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1.  Pérmbledhje dhe qéllimi i dokumentit strategjik

Fakulteti i Edukimit, si nj& nga njésité kryesore akademike t& Universitetit “Aleksandér
Moisiu”, Durrés, e sheh zhvillimin e arsimit dhe formimin e mésuesve si njé pérgjegjési
strategjike me ndikim t& drejtpérdrejté né€ zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor t& vendit.
Né pérputhje me Strategjing e Zhvillimit t& UAMD-sé pér periudhén 2025-2030, Fakulteti
synon t€ konsolidojé profilin e tij akademik p&rmes ndérkombétarizimit, duke u pozicionuar
si nj& qendér referimi né fushén e edukimit, kérkimit pedagogjik, social dhe kulturor, si dhe
inovacionit arsimor né& nivel rajonal dhe mé gjeré, me fokus t&€ vecanté tek t&€ rinjt€ dhe
pérgatitja e tyre pér tregun e punés dhe jetén aktive qytetare.
Ky dokument strategjik ka pér qé&llim t& pércaktojé drejtimet kryesore t& profilizimit t&
Fakultetit t& Edukimit pérmes ndérkombétarizimit, duke integruar dimensionin ndérkombétar
né mésimdhénie, kérkim shkencor, zhvillim institucional dhe shérbim ndaj komunitetit. Ai
mbéshtetet né njé qasje gjithépérfshirése qé synon bashképunim t& strukturuar me Ministring
e Arsimit dhe Sportit, por jo vet€ém, me institucionet arsimore parauniversitare, pushtetin
vendor, partneré ndérkombétar€, universitete homologe, si dhe organizata ndérkombétare q&
operojné né& fushén e edukimit.
Duke konsideruar si tepér t& réndésishme rritjen e cilésisé s€ arsimit t& lart€ dhe pérgatitjen
mé t& miré t& studentéve pér sfidat e sé& ardhmes, Fakulteti i Edukimit synon dhe pérfshirjen
aktive t& studentéve né& procese akademike, kérkimore dhe sociale.
Fokusi strategjik pérfshin:

o Internacionalizimin gradual té kurrikulave dhe harmonizimin e tyre me standardet

evropiane t€ formimit t&€ mésuesve dhe profesionistéve t€ tjeré q& pérgatit ky fakultet;

e Zgjerimin e mobilitetit t& stafit akademik dhe studentéve;

e Zhvillimin e projekteve kombétare dhe ndérkombétare kérkimore dhe aplikative;

e Rritjen e publikimeve né revista ndérkombétare me faktor impakti;

e Organizimin e aktiviteteve akademike ndérkombétare (konferenca, seminare, shkolla

verore, etj).

Strategjia e Fakultetit &shté né pérputhje té ploté me prioritetet e Planit Kombétar pér
Integrimin Evropian, Strategjingé Kombétare t€ Rinisé 2022-2029, Strategjiné Evropiane pér
Rining 2019-2027, si dhe me kuadrin ligjor kombétar pér arsimin e lart€ dhe kérkimin
shkencor, pérfshiré Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t& Lart& né Republikén e Shqipérisé”. Ajo gjithashtu harmonizohet me
dokumentet strategjike té zhvillimit rajonal dhe me prioritetet e veté universitetit né fushén e
ndérkombétarizimit.
Procesi i hartimit t€ strategjisé ka kaluar p&rmes njé séré konsultimesh me stafin akademik
dhe administrativ t&€ universitetit, pérfaqésues t€ studentéve, alumni-t, si dhe partneré t&
réndésishém nga pushteti vendor dhe partneré ndérkombétargé. Kéto takime dhe sesione
dégjimore kané ndihmuar n€ identifikimin e nevojave reale, pritshmérive dhe sfidave q&
ndikojné né zhvillimin institucional & UAMD-sé&.
Fakulteti 1 Edukimit angazhohet pér t€ promovuar njé gasje t€ géndrueshme dhe
gjithépérfshirése ndaj ndérkombétarizimit, duke garantuar mundési t€ barabarta pér studentét
dhe stafin, duke forcuar pérfshirjen sociale, ndryshimin gradual t& praktikave mé&simore dhe

7



kérkimore drejt digjitalizimit, si dhe zhvillimin e kompetencave sociale dhe ndé&rkulturore.
Pérmes késaj strategjie, Fakulteti synon t&€ forcojé rolin e tij si aktor ky¢c n& pérgatitjen e
profesionistéve t& afté pér t& vepruar né njé kontekst global dhe pér t& kontribuar né
modernizimin e sistemit arsimor dhe até t€ shérbimeve né Shqipéri.

Strategjia ka nj€ qasje t€ qart€ pér pérfshirjen aktive t& té rinjve, duke mbéshtetur mundési té
barabarta pér t& gjithé student&t dhe duke promovuar pérfshirjen sociale, digjitalizimin,
praktikat profesionale dhe pjes&marrjen qytetare.

1.1. Lidhja e Strategjisé sé¢ Zhvillimit t¢ FE me Misionin, Vlerat dhe Prioritetet
Institucionale

Fakulteti i Edukimit pérbén njé njési akademike strategjike brenda Universiteti "Aleksandér
Moisiu" Durrés, me njé rol t€ drejtpérdrejté né formimin e profesionistéve t& arsimit dhe né
zhvillimin e kapitalit njerézor t& vendit. I themeluar mbi misionin pér t€ ofruar njé arsim
cilésor, bashkékohor dhe t€ orientuar drejt nevojave té sistemit arsimor shqiptar dhe evropian,
Fakulteti synon t€ konsolidoj& profilin e tij si njé gendér ekselence né formimin fillestar dhe
t€ vazhduar t&€ mésuesve, si dhe né kérkimin shkencor né fushén e edukimit.
Né pérputhje me misionin e universitetit pér t€ qgené njé institucion i angazhuar,
ndérkombétar dhe socialisht 1 pérgjegjshém, Fakulteti i Edukimit angazhohet t& zhvillohet si
njé njési akademike me orientim t& qarté ndérkombétar, duke integruar standardet evropiane
né kurrikula, kérkim dhe praktika pedagogjike.
Oferta akademike e Fakultetit pérfshin programe studimi né ciklet bachelor dhe master n&
fushén e edukimit dhe shkencave sociale t& lidhura me formimin e mésuesve. Kéto programe
synojné pérgatitien e profesionistéve té afté pér t€ operuar né njé sistem arsimor né
transformim t& vazhduesh&m, té ndikuvar nga digjitalizimi, globalizimi dhe zhvillimet
teknologjike. Profilizimi 1 Fakultetit do t& mbé&shtetet né:

o ndérkombétarizimin e formimit t& mé&suesve;

e integrimin e kompetencave digjitale dhe ndérkulturore;

o zhvillimin e kérkimit pedagogjik me dimension krahasues dhe evropian.
Fakulteti karakterizohet nga njé staf akademik i kualifikuar dhe i pérkushtuar, i cili
kontribuon jo vet&m n& mésimdhénie, por edhe né zhvillimin e k&rkimit shkencor né edukim,
inovacionin pedagogjik dhe bashk&punimin me institucionet arsimore parauniversitare. N&é
kuadér & profilizimit pérmes ndérkombétarizimit, prioritet do t& jeté rritja e pjesémarrjes sé
stafit n& projekte ndérkombétare, publikime né revista t€ indeksuara dhe rrjete akademike
evropiane.
Duke operuar né nj& mjedis arsimor gjithnjé e mé t&€ ndérlidhur globalisht, Fakulteti 1
Edukimit synon t& forcojé rolin e tij si njé gendér moderne dhe inovative, g€ promovon
pérfshirjen sociale, baraziné e mundésive dhe zhvillimin e kompetencave pér qytetari aktive
né njé kontekst evropian. Pérmes ndérkombétarizimit, Fakulteti do té:

e rrisé mobilitetin e studentéve dhe stafit;

o zhvillojé partneritete strategjike me fakultete homologe n& Evropé dhe rajon;

o 0frojé 1éndé dhe module né gjuhé t& huaj;

e ofrojé kurse dhe trajnim pér studentét e huaj;



e krijojé mundési pér programe t€ pérbashkéta dhe diploma t€ dyfishta né afatmesém.

Synimet afatgjata t& Fakultetit jan& t& konsolidojé pozicionin e tij si njé njé&si akademike lider
né fushén e edukimit n€ nivel rajonal, duke kontribuar drejtpérdrejt n€ p&€rmirésimin e cilésisé
s& sistemit arsimor shqiptar. Strategjia e zhvillimit t& Fakultetit do t& mbé&shtetet né:
o rritjen e cilésisé akademike né formimin e mésuesve;

e forcimin e lidhjeve me shkollat dhe institucionet arsimore;

e promovimin e kérkimit inovativ n& edukim;

e zgjerimin e bashk&punimeve ndérkombétare;

¢ adoptimin e teknologjive digjitale dhe metodave bashkékohore t&€ mé&simdhénies.
Njé prioritet i vecanté do t€ jeté profilizimi ndérkombétar i programeve t€ studimit, pérmes
harmonizimit me Kornizén Evropiane t& Kualifikimeve, integrimit t& praktikave mé t€ mira
evropiane dhe pérfshirjes né rrjete ndérkombétare t& formimit t&€ mésuesve. Fakulteti synon t€
rTisé numrin e studentéve té huaj né programe t& caktuara, t& organizojé aktivitete akademike
ndérkombétare dhe t€ forcojé dimensionin kérkimor p&rmes projekteve t€ financuara nga

programe evropiane.

Né kété kuadér, Fakulteti i Edukimit do t& zhvillohet né harmoni me prioritetet lokale dhe
rajonale né fushén e arsimit, duke kontribuar n& zhvillimin e qytetit dhe rajonit p&rmes
ekspertizés akademike, trajnimeve profesionale dhe projekteve me ndikim social.
Digjitalizimi i proceseve mésimore, pérdorimi 1 platformave ndérkombétare t& bashképunimit
dhe krijimi i laboratoréve pedagogjiké bashkékohoré do t&€ pérb&jné elementé kyc t& kétij
transformimi.

Objektivi final &shté & Fakulteti i Edukimit t& njihet si njé njési akademike moderne,
ndérkombétare dhe e géndrueshme, e orientuar drejt zhvillimit t& inovacionit arsimor dhe
pérmirésimit t&€ cilésisé s& arsimit n€ Shqipéri dhe mé gjeré.

1.2. Lidhja e Strategjisé sé FE-sé me Kuadrin Strategjik Ndérkombé&tar pér
Arsimin dhe Kérkimin Shkencor

Strategjia e Zhvillimit t& Fakultetit t&¢ Edukimit pér periudhén 2025-2030 ndértohet né
pérputhje té ploté me prioritetet kombétare dhe ndérkombétare né fushén e arsimit, kérkimit
pedagogjik dhe formimit t& mésuesve, duke reflektuar orientimin strategjik t€ Universiteti
"Aleksandér Moisiu" Durrés drejt ndérkombétarizimit, inovacionit dhe zhvillimit t€
qéndrueshém.

Fakulteti synon t& konsolidojé profilin e tij akademik p&mes integrimit t&€ dimensionit
ndérkombétar né kurrikula, kérkim shkencor dhe bashk&punime institucionale, duke
respektuar drejtimet strategjike t& institucioneve evropiane dhe globale g& udhéheqin
zhvillimin e arsimit dhe kérkimit né fushén e edukimit.

Kjo pérputhje konkretizohet pérmes lidhjeve t€ méposhtme:

1.2.1. Lidhja e Strategjisé s¢ FE-s&€ me Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém (SDGs — Agenda 2030, OKB)



Né pérputhje me Agjendén Globale 2030, Fakulteti i Edukimit kontribuon drejtpérdrejt né
disa prej objektivave kryesore:

SDG 4 — Arsimi cilésor: Formimi i mésuesve, kujdestaréve dhe edukatoréve té kualifikuar,
zhvillimi 1 kurrikulave bashkékohore dhe promovimi i1 praktikave pedagogjike
gjithépérfshirése dhe t& bazuara né evidencé shkencore.

SDG 5 — Barazia gjinore: Integrimi i perspektivés gjinore né programet e studimit, kérkimin
shkencor dhe praktikat institucionale, si dhe promovimi i rolit t& grave n& arsim dhe
udhéheqje akademike.

SDG 8 — Puné dinjitoze dhe rritje ekonomike: Pérgatitja e profesionistéve té arsimit dhe jo
vetém, t€ aft€ pér tregun e punés, pérmes praktikave profesionale, bashképunimit me shkollat
dhe zhvillimit t€ kompetencave pér jetén dhe punén né epokén digjitale.

SDG 9 — Inovacion dhe infrastructure: Zhvillimi i laboratoréve pedagogjik&, pé&rdorimi 1
teknologjive digjitale n&€ mésimdhénie dhe kérkim, si dhe integrimi i metodave inovative né
formimin e mé&suesve, kujdestaréve dhe edukatoréve.

SDG 13 — Veprim pér klimén: Promovimi i edukimit pér zhvillim t&€ géndrueshém dhe
pérfshirja e tematikave mjedisore n€ kurrikula dhe projekte kérkimore.

SDG 16 — Institucione té forta dhe pérfshirése: Forcimi i kulturés sé€ transparencés, etikés
akademike dhe pjes€marrjes studentore né vendimmarrje.

SDG 17 — Partneritete pér géllimet: Zhvillimi i bashk&punimeve ndé&rkombé&tare me
fakultete homologe, rrjete akademike dhe institucione arsimore evropiane.

1.2.2. Lidhja e Strategjisé sé FE-sé me Strategjia e OKB-sé pér Rininé —
“Youth 2030”

Duke e konsideruar Fakultetin e Edukimit si njé hapésiré kyce pér formimin e brezave t& rinj
t& mé&suesve dhe profesionistéve t&€ edukimit, strategjia synon t& sigurojé:
e mundési t& barabarta pér zhvillim akademik dhe profesional;
e pjesémartje aktive t€ studentéve né projekte kérkimore dhe iniciativa ndérkombétare;
o zhvillimin e kompetencave ndérkulturore dhe digjitale.
Né kété kuadér, Strategjia synon t€ promovojé t€ rinjté si aktoré t€ zhvillimit dhe kontribues
né zbatimin e OZHQ-ve, né pérputhje me parimet e strategjisé globale t& OKB-s& pér rining.

1.2.3. Lidhja e Strategjisé sé€ FE-s& me Strategjia Evropiane pér Rininé 2019
2027 FE

mbéshtet parimet e késaj strategjie pérmes
e promovimin e mobilitetit t& studentéve dhe stafit p&rmes programeve si Erasmus+;
e zhvillimin e moduleve me pérmbajtje ndérkombétare dhe literaturé€ bashk&kohore;
e pérfshirjen e studentéve né aktivitete akademike me dimension evropian;
e nxitjen e inovacionit pedagogjik dhe sipérmarrjes sociale né arsim.
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1.2.4. Lidhja e Strategjisé sé FE-s¢ me Hapésira Evropiane e Arsimit t&é Larté
(EHEA) — Procesi i Bolonjés

Strategjia e Fakultetit mbéshtetet né:
e sistemin e kreditimit ECTS
e harmonizimin me Kornizén Evropiane t& Kualifikimeve;
o forcimin e mekanizmave t€ sigurimit t& cilésisé né pérputhje me standardet kombétare
dhe evropiane;
e sigurimi i cilésisé akademike pérmes AKKSHI
e promovimin e diplomave t& njohura ndérkombétarisht;
e rritjen e mobilitetit t& stafit dhe studentéve si tregues i ndérkombétarizimit real.

1.2.5. Lidhja e Strategjisé sé¢ FE-s&¢ me Horizon Europe 2021-2027

Si pjesé e profilizimit pérmes ndérkombétarizimit, Fakulteti synon:

 rritjen e kapaciteteve pér aplikime né programet e kérkimit t& Bashkimit Evropian;

e ndértimin e rrjeteve ndérkombétare kérkimore né fushén e edukimit;

o pérfshirjen e stafit dhe studentéve né projekte qé adresojné sfida bashk&kohore t&
arsimit (digjitalizimi, barazia, miréqenia né shkollg, inovacioni pedagogjik) dhe
zgjidhje t& géndrueshme;

e rritjen e publikimeve né revista t& indeksuara ndérkombétarisht.

1.2.6. Lidhja e Strategjisé sé FE-sé me Barazing Gjinore si Prioritet Strategjik né
UAMD

NE& pérputhje me dokumentet kombétare dhe evropiane pér baraziné gjinore, Fakulteti i
Edukimit e konsideron integrimin gjinor si parim themelor t& zhvillimit institucional.
NEé nivel fakulteti, masat synojné:

e garantimin e mund&sive t€ barabarta pér studenté dhe staf nga t& gjitha grupet

shogérore;

e pérfaqésim t& barabarté né strukturat vendimmarrése dhe projektet kérkimore;

o parandalimin e ¢do forme diskriminimi dhe dhune me bazé gjinore;

o integrimin e perspektivés gjinore né kurrikula dhe kérkim shkencor;

e krijimin e nj& ambienti akademik t&€ sigurt dhe gjithépérfshirés.
Pérmes ké&saj qasjeje, Fakulteti 1 Edukimit synon t€ konsolidojé njé kulturé institucionale gé
promovon drejté€siné sociale, baraziné dhe respektin, duke pérgatitur profesionisté t& arsimit
qé reflektojné kéto vlera né praktikén e tyre pedagogjike.
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II. Profilizimi i UAMD-sé né kuadér té ndérkombétarizimit

2.1 Gjendja aktuale dhe profili i FE né UAMD

Fakulteti i Edukimit ésht€ njé nga shtyllat kryesore t&¢ UAMD-s&, me rol gendror né
pérgatitjen e mésuesve dhe profesionistéve t€ fushave humaniste e sociale (gjuhég, letérsi,
pedagogji, sociologji, psikologji, gjuhé t€ huaja, gerontologji, kujdestari, edukim né& vazhdim).
Aktualisht, ndérkombétarizimi n&€ UAMD &shté ende i pérqendruar kryesisht né programe
double degree t& cilat ofrohen n€ gjuhén shqipe dhe dy ose tre 1éndé né& gjuhé t& huaj, ndérsa
pér FE ndérkombétarizimi duhet t&€ shtrihet n€ ményré t€ strukturuar: pérmes programeve né
gjuhé t€ huaj, moduleve né anglisht, partneriteteve Joint/Double, mikrokrediteve dhe
mobilitetit.

Pozicionimi strategjik i FE né kuadér t&€ ndérkombétarizimit:

e FE si “hub” pér mésimdhénie moderne, pedagogji digjitale, psikologji edukimi, gjuh&
dhe kulturg, me orientim drejt standardeve evropiane (ECTS, cilési, mobilitet).

e FE si “gendér shérbimi™ pér universitetin dhe komunitetin: trajnime t€ mésuesve dhe
drejtuesve té shkollave, pérgatitje profesionistésh té pérkujdesit, trajnime t& stafit,
kurse gjuhe t&€ huaja dhe gjuh shqipe, mikrokredite pér mésues, module ndérkulturore
dhe metodologji kérkimore.

2.2, Target SMART 2025-2030 pér FE

Duke u bazuar te targeti i1 UAMD: “50% programe me >20% mésim né€ anglisht dhe
marréveshje bashké-diplomimi/dual deri 2030”, FE e pérkthen né& objektiva t& matshém:
SMART 1 (Programe / Module):

Deri n& 2027, FE t& keté t& paktén 1 program t&€ ofruar né€ gjuhé t& huaj (ose program i ri, ose
track/variant né€ anglisht brenda njé programi ekzistues).

Deri né& 2030, minimumi 50% e programeve t&€ FE t&€ ken& >20% léndé/module né anglisht
(ose t& ofertohen si “Foreign languages-taught modules™ pér studenté incoming).

SMART 2 (Partneritete Joint/Double):

Deri né 2027, FE t& keté 5 marréveshje Joint/Double Degree (Bachelor ose Master) me
universitetet partnere.

Deri né 2030, FE t&€ keté t&€ paktén 8 programe Joint/Double/(Bachelor Master ose PhD).
SMART 3 (Mikrokredite & Edukim né Vazhdim):

Deri n€ 2028, t& zhvillohen 4 module me mikrokredite n& temat: pedagogji digjitale, vler&sim
& rubrika, menaxhim klase hibride, etiké akademike & Al né edukim.
Deri né 2030, t& ofrohen 12+ module me mikrokredite dhe t& jené t&€ transferueshme drejt
Master/Bachelor (n€ pé&rputhje me modelin e UAMD pér lifelong learning).

SMART 4 (Studenté & Mobilitet):

Deri ng& 2030, FE t& armrijé 10% student& ndérkombétaré (nga shk&mbime semestrale,
programe t& pérbashkéta, summer schools, blended modules).
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2.3. Riorganizimi i programeve ekzistuese (Audit + Reformim kurrikule)
NE& pérputhje me strategjin€ e UAMD, FE- realizon riorganizimin né 3 hapa:
2.3.1 Audit viti akademik (2025-2026)

o Analizg e programeve aktuale t& FE me fokus: pérputhje me programe t€ ngjashme né
universitete evropiane, rezultatet e t& nxénit (leamming outcomes), praktikén
profesionale, komponentin e kérkimit.

o Identifikim i I&éndéve me literatur€ ndérkombétare t€ pasur dhe interes pér studenté t&
huaj:
p.sh. English, Educational Psychology, Inclusive Education, Research Methods,
Classroom Management, Intercultural Communication, Digital Pedagogy, Assessment
& Evaluation, Child Development, Counseling Basics.

2.3.2 Reformim kurrikule (2026-2030)

e Shtim i moduleve né anglisht (fillimisht 2—3 1&ndé n& ¢do program si pilot).

o Futje e moduleve ndérkulturore: “Intercultural Communication in Education”,
“Global Citizenship Education”, “Comparative Education”.

o Integrim i moduleve teknologjike & ndérdisiplinore: “Al in Education”, “Learning
Analytics Basics”, “Digital Assessment”, “Educational Data Literacy”. |

o Pérgatitje e stafit pér mésimdhénie né anglisht: kurse t& gjuh&s akademike + co-
teaching me profesoré t& huaj (online/blended).

2.4. Mekanizmat e ndérkombétarizimit né FE
2.4.1 Joint & Double Degrees (qasje graduale)
e Pilot 1 program test (2026-2030), psh: Master: “Inclusive Education/Digital
Pedagogy” ose tjeter me partner europian.
o Standardizim i modelit t& marréveshjeve: pérafrim kurrikulash, njohje kreditesh ECTS,
rregulla mobiliteti, standarde t&€ vlerésimit.
e Krijim i Komisionit Ad Hoc FE pér Joint/Double: monitorim, koordinim, procedura
administrative, cilési.
2.4.2 Kurrikulé fleksibél dhe modulare
o Ristrukturim i programeve né module standarde me ECTS (core + elective).
o Hapje e moduleve t& FE pér studenté nga fakultete t& tjera dhe pér studenté incoming.
e Paketim i “minor tracks” (p.sh. Digital Pedagogy Minor, Inclusive Education Minor).
e Platformé& digjitale pér zgjedhje moduli + monitorim progresi (n€ linj¢ me “Digital
Campus”).
2.4.3 Mobilitet virtual dhe projekte té pérbashkéta online
e COIL (Collaborative Online International Learning): projekte online me universitete
partnere né 1€ndg t&€ FE.
Javé ndérkulturore, leksione t& hapura, workshope metodologjie kérkimi me eksperté t€ huaj.

2.5. Roli i Akreditimit né Strategjiné e Zhvillimit té¢ FE-s&

Pérfshirja e akreditimit si komponent strategjik synon t& sigurojé q& FE jo vetém t&
pérmbushé detyrimet ligjore dhe standartet kombétare, por t&€ ndértojé njé kulturé té&
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brendshme t& cilésisé dhe pérmirésimit t& vazhdueshém. Objektivi kryesor &shté q& t€ gjitha
programet e studimit t& ndjekin ciklin ligjor t& vler&simit dhe akreditimit né pé&rputhshméri
me Standartet e Cilésisé s& Arsimit t& Lart€ né Shqipéri.

a. Garanci pér Cilésiné Akademike

Akreditimi siguron q& programet e studimit pérmbushin standardet kombétare t& cilésisg,
duke krijuar bazén ligjore dhe institucionale pér vlerésim t& jasht€m dhe p&rmirésim té
vazhdueshém.

Procesi i akreditimit nxit zhvillimin dhe rishikimin periodik t& kurrikulave, forcimin e
metodologjisé sé mésimdhénies dhe rritjen e kapaciteteve kérkimore, né pérputhje me
kérkesat e raporteve té vetévlerésimit dhe vler&simit t& jashtém.

b. Ndérkombétarizimi dhe Sigurimi i Cilésisé

Programet me diploma t& pérbashkéta, t€ dyfishta apo shuméfishe duhet t€ sigurojné
pérputhshmériné me parimet ¢ ESG-s& dhe standardet q& kérkohen nga partnerét
ndérkombétaré. Akreditimi kombétar, si proces i detyrueshém ligjor, garanton besueshméri
institucionale né marréveshjet ndérkombétare.

c. Transparencé dhe Besueshméri pér Studentét dhe Partnerét

Akreditimi institucional dhe i programeve rrit transparencén ndaj studentéve dhe garanton
cilésiné e diplomave t& 1&shuara, duke krijuar siguri né tregun e punés dhe né institucionet
akademike brenda dhe jasht& vendit.

Masat Strategjike pér Akreditimin né kuadér t& Planit afatgjaté 2030-2040
Qéllimi Veprimet kryesore

- Proces 1 vetévlerésimit t& brendshém t&
programeve pér akreditim.
- Hartimi dhe rishikimi i kurrikulave né pérputhje
Rritja e numrit t€ programeve t& | me standardet kombétare, duke u orientuar nga
akredituara parimet e ESG pér sigurimin e cil&sisé.
- Organizimi i trajnimeve pér stafin akademik dhe
administrativ mbi menaxhimin e cilésis€ dhe
proceset e akreditimit

- Akreditimi mbetet mekanizém i detyrueshém i
sigurimit t€ cilésisé, i cili zbatohet pér t& gjitha
Integrimi i procesit t& akreditimit | programet e studimit, né pérputhje me fazén e
né planifikimin akademik t€ FE zhvillimit t& programit dhe afatet ligjore.
- Krijimi i njé kalendari t&€ brendshém pér
rivlerésime periodike t& programeve.

- Bashk&punim me partnerét ndérkombétaré pér
vlergsimin dhe, kur &shté e nevojshme, akreditimin

Zhvillimi 1 programeve | e pérbashkét t& programeve t& dyfishta/shuméfishe.
ndérkombétare dhe sigurimi i|- Pérdorimi i ekspertizés ndérkombétare pér
cilésisé s& tyre hartimin dhe harmonizimin e dokumentacionit.

- Vlerésimi rast pas rasti i nevojés pér akreditim
ndérkombétar né funksion t& objektivave strategjike
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[ dhe natyrés s& programit.

2.6. KPI pér FE (2025-2030) — té lidhura me UAMD

KPI kryesoré:
e % e programeve t& FE me >20% module n& anglisht (target 50% deri 2030)
e programe né gjuhé t€ huaj (minimum 1 deri 2027)
o marréveshje Joint/Double (8 deri 2030)
o mikrokredite t& ofruara (12+ deri 2030)
o stafi trajnuar pér gjuhé akademike dhe pedagogji digjitale (target 60% deri 2030)
o student& incoming/outgoing + mobilitet virtual (1ritje vjetore e matshme)
e module ndérkulturore/ndérdisiplinore t& integruara (rritje progresive)

2.7. Profilizimi i FE-s&

Fakulteti i Edukimit &shté ndér mé t& réndésishmit, me njé rol t&€ madh né pérgatifjen e
mésuesve dhe profesionistéve té fushave humaniste e sociale. Departamenti i Gjuhés Shqipe
ka si fokus studimin e gjuhés shgipe, gjuhésisé teorike dhe didaktikés s& saj. Departamenti i
Letérsisé mbulon fushén e studimeve letrare shqiptare dhe botérore, duke i ofruar studentéve
njohuri mbi teoriné dhe kritikén letrare dhe jo vetém. Departamenti i Gjuhéve té Huaja
pérfshin mésimin e gjuhéve si anglishtja dhe gjermanishtja dhe pérgatitjen e profesionistéve
qé bazohen tek kéto gjuhé. Departamenti i Pedagogjisé merret me pérgatitjen e mésuesve dhe
zhvillimin e metodave bashkékohore té mésimdhénies. Departamenti i Sociologjisé trajton
strukturat shogérore dhe dinamika t& ndryshme t€ jetés sociale. Departamenti i Psikologjisé
mbulon fushén e psikologjisé s& pérgjithshme, edukimit dhe késhillimit. Qendra pér Edukim
né Vazhdim shérben si gendér pér formimin e profesionistéve t&€ shérbimeve pér t& moshuar
dhe fémij& 0-3 vjeg, gendér trajnimi pér mésues dhe profesionisté n&€ shérbim t& zhvillimit
profesional t& vazhdueshém.

FE synon qé deri né vitin 2030 té forcojé profilin e tij ndérkombétar duke zhvilluar programe
t& pérbashkéta, diploma t& dyfishta dhe module t& ofruara né gjuhé t€ huaja. Strategjia
pesévjegare 2025-2030 fokusohet te konsolidimi i departamenteve sipas fushave t€ tyre dhe
orientimi drejt nj& vizioni t& qarté t& ndérkombétarizimit, duke integruar njékohé&sisht
pérdorimin e inteligiencés artificiale, mésimit online dhe teknologjive modemne t&
mésimdhénies, né pérputhje me drejtimet e Bashkimit Europian pér arsimin digjital. Ky
vizion afatgjaté pérfshin tri faza kryesore: konsolidimin (2025-2030), zgjerimin (2030-2035)
dhe inovacionin e integruar (2035-2040). Fakulteti i Edukimit do t€ mbetet bérthama e
formimit shoqéror, por i orientuar mé fort drejt kompetencave digjitale, pér t&¢ formésuar
qytetaré aktiv dhe té afté pér t& pérballuar nevojat dhe kérkesat e njé€ shogérie & zhvillohet.

ITIL. Ruajtja e géndrueshmérisé sé FE-sé dhe rritja népérmjet bashképunimit
ndérkombétar

Strategjia e Fakultetit t& Edukimit &shté mbéshtetur né premisén se formimi i mésuesve dhe
profesionistéve t& edukimit kérkon pérshtatje t& vazhdueshme ndaj zhvillimeve pedagogjike,
teknologjike, sociale e bashkékohore né& perspektivé. N& njé klimé konkurruese kombétare
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dhe ndérkombétare, Fakulteti synon t€ luajé rolin e njé gendre rajonale cil&sore né shkencat e
edukimit, duke forcuar partneritetet aktuale me institucione t€ huaja t&€ arsimit t& larté, duke
krijuar bashké&punime t&€ reja me institucione t€ ngjashme né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, organizata ndérkombétare me prirje akademike dhe shkencore, si dhe duke
krijuar rrjete akademike né fush&n e mésuesisé dhe kérkimit shkencor.

Krijimi 1 nj&¢ mjedisi akademik gjithépérfshirés, ku studentét t€ ndihen bashkékrijues té
procesit mésimor, praktikés profesionale dhe kérkimit shkencor, pérbén njé shtyllé themelore
t& zhvillimit t& Fakultetit. Forcimi i lidhjeve me shkollat dhe komunitetin lokal &shté pjesé
integrale e vizionit pér t€ dhéné kontributin e duhur pér pérmirésimin e cilésisé s€ arsimit né
Shqipéri dhe pér zhvillimin socio-kulturor t& qytetit, t€ rajonit e mé gjerg.

3.1 Metodologjia e hartimit té strategjisé né nivel fakulteti

Pér hartimin e Strategjisé s¢ Zhvillimit t& Fakultetit t& Edukimit p&r periudhé&n 2025-2030, n&
pérputhje me orientimet institucionale t&€ universitetit, &sht€ ndjekur nj€ qasje
gjithépérfshirése, e bazuar né analizén e detajuar t& strategjisé s& UAMD dhe pérshtatjes sé&
saj me kushtet e FE duke synuar rritjen progresive té Fakultetit né drejtim t&€ mésimdhénies,
kérkimit shkencor dhe procesit t€ ndérkombétarizimit.

Procesi hartimit t& strategjisé€ &shté bazuar n& punén dhe analiz&n e grupit t€ punés ngritur me
Urdhér Dekani, pér zb&rthimin e strategjisé s€ UAMD, né& ekspertizén dhe profesionalizmin e
anétaréve t& grupit me pérfaqési nga cdo departament i Fakultetit t& Edukimit, si dhe n&
pérdorimit t& instrumenteve analitike dhe pérkthimit n& objektiva strategjiké.

3.2. Analiza SWOT pér ruajtjen e géndrueshmérisé sé¢ Fakultetit t€ Edukimit

Né vijim té strategjis€ s& zhvillimit t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés dhe né
funksion t€ ruajtjes s€ géndrueshméris€é akademike, institucionale dhe financiare pér
Fakultetin e Edukimit &shté realizuar analiza SWOT, me géllim identifikimin e faktoréve t&
brendshém dhe t& jashtém g& ndikojné né performancén dhe perspektivén e tij zhvillimore pér
té& ardhmen, si njé ndér fakultetet e UAMD-sé me vizion, potencial dhe prioritete t& qarta pér
t& ardhmen.

Pikat e Forta

e Krijimi i nj& tradite me standarde t& larta shkencore né fushén e mé&simdhénies dhe i
njé pérvoje t& suksesshme né formimin bazé dhe t& vazhdueshém t& mésuesve, dhe t&
profesionistéve té€ tjeré né fushén e shérbimeve.

e TE paturit e njé stafi akademik t& kualifikuar me titutj e grada shkencore si dhe me
formim shkencor e didaktik né pérputhje me kérkesat bashké&kohore né fushat kyge t&
edukimit.

e DBashképunime me institucione ndérkombétare t&€ arsimit t€ larté¢ dhe ofrimi i
programeve t&€ dyfishta t€ studimit né nivelin e dyté€ dhe t& treté t&€ studimeve.

e Bashké&punim i konsoliduar me institucione t& arsimit parauniversitar pé&r zhvillimin e
suksesshém e cilésor praktikave profesionale.

e Pérshtatje e programeve t& studimit me nevojat e sistemit arsimor kombétar.
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Mbéshtetje institucionale pér procesin e ndérkombétarizimit dhe t& zhvillimit t&
projekteve akademike e shkencore.

Pérfshirje e studentéve né aktivitete me karakter kérkimor, shkencor, kulturor dhe
social.

Dobésité

Infrastrukturé e pamjaftueshme pér kérkime empirike dhe laboratoré didaktiké si dhe
laboratoré€ shérbimesh.

Nivele jo shumé t€ kénaqshme pér pérfshirje t& studentéve né kérkimin shkencor.
Mugesa né infrastrukturén digjitale bashkékohore

Pérfshirje jo e larté né kerkime shkencore

Domosdoshméri pér njési akomoduese pér studentét q& vijné nga rrethet dhe nga
jashté vendit.

Mundésité

Reformat e vazhdueshme né arsimin parauniversitar qé€ rrisin kérkesén pér mésues t€
kualifikuar si n& aspektin teorik, ashtu edhe né aspektin praktik.

Mundési financimi pér projekte kérkimore dhe zhvillimore né fushén e edukimit nga
BE (Erasmus+, Horizon Europe).

Rritja e interesit pér programe studimi né fushén e edukimit nga student& vendas dhe
t€ huaj.

Rritje e interesit pér programet profesionale né fushén e shérbimeve sociale

Rritje e interesit pér programet e reja né Shkencat Sociale

Zhvillimi i mé&simdhénies digjitale dhe inovacionit pedagogjik.

Rritje e interesit pér programe me diploma t& dyfishta

Startegji pér hapjen e programeve t& pérbashkéta dhe diplomave t& dyfishta me
fakultete edukimi né& rajon dhe BE.

Kércénimet:

Ulja e interesit pér profesionin e mésuesit dhe emigrimi 1 t€ rinjve.

Konkurrenca nga universitete t& tjera publike dhe private né fushén e edukimit.
Ndryshime t& shpeshta né politikat arsimore dhe ato sociale si dhe kriteret e punésimit
t& profesionistéve.

Rreziku i pamundésisé sé ndjekjes s& zhvillimeve bashkékohore pedagogjike dhe
teknologjike n& fushén e edukimit.

3.3 Deklarata e Vizionit té¢ Fakultetit té Edukimit

Vizioni Strategjik i Fakultetit t¢ Edukimit

Né pérputhje me misionin dhe orientimin strategjik t&¢ Universitetit, Fakulteti i Edukimit
synon té€ jeté njé njési akademike themelore né pérgatitien e profesionistéve t& arsimit,
shkencave t& edukimit dhe shérbimit, me ndikim t& drejtpérdrejté né zhvillimin cilésor t&
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sistemit arsimor dhe atij & shérbimeve né nivel kombétar, por dhe rajonal.

Vizioni i Fakulteti i Edukimit né t€ ardhmen do t& jeté: Njé fakultet bashk&kohor, inovativ
dhe gjithépérfshirés, q&€ formon mésues, pedagogé, edukatorg, kujdestaré dhe specialisté &
arsimit dhe shérbimeve sociale me formim shkencor cilésor dhe me integritet etik,
kompetenca digjitale si dhe aftési pér t’iu pérgjigjur sfidave t& shoqérisé né shekullin XXI.

Misioni i Strategjisé s¢ Zhvillimit té Fakultetit t& Edukimit

Misioni i Strategjisé s&€ Zhvillimit t& Fakultetit t&¢ Edukimit &shté t& garantojé cilési t& larté né
formimin bazé dhe t& vazhdueshém t& mésuesve dhe specialistéve t& edukimit dhe
shérbimeve mbéshtetur né zhvillimet shkencore bashkékohore t& vendit dhe t& universiteteve
né rajon e mé gjeré; € zhvilloj& mé tej kérkimin shkencor né fushén e arsimit, si dhe t& japé
ndihmesén e tij né€ pérmirésimin e praktikave pedagogjike né sistemin arsimor shqiptar dhe
mé gjeré.

Fakulteti synon t&€ krijojé njé mjedis akademik gjithépérfshirés, q& mbéshtet zhvillimin
shkencor t€ stafit akademik dhe t& studentéve, nxit mendimin kritik, etikén profesionale dhe
kulturén e inovacionit né mésimdhénie dhe né fushén e kérkimit shkencor.

Parimet Themelore té Strategjisé sé¢ Zhvillimit
Strategjia e zhvillimit t€ Fakultetit t& Edukimit mbé&shtetet né ké&to parime themelore:

o Cilési dhe profesionalizém né formimin e mésuesve dhe specialistéve té edukimit
dhe shérbimeve p&mes programeve té€ studimit té€ harmonizuara me standardet
kombétare dhe evropiane.

o Qasje gjithépérfshirése dhe barazi né arsim duke promovuar edukimin
gjithépérfshirés dhe duke i dhéné vlerén e duhur konceptit "t& diversitetit''né t& gjitha
nivelet e formimit.

o Integrim i teoris€ me praktikén pérmes praktikave profesionale, partneriteteve me
mstitucione arsimore dhe pérfshirjes aktive né€ komunitet.

e Kérkim shkencor dhe inovacion pedagogjik me fokus né& pérmirésimin e
metodologjive t&¢ mésimdhénies dhe t& t€ nxénit né bashkévajtje me zhvillimet
matodologjike bashkékohore.

e Digjitalizim dhe zhvillim i kompetencave teknologjike pér pérgatitien e
profesionistéve pér mjedise bashékokohore dhe hibride t& t&€ nx&nit, si nj& kérkesg e t&
tashmes dhe e s€ ardhmes mé arsim.

o Monitorim dhe vlerésim i vazhdueshém pér t€ garantuar cilési, transparencé,
pérgjegjshméri dhe pérmirésim t&€ qéndrueshém institucional.

Né kété kuadér, Fakulteti 1 Edukimit synon t€ konsolidohet si njé& institucion universitar bosht
né fushén e edukimit pér formimin e profesionistéve, duke vendosur né gendér studentin,
cilésing akademike dhe pérgjegjésiné profesionale dhe shogérore.

3.4. Shtyllat Strategjike té Fakultetit t¢ Edukimit

Vizioni i Fakultetit t&¢ Edukimit do t& realizohet duke u mbé&shtetur né tri shtylla bosht apo
strategji t& cilat do ta kthejné ké&tg fakultet n& nj€ institucion ky¢ t€ arsimit t&€ lart€ dhe né njé
piké refence né fushén e edukimit pér institucione t€ s& njétés natyré brenda vendit, né€ rajon,
por edhe mé gjeré te cilat jané:
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I- Transformimi digjital dhe géndrueshméria né formimin profesionistéve
II- Ndérkombétarizimi i programeve dhe i kérkimit né edukim
[II-  Bashk&punimi i ngusht& me komunitetin dhe zhvillimi rajonal

Transformimi digjital dhe qéndrueshméria né formimin e profesionistéve.
Qéllimet:
- Automatizimi i shérbimeve akademike dhe administrative pér shtafin akademik dhe
studentét.
- Pérdorimi i Inteligiencés Artificiale (AI) dhe té internetit t& Pajisjeve (IoT) né&
mésimdhénie dhe menaxhimin institucional.

Objektivat:

o Krijimi i njé strukture t& digjitalizuar népérmjet automatizimit t€ proceseve
administrative (regjistrimi i student&ve on-line, menaxhimi i provimeve, komunikimin
me studentét dhe arkivimin digjital).

e Digjitalizimi i materialeve mésimore méshtetur né natyrén dhe tipologjiné e léndéve.

o Pérgatitja e studentéve pér pérdorimin e platformave digjitale, inteligjencés artificiale
dhe mjeteve interaktive n& fuksion t& procesit t& t& nxénit.

e Promovimi i edukimit pér zhvillim t& géndrueshém teoriko-praktik dhe né progres,
mbéshtetur né pérdorimin e mjeteve digjitale.

Ndérkombétarizimi i programeve dhe i kérkimit né edukim

Qéllimet:

Politika pér rritjen e numrit t& partneriteteve strategjike me universitetet evropiane
Zhvillimi i programeve t&€ pérbashkéta né nivelin e dyté dhe té treté t& studimeve
Pérfshirja né projekte t&€ Bashkimit Evropian (Erasmus + dhe Horizon Europe)
Pérfshirja e studentéve t€ huaj dhe e stafit akademik ndérkombétar.

Objektivat:

e Krijimi 1 marréveshjeve t&€ reja t& bashk&punimit dhe partneriteteve strategjike me
universitete evropiane dhe ndérkombétare.

e Krijimi i programeve t€ pérbashkéta t€ studimit prej njésive bazé t€ fakultetit me
universitete partnere evropiane.

e Rrija e numrit t€ aplikimeve dhe pjesémarrjes né programe, si: Erasmus + dhe
Horizon Europe, por edhe né projekte té tjera brenda vendit, né rajon e mé gjeré.

e Publikime shkencore né revista t& indeksuara dhe projekte t€ pé€rbashkéta me partneré
t€ huaj.

e Rritja e mobilitetit t& studentéve dhe stafit né kuadér t€ programeve ndérkombétare
(Erasmus+, projekte kérkimore etj.)

e Pjesémarrja aktive né konferenca dhe rrjete kérkimore ndérkombétare né fushén e
edukimit.

e Publikime shkencore né revista t& indeksuara dhe projekte t& pérbashkéta me partneré

t& huaj.
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Angazhimi me komunitetin dhe zhvillimi rajonal
Qéllimet:

e Bashké&punimi me institucionet vendore dhe sistemin arsimor
Forcimi 1 bashk&punimit me drejtorit€ arsimore, shkollat publike dhe private, si dhe
organizatat e shoqérisé civile pér zhvillimin e projekteve arsimore, sociale dhe
komunitare q& p&rmirésojné cilésingé e mé&simdhénies, bashképunimin dhe ndikimin e
mjedisit universitar t&€ FE-s& n& komunitet.

e Nxitja e iniciativave studentore né fushén & edukimit
Mbéshtetja e projekteve dhe iniciativave studentore g€ synojné€ inovacionin né
mésimdhénie dhe mésimnxénie, krijimi i njé qasjeje me zhvillim progresiv né
kérkimin shkencor, si dhe pérfshirja né edukimin komunitar.

e Pérfshirja aktive né transformimin arsimor dhe social t&€ vendit dhe rajonit
Angazhimi i Fakultetit t& Edukimit né proceset e reformimit dhe p&rmir&simit té&
sistemit arsimor universitar pérmes njé stafi té kualifiknar, studimeve kérkimore-
shkencore dhe politikave arsimore t& bazuara né matje konkrete.

Mekanizmat e monitorimit dhe vlerésimit
Pér té siguruar zbatimin efektiv t& strategjisé Fakulteti i Edukimit do t& zbatoj& njé plan t&
rregullt monitorimi dhe vlerésimi i cili do t& pérfshijé:
» Raportime vjetore mbi ecuriné e cdo veprimtarie dhe indikatorét pérkatés (KPI).
» Anketa me studentét, stafin dhe aktoré té jashtém pér t& vlergésuar ndikimin.
> Rishikimin e strategjisé ¢do dy vite pér pérshtatje me zhvillimet e reja.
> Pérdorimin e njé paneli treguesish pér krahasime me universitetet homologe.
Ky sistem do t& garantojé transparencé dhe pérmirésim t&€ vazhduesh&ém.

3.5. Ruajtja e géndrueshmérisé sé Fakultetit t¢ Edukimit né rrjetin e universiteteve
shqiptare dhe rritja pérmes bashképunimit ndérkombétar

Qéllimi Strategjik

Té sigurohet njé pozicionim i géndrueshém dhe konkurrues 1 Fakultetit t&€ Edukimit né tregun
kombétar dhe ndérkombétar t€ arsimit t&€ larté, pérmes ndérkombétarizimit t& programeve t€
studimit, rritjes s& mobilitetit akademik dhe zgjerimit t& bashk&punimeve ndérkombétare né
fushén e arsimit dhe kérkimit pedagogjik.

Objektivat Specifiké

e Hartimi 1 politikave pér pérfshirjen e studentéve ndérkombétar€ né€ programe t€
lidhura me edukimin dhe mé&suesing dhe jo vetém

e Me& shumé programe studimi né gjuhé t& huaj, kryesisht né€ anglisht, né nivelet e
studimit Bachelor dhe Master.

e Thellimi i métejshém i partneriteteve ndérkombétare akademike dhe kérkimore

e Zhvillimi i njé infrastrukture akademike dhe administrative mbéshteté€se pér studentét
ndérkombétaré, me qéllim integrimim e tyre t&€ plot€ akademik dhe social.
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e Ofrimi i kurseve né gjuhén shqipe pér studenté t& huaj, me fokus né gjuhén dhe
kulturén shqiptare, si element integrues dhe promovues i identitetit kombétar.

Nisma té Propozuara

e Zhvillimi i fushatave promovuese ndérkombétare t& orientuara drejt programeve t&
edukimit, me fokus vendet e rajonit e mé gjeré.

e Nénshkrimi i marréveshjeve pér programe t& pérbashkéta (double/joint degrees) me
universitete partnere strategjike né fushén e edukimit

¢ Hartimi dhe akreditimi i programeve Bachelor/Master n& gjuhén angleze, né fushat
themelore g€ mbulojné njésité bazé pérbérésé té fakultetit.

e Forcimi i strukturave ekzistuese institucionale pér mbéshtetien e studentéve
ndérkombétaré, pérmes njé sistemi t€ integruar sh&rbimesh (orientim akademik,
mentorim, mbé&shtetje administrative dhe sociale).

Indikatoré¢ té¢ Matshém (KPI) 2025-2030
e Ruitje vjetore e numrit t€ studentéve ndérkombétaré té regjistruar né FE
e Programe studimi né gjuh&n angleze t& akredituara deri né vitin 2030
e Shtim i marréveshjeve ndérkombétare
e P&rmirésimi 1 nivelit t& rankimeve ndérkombétare

IV. Pérfshirja e studentéve né jetén universitare kulturore, sportive dhe
kérkimore shkencore

4.1. Qéllimi Strategjik:
T& zhvillohet nj& mjedis universitar gjithépérfshirés, ku studentét angazhohen pértej auditorit,
né aktivitete q& nxisin kreativitetin, miréqenien, shprehjen dhe kontributin né komunitet.

4.2. Objektivat specifike:
e Zhvillimi 1 aktiviteteve t& rregullta kulturore dhe artistike;
e Nxitja e pjes€marrjes s& studentéve né aktivitete sportive dhe klube t&€ organizuara;
e Angazhimi i student&ve né projekte kérkimore dhe aplikative.

4.3. Nisma té propozuara:
e Krijimi dhe mbéshtetja e klubeve studentore (shkencore, kulturore, sportive, etj.);
e Organizimi i aktivitete t& larmishme studentore ¢cdo semestér;
e Pérfshirja e studentéve né projekte kérkimore t€ drejtuara nga stafi akademik (p&rmes
moduleve si praktiké ose puné e kursit);
o Mbéshtetje me infrastrukturé (biblioteka, salla trajnimi, gendra sporti, etj.).

4.4. Indikatoré t&€ matshém (KPI):
e Rritje e aktiviteteve studentore;
e Rritje vjetore 10% e studentéve t& pérfshiré né aktivitete jashté-mésimore;
e Shtim i numrit t€ studentéve q& marrin pjesé né& kérkime dhe publikime;

21



e Nxitja, themelimi dhe mbé&shtetja e klubeve t& reja studentore

V. Ruajtja e Zhvillimi i marrédhénieve té géndrueshme me shkollat e mesme
dhe komunitetin
5.1. Qéllimi Strategjik:
Té forcohen lidhjet e Fakultetit me institucionet e pérkujdesit 0-3 vjeg¢, institucionet
parashkollore, shkollat e arsimit parauniversitar, qendrat e pérkujdesit dhe komunitetin
lokal/rajonal, duke ndikuar né orientimin e t& rinjve dhe duke konsoliduar rolin e FE si njé
aktor aktiv shogéror.

5.2. Objektivat specifike:
e Ndértimi i urave t€ komunikimit t& vazhdueshém me institucionet e pérkujdesit dhe te
arsimit;
e Rritja e njohjes s& FE n& komunitetet lokale dhe rajonale;
e Zhvillimi i rolit edukativ dhe informues t&€ FE né shogéri.

5.3. Nisma t€ propozuara:

e Krijimi i njé Kalendari Vjetor t& Vizitave né Institucionet e interesit né bashképunim
me DAR-t€ dhe mésuesit e karrierés, si dhe me institucionet nga ku ka ndé&rvartési;

o Realizimi i dit€ve t€ hapura né FE pér nxé&nésit e viteve t€ fundit t&€ shkollave t&
mesme;

e Bashképunim me bashkité pér projekte kulturore, edukative dhe rinore;

e Promovimi i programeve t€ studimit me broshura, video dhe prezantime né& shkolla,
gendra dhe institucione.

5.4. Indikatore t€ matshém (KPI):
e Shtim i pé&rvitsh&m i numrit t€ institucioneve dhe gendrave t& vizituara;

e Shtim i pé&rvitshém i numrit t& pjesémarrésve né& “Ditén e Hapur” né& FE;
e Rritje e aplikimeve nga maturantét q& kané marré pjesé né aktivitete t& FE;
e Aplikim t& pérvitshme pér projekte komunitare.

VI. Kérkimi Shkencor né FE

6.1. Roli i kérkimit shkencor né profilizimin dhe ndérkombétarizimin e FE
N& kuadér té strategjisé sé& zhvillimit t& UAMD-sé dhe ndérkombétarizimit, kérkimi shkencor
né Fakultetin e Edukimit &sht& shtylla q¢€ lidh drejtpérdre;jt:
s cilésiné akademike (kurrikula t& bazuara né evidencé, pedagogji moderne);
e ndérkombétarizimin (bashképunime kérkimore, publikime me bashkautorési, projekte
t&€ pé€rbashkéta);
¢ rankimin institucional (publikime Scopus/WoS, citime, ndikim shogéror);
e ndikimin né komunitet (politika arsimore, sh&éndet mendor né shkollg, zhvillim
profesional 1 mé&suesve).
FE-UAMD duhet té pozicionohet si njé fakultet q&¢ prodhon kérkim t& aplikueshém ng
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arsimin parauniversitar dhe universitar: vlerésim, didaktiké, pérfshirje, digjitalizim né arsim,
psikologji edukimi, sociologji arsimi dhe politika sociale dhe arsimore.

6.2. Vizioni dhe misioni i kérkimit shkencor né FE

Vizioni:

T¢ afirmohet si njé gendér reference né Shqipéri dhe rajon pér kérkimin né edukim,
pedagogji dhe shkenca psiko-sociale, me ndikim t& matshém né cilésiné e arsimit, né
inovacionin pedagogjik dhe né integrimin evropian t& praktikave akademike.

Misioni:
Te zhvilloj€ kérkim cilésor, t€ géndrueshém dhe ndérkombétar, t& lidhur me nevojat reale t&
sistemit arsimor dhe komunitetit, pérmes:

o grupeve kérkimore dhe laboratoréve tematiké,

e publikimeve né revista t& indeksuara,

» partneriteteve dhe projekteve me universitete t& huaja,

o transferimit t&€ rezultateve né politika dhe praktiké (schools/community impact).

6.3. Objektivat strategjiké 2025-2030 pér kérkimin né FE

6.3.1 Forcimi i kapaciteteve kérkimore dhe bashképunimit ndérkombétar
e Krijimi i grupeve kérkimore t& FE (interdisiplinore) dhe lidhja e tyre me partneré
ndérkombétaré (sidomos partnerét e programeve té dyfishta/joint).
e Rritja e publikimeve me bashkautorési ndérkombétare, si indikator direkt i
ndérkombétarizimit. |
6.3.2 Strukturé e brendshme kérkimore né FE (2030)
NEg limj€ me Institutin Ké&rkimor Nderdisiplinor t&€ UAMD-sg, FE organizon kapacitetet e veta
si:
e Njésia e Kérkimit né Edukim (FE Research Unit): koordinim temash, thirrje t&
brendshme, mentorim, etik&, data management.
e Klasteré kérkimoré tematiké (shembuyj):
1. Edukimi Digjital & Al né Mésimdhénie
2. Psikologji Edukimi, Well-being & Késhillim
3. Edukimi Gjithépérfshirés & NEAE/ABA/ADHD
4. Didaktika e Gjuhéve, Literacy & Multilingualism
5. Sociologji Arsimi, Migracion & Diversitet
6.3.3 Sigurimi dhe rritja e fondeve kérkimore
o Rritje graduale e financimeve pér kérkimin brenda FE pér: mini-grante, konferenca,
publikime, vizita k&rkimore.
e Diversifikim i burimeve pérmes:
o Erasmus+ (KA2/CBHE, Partnerships),
o Horizon Europe (kur FE lidhet me tema si “Digital Education”, “Inclusion”,
“Mental Health”, “Societal Resilience™ etj.),
o bashképunime me institucione publike (MAS, DAR/ZA, bashki),
o partneritete me sektorin privat (edtech, testim, trajnime).
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6.3.4 Kontribut né indeksimin dhe reputacionin shkencor (revista & botime)
FE ka rol kyc né forcimin e botimeve t&8 UAMD-sé&:
o rritje e artikujve me autoré ndérkombétaré,
e nxitje pér publikime né revista Scopus/WoS.
6.3.5 Pérmirésimi i rankimit dhe impaktit (2030)
FE kontribuon né& rankime kryesisht pérmes:
e publikimeve t& indeksuara,
e citimeve,
o projekteve ndérkombétare,
 ndikimit n€ SDG (p.sh. SDG 4 — Quality Education, SDG 3 — Well-being, SDG 5 —
Gender Equality).
6.3.6 Rritja e cilésisé sé kérkimit dhe kulturés akademike
o Trajnime periodike mbi: shkrim shkencor, metodologji, statistik&/analizg, etikg, open
science, grant writing.
e Mentorim pér doktorant& dhe studiues té rinj.
o Konferenca/workshope t€ rregullta & FE (t& paktén 1 aktivitet ndérkombétar ¢do vit).

6.4. Mekanizmat kryesoré té zbatimit né FE (2030)

(A) “Research Groups + International Co-authorship”
e ¢do departament & keté t&€ paktén 1 grup kérkimor aktiv (me plan vjetor).
o c¢do grup t& ket& 1 partner t& huaj (co-supervision, co-authorship).
(B) “Grant Pipeline” (nga ide — aplikim)
e banké ide-projektesh,
e kalendar thirrjesh (Erasmus/Horizon/CBHE),
o ekip 1 vogél mbéshtetés pér aplikime (template, buxhet, logframe).
(C) Open Science & etiké
o protokolle pér etikén kérkimore (sidomos k&rkim me nxénés/mésues),
e menaxhim i t€ dhénave (FAIR principles),
e repo institucional pér punime/raporte (ku éshté e mundur).
(D) Lidhja kérkim—mésimdhénie
e rezultate kérkimore t&€ kthehen né module/mikrokredite,
o praktika né shkolla t& shogérohet me kérkim t& aplikueshé&m (action research).

6.5. KPI t&é matshém pér FE (2025-2030)

Deri né 2027:
o +50% rmritje e publikimeve me bashkautorgsi ndérkombétare (si target i UAMD, i
pérkthyer né& FE).
e minimum 2 grupe kérkimore aktive né fakultet brenda departamenteve ose
nderdipartimental.

o 1€ paktén 1 aplikim né vit né€ njé thirrje ndérkombétare (Erasmus+/Horizon/CBHE)
me FE si co-applicant.
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Deri né 2030:
e 1ritje vjetore e publikimeve né revista té indeksuara (Scopus/WoS) nga stafi i FE.
e 1 konferencé ndérkombétare né vit (t& dokumentuar me proceedings/ISBN).
o 60% e stafit t&€ FE i trajnuar n& grant writing, open science, etiké dhe metodologji
kérkimi.
o pérfshirje aktive n& indikator& SDG (raporte, projekte, publikime me SDG 4).

6.6. Fazat e zbatimit (t€ harmonizuara me UAMD)

Faza I (2025-2027) — Konsolidimi
o ngritja e Njésisé s& Kérkimit né FE dhe klasteréve tematiké;
e plan vjetor 1 trajnimeve + mentorim;
e sistem i thjesht& i stimujve (konferenca/APC/seed grants);
e standardet e etikés kérkimore dhe data management.

Faza II (2027-2030) — Zgjerimi
« ritje e aplikimeve né projekte ndérkombétare;
o bashkautorési ndérkombétare sistematike;
e konferencé ndérkombétare e pérvitshme/bi-vjetore;
o lidhje mé e fort& k&rkim—mikrokredite—shkolla.

(Perspektivé 2030-2040) — né linjé me UAMD
e FE si gendér rajonale pér “Education Innovation & Digital Pedagogy™
o postdoctoral fellows, doktoratura t&€ pérbashkéta, shkolla verore kérkimore.

6.7. Monitorimi dhe rezultatet e pritshme

Monitorimi realizohet p&rmes:
o raportimit vjetor t& FE (publikime, citime, projekte, mobilitet, aktivitete),
e vler&sim periodik i grupeve kérkimore (output + impact).

Rezultatet e pritshme (deri 2030):
o kulturé kérkimore mé aktive dhe e ndérkombétarizuar né€ FE,
e rritje e publikimeve t& indeksuara dhe bashkautorésisé,

e rritje e projekteve dhe fondeve,
o ndikim mé& i matsh&m né politikat/praktikat arsimore (p.sh. udh&zues, trajnime,

raporte pér institucione).
Keérkimi shkencor &shté themeli mbi t& cilin do t& ndértohet reputacioni i FE-s€ né t€ ardhmen.

Zhvillimi, sigurimi i fondeve pér projekte kérkimore; rritja e cilésisé s& kérkimit dhe trajtimi
meritokratik i stafit pérbé&jné shtyllat kryesore q& duhet t€ plot&sohen.

VII. Pérfshirja e FE-sé né projekte kérkimore — shkencore
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7.1. Strategjia dhe Vizioni

Né pérputhje me Strategjiné e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés 2025-2030,
Fakulteti 1 Edukimit e konsideron pérfshirjen né projekte kérkimore dhe ekosisteme
inovacioni si mekaniz€m kryesor pér rritjen e cilésisé akademike, ndérkombétarizimin dhe
ndikimin shogéror.

Vizioni i FE &shté t& zhvillohet si njé njési akademike lider né projekte kérkimore né fushén e
edukimit, psikologjisé dhe inovacionit pedagogjik, duke integruar kérkimin shkencor me
mésimdhénien dhe transferimin e njohurive.

7.2.Pérfshirja né projekte kérkimore kombétare dhe ndérkombétare

FE synon rritjen sistematike t&€ pjesémarrjes né programe si:
e Erasmus+ (Teacher Education, Inclusion, Digital Education)
e Horizon Europe (Society, Education, Digital transformation)
e COST Actions
e EIT HEI initiatives
o projekte kombétare né arsim dhe psikologji
e projekte me donatoré ndérkombétaré

Fushat prioritare:
e edukimi digjital dhe AI
e edukimi gjithépérfshirés
e edukim né vazhdim
e miréqgenia e nxénésve
o pérkujdesje dhe shérbime sociale
e inovacion pedagogjik
o politika arsimore dhe sociale
o zhvillimi profesional i m&suesve

Projektet do t& lidhen drejtpérdrejt me:
e publikime shkencore
e zhvillim kurrikule
o doktoratura
o ndikim né& politika publike

7.3. Ndikimi i projekteve né zhvillimin e fakultetit

Pérfshirja sistematike e Fakultetit t&¢ Edukimit né projekte kérkimore-shkencore dhe né
ekosisteme inovacioni pérfagéson njé mekanizém thelb&sor pér transformimin institucional
dhe rritjen e cilésisé akademike. Projektet kontribuojné jo vet€m né prodhimin e njohurive t&
reja, por edhe né modernizimin e proceseve t&€ mésimdhénies, né forcimin e bashképunimeve
ndérkombétare dhe né lidhjen e universitetit me komunitetin dhe tregun e punés.

Neé k&té kuadér, ndikimi kryesor i projekteve reflektohet né€ disa dimensione:

26



e Rritja e fondeve kérkimore, pérmes pjesémarrjes né programe ndérkombétare dhe
bashképunimeve institucionale, duke krijuar burime shtesé¢ pér zhvillimin e
infrastrukturés, trajnimin e stafit dhe realizimin e aktiviteteve shkencore.

o Rritja e publikimeve té indeksuara dhe impaktit shkencor, pasi projektet nxisin
prodhimin e rezultateve kérkimore t& strukturuara, bashkautor&singé ndérkombétare
dhe citueshméring akademike.

e Ndérkombétarizimi real i fakultetit, népérmjet rrjeteve kérkimore, projekteve t&
pérbashkéta, mobiliteteve akademike dhe integrimit né iniciativa evropiane t&
inovacionit dhe edukimit.

o Zgjerimi i mundésive pér studentét, pérmes pérfshirjes né kérkim, praktikave,
projekteve pilot dhe aktiviteteve inovative, duke kontribuar né =zhvillimin e
kompetencave kérkimore dhe profesionale.

e Zhvillimi i laboratoréve dhe gendrave kérkimore, vecanérisht né fushat e edukimit
digjital, psikologjisé s& edukimit dhe inovacionit pedagogjik, duke pé&rmirésuar
kapacitetet infrastrukturore t& fakultetit.

¢ Modernizimi i kurrikulés, pasi rezultatet e projekteve integrohen né programet e
studimit, metodologjité e mé&simdhénies dhe zhvillimin e kurseve t& reja t€ orientuara
drejt kompetencave t&€ shekullit XXI.

e Rritja e reputacionit institucional, pérmes dukshmérisé ndérkombétare,
pjesémarrjes né rrjete akademike dhe kontributit né zhvillimin e politikave arsimore
dhe inovacionit shogéror.

N& térési, projektet funksionojné si katalizator pér zhvillimin e géndrueshém té fakultetit,
duke lidhur kérkimin shkencor me mé&simdhénien, inovacionin dhe ndikimin shogéror, dhe
duke konsoliduar rolin e Fakultetit t& Edukimit si njé& aktor aktiv né hapésirén akademike
kombétare dhe ndérkombétare.

Projektet shérbejné si mekanizém pér transformimin e fakultetit né njé njé&si kérkimore-
inovative.

7.4. Treguesit e suksesit (KPIs)
Pér té monitoruar progresin e Fakultetit t& Edukimit n& pé&rfshirjen né projekte kérkimore dhe
ekosisteme inovacioni, do té pérdoren tregues t€ matshém q& reflektojné€ zhvillimin e
kapaciteteve kérkimore, ndérkombétarizimin dhe ndikimin akademik.
Treguesit kryesoré pérfshijné:
e Rritja e numrit té projekteve ndérkombétare me pjesémarrje té€ FE, duke synuar
zgjerimin e rolit t& fakultetit nga partner né bashkédrejtues apo koordinator projektesh.
e Vlera e fondeve té siguruara nga projekte kérkimore, si indikator 1 kapaciteteve
institucionale pér térhegjen e financimeve konkurruese dhe zhvillimin e
infrastrukturés kérkimore.
o Numri dhe cilésia e publikimeve gé rrjedhin nga projektet, vecanérisht né€ revista
t& indeksuara nd&rkombétarisht, si dhe rritja e bashkautorésisé ndérkombétare dhe
citimeve.
o Pérfshirja e studentéve né kérkim, e matur p&rmes pjes€marrjes né projekte,
praktikave kérkimore, temave t& diplomés dhe aktiviteteve inovative t€ lidhura me

projektet.
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o Zgjerimi i partneriteteve ndérkombétare, pérmes marréveshjeve kérkimore,
mmjeteve akademike dhe projekteve t& pérbashkéta me universitete dhe institucione
kérkimore.

e Krijimi dhe pérmirésimi i laboratoréve dhe gendrave kérkimore, si tregues i
zhvillimit t& kapaciteteve infrastrukturore dhe t& kérkimit aplikativ.

e Ndikimi i projekteve né zhvillimin e kurrikulés, p&rmes kurseve té reja,
metodologjive inovative dhe integrimit t& rezultateve kérkimore né& procesin mésimor.

e Kontributi né politika publike dhe komunitet, i matur p&rmes raporteve,
udhézuesve profesionalé dhe bashképunimeve me institucione arsimore dhe
organizata.

Kéta tregues do t€ monitorohen né ményré periodike dhe do t& pérdoren pér vler&simin e
performancés kérkimore, planifikimin strategjik dhe raportimin institucional.

7.5. Fazat e zbatimit

Zbatimi 1 strategjisé pér pérfshirjen e Fakultetit t&8 Edukimit né projekte kérkimore dhe
ekosisteme inovacioni do t€ realizohet né ményré té fazuar, duke siguruar konsolidimin
gradual t&€ kapaciteteve institucionale dhe zgjerimin e rolit t& fakultetit n& hapé&sirén
akademike ndérkombétare.

Faza I (2025-2027) — Konsolidimi i kapaciteteve

N& kété periudhé do t& ndértohen bazat institucionale pér pjesémarrjen né projekte. Do t&
krijohet njé strukturé funksionale pér koordinimin e projekteve, dhe do t& zhvillohen aplikime
pilot né programe kombétare dhe ndérkombétare. Paralelisht do t& organizohen trajnime pér
shkrimin e projekteve (grant writing), mentorim pér stafin.

Faza II (2027-2030) — Zgjerimi dhe konsolidimi ndérkombétar

NEé kété fazé synohet rritja e pjesémarrjes né projekte t&€ médha ndérkombétare dhe marrja e
roleve mé aktive né konsorciume kérkimore. Do t€ forcohet integrimi 1 rezultateve té
projekteve né kurrikulé, metodologji mésimore dhe zhvillim profesional t& stafit.

Perspektiva afatgjaté (2030-2040) — Pozicionimi strategjik

Né perspektivé afatgjaté synohet institucionalizimi i kérkimit ndérkombétar pérmes
doktoraturave té pérbashkéta, krijimit t& njé research hub né fushén e edukimit. Fakulteti i
Edukimit do t& synojé té pozicionohet si aktor rajonal né projekte inovative n€ edukim, duke
kontribuar né rrjete ndérkombétare kérkimore dhe ng zhvillimin e politikave arsimore té
bazuara né evidence.

Pérfshirja e FE né projekte kérkimore-shkencore pérfagéson njé shtyllg thelbésore t& planit t&
zhvillimit t& fakultetit. Pérmes njé qasjeje té integruar qé lidh kérkimin, mé&simdhénien dhe
sipérmarrjen akademike, FE do t& forcojé kapacitetet kérkimore, do t& 1ris€
ndérkombétarizimin dhe do té kontribuojé né transformimin e universitetit né njé aktor
inovativ né arsimin e larté.

VIIL Rrjetézimi Akademik dhe Potenciali Gjeografik i FE
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Fakulteti i Edukimit synon t& konsolidojé pozicionin e tij né arenén ndérkombétare pérmes
pérfshirjes aktive né rrjete akademike evropiane dhe globale né fushén e edukimit, formimit
t€ mésuesve dhe kérkimit pedagogjik, né pérputhje me orientimin strategjik t& Universiteti
"Aleksandér Moisiu" Durrés.

Pérfshirja n€ mjete ndéruniversitare forcon identitetin akademik té Fakultetit, rrit vizibilitetin
ndérkombétar dhe krijon mundési pér:

zhvillimin e programeve t& pérbashkéta dhe diplomave duale né edukim;
mobilitet t& strukturuar t& stafit dhe studentéve;

projekte kérkimore t& pérbashkéta né fushén e arsimit;

shk&mbim praktikash t& mira pedagogjike;

ndikim né politika arsimore né& nivel rajonal dhe evropian.

8.1. Strategjia dhe Vizioni

Qéllimi 1 Fakultetit t& Edukimit &shté t& pozicionohet si njé njési akademike aktive dhe e
dukshme né rrjetet ndérkombétare t€ arsimit, duke kontribuar né debatet dhe zhvillimet
bashkékohore né fushén e:

inovacionit pedagogjik,

edukimit digjital,

formimit t& mé&suesve,

edukim né& vazhdim

mirégenia e nxénésve

pérkujdesje dhe shérbime sociale

inovacion pedagogjik

politika arsimore dhe sociale

barazis€ dhe pérfshirjes né arsim,
zhvillimit t& g&ndrueshém pérmes edukimit.

Pjesémarrja aktive né rrjete do t& shérbejé si katalizator pér:

rritjen e cilésisé sé€ kurrikulave;

pérmirésimin e kérkimit shkencor né edukim;

ndérkombétarizimin e pérmbajtjeve mésimore;

krijimin e mundé&sive pér programe t& pérbashkéta studimi né€ afatmesém.

8.2. Aktivitetet e Sugjeruara né Nivel Fakulteti

Identifikimi i rrjeteve mé t& p&rshtatshme pér profilin e FE me gé&llim antar&simin.
Hartézimi 1 aplikimeve pér angtar&ésim dhe ndértimi i materialve t€ profilit
institucional (si psh. statistika, programe, projekte, publikime).

Pérgatitja e stafit akademik dhe studentéve pér pérfagésim aktiv né konferenca dhe
projekte té rrjeteve.

Ndértimi 1 partneriteteve rajonale pér projekte t&€ pérbashkéta.

Zgjerimi i bashk&punimeve jashté Evropés
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Pérfitimet pér FE:
e Rritja e vizibilitetit ndérkombétar dhe reputacionit akademik.
e Mundési pér pjesémarrje né projekte ndérkombétare dhe sigurimi i fondeve kérkimore.
e Rritje e mobilitetit t& studentéve dhe stafit akademik dhe administrativ.
e Transferim i njohurive dhe praktikave t& mira nga universitetet mé té& zhvilluara.
e Zhvillim i programeve t& p&rbashkéta studimi dhe kurrikulave ndérkombétare.
e Forcim i bashképunimit rajonal dhe hapje ndaj tregjeve akademike globale.

8.3. Treguesit e Suksesit (KPIs)
e Numri i rrjeteve ndérkombétare ku FE &shté anétar aktiv.
e Numri i marréveshjeve t& bashk&punimit t& nénshkruara e.
e Numri i projekteve t€ aplikuara dhe fituara né partneritet.
o Pjesémarrja e stafit dhe studentéve né€ evente ndérkombétare (konferenca, seminare,
trajnime).
e Numri i programeve t&€ pérbashkéta studimi t&€ zhvilluara me partnerét ndérkombétarg.
e Raportet vjetore mbi impaktin e rrjeteve né ndérkombétarizimin e FE.

IX. Bashképunimi me Diasporén

Fakulteti i Edukimit e konsideron diasporén shqiptare nj& potencial strategjik pér
ndérkombétarizimin e formimit t€ mésuesve dhe zhvillimin e kérkimit pedagogjik. Pérfshirja
e akademikéve, profesionistéve dhe studentéve t& diasporés né jetén akademike t& Fakultetit
do t& kontribuojé né rritijen e cilésis€é s€ mésimdhénies, né transferimin e praktikave
ndérkombétare dhe né forcimin e dimensionit global t€ programeve té€ studimit.
Né pérputhje me orientimin strategjik t€ Universitetit "Aleksand&r Moisiu" Durrés, Fakulteti
synon té krijojé ura t& géndrueshme bashképunimi me diasporén akademike pérmes:

o ftesés sé lektoréve dhe studiuesve t& diasporés pér cikle leksionesh dhe mentorim;

o pérfshirjes sé ekspertéve né projekte kérkimore t& pérbashkéta;

e organizimit t& aktiviteteve akademike me fokus né& arsimin dhe identitetin kulturor;

o angazhimit t€ studentéve t& diasporés né programe studimi dhe shkolla verore.

9.1. Strategjia dhe Vizioni n€ Nivel Fakulteti
Fakulteti i Edukimit synon té shndérrohet né njé piké referimi pér bashk&punimin me
diaspor&n né fushén e edukimit, nép&rmjet:

¢ shk&mbimit t&€ pérvojave pedagogjike ndérkombétare;

o zhvillimit t& projekteve t& pérbashkéta kérkimore;

e promovimit t& identitetit kulturor dhe gjuhé&sor né kurrikula;

o transferimit t& praktikave mé t& mira evropiane né formimin e mésuesve.
Ky bashképunim lidhet drejtpérdrejt me objektivat e zhvillimit t& qéndrueshém, vecanérisht
me arsimin cilésor dhe partneritetet ndérkombétare.

9.2. Integrimi né rrjetet e diasporés akademike
NE nivel fakulteti, masat do t& pérfshijné:
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e hartézimin e ekspertizés s&€ diasporés né fushén e edukimit (Itali, Gjermani, SHBA,
Kanada, Kosové, Magedoni e Veriut, etj.);

e organizimin e aktiviteteve akademike me pjesémarrje t& studiuesve té diasporés;

o pérfshirjen e stafit dhe studentéve né rrjete ekzistuese akademike t€ diasporés;

o zhvillimin e marréveshjeve t& bashképunimit pér projekte dhe mobilitete.

Indikator€ té pérmbledhur:

e numri i lektoréve t€ diasporés té€ angazhuar

o numri i aktiviteteve t& pérbashkéta akademike;

e numri i projekteve ose publikimeve né bashképunim me diasporén.

9.3. Bashképunimi me Qendrén e Studimeve dhe Publikimeve pér Arbéreshét

NEé kuadér t& ndérkombétarizimit dhe dimensionit kulturor, Fakulteti i Edukimit do t& thelloj&
bashké&punimin me
Qendra e Studimeve dhe Publikimeve pér Arbéreshét, vecanérisht né fushat qé lidhen me:

e edukimin ndérkulturor;

e ruajtjen dhe promovimin e gjuhés arbéreshe;

e kérkimin né& albanologji dhe histori kulturore;

o pérfshirjen e studentéve né projekte dokumentimi dhe studimore.
Ky bashképunim mund t& konkretizohet pérmes:

o botimeve dhe konferencave t&€ pérbashkéta;

o aplikimeve té pérbashkéta né projekte kombétare dhe evropiane.

X. Integrimi i Praktikave Profesionale né kurrikulat e programeve té¢ Fakultetit
té Edukimit dhe internship-i studentor

10.1 Qéllimi Strategjik

Ngé pérputhje me orientimin institucional pér rritjen e punésimit dhe forcimin e lidhjes
ndérmjet universitetit dhe tregut t& punés, Fakulteti i Edukimit e konsideron praktikén
profesionale pedagogjike dhe internship-in studentor si shtyllé themelore t€ formimit
universitar. Integrimi i praktikave né kurrikulé nuk pérbén vet€m njé komponent teknik t€
programeve té studimit, por njé mekanizém thelb&sor pér zhvillimin e kompetencave
profesionale, pérgjegjésisé etike dhe autonomisé pedagogjike t€ studentéve.

Fakulteti synon qé praktika profesionale t& jeté e detyrueshme, progresive dhe e strukturuar
né t& gjitha programet e studimit, duke u ndértuar né ményré t& tillé qé t&€ shogérojé studentin
nga fazat e para t& formimit teorik deri né pérballjen e drejtpérdrejté me realitetin arsimor dhe
social. Pérmes kétij integrimi, synohet q& cdo student t& pajiset me pérvojé konkrete né
institucione arsimore dhe struktura t& tjera relevante pér profilin e tij profesional.

Njé element thelbésor i modelit t& praktikave profesionale pedagogjike &shté mentorimi i
dyfishtg, i strukturuar dhe i koordinuar ndérmjet institucionit prit€s dhe Fakultetit t&€ Edukimit.
Ky mekanizém synon t& garantojé cilésiné e pérvojés praktike dhe zhvillimin profesional t&
studentit né€ ményré t&€ mbéshtetur, t&€ reflektuar dhe t& vlerésuar.

Mentorimi realizohet népérmjet dy figurave kyce:
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Mentori, €sht€ personi me pérvojé né institucionin e pérkujdesit, institucionin parashkollor
dhe até t&€ arsimit parauniversitar ku studenti zhvillon praktikén, i cili ka rol themelor né&
orientimin e studentit n&€ mjedisin real t& punés. Ai e udhézon studentin né planifikimin e orés
mésimore, n€ menaxhimin e grupit, né pérdorimin ¢ metodave aktive dhe né ndérveprimin
me nxénésit/fémijét, prindérit dhe stafin. Mentori monitoron progresin e studentit, ofron
feedback t& vazhdueshém profesional dhe kontribuon né vlerésimin e performancés sé tij né
terren.

Udhéheqgési pedagogjik, si pérfagésues 1 Fakultetit t&¢ Edukimit, ka pérgjegjésiné pér té
siguruar lidhjen organike ndérmjet pérvojés praktike dhe formimit teorik universitar. Ai ndjek
zhvillimin e praktik&s, organizon seanca reflektimi akademik, orienton studentin né analizén
kritike t&€ situatave dhe garanton g& objektivat mésimore t& praktikés t€ pé&rmbushen né
pérputhje me standardet e programit t€ studimit. Udh&heqési pedagogjik luan rol ky¢ né
standardizimin e vler&simit dhe né harmonizimin e praktikés me kompetencat q& k&rkohen
nga profili profesional i diplomés.

Bashkéveprimi i kétyre dy roleve krijon njé strukturé t€ géndrueshme mbéshtetjeje, ku
studenti nuk &shté thjesht praktikant, por pjesé aktive e nj& procesi t& miréorganizuar formimi
profesional. Pérmes kétij modeli, Fakulteti synon t& forcojé cilésingé e praktikés, t€ rrisé
pérgjegjésiné profesionale dhe té garantojé q& pérvoja né terren t& shndérrohet n& kompetencé
t& géndrueshme dhe té certifikueshme.

10.2 Vizioni

Fakulteti i Edukimit synon té ndértojé njé model t& géndrueshém té& praktikave profesionale,
ku teoria dhe praktika té ndérthuren né ményré organike gjaté gjithé ciklit t&€ studimeve.
Praktika nuk do t& jeté njé fazé e izoluar né fund t& programit, por njé proces i vazhdueshém
formimi, gé& fillon g& né vitin e paré dhe rritet gradualisht né kompleksitet dhe pérgjegjési.

Né kété model, studentét kalojné nga observimi i strukturuar i proceseve mésimore dhe
institucionale, né pérfshirje aktive si asistent&, e deri né zhvillimin e plot€ t€ proceseve t&
mésimdhénies dhe shérbimit, t€ mbikéqyrur dhe ndérhyrjeve té pavarura. Cdo fazé e
praktikés shogérohet me reflektim profesional, analizé t& pérvojés né terren dhe dokumentim
t& arritjeve pérmes portofolit, i cili shérben si déshmi e zhvillimit t€ kompetencave.
Mentorimi i dyfishté pérbén themelin e kétij vizioni. Bashké&éveprimi ndérmjet mentorit dhe
udhéheqésit pedagogjik siguron q& pérvoja né terren t€ mos mbetet episodike, por t€
shndérrohet né proces t€ strukturuar formimi profesional. P&rmes kétij bashk&punimi
institucional, Fakulteti garanton g& praktika té jeté e orientuar drejt standardeve té cilésisé,
drejt reflektimit kritik dhe drejt pérgatitjes reale pér profesionin dhe profesionistit.
Internship-i studentor konceptohet si hap i ndérmjetém mes studimit universitar dhe
punésimit, duke ofruar mundési reale pér pérfshirje né institucione arsimore, gendra sociale
dhe organizata t€ tjera relevante pér fushén e edukimit. Pérmes kétij mekanizmi, Fakulteti
synon t& krijojé& njé tranzicion t& buté dhe t& strukturuar nga arsimi drejt profesionit.

Té diplomuarit né Fakultetit e Edukimit zotérojng jo vetém njohuri teorike, por edhe aft€si
konkrete didaktike, menaxhimi, pérdorimi t& teknologjis€ né mésimdhénie dhe pérvojé t€
dokumentuar né mjedise reale. N& két& ményré, praktikat profesionale shndérrohen né€ njé
element identitar t& Fakultetit t&¢ Edukimit dhe n& njé garanci cilésie p&r formimin e
profesionistéve t& ardhshém.

32



10.3 Objektivat Strategjiké

Fakulteti i Edukimit

Integrimi 1 praktikave profesionale né Fakultetin e Edukimit pérbén njé dimension identitar t&
formimit universitar. Pérgatitja e mésuesve dhe profesionistéve kérkon nj& ndérthurje t&
vazhdueshme midis teorisé dhe praktikés, ku pérvoja né terren &shté thelbésore pér zhvillimin
e kompetencave reale profesionale.

NE kété kuadér, Fakulteti i Edukimit pércakton objektivat strategjiké si vijon:

e Integrimi i ploté kurrikular i praktikés profesionale
Fakulteti synon q& praktikat profesionale dhe internship-i studentor t& jen& pjesé e
detyrueshme e t& gjitha programeve t& studimit, duke u strukturuar progresivisht gjaté gjithé
ciklit akademik.
Kjo nénkupton:
o Pérfshirjen e praktikave me kredite ECTS t& garta dhe t& matshme.
e Zhvillimin e praktikés né disa faza:
o Observim i drejtuar né institucionet.
o Asistencé dhe bashké-mésimdhénie apo bashkeveprim.
o Meésimdhénie dhe shérbim i mbikéqyrur dhe ndérhyrje pedagogjike.
o Lidhjen e drejtpérdrejté t& praktikés me 1éndét e didaktikés, psikologjis€ s& t&€ nxénit,
menaxhimit t&€ grupit dhe teknologjisé arsimore.
o Reflektim akademik pérmes seminareve, workshopeve dhe prezantimeve t& pérvojés
praktike.
e Dokumentim t& kompetencave pérmes portofolit t& praktikeés.

Ndértimi i partneriteteve té qéndrueshme me institucionet e pérkujdesjes, institucionet
parashkollore dhe ato té arsimin parauniversitar
Duke gené se misioni kryesor i Fakultetit t&¢ Edukimit lidhet me formimin e profesionistéve,
prioritet absolut p&rbén ndértimi i njé rrjeti t€ konsoliduar institucionesh partnere.
Fakulteti do té:

o Krijojé njé rrjet “Institucione Partnere t&€ Fakultetit t& Edukimit”.

o Nénshkruaj& marréveshje afatgjata me shkolla 9-vjecare dhe gjimnaze.

e Nénshkruaj& marréveshje afatgjata me institucionet e pérkujdesit

e Pérfshijé gendra shérbimi social pér programet profesionale

o Pérfshijé kopshte dhe gendra edukimi parashkollor pér programet pérkatése.

e Garantoj& kuota t& pérvitshme pér studentét praktikanté.

o Organizojé trajnime t& pérbashkéta pér mentorét shkolloré.

o Pérfshijé alumni t& suksessh&m si institucione pritése.
Ky rrjet synon t& krijojé stabilitet, cilési dhe vazhdimési né pérvojén praktike t€ studentéve.

o Standardizim dhe garantim i cilésisé sé praktikés profesionale
Fakulteti do t& ndértojé njé sistem t& unifikuar cilésie q& pérfshin:

¢ Manual té& praktikés profesionale me objektiva t€ qarta kompetencash.

e Trajnim periodik pér mentorét dhe udhéheqésit pedagogjike.
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e Integrim t& praktikés né sistemin e brendshém t& sigurimit t& cilésisé.
Standardizimi do té harmonizohet me kornizén kombétare t& cilésisé dhe standardet
evropiane ESG/ENQA.

o Mentorim i dyfishté i strukturuar
Mentorimi pérbén shtyllén kryesore t& cilésisé sé praktikés profesionale.
(Cdo student i1 Fakultetit t& Edukimit do t& mbéshtetet nga:
e Mentori né institucionin prit€s, 1 cili garanton orientimin praktik né terren dhe
integrimin e studentit né jetén e institucionit
o Udh&heqési pedagogjik nga Fakulteti, i cili siguron lidhjen e praktikés me kurrikulén
dhe organizon reflektimin profesional.
Ky model garanton q& pé&rvoja né terren t& jeté e mbik&qyrur, e analizuar dhe e vlerésuar né
ményré t& strukturuar.

o Ndérkombétarizimi i praktikave profesionale
Fakulteti do t€ nxis& mobilitetin ndérkombétar pérmes:

e FErasmus+

e« CEEPUS

e Marréveshjeve bilaterale

e BIPs né bashk&punim me partnerét e Aleancé€s STARS EU. BIPs do t&€ pérdoren si
mekaniz&m pér integrimin e praktikés pedagogjike n&€ kontekste ndérkombétare, duke
kombinuar mobilitetin fizik dhe komponentin virtual.

Integrimi i mikrokrediteve
Né funksion té rritjes sé transparencés dhe transferueshmérisé sé€ kompetencave, Fakulteti do
t& zhvillojé mikrokredite q& do t& shérbejné si mekanizém:
e pér certifikimin e kompetencave specifike
e pér dokumentimin e rezultateve t& t€ nxé&nit
e pérrritjen e punésueshmérisé
e pér njohjen ndérkombétare t€ aftésive profesionale
o Kéto mikrokredite do té& jené t€ dizajnuara sipas:
o rezultateve t& matshme t& t&€ nxénit
o krediteve ECTS
o standardeve evropiane pér mikro-kualifikimet
e integrimit me portofolin profesional t& studentit

10.4 Implementimi
Strukturat e konsoliduara dhe mekanizmat e koordinimit
Né kuadér té Strategjisé sé Ndérkombétarizimit 2025-2030, Fakulteti i Edukimit do té&
mbéshtetet n& strukturat ekzistuese institucionale, duke forcuar rolin dhe koordinimin
ndérmjet tyre pér garantimin e ndérkombétarizimit t& praktikave.
Fakulteti do té:

e Forcojé rolin e Koordinatorit t€ Praktikés profesionale si pik&€ referimi pér

organizimin, monitorimin dhe zhvillimin e praktikave kombétare dhe ndérkombétare.
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o Integrojé funksionin e praktikés ndérkombétare né bashképunim t& ngushté me Zyrén
¢ Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Zyrén e Karrierés dhe Alumnit.
e  Sigurojé koordinim té vazhdueshém ndérmjet:
o Koordinatorit t& Praktikés,
o Udhéhegésve pedagogjiké,
o Mentoréve,
o Pércaktojé qarté pérgjegjésité institucionale pér:
o Marréveshjet ndérkombétare t&€ praktikés,
o Monitorimin e mobilitetit praktik,
o Integrimin e mikrokrediteve dhe BIPs.
e Zhvilloj¢ njé sistem t&€ pérbashkét raportimi pér praktikat kombétare dhe
ndérkombétare.
Ky model synon t& sigurojé q& ndérkombeétarizimi i praktikave t&€ mos trajtohet si aktivitet 1
veguar, por si proces i integruar né strukturén akademike dhe administrative t&€ Fakultetit.

10.5 Monitorimi dhe Vlerésimi
Monitorimi dhe vler&simi i ndérkombétarizimit t& praktikave do t€ realizohet p&rmes njé
sistemi t& integruar institucional, q¢ kombinon vlerésimin akademik, analizén e tregut t&
punés dhe mekanizmat e sigurimit t& cilésisé.
Procesi do t& pérfshijé:
e Raporte periodike nga studentét dhe mentorét (shkolloré dhe akademike), me fokus né
cilésing e pérvojés praktike dhe dimensionin ndérkombétar.
o Vlerésimin e kompetencave té fituara pérmes portofolit profesional (e-portfolio), duke
dokumentuar zhvillimin e aftésive t& kérkuara.
e Studime t& ndjekjes sé karrierés sé té diplomuarve (tracer study), me fokus t&€ vecanté
né punésimet kombétare dhe ndérkombétare.
e Analizé periodike t& tregut t& punés né sektorin arsimor, pér t€ pérshtatur pérmbajtjen
dhe strukturén e praktikave.
e Raporte vjetore nga Zyra e Karrierés dhe Alumnit né bashképunim me Zyrén e
Marrédhénieve Ndérkombétare.
o Integrim té t& dhénave né raportin institucional t& ndérkombétarizimit t€ Fakultetit.
Ky sistem do t& garantojé pérmirésim t& vazhdueshém dhe pérshtatje dinamike me kérkesat
kombétare dhe evropiane t&€ formimit t&€ mésuesve.

10.6 Rezultatet e pritshme pér Fakultetin e Edukimit
N& kuadér t& ndérkombétarizimit t& praktikave pedagogjike, priten rezultatet e mé&poshtme:
o Cdo student i Fakultetit t& Edukimit t& pérfitojé pérvojé reale, me dimension kombétar
dhe ndérkombétar.
o Rritje e ndjeshme e punésimit t& diplomuarve, vecanérisht né tregun evropian t€ punés.
o Konsolidim i Fakultetit t¢ Edukimit si gendér e ekselencés pér formimin praktik dhe
ndérkombétar t&€ mésuesve.
o Zgjerim dhe institucionalizim i rrjetit t& partneriteteve kombétare dhe ndérkombétare.
e Diploma e Fakultetit t&¢ Edukimit t& shogérohet me kompetenca t€ demonstrueshme, t&
certifikuara dhe t& transferueshme ndérkombétarisht.
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 Rritje e vizibilitetit evropiane t& Fakultetit t&¢ Edukimit pérmes BIPs, mikrokrediteve
dhe mobilitetit praktik.

XI. Zhvillimi i Masterplanit pér njé kampus bashkékohor e modern

11.1. Vizioni
Kampusin e ardhshém e karakterizojné tre shtylla kryesore:
»  Kampus akademik Cilésor
- Deri né& vitin 2030, kampusi synon t& garantojé kushte t& pérparuara pér mésimdhénie dhe
kérkim shkencor, pérmes infrastrukturés sé re, laboratoréve moderné dhe bibliotekés
gendrore digjitale.
>  Kampus digjital dhe inovativ
- Né fazén 2025-2030, synohet t& béhet njé kampus digjital p&mmes implementimit t&
sistemeve “smart campus” pér menaxhimin e shérbimeve akademike dhe administrative.
Né kété kuadér dhe Fakulteti i Edukimit do t& mbéshtetet mbi cilésing akademike,
inovacionin, pérfshirjen dhe pérgjegjésiné sociale.
11.2. Misioni
Bazuar n€ misionin e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, Fakulteti 1 Edukimit do t&
pérfshihet né krijimin e njé ekosistemi universitar gjithépérfshirés, inovativ dhe té
géndrueshém, i cili:
»> Mbéshtet cilésing akademike; garanton njé pérvojé t& pasur studentore, duke nxitur
integrimin social e kulturor t& studentéve vendas, t& trojeve dhe ndérkombétaré.
> Digjitalizon shé&rbimet universitare, ku studentét dhe stafi kané akses né shé&rbime
akademike, administrative dhe sociale n& ményré t& shpejté, efikase dhe transparente.
» Forcon ndérveprimin me komunitetin lokal dhe kombétar, duke shérbyer si njé gendér
integrimi kulturor, shkencor dhe social pér gytetin e Durrésit dhe duke ndértuar ura
bashképunimi me rrjete akademike e kérkimore evropiane dhe botérore.

11.3. Objektivat strategjiké
Fakulteti i Edukimit &shté pjesé e réndésishme e masterplanit t&¢ UAMD-sé gé synon t&
harmonizojé cilésiné akademike, mirégenien studentore, géndrueshmériné mjedisore dhe

inovacionin.

Objektivat afatmesém (2025-2030)
» Modernizimi 1 infrastrukturés akademike
- Rikonstruksioni i godin&s s& Fakultetit t&¢ Edukimit pé&r t€ p&mbushur standardet

bashkékohore t& mésimdhénies.
- Krijimi i laborator&ve shkencoré t& specializuar pér gjuhé&t angleze, gjermane dhe

psikologjing.
» Pérmirésimi i kushteve té jetés studentore

- Integrimi i shérbimeve sociale dhe mbéshtetése pér studentét (qendra karriere, shérbime
psikologjike, késhillim akademik).
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» Digjitalizimi i kampusit
- Implementimi i sistemeve “smart campus” pér menaxhimin e orareve, hapésirave dhe
shérbimeve universitare.
- Rritja e aksesit n&€ internet me shpejtési t& larté.

Objektivat afatgjaté (2035-2040)
» Kampus i integruar dhe i zgjeruar
- Zgjerimi i infrastrukturés pér t&€ akomoduar shtimin e programeve studimore dhe popullsisé

studentore ndérkombétare.

» Smart campus i avancuar
- Integrimi i inteligjencés artificiale dhe teknologjive t&€ avancuara p& menaxhimin e
burimeve dhe shérbimeve.
- Automatizimi i ploté i proceseve administrative dhe akademike.

» Diploma t& dyfishta:
- FE &shté né pritje t& nénshkrimit t& marréveshjes me Fakultetin e Shkencave Politike,
Sociologjisé, dhe Komunikimit t& Universitetit La Sapienza t& Romé&s pér programin e
pérbashkét Master of Science in Management and Planning of Social Policies

> Studime doktorate t& pérbashkéta me universitete evropiane.
- FE aktualisht ofron programin e pérbashkét t& doktoratés né: "Didaktiké e Gjuhéve t&
Huaja" me Universitetin Constantine the Philosopher, Nitra Slovaki.
Me kéto programe t&é pérbashkéta dhe t& tjera krijohet mundésia e bashk&punimit dhe e
kontributit t& personaliteteve t& specializuar akademike

Faza té zbatimit
Faza I: Planifikimi dhe prioritetet e hershme (2025-2026)
e Rikonstruksioni dhe mirémbajtja e godings sé FE.
Faza II: Zhvillimi i infrastrukturés bazé (2027-2028)
o Pé&rparim i ndjeshém né digjitalizimin e shérbimeve universitare.
o Vendosja e sistemit fillestar pér menaxhim digjital t& shérbimeve (platformé “smart
campus”™).
Qasje transversale né t& gjitha fazat
o Pérfshirja e studentéve dhe stafit n& procesin e vendimmarrjes.
o Rishikim i vazhduesh&m i prioriteteve sipas realiteteve ekonomike dhe demografike.

11.4. Monitorim dhe vlerésim
- Fakulteti i Edukimit dhe departamentet e tij jané pérgjegjése pér zbatimin né nivel akademik,
vecanérisht pér laboratorét dhe shérbimet gé u pérkasin.

> Procesi i Monitorimit
- Fakulteti i Edukimit dhe departament raportojné mbi indikatorét e matjes (KPI).
- Feedback i paléve té interesuara: studentét, stafi akademik dhe komuniteti pérfshihen
pérmes forumeve dhe anketave.
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Indikatorét e monitorimit

- Kénagésia e studentéve dhe stafit matet me anketa periodike (target > 80% deri n& 2030).

Rezultatet e pritshme

>

Rezultatet afatmesme (2025-2030)

Infrastrukturé moderne dhe funksionale duke garantuar mjedise t& pérshtatshme pér
mésimdhénie dhe kérkim.

Rritja e atraktivitetit t& universitetit: mé shumé studenté nga Shqipéria dhe nga rajoni
zgjedhin UAMD si destinacion studimi.

Pérfitimet pér palét e interesuara

Studentét: kushte mé& t€ mira mésimi dhe jetese, akses né teknologji, hapésira
inovacioni dhe mundési punésimi.

Stafi akademik: laboratoré modern&, mbéshtetje pér kérkimin dhe mundési
bashképunimi ndérkombétar.

Komuniteti lokal: rritje e aktiviteteve kulturore, ekonomike dhe sociale t& lidhura me
kampusin.

11.5. Impaktet kryesore strategjike

P

>

>

Akademik: rritja e cilésisé s& mésimdhénies, kérkimit dhe internacionalizimit t&
universitetit.

Social: p&rmirésimi i jet&s studentore, pérfshirja e komunitetit dhe krijimi 1 njé& kulture
t& re akademike.

Mjedisor: krijimi 1 nj& mjedisi t& shéndetshém.

XII. Plani pér Digjitalizimin

Laboratorét IT shpesh pérdoren si gendra praktike pér orét mésimore nga studentét dhe
pedagogét pér té mundésuar zhvillimin né aftési teknike dhe jo vetém, gjé kjo e cila lidhet
ngushté& me teknologjité e reja dhe me metodologjiné mé bashkékohore te t& nxé&nit.
Aktualisht né FE gjendén: Laboratori IDEA dhe pritet Blendedu Lab brenda 2026.
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12.1. Cfaré duhet pér té ardhmen?
> Infrastrukturé e avancuar ku pérfshin pajisje moderne,
rrjet 1 fugishém dhe hapésira pér laboratoré bashkékohor.
> Laboratore digjitale t& specializuar pér inteligjencé artificialg
» Platforma digjitale pér mésim: LMS (learning management
system) si Moodel.
> Integrim me cloud: studentét dhe stafi i FE t& kené . ewed o
mundési pér t&€ aksesuar n€ distancé né& laboratorg =
dhe materiale nga distanca.

[0}

(5]

Metodologjité bashkékohore t&€ mésimdhénies:
»> Blended Learning: kombinimi i mésimit né klasé dhe online
> Project based learning: studentét punojné né projekte reale duke pérdorur laboratorét
ekzistuese por jo vetém.

Pérfitimet pér studentét dhe stafin:
» Studentéve ju jep mundési t€ zhvillojn€ aftési praktike, t&€ pérgatiten pér tregun e
punés, mésojné mé shpejt dhe n€ ményre me interaktive.
» Stafit i mundé&sohen mjete t€ avancuara pér mésimdhénie, koh&€ mé eficente si dhe
mundési pér t&€ krijuar materiale digjitale g€ mund t& aksesohen né t& ardhmen.

Plan Zhvillimi: Trajnim i stafit akademik dhe administrativ pér p&rdorimin e teknologjive
dhe metodave té€ reja. Integrimi gradual né kurrikulén ku pér ¢do 1éndég, t€ ket& elemente
digjitale dhe praktike.

12.2. Digjitalizimi i integruar akademik dhe kérkimor- shkencor

Digjitalizimi si pjesé e strategjisé institucionale synon gjithashtu t€ lidhet me:
» krijimin e nj& Research Repository institucional (Open Science);
> njé dashboard digjital pér matjen e pérformancés akademike dhe kérkimore-shkencore.
> sistemet e integruara pér ECTS, DS dhe indikatorét e rankimit.

XIII. Zhvillimi i Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés né harmoni me
Strategjiné e Qytetit té Durrésit, Rajonit dhe mé gjeré

Qyteti i Durrésit, si porti mé i madh i vendit dhe njé nga gendrat mé& t& vjetra urbane t&
Mesdheut, pérbén njé hapésiré t& réndésishme pér zhvillimin ekonomik, kulturor dhe
mjedisor t& Shqipérisé. Me pozicionin e tij strategjik né Adriatik, Durrési po transformohet né
njé nyje t&€ réndésishme ndérkombétare t& transportit, turizmit dhe inovacionit.

Ne& kété kontekst, Fakulteti i Edukimit, si njé nga njésité kyce akademike t& UAMD-sg, ka njé
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rol t€ drejtpérdrejté né zhvillimin arsimor, social dhe kulturor t& gytetit t& Durrésit, rajonit
dhe mé gjeré.

N& kété kuadér, zhvillimi i Fakultetit do t& orientohet nga:
e Strategjit€ vendore t&€ zhvillimit arsimor dhe kulturor té€ Bashkisé Durrés
e Nevojat e tregut rajonal t&€ punés né sektorin e arsimit dhe shérbimeve sociale
e Politikat kombétare pér arsimin parauniversitar
e Objektivat evropiane pér transformimin digjital dhe arsimin gjithépérfshirés

Fakulteti 1 Edukimit do t&€ veprojé si uré lidh&se midis arsimit t&€ larté dhe institucioneve t&
pérkujdesit, institucioneve parashkollore dhe atyre t€ arsimit parauniversitar. Po k&shtu FE do
t&€ veprojé dhe si aktor aktiv né zhvillimin e kapitalit njerézor qytetar, vendor dhe rajonal.

13.1. Lidhja me Strategjité Kombétare dhe Evropiane

Strategjité Kombétare té Zhvillimit
Plani 1 Zhvillimit &shté né& pérputhje t& drejtpérdrejté me dokumentet strategjike kombétare t&€
miratuara nga Qeveria Shqiptare, pérfshiré:
» Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022 - 2030 (SKZHI 2030)
— e cila thekson réndésing e arsimit, kérkimit dhe inovacionit si baza t&€ zhvillimit t&
géndrueshém ekonomik e shogéror.
hitps://konsultimipublik.cov.al/documents/RENJK 538 Drafi-Strategjia-Kombetare-
per-Zhvillim-dhe-Inteerim-2021--2030-.pdf
» Strategjiné Kombétare t&€ Arsimit t&€ Larté 2021-2026: q&€ nxit ndérveprimin
universitet-treg pune dhe ndérkombétarizimin e arsimit. hitps:/arsimi.cov.al/drafi-
strategjia-kombetare-e-arsimit-2021-2026/
> Dokumenti i Politikave t& Arsimit t& Lart& 2030: i cili &sht& pjesé e kuadrit strategjik
t& arsimit dhe synon zhvillimin e arsimit t€ larté bashké me standardet ndérkombétare
dhe integrimin né Hapésirén Evropiane t& Arsimit t& Larté. Ky dokument pérshkruan
angazhimin pér pémmirésimin e cilésisé, pérputhshmériné me standardet
ndérkombétare dhe integrimin e arsimit & larté né proceset evropiane dhe t&€ zhvillimit
t& vendit deri né vitin 2030. https:/www.krveministria.al/en/newsroom/dokumenti-i-

politikave-le-arsimit-te-larte-2030-per-arsimin-¢-larte-ne-harmoni-me-standardet-

nderkombetare-mbeshtetes-i-procesit-te-integrimit-dhe-zhvillimit-te-vendit

NEé kété ményré, FE pérputhet me prioritetet kombétare pér:
> Zhvillim t& géndrueshém ekonomik dhe social;
> Rritje t& konkurrueshmérisé pérmes inovacionit;
> Pérmirésim té& cilésisé sé arsimit dhe punésimit t& t& rinjve;
> Digjitalizim dhe transformim teknologjik t& institucioneve publike.

13.2. Strategjité dhe Objektivat Evropiane
NE nivel evropian, FE e orienton zhvillimin e vet n& pérputhje me:
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>

Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education
and training towards the European Education Area and beyond (2021-2030) —
rezoluta e Késhillit t& Bashkimit Evropian g& vendos Strukturén Strategjike pér
Bashké&punimin Evropian né Arsimin dhe Trajnimin 2021-2030.

Ky &sht& dokumenti themelor q& pérkufizon procesin drejt European Education Area
dhe objektiva t& pérgjithshém deri n& 2030, pérfshiré edhe arsimin e lart€. hitps:/eur-
lex.europa.ew/legal-

content/EN/TXT/?uri=0i:JOC 2021 066_R_0001&utm_source=chatgpt.com
Programet Horizon Europe dhe Erasmus+ — ku FE synon rritjen e pjesémarrjes né
konsorciume kérkimore dhe mobilitete ndérkombétare.

Pérmes kétyre lidhjeve strategjike, FE synon t€ pozicionohet si njé aktor i integruar né
hapésirén akademike evropiane dhe si promotor i zbatimit t& politikave t€ Gjelbérta e
Dixhitale n& Shqipéri.

13.3. Roli i Fakultetit né Zhvillimin e Qytetit t&€ Durrésit

Mbéshtetja e shérbimeve té pérkujdesit social, arsimit parashkollor dhe parauniversitar

Fakulteti do té:

Forcojé bashké&punimin me shkollat 9-vjecare dhe t& mesme t& qytetit.

Organizojé trajnime periodike pér mésuesit né shérbim.

Ofrojé kredite pér zhvillim profesional t& mésuesve.

Forcojé bashk&punimin me institucionet parashkollore

Forcojé bashk&punimin me institucionet e pérkujdesit pér 0-3 vjec dhe gendrat e
trajtimit dhe t& kujdesit pér t&€ moshuarit

Realizojé praktika profesionale t& strukturuara né shkollat e Durrésit, institucionet e
pérkujdesit pér 0-3 vje¢ dhe gendrat e trajtimit dhe t& kujdesit pér t€ moshuarit.

Qéllimi &shté qé Fakulteti t& b&het gendér referimi pér inovacionin pedagogjik né gytet.

Kontributi n& zhvillimin social dhe kulturor

Fakulteti i Edukimit me t& gjitha departamentet e tij angazhohet se do té:

Organizojné aktivitete kulturore, letrare dhe gjuh&sore né bashképunim me bibliotekat
dhe institucionet kulturore lokale.

Promovojné trashégiming kulturore dhe identitetin lokal.

Zhvillojné kurse t& gjuh&s shqipe pér t€ huaj.

Ofrojné studime dhe analiza mbi problematika sociale lokale.

Bashk&punojné me institucionet sociale dhe OJF-t€.

Ofrojné shérbime késhillimi psikologjik pér komunitetin.

Zhvillimi n& harmoni me rajonin: pérgjigjja ndaj nevojave rajonale

Rajoni i Durrésit dhe garku pérreth pérballen me:
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e Nevojé pér mésues té kualifikuar.

e Nevojé pér ekspertizé né edukim inkluziv.

e Sfidat e migracionit dhe diversitetit kulturor.

e Rritjen e problematikave té shéndetit mendor né shkolla.
Fakulteti 1 Edukimit do té&:

o Rurisé cilésing e programeve né edukim gjithépérfshirés.

« Forcojé programet né psikologji shkollore.

e Zhvillojé kérkime mbi sfidat arsimore rajonale.

Bashképunimi me institucionet rajonale

Fakulteti i Edukimit do t& formalizojé marréveshje bashképunimi me:
e Drejtorité Rajonale t&€ Arsimit
e Bashkité e rajonit
¢ Qendrat e shé&rbimeve sociale
o Organizata rinore dhe kulturore

Kéto bashképunime do t€ mundésojné:
o Praktika profesionale cilésore
o Projekte t& p&rbashkéta kérkimore
o Studime ndikimi mbi politikat arsimore lokale

13.4. Dimensioni Kombétar dhe mé gjeré: kontributi né reformén arsimore kombétare

Fakulteti 1 Edukimit do t&:
o Kontribuoj& n&€ hartimin dhe vlerésimin e kurrikulave kombétare.
o Ofrojé ekspertizé& né proceset e reformés arsimore.
e Bashképunojé me Ministring€ e Arsimit pér trajnime dhe politika zhvillimore.

Ndérkombétarizimi né Funksion t& Zhvillimit Lokal

Ndérkombétarizimi nuk shihet si géllim né vetvete, por si mjet pér:
o Transferimin e praktikave mé té mira evropiane né shkollat shqiptare.
e Zhvillimin e moduleve né gjuhé t& huaja.
o Pérfshirjen né projekte Erasmus+, Horizon Europe dhe rrjete akademike.
o Rritjen e mobilitetit t& studentéve dhe stafit.
Pérmes ké&tij dimensioni, Fakulteti do t& b&het aktor rajonal me ndikim ndérkombétar.

Qéllimet Strategjike t€ Fakultetit

Té shndérrohet né gendér referimi pér zhvillimin profesional t&€ mé&suesve né rajon.
Té kontribuojé aktivisht n& zhvillimin social dhe kulturor t&€ qytetit.

Té integrojé kérkimin shkencor me problematikat reale t&€ komunitetit.

Té ndértojé partneritete t& qéndrueshme rajonale dhe ndérkombétare.

B
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5. Té fuqizojé rolin e student&ve si kontribues aktivé né komunitet.

Indikatorét e Performancés (KPI)

Objektivi Indikatori Afati
Marréveshje me institucione > 20 marréveshje aktive 2027
Trajnime pér mésues > 10 trajnime 2026-2030
Projekte komunitare > 5 projekte 2028
Studime rajonale t& publikuara k) 2028
Partneritete ndérkombétare aktive =5 2030
Ndikimi i Pritur

P&rmes kétij orientimi strategjik, Fakulteti i Edukimit do t&:
e Rrisé cilésing e arsimit né qytet dhe rajon.
e Ndihmojé& né& zhvillimin e kapitalit njerézor lokal.
o Forcojé lidhjen midis universitetit dhe komunitetit.
e Kontribuojé né zhvillimin e géndruesh&m arsimor dhe social.

Dimensioni Social dhe Edukativ

Objektiva:

2028: themelimi i Qendrés pér Mésim gjaté Gjithé Jetés.

2030: zhvillimi i programeve t& orientimit né karrieré pér shkollat e mesme.

2040:UAMD t€ béhet model kombétar pér pérfshirjen sociale dhe arsimin gjithépérfshirés.

Internacionalizimi dhe Rrjetézimi Rajonal

Objektiva:

2030: dyfishimi i mobiliteteve Erasmus+.

2035: nénshkrimi i programeve t&€ pérbashkéta master/doktorature.

Indikatorét e Suksesit
70% e t& diplomuarve, t€ puné&suar né& institucionet e qytetit dhe rrethinat deri n& 2040.

Rritje me 50% e bashk&punimeve ndérkombétare né kérkim.
100% e fakultetit e pérfshiré né programe t& géndrueshmérisé.

Ky plan pérbén njé vizion afatgjaté pér integrimin e FE-s& né& strukturén zhvillimore t& gytetit
dhe rajonit. Ai forcon lidhjen midis dijes, inovacionit dhe praktikés, duke e shndérruar
fakultetin n& njé aktor kyc t& zhvillimit rajonal, social dhe edukativ.

FE do t& jeté njé fakultet modern, ndérkombétar dhe i hapur, né shérbim t& qytetaréve dhe

brezave té ardhshém t& Durrésit.
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