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REPUBLIKAE SHQIPERISE
UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES
SENATI AKADEMIK

Durrés, mé: 3€ .03 2026

VENDIM

Nr. !gg}{ ,daté 30.03 2026
PER

“MIRATIMIN E PROJEKT - STRATEGJISE SE PROFILIZIMIT TE FAKULTETIT
TE SHKENCAVE POLITIKE JURIDIKE, PERMES NDERKOMBETARIZIMIT,
2025-2030”

NEg zbatim t& ligjit nr. 80/2015, dat& 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor
né Insitucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé™; t& ligjit nr. 8480, daté
27.05.1999 “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té administratés shtetérore dhe enteve
publike”, t& Statutit dhe t& Rregullores s&€ UAMD-sé; t& Vendimit t& Senatit Nr.174, daté
17.12.2025; t&€ Vendimit t&€ Rektoratit Nr.4, dat€¢ 02.02.2026 pika 4; referuar shkresés Nr.
576/2 prot., daté¢ 03.03.2026 t& Fakultetit t& Shkencave Politike Juridike, si dhe referuar
Vendimit t& Rektoratit Nr. 5, dat& 18.03.2026 pika 3, n& mbledhjen e datés 30.03.2026, Senati
Akademik,

VENDOSI:

1. Miratimin e Projekt - Strategjis€ s€ Profilizimit t& Fakultetit t& Shkencave Politike
Juridike, pé&rmes ndérkombétarizimit pér periudhén 2025-2030, sipas materialit
bashkélidhur.

2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohen:
»  Administratori
>  Zv. Rektorét
»  Drejtuesit e Njésive Kryesore
»  Drejtorét e Drejtorive

3. Ky vendim hyn né fuqi menjéherg.

KRYETAR

in”, Durris, www.uamd.edu.al



UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES
FAKULTETI I SHKENCAVE POLITIKE JURIDIKE

PROJEKT-STRATEGJIA
E PROFILIZIMIT PERMES NDERKOMBETARIZIMIT 2025-2030

L HYRJE

Strategjia e Zhvillimit 20252030 e Fakultetit t& Shkencave Politike Juridike (FSHPJ) hartohet né
pérputhje t& ploté me Strategjiné e Profilizimit & Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés
(UAMD) 2025-2030 dhe dokumentet kombétare pér arsimin e lartd. Ky dokument pérfagéson
instrumentin kryesor planifikues pér zhvillimin akademik, kérkimor, institucional dhe financiar t&
Fakultetit t& Shkencave Politike Juridike pér periudhén 2025-2030. Ai pércakton drejtimet
strategjike, objektivat prioritare, indikatorét e performancés (KPI), mekanizmat e monitorimit dhe
pérgjegjésité institucionale. '

Strategjia synon:

Rritjen e cilésisé akademike

Zhvillimin e métejshém té aktivitetit kérkimor-shkencor

Rritjen e ndérkombétarizimit

Fugizimin e impaktit n& shogéri

Diversifikimin e burimeve financiare
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II. KONTEKSTI INSTITUCIONAL
Fakulteti i Shkencave Politike Juridike u krijua me Vendim t& K&shillit t& Ministrave Nr. 685, daté
25.03.2010 dhe pérbén njé nga njésité kryesore akademike t& Universitetit “Aleksandér Moisiu
Durrés.

FSHPJ ka né pérbérje t& tij tri njési bazé (departamente), si m& poshté:

1. Departamenti i Drejtésisé (DD)

2. Departamenti i Shkencave Politike (DSHP)

3. Departamenti i Administrimit Publik (DAP)

FSHPYJ ofron programe studimi ng tri ciklet e studimit si mé poshté:



Programet e Ciklit té paré Bachelor: 72, N

1. Drejtési (Program i Integruar 5-vjegar) A

2. Shkenca Ndérkombétare e Diplomatike, i cili ofrohet edhe si diplomé e'dyﬁ“sfﬁ_{éfme'f
Universitetin e Gjenovés, Itali Y
Gazetari dhe Marrédhénie me Publikun

Histori dhe Marrédh&nie Ndérkombétare

Administrim Publik

Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik, i cili ofrohet edhe si diplomé& e dyfisht€ me
Universitetin La Sapienza, Romé, Itali
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Programet e Ciklit té¢ Dyté Master Shkencor:

1. E Drejté Private ‘

2. E Drejts Ndérkombétare Europiane e Krahasuar, i cili ofrohet edhe si diplomé e dyfishté
me Universitetin La Sapienza, Romé, Itali

3. Marrédhénie Ndérkombétare dhe Diplomaci

4. Administrim Publik, i cili ofrohet ofrohet edhe si diplomé e dyfisht& me Universitetin Cote
d’Azur, Nice, Francé

5. Administrim Financiar

Programet e Ciklit t¢ Dyté Master Profesional:

Drejtim Turizmi
Administrim Financiar

1. E Drejt€ Pronés

2. E Drejté Tregtare Ndérkombétare
3. Politika Publike

4. Komunikim Publik

3.

6.

Programet e Ciklit té Treté “Doktoraturé”
1. E Drejté Publike, i cili ofrohet si diplomé e dyfisht& me Universitetin Tor Vergata, Itali

0. MISIONI
FSHPJ ka pér mision ofrimin e arsimit cilésor n& fushén e shkencave juridike, politike dhe

administrative, zhvillimin e kérkimit shkencor t& orientuar drejt nevojave t&€ shoqgris¢ dhe
kontributin aktiv né forcimin e shtetit t& s& drejtés, demokracisé dhe qeverisjes s&€ miré.

IV.  VIZIONI 2030
Deri né vitin 2030, FSHPJ synon t& jeté njé qendér ekselence kombétare dhe rajonale n€ arsimin

juridik, politik, e administrativ, e profilizuar né kérkim mbi shtetin e s& drejtés, geverisjen dhe
integrimin evropian, me profil ndérkombétar, me ndikim t€ drejtp&rdrejté né politik&bérje dhe
zhvillim institucional.

V. VLERAT THEMELORE
Cilésia dhe Ekselenca

Integriteti dhe Transparenca

Liria Akademike

Demokracia dhe Pérgjegjésia Sociale



= Diversiteti dhe Gjithépérfshirja
= Tnovacioni dhe Kérkimi Shkencor it

VI. ANALIZA E GJENDJES (SWOT 2025) L
Duke marr& né konsideraté ecuriné e deritashme t& FSHPJ mund t& evdientojmé ind

pércaktues t€ analizés s& gjendjes (SWOT 2025).

Pikat e forta Dobésité

Tradité akademike 15-vjecare Publikime t& kufizuara né revista ndérkombétare
Staf me tituj dhe grada shkencore me impakt

Kampus modern Ndérkombétarizim 1  pamjaftueshém 1
Diversitet programesh studimi kurrikulave

Pozicionim strategjik né rajonin e Durrésit Varési e larté nga té ardhurat nga tarifat e

Ndérkombétarizim i programeve té studimit  studentéve
Nevojé pér modernizim metodash pedagogjike

Mund@ésité Kércénimet

Programet Erasmus+ dhe Horizon Europe Ulja e numrit t& maturant&ve n€ vend
Bashképunim me institucione publike Konkurrenca ndéruniversitare sidomos me
Rritje e kérkesés pér ekspertizé juridike dhe universitetet private

administrative Kufizime buxhetore

Digjitalizimi i proceseve mésimore
VII. SHTYLLAT STRATEGJIKE 2025-2030

SHTYLLA 1: CILESIA AKADEMIKE DHE MODERNIZIMI I PROGRAMEVE
Objektivat
1. Rishikimi i plot& i kurrikulave deri n& vitin 2027.
2. Integrimi i metodave interaktive (klinika juridike, moot court, simulime parlamentare).
3. Forcimi i praktikave profesionale.
4. Integrimi i kompetencave digjitale dhe etikés profesionale.

Treguesit kryesorg t& performancés
= 100% e programeve t& rishikuara
= 70% e student&ve me praktiké t& strukturuar
= Rritje e punésueshmérisé me 20%

SHTYLLA 2: KERKIMI SHKENCOR DHE PROFILIZIMI AKADEMIK
Objektivat

1. Rritja e veprimtaris& kérkimore shkencore sipas grupeve kérkimore t& ndara sipas fushave
t& studimit q& mbulon FSHPJ (Shteti i s& drejtés dhe reforma né drejtési; Qeverisja dhe
administrimi publik; Integrimi evropian dhe diplomacia; Politika ekonomike dhe zhvillimi
rajonal)
Rritja e publikimeve shkencore né revista t€ indeksuara
3. Rritja e projekteve me kérkimore kombétare e ndérkombétare
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4. Organizimi i konferencave ndérkombétare me tematika specifike dhe t& pérgjithshme CURAT 24

Treguesit kryesoré t&€ performancés
= Rritje 30% e publikimeve né revista t&€ indeksuara
= Krijimi i 4 grupeve kérkimore tematike
* Qrganizimi i 1 konference ndérkombétare n& vit

SHTYLLA 3: NDERKOMBETARIZIMI

Objektivat
1. Rritja e numrit t& programeve me diploma dyfishe ose duale me universitete partnere
2. 15% e studentéve me eksperiencé mobiliteti ndérkombétar
3. Ofrimi I programeve t& studimit dhe léndéve specifike n& gjuhén angleze

SHTYLLA 4: IMPAKTI DHE ANGAZHIMI PUBLIK

Objektivat
1. Zhvillimi i policy briefs ose furmeve pér ¢éshtje me interes publik lokal ose kombétar
2. Marréveshje té reja me institucione publike lokale, rajonale ose kombétare
3. Klinika juridike funksionale

SHTYLLA 5: QENDRUESHMERIA FINANCIARE
Objektivat:
= Rritje 25% e t& ardhurave jo-buxhetore
= 2 programe t& reja profesionale
= Pjesémarrje né projekte [PA/Horizon, Erasmus+
= Shérbime konsulence pér administratén publike

VIII. PLANI I VEPRIMIT 2025-2030

Pér secilén shtyll& t& zhvillimit &shté e nevojshme t& ket& nj& plan veprimi si mé& poshté:

SHTYLLA 1: CILESIA AKADEMIKE DHE MODERNIZIMI I PROGRAMEVE
Objektivi Aktiviteti Afati Pérgjegjési Indikatori i
Performancés
Rishikimi i Krijimi i grupeve | 2026 Dekani, Grupet e ngritura
kurrikulave t& punés pér ¢do Pérgjegjésit e
program Departamentit
Rishikimi i 2025/26 | Grupet 100% silabuse t&
syllabuseve dhe mésimore pérditésuara
pérditésimi me
literaturé
Integrimi i Forcimi i 2026/27 | DD Klinik& funksionale dhe e
metodave Klinikés s& Ligjit promovuar
interaktive
Organizimi 1 Cdovit | DD 2 aktivitete né vit pér cdo
simulimeve si DSHP departament
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Moot Court, UN DAP N
Model, .
Parliament
session, Debat i
strukturuar
Forcimi Néshkrimi i 2026/27 | DD Cdo departament t& ket& 2
Praktikave marréveshjeve DSHP institucione t& reja né vit.
profesionale me gjykata, DAP Marréveshjet t& jené t&
bashki, zyra shogéruara me
noteriale, pérshkrime pune
insitucione orientuese pér ¢do student
shtetérore té angazhuar
rajonale e lokale,
0JQ.
Integrimi Zhvillimi i|2026/27 | DD Cdo lektor t& keté
kompetencave workshopeve dhe DSHP zhvilluar t& paktén njé
digjitale dhe | seminaréve  pér DAP seminar, workshop né& vit
etikés lektorg dhe
profesionale student€ mbi Al

dhe digjitalizimi

SHTYLLA 2: KERKIMI SHKENCOR DHE PROFILIZIMI AKADEMIK

kérkimore

Objektivi Aktiviteti Afati Pérgjegjési Indikatori i
Performancés
Rritja e Krijimi 1 4 |2028/29 | Dekani 3-4 grupe kérkimore té
veprimtarisé grupeve DD reja né FSHPJ
kérkimore kérkimore sipas DSHP
| shkencore sipas | tematikave  dhe DAP
grupeve fushave t&
kérkimore studimit t& FSHPJ
Rritjae Skemé& motivimi | 2028/29 | Dekanati +30% publikime deri né
publikimeve pér publikime né 2030
shkencore né& revista té
revista t& indeksuara
indeksuara
Konferenca Organizimi I 2026/27 | Departamentet | 1 konferencé shkecore
shkencore konferencés ndérkombétare né vit
shkencore
ndérkombétare 1 konferencé né 2 vjet me
vjetore dhe tematiké  pé&  secilin
konferenca departament
tematike me
interes publik
Rritja ¢ | Trajnime pér 2026/27 | Departamentet | Cdo lektor t& keté aplikuar
projekteve aplikim. t& paktén n€ nj& projekt




kombétar/ndérkombéfaf‘_ T ancs e

kombétare dhe | Aplikime né
ndérkombétare | thirrje pér né vit.

projekte

kombétare e

ndérkombétare

SHTYLLA 3: NDERKOMBETARIZIMI
Objektivi Aktiviteti Afati Pérgjegjési Indikatori i
Performanceés

Rritja e numrit t& | Negocim me 2027/28 | Grupet Cdo departament t&€ ket€
programeve me | universitete mésimore 1-2 programe me diplomé&
diploma dyfishe | partnere té dyfishté n& cdo cikél
ose duale me | europiane studimi
universitete
partnere
Studentg me | Promovim aktivi | 2026/27 | Drejtoria e 15% mobilitet m& shumé
eksperiencé Erasmus + Projekteve dhe | pér student&t deri n& 2030
mobiliteti Organizimi i njé Marrédhé&nieve
ndérkombétar skeme stimulimi me Jashté

pér studentét

erasmus
Ofrimi 1 Ofrimi i t& paktén | 2026/27 | Grupet 5 1éndé aktive anglisht né
programeve té 5 léndéve mésimore cdo program
studimit dhe angalisht n€ cdo studimi/departament
léndéve progam studimi
specifike né ose departament 1 program studimi
gjuhén angleze anglisht ose dygjuhésh

(shgip/anglisht) pér cdo
departament deri né 2030
SHTYLLA 4: IMPAKTI DHE ANGAZHIMI PUBLIK
Objektivi AKktiviteti Afati Pérgjegjési Indikatori i
Performancés

Zhvillimi 1 Zhvillimi i | Cdo vit | Grupet Cdo grup kérkimor 1-2
policy briefs ose | tryezave, policy kérkimore policy briefs
furmeve pér brief mbi ¢éshtje
céshtje me me interes publik
interes publik
lokal ose
kombétar
Marréveshje t&¢ | Nénshkim 2026/27 | Dekanati 3 marréveshje ¢do vit
reja me marréveshje
institucione bashké&punimi me

publike lokale,
rajonale ose
kombétare

institucionet pér
kontribut konkret
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Klinika e ligjit | Promovim I|2026/27 | DD Cdo vit nj& takim publik

funksionale klinikés s& ligjit Zyrae informues pér
Komunikimit performancén. Takimi do
UAMD t&¢ promovohet né rrjetet

sociale
, SHTYLLA 5: QENDRUESHMERIA FINANCIARE
Objektivi Aktiviteti Afati Pérgjegjési Indikatori i
Performancés

Rritje 25% e t& | Ofrimi I kurseve | 2023 Departamentet | Deri n& 2028 c¢do

ardhurave  jo- |t formimit t& departament t€  keté

buxhetore vazhdueshém evidentuar 1-2 kurse té€

formimit t& vazhdueshém

Pjesémarrje né& | Aplikime né | Cdo vit | Grupet 1 - 2 aplikim pér ¢do grup

projekte projekte kérkimore kérkimor

IPA/Horizon, kombétare e

Erasmus+ ndérkombétare

Shérbime Ofrimi i 2028/29 | Stafi akademik | 1 kontraté n& vit pér ¢do

konsulence pér | ekspertizés pér departament

administratén sektorin publik

publike

IX. GRAFIKU GANT I ZBATIMIT

Pér t& pasur njé panoramé t& qarté t& zbatimit t& kétij plani strategjik nevojitet grafiku Gant i

méposhtém.
Aktiviteti kryesor 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Rishikimi i kurrikulave / silabuseve X %
Ofrimi i simulimeve X X X % X
Marréveshje pér praktikave profesionale X X % X X
Workshop pér kompetenca digjitale X X
Krijimi i grupeve kérkimore sipas fushave X
Skema e motivimit pér revista t& indeksuara % X X
Konferenca shkencore ndérkombétare € x '4 % X X i
departamentale
Trajnime pér aplikime X X X X X
Programe me diploma t& dyfishta X % P9 % X
Promovim aktiv i mobiliteteve t& studentéve X x X %
Programet / kurset n€ anglisht X X X 3 X
Policy briefs X X X X p:
Marréveshje me institucione tg reja X X
Forcimi I klinikés sé& ligjit X .4
Kurset e formimit t€ vazhdueshém X
Aplikime né projekte ndérkombétare X X X % %




Ofrimi i ekspertizés pér sektorin publik X |33, -
Rishikimi i ndérmjetém i strategjisé X

X. KONKLUZION

Strategjia 20252030 pérfagéson angazhimin institucional t& FSHPJ pér t& hyré né njé fazg t& re
zhvillimi, t& bazuar né cilési, kérkim shkencor, ndérkombétarizim dhe impakt publik. Zbatimi i sa]
kérkon bashképunimin e t& gjithé stafit akademiké dhe administrativé, si dhe mbéshtetjen e
organeve drejtuese t&€ Universitetit.



