REPUBLIKA ESHQIPERISE -
UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES

SENATI AKADEMIK

Nr. gﬂ%ﬁot. Durrés, mé /8. (4 2024

VENDIM
Nr. Y, pats /7. L 2024

PER
“MIRATIMIN E RREGULLORES PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
GRUPEVE MESIMORE DHE GRUPEVE TE PERHERSHME OSE TE
PERKOHSHME KiERKIMORE - SHKENCORE PRANE NJESIVE BAZE TE
UNIVERSITETIT “ALEKSANDER MOISIU” DURRES”

Né mbéshtetje t& ligjit nr.80/2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris¢” dhe aktet nénligjore t&€ dala né
zbatim t& tij; né ligjin Nr.8480, daté 27.5.1999 “Pér funksionimin e Organeve Kolegjiale té
Administratés Shtetérore dhe Enteve Publike”; né Udhézimin Nr. 27, daté 29.12.2017 pér
“Strukturat e brendshme akademike dhe administrative né institucionet publike té arsimit 1é
larté”; né Udhézimin Nr. 29, daté 10.09.2018 “Pér veprimtariné dhe ngarkesén mésimore té
personelit akademik né institucionet e arsimit 1é lart¢”; né Rregulloren e Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés; né Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés neni 15
“Funksionet e Senatit Akademik” pika 1, gérma “h”; né Urdhrin e Rektorit Nr. 429, daté
04.10.2024 pér “Ngritjen e grupit té punés pér hartimin e Rregullores pér krijimin dhe
funksionimin e grupeve mésimore, grupeve (é pérkohshme / 1é pérhershme Kérkimore
Shkencore, né UAMD ", né mbledhjen e datés 18.12.2024, Senati Akademik,

VENDOSI:

1. Miratimin e Rregullores pér organizimin dhe funksionimin e grupeve mésimore dhe
grupeve té pérhershme ose t&€ pérkohshme kérkimore - shkencore prané Njésive Bazé
T& Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrgs, sipas materialit bashk&lidhur.
Pér zbatimin e ké&tij vendimi ngarkohen:

» Zv. Rektorét

> Administratori

» Drejtuesit e Njésive Kryesore

» Drejtorét e Drejtorive

!.\J

3. Ky vendim hyn né fuqi menj&heré.

KRYETAR
Prof. Dr. Shkélqim Fo

aulantia™, Durrés, Tel: £335 32 39161, www.uamd.edu.al,
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES

RREGULLORE
PER
ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E

GRUPEVE MESIMORE DHE GRUPEVE Tk PERHERSHME OSE
TE PERKOHSHME KERKIMORE- SHKENCORE PRANE
NJESIVE BAZE TE UNIVERSITETIT “ALEKSANDER
MOISIU”DURRES

Miratuar me Vendimin nr. 9 9, daté /£ . [ 2024 t& Senatit Akademik

DURRES




KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Baza ligjore

Rregullorja “Pér organizimin dhe funksionimin e grupeve mésimore dhe grupeve t& pérhershme ose
t€ pérkohshme me karakter kérkimor-shkencore ng Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés,
mbéshtetet né Ligjin nr.80/ 2015 “P&r Arsimin e larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet nénligjore t& dala n& zbatim t& tij; Kodin e
Procedurave Administrative; Statutin dhe Rregulloren e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés.

Neni 2
Objekti

Objekti i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i rregullave, procedurave dhe mekanizmave pér ngritjen,
funksionimin, organizimin dhe drejtimin e grupeve mésimore dhe grupeve t€ pérhershme ose té
pérkohshme kérkimore-shkencore brenda dhe midis njésive bazé t& Universitetit “Aleksandér
Moisiu” Durrés.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Kjo rregullore e shtrin efektin mbi t& gjitha grupet mésimore dhe grupet e pérhershme ose té
pérkohshme kérkimore-shkencore q€ funksionojné né nivel njésie bazé ts UAMD-sg, si dhe mbi té&
gjitha strukturat pérgjegjése pér organizimin dhe funksionimin e tyre.



KREU IT
NGRITJA DHE ORGANIZIMI I GRUPEVE
MESIMORE DHE KERKIMORE - SHKENCORE

Neni 4

Pérkufizimi i grupeve

Grupet mésimore dhe grupet e pérhershme ose t& pérkohshme me karakter kérkimor-shkencor jang
struktura akademike né nivel té njésisé bazé qé ndihmojné n& pérmirésimin e cilésisé mésimore,
zhvillimin e kérkimit shkencor dhe integrimin e tij n& mésimdhénie, duke pérfshiré personel
akademik, personel ndihmés -akademik t& fushave pérkatése. Ata mbulojn& veprimtariné kérkimore-
shkencore dhe mésimore t& njé ose mé shumé disiplinave t& ngjashme dhe t& ndérvarura t&é formimit
t€ pérgjithshém dhe atij profesional.

[§S]

Neni 5
Ngritja e grupeve

Njésia baz& mund t& organizohet né grupe mésimore dhe grupe t€ pérhershme ose t& pérkohshme
me karakter kérkimor-shkencor, né pérputhje me llojin dhe misionin e njésisé dhe me fushat
kérkimore si dhe pérmbajtjen e grup léndéve kryesore. Si rregull, grupi mésimor zhvillon grup-
Iénde, e cila &shté njé nénbashkési e léndéve t& njé programi studimi, & kané njé trung t&
pérbashkét nga piképamja pérmbajtésore dhe didaktike.

Grupi mésimor dhe ai kérkimor shkencor pérb&het nga jo mé pak se 5 (pesé) anétaré t& punésuar
me kohé t€ ploté si personel akademik , ndér t& cilét t& paktén 1 (nj&) anétar duhet t& jeté me titull
akademik.

Ngritja e nj& grupi me karakter mésimor dhe grupit t& pérhershém ose té pérkohshém me karakter
kérkimor- shkencor béhet me propozim t€ jo mé pak se 3 (tre) anétaréve t& asambless s& personelit
akademik t€ njésisé bazé pérkatése. Propozimi i pércillet pérgjegjésit t& njésisé bazé dhe duhet t&
pe€rmbajé: arsyetim t& argumentuar t& nevojés pér krijimin e grupit; ndikimin e krijimit té tij né
strategjin€ e zhvillimit t& njésisé bazé né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, si dhe efektet
financiare té krijimit t& tij.

Drejtuesi i njésisé bazé brenda 30 (tridhjet&) ditéve mbledh asamblens e njésisé bazgé pér shqyrtim
€ propozimit t& paraqitur. Ndarja e grupeve si dhe lektorét pérkatés bshet duke iu referuar
kryesisht profilit, vijueshmérisé sé studimeve si dhe preferencés.

Vendimi i njésis¢ bazé& pér ngritjen e grupit ose grupeve i njoftohet Dekanatit, Senatit Akademik
dhe Bordit t&¢ Administrimit t& UAMD-s&.



Neni 6

Kompetencat e grupeve mésimore dhe grupeve té pérhershme ose té pérkohshme kérkimore

!\J

shkencore brenda njesisé bazé dhe midis tyre

Grupi &shté pérgjegjés pér grup-léndét pérkatése q& ofron né& programet e studimit. Harton
pérmbajtjen e tyre dhe t& programeve léndore pérkatése, kjo né pérputhje me kérkesat e kohas
zhvillimit teknologjik dhe t& ekonomisé né vend, pér pérditésimin né vazhdim t& tyre, pér
mbulimin e tyre me personel t& kualifikuar t& brendshém ose t& Jashtém, si edhe t& ftuar.

Grupi &shté pérgjegjés pér fushat mésimore dhe kérkimore-shkencore t& tij dhe t& secilit anétar
akademik n€ pérbérje, kjo né pérputhje me grup-léndét mésimore.

Grupi &shté pérgjegjés pér saktésimin, zgjerimin dhe thellimin e fushave mésimore dhe kérkimore
-shkencore, pér kualifikimin e vazhdueshém t& personelit akademik né pérbérje té tij, kryerjen e
projekteve t& pérbashkéta kérkimore institucionale dhe ndérinstitucionale, pjesémarrje né
partneritete né projekte t& vecanta qé lidhen me fusha t& péraférta apo plotésuese mésimore dhe
kérkimore—shkencore, zgjerimin dhe thellimin e bashképunimit né& funksion t&
ndérkombétarizimit.

Dy ose mé& shumé njési baz& brenda njésisé kryesore mund t& vendosin t& organizohen né grupe
mésimore dhe kérkimore-shkencore me marréveshje mes tyre.

Grupet mésimore dhe kérkimore — shkencore brenda njésis€ bazé krijohen me vendim té késaj t&
fundit, kurse midis njésive baze krijohen me vendim t& dekanatit t& njésisé kryesore, pasi t& jené
propozuar nga njéra njesi baze dhe t& jen& miratuar nga njesite baze te tjera bashképunuese.

Neni 7

Detyrat e Pérgjegjésit té Grupit mésimor dhe atij kérkimor- shkencor

1. Pérgjegjési i grupeve mésimore kryen kéto detyra:

a. Organizon punén pér hartimin e programeve t& léndéve qé€ 1 pérkasin grupit mésimor
pér t’i propozuar mé pas pér miratim te drejtuesi i njésisé bazg;

b. Ndjek respektimin e programeve t& mésimdhénies né kohén e né ményrén e caktuar.
Ndjek aktivitetin shkencor t& anétaréve t& grupit dhe pér problemet gé lindin informon
te drejtuesi i njésisé bazg.

d. Raporton tek drejtuesi i njésisé bazé pér realizimin e programit mésimor né& pérfundim
t€ ¢do semestri, duke pasqyruar dhe mendimet e grupit mésimor.

e. Organizon analizén vjetore t& punés dhe depoziton né departament dokumentacionin e
aktivitetit shkencor t& secilit anétar t& grupit mésimor pérkatés;

f.  Ndjek realizimin e ngarkesés mésimore t& grupit;



g. Mbéshtet dhe ndihmon pérgjegjésin e njésisé bazé né mbledhjen e hartimin e
dokumentacionit pér akreditimin.

h. Pérgjegjési grupit mésimor kryen ¢do funksion tjetér t& parashikuar nga aktet nénligjore
dhe neni 29 i Rregullores s¢ UAMD- s&.

Pergjegjési i grupit kérkimor- shkencor kryen kéto detyra:

a) Ndjek procesin e punés sé grupit qé drejton dhe i pércjelle raportin vjetor drejtuesit t&
njésisé bazg pér realizimin e tij, duke pasqyruar dhe mendimin e grupit kerkimor-shkencor

b) Drejton dhe ndjek veprimtaring e anétaréve t& grupit dhe informon rregullisht njésing
baz€. Organizon analizén vjetore t& késaj pune né grup dhe depoziton né departament
dokumentacionin e veprimtarisé shkencore t& secilit anétar.

¢) Pérgatit informacion dhe ja pércjell até anétaréve t& grupit si dhe drejtuesit te njésisé bazé
mbi :

- problematika lidhur me punén e grupit t& drejtuar nga ai;

- bashk&punime ndérinstitucionale dhe projekte ku merr pjesg grupi, ku paraqiten
t& dhéna mbi institucionin bashképunues apo projektin; mbi kontratén, datén dhe
formén e zyrtarizimit t& bashk&punimit apo t& projektit; fusha e bashké&punimit;
detyrat e paléve dhe produktet, rezultatet apo pérfitimet q& priten nga ky
bashk&punim;

- mbi projekte ku merr pjesé si palé aktive dhe bashk&punuese;

- t€ dhéna mbi lidhjet e kérkimit shkencor né kuadér t& programeve t€ studimit me
komponenté t& réndésishém kérkimor;

- produktet né fushén e kérkimit shkencor t& paragitura né formén e botimeve
shkencore, artikujve, projekteve t& fituara dhe t& realizuara, pjesémarrjes né
veprimtari brenda dhe jashté vendit, veprimtari shkencore t& organizuara nga njésia.

d) Nxit dhe mbéshtet nismat shkencore individuale dhe kolektive t& anétaréve t& tij, por edhe
t€ studentéve ekselenté pér ta béré mé efikase veprimtaring kérkimore-shkencore.

¢) Planifikon financimin e projekteve kérkimore-shkencore dhe e paraget at€ pér miratim né
autoritetet dhe organet drejtuese vendim-marrése t& UAMD-sé.

f) Mbéshtet dhe ndihmon pérgjegjésin e njésisé bazé né mbledhjen e hartimin e
dokumentacionit pér akreditimin.

i. Pérgjegjésii grupit kérkimor kryen ¢do funksion tjetér t& parashikuar nga aktet
nénligjore dhe neni 29 i rregullores s8¢ UAMD- s&.



Neni 8
Zgjedhja e Pérgjegjésit té Grupit mésimor dhe atij kérkimor- shkencor

Pérgjegjési i grupit mésimor dhe i grupeve t€ pérhershme ose t& pérkohshme kérkimore shkencore
Eshté personel akademik me kohé t& ploté, i kategorisé “Profesor”. Kandidatura pér pérgjegjésin
¢ grupit vetékandidohet nga radhét e grupit mésimor dhe grupit t& pérhershém ose t& pérkohshém
kérkimor-shkencor ku ai bén pjesé dhe zgjidhet me votim t& hapur nga personeli akademik i grupit
ku ai/ajo kandidon, sipas kritereve t& pércaktuara nga Senati Akademik. N& mungesé té
kandidaturave me titull “Profesor”, kategoria pér pérzgjedhjen e pérgjegjésit mund t& zbresé né
kategoring “Doktor”, pér njé afat jo mé (& gjaté se | vjecar.

Pas pérfundimit t& procesit t& zgjedhjes, drejtuesi i njésisé bazé i pércjell pér emérim drejtuesit t&
njésisé kryesore kandidaturén fituese.

Pérgjegjési i grupit mé&simor dhe kérkimor shkencor, me karakter t& pérhershém emérohet nga
drejtuesi i njésisé kryesore pér njé afat 4 vjecar, ndérsa afati i pérgjegjésit t& grupeve kérkimore-
shkencore t& pérkohshme, pérfundon me pérfundimin e afatit t& pércaktuar né vendimin pér
miratimin e grupit t& pérkohsh&m.

Neni 9
Largimi nga detyra i Pérgjegjésit té Grupit

Pérgjegjési i grupit pérkatés largohet nga detyra né rastin e shkeljeve té rénda ose té&
pérséritura, ose kur nuk zbaton detyrat e pércaktuara né rregullore:

® me propozim t& drejtuesit t& njésisé bazé:

® me propozim t& anétaréve t& grupit q& ai drejton.
Vendimi i njésisé bazé pér shkarkimin e pérgjegjésit t& grupit, merret me votim t& hapur dhe i
njoftohet Dekanatit, Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit t&¢ UAMD-s&.

Neni 10

Planifikimi i veprimtarisé dhe ngarkesés mésimore
té personelit akademik né njésiné bazé

Jo mé& voné se 30 (tridhjet?) dite perpara fillimit t& vitit t& ri akademik, titullari/ bashkétitullarst e
[éndés, t& cilét jané personel akademik t& kategorisé “Profesor”, rishikojné syllabus-in e lénd&s
né pérputhje me VKM- né perkatése, q& pércakton elementet e programeve t& studimit t& ofruara
nga institucionet e arsimit t& larté. N& rast se, njésia bazé &shté e organizuar né grupe mésimore
dhe kérkimore—shkencore, syllabus-i i léndés dorézohet te Pérgjegjési i grupit mésimor dhe
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kérkimor shkencor, i cili Jjo mé voné se 15 (pesémbédhjet) dité pérpara fillimit & vitit t& ri
akademik, i pércjell pér miratim te drejtuesi i njésisé bazé.

Jo mé voné se 30 (tridhjeté) dits pérpara fillimit t& vitit akademik, titullari dhe bashkétitullarét e
l€ndés, né koordinim dhe bashké&punim me secilin prej personelit akademik t& léndés dhe né rast
se, njésia bazé &shté e organizuar né grupe mésimore dhe kérkimore shkencore, i pércjellin
fillimisht pérgjegjésit t& grupit, propozimin pér planifikimin dhe shpémdarjen e ngarkesés dhe
mbingarkesés mésimore t& léndés dhe Iéndéve, i cili, jo m& voné se 15 (pesémbédhjets) dite
pérpara fillimit t& vitit t& ri akademik i pércjell tek drejtuesi i njésisé bazé.

Jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité pérpara fillimit t& vitit akademik, drejtuesi i njésiss bazs,
pasi mbledh informacionin mbj angazhimin e personelit akademik né& léndat pérkatése mbi bazén
e planifikimit t& ngarkesés dhe mbingarkesés mésimore & kryer prej titullarit t& l&ndés, apo prej
pérgjegjésit t& grupit mésimor dhe kérkimor shkencor, vijon me thirrjen e mbledhjes s& njésise
baz& pér miratimin e planifikimit dhe shpérndarjes s& ngarkesés mésimore, e cila miratohet me
vendim t€ saj, e dokumentuar me procesverbalin pérkatés.

NE ato njési baz&, q& kané né pérbérje t& tyre grupe mésimore dhe kérkimore—shkencore,
shpérndarja e ngarkesés mésimore propozohet paraprakisht me vendim t& grupit mésimor dhe
kérkimor shkencor dhe me vendim pérfundimtar t& njésisé bazé, e dokumentuar me
procesverbalin pérkatés.

Nése ka mosmarréveshje ndérmjet personelit akademik t& njé¢ [énde pér planifikimin dhe
shpérndarjen e ngarkesés dhe mbingarkesés mésimore, fillimisht drejtuesi i njésisé bazé, né
respektim t& dispozitave t& Statutit dhe Rregullores s&¢ UAMD-sg, ng njé mbledhje t& njésisg,
bashkérendon kéte shpérndarje ndérmjet tyre dhe zgjidh mosmarréveshjet n& ményré t& drejté,
duke respektuar interesat dhe atributet e personelit akademik dhe nevojat e njésisé.

Shpérndarja e ngarkesés mésimore pér orét né auditor dhe udhéheqjet ¢ diplomave té ciklit I dhe
II, midis anétaréve t& grupit mésimor dhe kérkimor shkencor béhet duke mbajtur né konsideraté:

e kualifikimin akademik t& anétarit personel akademik me kohé t& ploté t& njésisé bazé;

® numrin e personelit akademik me kohé t& ploté pér secilin grup;

® zbatimin e udh&zimeve dhe ruajtjen e proporcionalitetit né raport me ngarkesén
mésimore totale, q&é duhet t& pérballojé grupi mésimor dhe kérkimor shkencor.

Plotésimi i evidencave t& realizimit t& ngarkes€s mésimore t& anétaréve t& grupit, fillimisht
verifikohet nga titullari dhe bashkétitullarét i/e [éndgs, i/t€ cili/cilét kontrollon/jng kryerjen e tyre
nga ¢do pedagog i léndés, né pérputhje me planifikimin e shpérndarjes s& ngarkesés mésimore.
ME pas, plotésimi i evidencave, verifikohet nga pérgjegjési i grupit mésimor dhe kérkimor
shkencor dhe njésisé bazg, né raport me planifikimin e shpérndarjes sé ngarkes€s mésimore né
fillim t& vitit akademik dhe miratohet nga drejtuesi i njésisé baz.



KREU III
FINANCIMI DHE INFRASTRUKTURA

Neni 11

Burimi i financimit

Grupet financohen nga buxheti i universitetit, fondet e miratuara nga njésia kryesore, projektet
kombétare dhe ndérkombétare.

Neni 12

Infrastruktura

1. Né& funksion té realizimit t& detyrave dhe kompetencave t& grupeve, ata kané t& drejté t& pérdorin
infrastrukturén mésimore dhe kérkimore t&€ UAMD-sg, pérfshire auditoret, zyrat, laboratorét,
bibliotekat, pajisjet teknologjike, si dhe ¢do mjet i cili &shté na pronési t& UAMD-sé¢ dhe mund t&
shérbejé pér pérmbushijen e detyrave t& grupeve dhe sipas késaj rregulloreje.

2. Pérgjegjési i grupit, né ményré té€ argumentuar, mund té kérkoj& mbéshtjetje me personel ndihmés
akademik me karakter akademik dhe personel ndihmés akademik me karakter administrativ nga
njésia kryesore ose ajo bazé, pér realizimin e projekteve t& vecanta mésimore dhe kérkimore.

KREU IV
VLERESIMI DHE MONITORIMI

Neni 13

Vlerésimi i performancés sé grupeve

1. Njésia bazé dhe ajo kryesore, vleréson veprimtaring e grupeve mésimore dhe atyre kérkimore-
shkencore, jo vetdm pér t& matur performancén dhe pérparimin e anétaréve t& grupeve né
karrierén akademike, por edhe mbi bazén e publikimeve shkencore, pjes€émarrjes né
konferenca, projekte institucionale, nderinstitucionale si dhe efikasitetin e fondeve t&
pérdorura né funksion t& pérmirésimit t& politikave mésimore dhe ato kérkimore-shkencore.
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Grupi parashikon né politikat e tij ruajtien e t& dhénave dhe rezultateve t& veprimtarisé
kérkimore- shkencore, si edhe t& drejtén e konsultimit t& tyre nga anétarét e tjeré personel
akademik, studentét, si dhe studiuesit e interesuar.

Neni 14

Monitorimi nga Rektorati

Rektorati monitoron térésing e grupeve pér t€ siguruar permbushjen e objektivave mesimore dhe
kerkimore shkencore, jep udhézime, rekomandime , bashkérendon dhe ndihmon ng bashké&punimin
ndérkombetar.

KREU V
DISPOZITA TE TJERA

Neni 15

Zgjidhja e konflikteve

Mosmarréveshjet mes pérgjegjésit t& grupit, anétaréve t& tij dhe drejtuesit t& njésisé bazg, zgjidhen
nga drejtuesi i njésisé kryesore pérkatése.

Neni 16
Mbyllja e grupeve
Grupet g& nuk pérmbushin objektivat e paraqitura né propozimin pér krijimin e grupit pér dy vite

radhazi mund t& mbyllen me vendim t& njésisé bazé pérkatése. Grupet e krijuara midis
departamenteve mbyllen me vendim t& dekanatit t& njésisé kryesore.

KREU VI



‘l\)

DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 17

Hyrja né fuqi

- Kjo Rregullore hyn n& fuqi pas miratimit t& saj nga Senati Akademik.

Ndryshimi i késaj Rregulloreje béhet sipas parashikimeve n& Statutin dhe Rregulloren ¢
UAMD-sg.

Miratuar me Vendim t& Senatit Akademik nra9deff) 1212024

10



