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REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES

DREJTORIA E KURRIKULES, CILESISE DHE STATISTIKAVE
SEKTORI I CILESISE DHE STATISTIKAVE

Nr[f@qrprot. Durrés, mé @0 / £ . /2026

Lénda:  Relacion mbi “Vlerésimin e kushteve dhe kulturés sé punés né Universitetit “Aleksandér
Moisiu”, Durrés.

REKTORIT
PROF.DR. SHKELQIM FORTUZI

[ nderuar z. Rektor,

Pyetésori “Vlerésimi i kushteve dhe kulturés sé punés n€ Universitetin “Aleksandér Moisiu’ Durrés,
¢shté hartuar dhe zhvilluar nga Sektori i Sigurimit té Cilésisé né Universitetin “Aleksandér Moisiu”
Durrés, me qéllim krijimin e njé pasqyre té garté té myjedisit toné té pérbashkét té punés. Pyetésori
pérbéhet nga njé séré pyetjesh, duke pérfshiré pyetje me zgjedhje té shumta dhe pyetje me pérgjigje té
hapura, q¢ mbulojné aspekte té ndryshme té ndérveprimit t& stafit. Pérgjigjet jané analizuar si né
aspektin sasior ashtu edhe né até cilésor, duke marré né konsideraté jo vetém shifrat, por edhe
sugjerimet dhe komentet e stafit.

Nga analiza e té dhénave té grumbulluara, vihet re njé vlerésim mjaft pozitiv né dimensionet qé lidhen
me marrédhéniet ndérpersonale dhe qartésiné administrative. Bashképunimi midis kolegéve géndron si
shtylla mé e forté e jetés institucionale né Universitet, i vlerésuar me treguesin mé té larté. Ky element
tregon pér njé klimé té shéndetshme kolegiale dhe njé solidaritet té larté brenda strukturave.

5. Bashképunoj miré me kolegét e mi.

42 responses

20 22 (52.4%)

0 (21.4%)
4

Gjithashtu, stafi ka konformuar njé nivel té larté sigurie né mjedisin e punés, si nj€ ndér indikatorét gé

7 (16.7%)

1(2.4%)

3 (7.1%)
1 2 3

ka maré€ vlerésim té larté.

Adresa: Lagpa NrT, Re - Taulantia, Durres, Tol: 1355 52 39161, www.uamd.edu.al,
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1. Mjedisi im fizik i punés (zyra, pajisjet) éshteé i pérshtatshém.

A2 responses

15

s 12 (28.6%)
1t

10 (23.8%) 0 (1 4%)
4%

7 (18.7%)

4 (9.5%)

Né aspektin cilésor, sugjerimet e grumbulluara priren drejt nevojés pér njé plan investimesh afatgjaté
dhe té€ mirémenduara. Pérveg nevojés pér shtimin dhe modernizimin e pajisjeve kompjuterike dhe
sistemeve softéare, pjesémarrésit né pyetésor kané propozuar integrimin e mekanizmave té rinj té
mentorimit, ku ¢do punonjési té ri ti caktohet njé koleg me mé shumé pérvojé pér njé periudhé
fillestare gjashtémujore, me qéllim lehtésimin e integrimit né€ institucion. Gjithashtu, kérkohet njé

komunikim akoma mé transparent ndérmjet departamenteve té ndryshme té institucionit.

4. Komunikimi midis departamenteve éshté transparent dhe i garté.

A7 responses

15

13 (31%) 13 (31%)
10
9 (21.4%)
5 B (14.3%)
1(2.4%)
0 ot ) X — . —
1 ' = 4 5

Duke u bazuar né kéto gjetje, Sektori i Sigurimit t& Cilésisé rekomandon hartimin e njé strategjie té
integruar q€ adreson né ményré prioritare alokimin e fondeve pér trajnime t€ vazhdueshme té stafit
administrativ dhe rinovimin e infrastrukturés teknologjike. Fugqizimi i kétyre shtyllave jo vetém qé do
té rriste eficencén operacionale té universitetit, por do té shndérronte mjedisin ton€ té punés né njé
hapésiré q€ nxit miréfilli inovacionin dhe kreativitetin. Ky sektor mbetet né dispozicionin tuaj pér té
detajuar hapat e métejshém operacionalé pér zbatimin e kétyre rekomandimeve.

Adresar Lagya N 1y R Taulantia™, Durrces, Tel: 7355 52 39161, www.uamd.eduu.al.



Vlerésimi Mesatar i Kushteve dhe Kulturés sé Punés né UAMD
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Vlerésimi i Performancés (Q11)
Qartésia e Objektivave (Q10)

Motivimi (Q9)

Ngarkesa e Punés (Q8)
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o
N
-]

Vleresimi nga Eprorét (Q6) 3.88

Komunikimi Ndér-dep (Q4) _ 3.55
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Vierésimi Mesatar (1-5)

Grafiku 1: Vlerésimi mesatar pér secilin dimension té kushteve dhe kulturés sé punés (shkalla 1-5).

Bashkélidhur pyetésori dhe rezultatet e pyetésorit.

Duke ju falénderuar pér mirékuptimin,

DREJTOR
DREJTORIA E KURRIKULES, CILESISE DHE STATISTIKAVE
Pamela Luga
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Vleresimi i Kushteve dhe Kulturés sé Punés
ne Universitetin "Aleksandér Moisiu", Durrés

42 responses
Publish analytics

Seksioni I: Informacion i Pérgjithshém

|_|____] Copy chart
Cila éshté natyra e punés suaj?

42 responses

Struktura e Fakulteteve
—34 (81%)

Administrata Qéndrore

Sektorét e Shérbimit

40

Seksioni ll: Ambienti dhe Kushtet e Punés

https://docs.google.com/forms/d/1 xzS-6V3prj_qum95_biAXMOjam45HfU-XmeBmPGY/viewanalytics 1/8
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1. Mjedisi im fizik i punés (zyra, pajisjet) éshté i pérshtatshém. I8 copy chart
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0
2. Teknologjia dhe mjetet e punés qé pérdor jané efikase. I8 Copy chart
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0
3. Ndihem i/e sigurt né mjedisin e punés. I8 Copy chart
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Seksioni lll: Komunikimi dhe Bashkeépunimi

4. Komunikimi midis departamenteve éshté transparent dhe i qarté. I_D Copy chart
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5. Bashképunoj miré me kolegét e mi. I8 Copy chart
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6. Mendimi im vlerésohet nga eprorét kur merren vendime pér I_D Copy chart
punén time.
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Seksioni IV: Zhvillimi dhe Motivimi

/7. Kam mundési té marr pjesé né trajnime profesionale. ID Copy chart
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8. Ngarkesa e punés éshté e menaxhueshme brenda orarit zyrtar. I_D Copy chart
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9. Ndihem i/e motivuar pér té dhéné kontributin tim né universitet. ID Copy chart

42 responses
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Seksioni V: Qeverisja dhe Kultura Institucionale

https://docs.google.com/forms/d/1xzS-6V3wpLj_uXym95_biAXM0Ojam45HfU-XJwm3mP6Y/viewanalytics
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10. Objektivat e punés sime jané té garta dhe té kuptueshme. [0 copy chart
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11. Vlerésohem drejt pér performancén time né puné. IL:] Copy chart
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12. Kultura e punés né UAMD nxit kreativitetin dhe inovacionin. I_D Copy chart
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Seksioni VI:Sugjerime
13. Cili éshté aspekti qé e bén UAMD-né njé vend té miré pér té I_D Copy chart

punuar?
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"UAMD éshté... Bashkepuni... Kolegét Mundésite pe... UAMD éshté... infrastruktura...
Ambjenti Bota akadem... Meritokracia... Nje institucio... bashkepunim... i

14. Sugjerimi juaj pér njé ndryshim qé do té pérmirésonte klimén e I_D Copy chart
punés:
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Do té sugjeroj... Me shume traj... Nuk kamsugj... Rritiaekomu... Tezgjerohets... Cdo pedag..
ME MIRE DO... Motivimi Rritja e investi... Stafiri iafte... largimiinjerz...
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Does this form look suspicicus? Report
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Vlerésimi 1 Kushteve dhe Kulturés sé Punés
né Universitetin "Aleksandér Moisiu", Durrés

Ky pyetésor éshté zhvilluar nga Sektori i Sigurimit té Cilésisé né Universitetin
"Aleksandér Moisiu” Durrés, me géllim krijimin e njé pasqyre té garté dhe té
sinqerté t& mjedisit toné té pérbashkét t& punés né ményré qé té pérdoren

reagimet né proceset e pérmirésimit té cilésisé.

Shkalla e vlerésimit:

» 1 =Shumé i/e pakénaqur

2 = |/E pakénaqur

3 = Mesatarisht i/e kénaqur
4 = |/E kénaqur

5 = Shumé i/e kénagqur

Seksioni I: Informacion i Pérgjithshém

Ky informacion do té shérbejé vetém pér vlerésimin dhe pérmirésimin e kulturés dhe kushteve té
punés dhe nuk do té pérdoret pér identifikim personal.

1. Cila éshté natyra e punés suaj?

Check all that apply.

lj Struktura e Fakulteteve
#i Administrata Qéndrore
|| sektorét e Shérbimit

| Other:

Seksioni II: Ambienti dhe Kushtet e Punés

https://docs.google.com/forms/d/1xzS-6V3wpLj_uXym95_biAXMOjam45HfU-XJwm3mP8Y/edit

1/6
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2. 1. Mjedisi im fizik i punés (zyra, pajisjet) éshté i pérshtatshém.

Mark only one oval.

3. 2. Teknologjia dhe mjetet e punés gé pérdor jané efikase.

Mark only one oval.

4. 3. Ndihem i/e sigurt né mjedisin e punés.

Mark only one oval.

Seksioni lll: Komunikimi dhe Bashképunimi

5. 4. Komunikimi midis departamenteve éshté transparent dhe i garté.

Mark only one oval.

hitps://docs.google.com/forms/d/1xzS-6V3wpLj_uXym95_biAXM0Ojam45HfU-XJwm3mP6Y/edit

2/6
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6. 5. Bashképunoj miré me kolegét e mi.

Mark only one oval.

7. 6. Mendimi im vlerésohet nga eprorét kur merren vendime pér punén time.

Mark only ohe oval.

Seksioni IV: Zhvillimi dhe Motivimi

8. 7. Kam mundési té marr pjesé né trajnime profesioniale.

Mark only one oval.

9. 8. Ngarkesa e punés éshté e menaxhueshme brenda orarit zyrtar.

Mark only one oval.

tips://docs.google.com/forms/d/1xzS-6V3wpLj_uXym95_biAXMOjam45HfU-XJwm3mP6Y/edit

3/6
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10. 9. Ndihem i/e motivuar pér té dhéné kontributin tim né universitet.

Mark only one oval.

Seksioni V: Qeverisja dhe Kultura Institucionale

11.  10. Objektivat e punés sime jané té qa'ria dhe té kuptueshme.

Mark only one oval.

HL

12 11. Vlerésohem drejt pér performancén time né puné.

13.  12. Kultura e punés né UAMD nxit kreativitetin dhe inovacionin.

Mark only one oval.

Seksioni VI:Sugjerime

https://docs.goog|e.com/forms/dl1 sz-6V3pr]_qum95_biAXMO]am45HfU-Xme3mPGY/edit
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14. 13. Cili éshté aspekti gé e bén UAMD-né& njé vend té miré pér té punuar?

r;‘

Sl

el g8

15. 14. Sugjerimi juaj pér njé ndryshim qé do té pérmirésonte klimén e puneés:

This content is neither created nor endorsed by Google.
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