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Realizimi

Raporti i Vetévlerésimit paraget njé studim té funksionimit institucional t¢ UAMD-sé dhe
pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér vitin akademik 2022-2023. Raporti éshté hartuar duke u
bazuar né 5 fushat e vlerésimit:

1. Organizimi dhe Menaxhimi
Burlmet
4. Mésimdhéni gésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi
5. Studentét dhe Mbes i

Ky raport pérmbledh evidencat me ané té sé cilave vlerésohet pérmbushja e standardeve té cilésisété
veprimtarive akademike dhe mésimore dhe mundéson analizimin e nevojave dhe vendosjen e
objektivave pér zhvillimin e cilésisé.

Qéllimi

Vetévlerésimi ka si géllim prezantimin e punés té organizuar brenda njé viti a
Universitetin ‘Aleksandér Moisiu’ Durrés , prezantim ky gé hartohet né kuadér té
Institucional dhe akreditimit té programeve té studimit gqé ofrohen prané 1AL-sé

Qéllimi i kétij vlerésimi éshté inkurajimi i IAL-sé qé té punojné pér rritjen
sistematike té cilésisé sé ofertés akademike dhe pérmirésimin e kushteve tg
mésimnxénies te studentét. Né kuadér té kétij misioni, ky raport synon té
objektivat, procedurat dhe pritshmérité e kétij procesi vlerésimi, pérfshiré
referencés sé gjykimit, mbledhjen e té dhénave, grupet e vlerésimit té j
vlerésimit.

RVB shérben njékohésisht edhe pér té rikonceptuar strate

universitetit me synimin pér té ngritur né njé nivel gjithnjé
efektivitetin e punés pér té garantuar vazhdimésiné e siguri

1Rregullorja e Sistemit té Bréndshém té Sigurimit té Cilésisé (Dokumenti I)



Vetévlerésimi né UAMD

Né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés sigurimi i cilésisé éshté njé prioritet.

Gjaté vitit akademik 2021-2022 aplikuam pér akreditimin insitucional i cili mori vlerésim POZITIV
duke u akredituar me vlerésim té larté me kohézgjatje 4 (vite) akademike. Zgjerimi me programe té reja
pasgyron mé sé miri azhornimin e vazhdueshém me kérkesat e tregut té punés kombétare dhe

ndérkombétare.

Gjateé vitit akademik 2021-2022 aplikuam pér akreditimin e disa programeve studimi, ndér té cilat kété vit morém
vlerésime pozitive pér programet sipas tabelés sé méposhtme, gjithashtu mbetemi né pritje té pérgjigjeve rreth
pjesés sé mbetur té programeve,

Bachelor né “Banké- Financé”

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr.12 daté 12.01.2024- Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
vlefshmérisé sé akreditimit té programit t€ studimit éshté 11.01.2029.

Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital”

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr.16 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
vlefshmérisé sé akreditimit té programit t€ studimit éshté 11.01.2029.

Bachelor né “Financé-Kontabilitet”,

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr.13 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
Viefshmérisé sé akreditimit t& programit t& studimit &shté 11.01.2029.

Master i Shkencave né “Financé-K ontabilitet”,

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr.14 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 3 vite//Afati pérfundimtar i
vlefshmérisé sé akreditimit té programit t& studimit éshté 11.01.2027.

Mater i Shkencave né “Industria e Sigurimeve dhe
Drejtimi i Rrezikut

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr.15 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 3 vite//Afati pérfundimtar i
vilefshmérisé sé akreditimit té programit t€ studimit éshté 11.01.2027.

2-vjecar, me karakter profesional né
“Hidrotekniké, Ujésjellés Kanalizime”

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr.21 daté 12.01.2024-Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 4 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit té programit t€ studimit éshté 11.01.2028.

2-vjecar, me karakter profesional né “Teknologji
Automobilash”

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr.19 dat& 12.01.2024-Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 4 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit t& programit t€ studimit éshté 11.01.2028.

2-vjecar, me karakter profesional né “Menaxhim
Ndértimi”

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr.18 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 4 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit té programit t& studimit éshté 11.01.2028.

Bachelor né "Fizioterapi"

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr. 56, dat& 15.03.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 3 vite//Afati pérfundimtar i
vilefshmérisé sé akreditimit t& programit t€ studimit éshté 14.03.2027.

Bachelor né " Infermieri e Pérgjithshme"

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr. 57, daté 15.03.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 4 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit té programit t& studimit éshté 14.03.2028.

Master Profesional né " Infermieri Kirurgjikale™

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr. 58, daté 15.03.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit té programit t€ studimit éshté 14.03.2029.

2-vjegar, me karakter profesional né “Asistent
Ligjor”

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr. 60, dat& 15.03.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
vlefshmérisé sé akreditimit té programit t& studimit éshté 14.03.2029.

Bachelor né “Multimedia dhe Televizion Digjital”

Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr.38 daté 13.01.2024 -Vierésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
vilefshmérisé sé akreditimit té programit t& studimit éshté 12.01.2029.

2-vjecar, me karakter profesional né “Specialist
Pajisjesh Elektronike”

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr.22 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér katér vite//Afati pérfundimtar i
vlefshmérisé sé akreditimit té programit t& studimit éshté 11.01.2028.

2-vjegar, me karakter profesional né “Aplikacion
Web dhe Dizenjim Grafik”

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr.17 daté 12.01.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit té programit t€ studimit éshté 11.01.2029.

Bachelor né “Arsim Fillor"

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr. 61, daté 15.03.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit t& programit t& studimit éshté 14.03.2029.

Master Profesional né "Didaktiké"

Vendimin e Bordit t¢ Akreditimit Nr. 59, dat& 15.03.2024 -Vlerésimi- (POZITIV) Akreditohet pér 5 vite//Afati pérfundimtar i
viefshmérisé sé akreditimit t& programit t& studimit éshté 14.03.2029.

Pérgjaté vitit akademik 2022-2023 kemi aplikuar pér akreditimin e programeve té studimit poshtéshénuar:

Fakulteti i Edukimit:

1. Diplomé Profesionale né “Edukator pér moshén 0-3 vjecare”

2. Diplomé Profesionale né “Kujdestar pér moshén e treté”

3. Bachelor né “Filozofi- Sociologji”

4. Mater Profesional né “Mésues i Gjuhés Gjermane”

5. Master i Shkencave né “Edukim né Vazhdim”



Fakulteti i Biznesit:

1. Diplomé Profesionale né “Guidé Turistike”

2 Bachelor né “Shkenca Ekonomike”

3. Bachelor né “Turizém”

4. Mater Profesional né “Drejtim i SME-ve”

5. Mater Profesional né “Banké-Financé”

6. Mater Profesional né “Menaxhim Biznes”

7. Mater Profesional né “Menaxhim i Sipérmarrjeve Turistike”
8. Master i Shkencave né “Ekonomi Biznes”

9. Doktoraté né “Shkenca Ekonomike”

Fakulteti i Shkencave Politike Juridike:

1. Master Profesional né “Politika dhe Administrim” me profil “Administrim Financiar”

2. Master I Shkencave né “E drejté private”






HISTORIKU | UNIVERSITETIT
“ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté njé institucion publik i arsimit té larté i krijuar
me Vendim té Késhillit t&¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé, Nr. 801, daté 20.12.2005 “Pér
hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” né Durrés.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés (né vijim UAMD) i hapi dyert pér heré té paré né vitin
akademik 2006-2007,me rekrutimin e rreth njé mijé studenté nga pothuajse té gjitha trevat e vendit.
Fillimisht universiteti ishte i pérbéré nga tri njési kryesore, si mé poshté:

1- Fakulteti i Edukimit

2- Fakulteti i Ekonomisé dhe

Administrimit3- Shkolla e Larté

Profesionale.

Me vendim té Késhillit té Ministrave nr. 685, daté 25.08.2010 “Pér riorganizimin e Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés, né fillim té vitit té ri akademik 2010-2011, universiteti u zgjerua dhe
medy fakultete té reja, Fakultetin e Shkencave Politike-Juridike dhe Fakultetin e Teknologjisé

sé Informacionit. Gjithashtu, u riorganizuan njésité kryesore té universitetit duke béré té mundur gé sot
né pérbérje té tij té jené 5 fakultete si Fakulteti i Biznesit, Fakulteti i Edukimit, i Teknologjisé sé
Informacionit, Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike, Fakulteti i Studimeve Profesionale, si dhe
filiali né gytetin e Peshkopisé, té organizuar né pesé njési kryesore, si mé poshté:

1- Fakulteti i Biznesit;

2- Fakulteti i Shkencave Politike Juridike;

3- Fakulteti i Edukimit;

4- Fakulteti i Studimeve Profesionale;

5- Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit;

Fakulteti i Studimeve Profesionale funksionon bazuar né filozofiné me té ashtuquajtuara “community
college” (kolegje komunitare) nga eksperienca e vendeve anglo-saksone, ofron diploma té fokusuara
mé sé shumti né profesione praktike té kérkuara dhe frymézuar nga tregu i punés. Aktualisht Fakultetii
Studimeve té Integruara me praktikén ka kaluar si njesi bazé prané Fakuletit té Studimeve Profesionale
me urdhér nr. 110 daté 25.05.2021 t¢€ MASR. Pérgjaté vitit akademik 2022-2023 éshté shtuar prané
Fakultetit t& Biznesit, Departamenti i Statistikés dhe Informatikés sé Zbatuar.




ORGANIZIMI I INSTITUCIONIT

Baza ligjore dhe Autonomia né organizimin e brendshém

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés éshté krijuar me VKM Nr. 801, dt 20.12.2005 “Pér hapjen e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”, si njé Institucion Publik i Arsimit té Larté dhe KérkimitShkencor.
Universiteti ka njé statut t& miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés né Maj té vitit 2011.Ai mbéshtetet né
Ligjin Nr. 80, dt 22.07.2015, (né vijim LAL) né aktet nénligjore té bazuara né t&, sidhe legjislacionin
ekzistues né fuqi. Statuti éshté né pérputhje té ploté me misionin dhe géllimet euniversitetit, sipas té cilave
UAMD té gjithé veprimtariné e tij synon né ményré té vazhdueshme té arrijéstandardet akademike mé té larta
bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té pérkrahéaspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo gé kérkon té
pérfitojé nga arsimi i larté. Statutit i nénshtrohen té gjitha njésité dhe strukturat organizative dhe mésimore
shkencore té Universitetit.

Institucioni disponon rregulloren e tij t& brendshme, e cila ka pér géllim rregullimin e
veprimtarisé mésimore-shkencore dhe administrative té Universitetit né pérputhje me objektivat dhe misionin ligjor
té tij.Ajo i shtrin efektet e saj né té gjitha strukturat, organet dhe autoritetet drejtuese, njésité pérbérése, personelin
akademik, personelin ndihmés mésimor-shkencor, personelin administrativ,studentét, etj.

Né rishikimin dhe pérmirésimin e rregullores pérfshihen aktoré t& ndryshém institucionalé nga
njésité respektive, por edhe pérfagésuesit e studentéve. Ményra se si béhet pé&rmirésimi dhe rishikimi i kuadrit
rregullator brenda UAMD éshté njé indikator pozitiv pér miréfunksionimin institucional.

Strukturat administrative dhe akademike sigurojné mbarévajtjen e veprimtarisé menaxheriale dhe akademike té
Universitetit. Organet kolegjiale té zgjedhura funksionojné, sipas statutit dhe mundésojné diskutimet, debatet dhe
marrjen e vendimeve né formé gjithépérfshirése. Institucioni e kryen rregullisht procesin e informimit publik pérmes
fages zyrtare té internetit, si dhe raportit vjetor, i cili pasqyron gjerésisht veprimtariné akademiko-shkencore dhe
administrative té tij i cili béhet publik ¢do fundviti, sipas Udhézimit té Ministrit Pérgjegjés té Arsimit, brenda afateve
té cakuara dhe strukturés qé duhet té pérmbajé raporti.

UAMD bashképunon me organizma té tjeré nga sektori publik dhe ai privat né mbéshtetje té

studentéve pér praktikat e tyre mésimore. UAMD éshté pjesé e programeve té mobilitetit té studentéve dhe stafit né
kuadér té partneriteteve ndérkombétare, Institucioni ka Planin e Zhvillimit Strategjik afatgjaté me objektiva dhe
tregues té garté mbi té cilin mbéshteten politikat e pérmirésimit té cilésisé.

Institucioni éshte bazuar gjithashtu né Planin e Zhvillimit Strategjik pér periudhén 2020 — 2025 .

Plani pércakton qarté objektivat e synuar, strategjité pér arritjen e tyre si dhe treguesit e performancés. Pjesa mé e
madhe e rezultateve té performancés dhe objektivave té strategjisé pasgyrohen gjaté diskutimeve dhe publikimit
té Raportit Vjetor mbi Veprimtariné Kérkimore-Shkencore dhe financiare té Insistucionit ¢do fundviti mes drejtuesve
té institucionit, stafit akademik, studentéve dhe té ftuarve té

tjeré té jashtém.4

Plani i Zhvilimit pér periudhén 2020-2025, vé né dukje ato tematika gé kané nevojé té rishikohen,

2\/.K.M. Nr. 801, daté 20 dhjetor 2005
3Rregullorja e UAMD
4Planin e Zhvillimit Strategjik pér periudhén 2020 — 2025



duke analizuar sé pari arritjet e deritanishme, ¢éshtjet e parealizuara, si dhe duke e diskutuar né tryeza té
rrumbullakéta me aktorét pérkatés si¢ edhe éshté shndérruar né njé praktiké shumé pozitive né UAMD.

Ajo do té pérshtatet me sfidat aktuale né fushén e arsimit té larté, legjislacionin e ri, si dhendryshimet né
mjedisin e brendshém dhe té jashtém té Institucioneve té Arsimit té Larté.
Pér té pérmbushur detyrimet e ndryshme administrative UAMD, bazuar né organigramén e saj, éshté e organizuar
né drejtori, sektoré dhe degé, kurse nga aspekti akademik né Njési Kryesore dhe Njési Bazé.Gjithashtu ekzistojné
edhe njési te tjera ndihmése me karakter akademik dhe karakter administrativ, t& cilat veprojné né nivel Rektorati
dhe Njesie Kryesore. Prané Rektorit, kryejné njé rol té réndésishém administrativ edhe tre zévéndésrektoré, té
cilét jané pérgjegjés pérkatésisht pér: kérkimin shkencor, fushén mésimore dhe até institucionale.

Pérfagésimi i studentéve ne Senatin Akademik dhe né organe té tjera kolegjale t& zgjedhura garantohet né
cdo rast dhe pjesémarrja éshté dinjitoze dhe frytdhénése. Institucionit ka ngritur edhegendra me karakter
meésimor-shkencor dhe kérkimor:

- Qendra pér Zhvillim dhe Ekselencé (QZHE);
- Qendra pér Edukimin né Vazhdim (QEV)
- Qendra e Trashégimisé Kulturore Mesjetare (QTKM)

QZHE funksionon si njé strukturé gé pérfshin té gjitha njésité kryesore dhe bazé té fakulteteve.
Qéllimi i saj &shté nxitja, mbéshtetja, organizimi, koordinimi, monitorimi dhe vlerésimi i veprimtarisé pér
kérkimin shkencor, ekselencé dhe zhvillim. Qendra éshté pérgjegjése pér botimin e revistés shkencore té
Universitetit “ Interdisciplinary Journal of Research and Development” e lancuar pér herété paré né vitin 2013.

QEV éshté njési bazé e vecanté né strukturén akademike t¢ UAMD né varési té Fakultetit t& Edukimit dhe
funksionon né bazé & rregullores sé brendshme té saj.5Aktivitetet kryesore té cilat zhvillohen pérmes késaj gendre
jané trajnimet e mésuesve té arsimit parauniversitar sipas foramtit té pércaktuar nga MAS. QEV funksionon si
gendér kérkimore dhe e publikimeve té studimeve shkencorené fushén e edukimit.

QTKM éshté njé gendér kérkimore-shkencore prané Universitetit “Aleksandér Moisiu” né Durrés.Qéndra
éshté krijuar me vendim nr .15, 13.10.2016 t& Késhillit t& Administrimit, UAMD. Qendra népérmjet kombinimit
té disa drejtimeve si arkeologjia dhe historia, trashégimia materiale dheshpirtérore, por edhe turizmi kulturor dhe
historia e artit, pérpiqet té kérkojé, organizojé projekte, publikojé rezultatet dhe té kthehet né njé hapésiré té
shkémbimit t& mendimeve midis fakulteteve té ndryshme té universitetit.Sigurisht gé Qendra synon gé té
ndérveprojé né nivel kombétar dhe ndérkombétar me géllim arritjen e bashképunimeve né avancimin e studimit
té vlerave dhe mbrojtjes sé trashégimisé kulturore.

5Organizimi i Qendrave prané UAMD



QENDRA PER ZHVILLIMIN E TRASHEGIMISE
ANTIKO MESJETARE SHQIPTARE

Dr. Ols Lafe , Drejtor i Qendrés pér Zhvillimin e Trashégimisé Antiko Mesjetare Shqiptare , i ftuar
nga Departamenti i Shtetit té Shteteve té Bashkuara t& Amerikés né bashképunim me programin
International Visitor Leadership Program ( IVLP ) dhe organizatén Gulf Coast Diplomacy , zhvilloi
njé bisedé me grupimin e Diplomatéve t& Rinj té shtetit té Florida - s . Dr. Lafe si njé pjesémarrés
gjaté vitit 2012 né programin IVLP dhe Qytetar Nderi i Pensacola ( Florida ) , pér shkak té kufizimit
té udhétimevendérkombétare zhvilloi online njé bisedé té hapur dhe me shumé ilustrime , me fokus
Shqipériné dhe arkeologjiné e saj , por edhe turizmin , gjuhén dhe diversitetin kulturor . Pyetjet e té
rinjve té cilét mé pérpara kishin informacione vetém gjeografike pér Shqipériné , u pérgéndruan né
prezantimin e potencialit arkeologjik dhe turistik té vendit por edhe pér té ardhmen Europiane té
saj.

Gjaté vitit akademik 2022-2023, QZHTAMSH ka vijuar aktivitetin shkencor dhe kontaktet me
universitete e gendra té kérkimore-shkencore né vendet e BE dhe USA pér té realizuar marréveshje
kuadér me UAMD té cilat mé pas mund té aktivizohen specifikisht népérmjet projekteve kérkimore-
shkencore né varési té hapésirave té aplikimeve pér fonde nga burime té tjera.

Mé konkretisht, QZHTAMSH népérmijet komunikimit e vazhdueshém dhe mbéshtetjen e Rektoratit

ka arritur t& punojé me partnerét pér arritjen e firmosjes sé disa marréveshjeve, organizimin e

aktivitetit kérkimor-shkencor né terren si dhe pjesémarrjen né konferenca kombétare e

ndérkombétare e leksione té hapura si vijon:

A. Marréveshje bashképunimi

. Marréveshje bashképunimi mes UAMD dhe Drejtorisé Rajonale té Trashégimisé Kulturore Vloré
(12.10.2022)

. Marréveshje bashképunimi mes UAMD dhe University of Michigan (USA) pér kérkime té pérbashkéta
arkeologjike (7.6.2023)

B. Projekte

. Vijon projekti kérkimor-shkencor “Varret shkémbore té Matit” dhe territori i tyre - studime arkeologjike
né pellgun ujémbledhés té lumit t& Matit (miratuar né Ministriné e Kulturés, Késhilli Kombétar i
Trashégimisé Kulturore Materiale, Vendim nr.104 daté 19.4.2022). Té dhénat e reja né proces pérpunimi
jané fokusuar né arkitekturén e varreve shkémbore dhe né pozicionimin me GPS té tumave té gérmuara
pérpara vitit 1990.



C. Botime

2.

Lafe. O., Tota, U., Gjuraj, Gj., Mazari, R. Raport i gérmimit arkeologjik té shpétimit né zonén
arkeologjike B té Parkut té Finigit, in CANDAVIA 9, 2022, p. 271-276, Akademia e Studimeve
Albanologjike

Lafe, O., Xheka, E. Raport mbi gjetjen e njé fragmenti kolektori né lagjen Goricé (Berat), né Revista
Arkeologjike 1, 2022, p.55-60, Ministria e Kulturés

D. Prezantime né konferenca kombétare e ndérkombétare, leksione té hapura

2022 The rock-cut tombs of Mat river valley in Albania: preliminary results from the 2022 field season,
in the International Conference on "Archaeology of the Balkans. From Prehistory to the End of Antiquity,
Recent Discoveries and New Methods", 17-19 November 2022, Prishtina, Kosova.

2022 Rescue Archaeology / Heritage Management in Albania. Presented at University of Cincinnati, Ohio,
USA, November 2, 2022.

2022 Cultural Landscape and Preventive Archaeology in Albania: The Cultural Heritage Law of 2018 and
the Impact of Legislation in the Management of Archaeological Resources, in the 7th International
Landscape Archaeology Conference 10-15 September 2022 Iasi - Suceava, Romania (book of abstracts
pg.190-191).

2022 “Urban archaeology in Durrés (Abania)-problems and the future”. Presented at the 10th annual
meeting of Dutch Urban Archaeology, October 5, 2022.

2022 Urban archaeology in Durrés (Albania)-problems and the future, in the 28th European Association
of Archaeologists Annual Meeting, Budapest, Hungary 31 August-September 2022 (abstract book

pg.495).



QENDRA PER EDUKIM NE VAZHDIM

Qendra pér Edukim né Vazhdim é&shté njé prej gjashté njésive bazé té Fakultetit t& Edukimit. QEV éshténjésia bazé
mé e re né Fakultetin e Edukimit. Ajo né vitin akademik 2017 — 2018 plotéson té gjitha kriteret e parashikuara
né Nenin 26 té Ligjit pér Arsimin e Larté dhe té Statutit t¢ UAMD.
Né vémendjen e anétaréve t& QEV éshté puna intensive dhe e pérgjegjshme né drejtim té kujdesit ndaj studentit
dhe krijimin e mundésive té tyre pér té marré informacionin e duhur dhe krijimit t¢ mundésivepér té shprehur
talentet, ideté dhe fjalén e tyre té liré.

Gjaté vitit akademik 2022-2023 QEV zhvilloi veprimtarite né p&rputhje me planin vjetor t& miratuar nédekanatin
e FE, ku do té vecojmé:

e Mg daté 02 dhjetor 2022, né ambjentet e bibliotekés s€ FE u organizua promovimi i librit “Komunikimi mé i ri
né€ sociologjin€ politike” me autor Dr.Faton Murseli, pedagog n€ Universitetin e Tetoveés. U diskutua mbi
shuméllojshmériné e dimensionit mediatik, komunikimet hibride dhe gasjet mé té reja brenda komunikimit
politik. Ky aktivitet promovues u zhvillua né bashképunim me Departamentin e Sociologjisé.

e Mg 22 dhjetor 2022, studentét e programeve profesionale “Edukator pér moshén 0-3 vje¢” dhe “Kujdestar pér
moshén e tret€” organizuan festén e fundvitit me fémijét e Shtépis€ sé Foshnjes Nr.1 né Durrés. Gjithashtu me
kontributin e studentéve u shtrua dhe njé dreké festive né Qendrén e té Moshuarve prané Kryqit té Kuqg Durrés.

e Vizité mésimore né Qytetin e Shkodrés me 25 janar 2023, né kuadér té pérfundimit te kursit Edukimi
Etnokulturor me studentét e programeve profesionale “Edukator pér moshén 0-3 vje¢” dhe “Kujdestar pér moshén
e tret€”. N& fokus té késaj vizite ishte Biblioteka “Gjergj Fishta” né Urdhrin e Frangeskanéve né Gjuhadol dhe
Muzeu Kombétar 1 Fotografis€ “Marubi”

e Oré e hapur nén ligjérimin e Dr.Natasha Poroganit “Autorja e vitit 2022 né letérsiné pér fémijé”. Ky aktivitet u
zhvillua mé 26 janar 2023 né ambjentet e bibliotekés sé FE, né kuadér té kursit Krijimi i shkathtésive tek fémijét
népérmjet té lexuarit.

e ME daté 19-20 prill 2023, né kuadér té projektit Erasmus + Entral, u zhvillua trajnimi pér stafin akademik té
UAMD me temé “Drejt njé¢ mendésie sipérmarrése”.

e ME daté 12 maj 2023, u zhvillua aktiviteti i Forumit té Mésuesve. Punimet e mésuesve u botuan né librin e
punimeve “Arsimi n€ shekullin XXI”. U realizua prezantimi i punimeve t& mésuesve, shoqéruar me diskutime
interaktive nga pjesmarrésit.

e ME daté 30 maj 2023 né¢ ambjentet e bibliotekés sé FE u organizua promovimi i librit poetik “Pérbri vetes” me
autore Helena Halilaj, pedagoge né QEV.

e Mg daté 5 gershor 2023, u organizua “Ekspozita e lojrave” né kuadér té pérfundimit té kursit Edukimi pérmes
lojés me studentét e programeve profesionale “Edukator pér moshén 0-3 vjec¢”. Studentet paraqitén punimet e
krijuara prej tyre, té cilat u konkretizuan pérmes ndérveprimit me fémijé té moshave té ndryshme.

e Gjate gjithe vitit akademik 2022-2023 u zhvilluan trajnimet pér mésuesit e sistemit parauniversitar té
akredituara nga MAS té hartuar mbi bazén e nevojave té mésuesve. Kéto trajnime u zhvilluan né ambjentet e FE
né UAMD dhe online. Gjaté késaj periudhe u trajnuan rreth 2 mijé mésues.



Qendra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé

Qéndra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé (QKZHE) &shté njési kryesore né Universitet e cila ka pér géllim
koordininimin e kérkimit shkencor pér inovacion dhe zhvillim, né¢ Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés;
nxitjen dhe mbéshtetjen e stafit akademik dhe komunitetit studentor pér zhvillimin e kapaciteteve né kérkimin
shkencor.

Qéndra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé (QKZHE) ushtron aktivitetin e saj duke synuar realizimin e kérkimit
shkencor si pjesé integrale e punéve té stafit akademik t¢ UAMD-sé dhe zhvillimin e bashképunimit me institucione
dhe géndra té tjera kérkimore brenda dhe jashté vendit, né interes té realizimit té kérkimit shkencor pér inovacion e

zhvillim, né pérputhje me prioritetet strategjike pér zhvillim demokratik e social-ekonomik té vendit.

Veprimtaria e QKZHE pér vitin akademik 2022-2023

» QKZHE mori pjesé né modulin e organizuar nga EIT InfraBooster i cili promovon pérdorimin efektiv té
infrastrukturave kérkimore té financuara nga publiku né pronési té universiteteve ose instituteve kérkimore. EIT
InfraBooster i ofruar nga Universiteti i Varshavés éshté pjesé e nismés EIT InfraBooster, e krijuar pér té
ndihmuar té identifikohen, specifikohen, promovohen dhe menaxhohen infrastrukturat kérkimore gé jané
thelbésore pér nxitjen e bashképunimit shkencé-industri. Ky program u ofrua nga ekipi i ekspertéve né
Universitetin e Varshaveés, té cilét jané té pérkushtuar té ofrojné njé pérvojé té pasur dhe térheqése mésimore.

» QKZHE dhe stafi ka hapur thirrjet per punime shkencore dhe mundésuar publikimin e revistés
shkencore ndérdisiplinore IJRD té UAMD-sé, Vol. 10, nr 1 (mars); Vol. 10 nr. 2 (korrik- edicion special)
dhe po mbyll publikimin e Vol 10, nr 3, (néntor) 2023.

» QKZHE u angazhua me stafin akademik dhe aplikoi né projektin Jean Monnet Module financuar nga Komisioni
Europian. Projekti rezultoi fitues pér vitin 2023-2026 , ku UAMD merr pjese me projektin -EUALB EU and
Albania: Understanding democracy, communication and integration.

» QKZHE, bashké me grupin e punés, hartoi Planin Strategjik mbi Zhvillimin Profesional té Personelit
2023-2026 i cili ka si géllim té realizojé zhvillimin personal, profesional, trajnimin dhe edukimin e
vazhdueshém té personelit akademik dhe administrativ t&¢ UAMD-sg, si dhe konsolidimin e kulturés sé té
mésuarit té vazhdueshém. Plani Strategjik mbi Zhvillimin Profesional té Personelit 2023-2026 u miratua
me vendim Senati nr. 36 dt. 7.07.2023.

» QKZHE, né bashképunim me Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Juridike, Drejtoriné e Kurrikulés dhe
Standardeve té Cilésisé, né kuadér té Planit Strategjik mbi Zhvillimin Profesional té Personelit organizuan
trajnimin e paré té stafit administrativ me temé: “Miréfunksionimi i sekretarive té fakulteteve” Ku morén

pjesé 27 persona, Zv. Dekanet pér Procesin Mésimor, Kryesekretaret dhe staf i sekretarive.



Bashképunimi me komunitetin e qytetit

Universiteti éshté pjesé e qytetit dhe déshiron té kontribuojé mé shumé pér komunitetin vendor.

Sé bashku me komunitetin e gytetit, jo vetém qé do té lidhim mé mire Universitetin me tregun e punés,
por edhe do té njohim trendin dhe nevojat specifike né ményré gé té pérmirésojmé kurrikulat e studimit
dhe mendimit shkencor né UAMD.

UAMD ka njé zyré specifike pér monitorimin dhe ndjekjen e vazhdueshme té punésimit té té
diplomuarve té tij népérmjet Sektorit té€ Karrierés, Alumni dhe Komunikim (KAK). Ky monitorim
kryhet duke dérguar periodikisht formularin pér t'u plotésuar online nga studentét e diplomuar né
adresat e tyre té e-mail pérmes té cilés mblidhen informacione mbi punésimin e tyre. Duke u bazur te
mbledhja dhe pérpunimi i onformacionit té mbledhur, rezulton se punésimi i studentéve té diplomuar
né UAMD, jo gjithmoné pérkon ose éshté né njé linjé, me fushén pér té cilén studentét kané marré
formimin pérkatés dhe jané diplomuar.

Né kuadér té bashképunimit me komunitetin Sektori pér Karrierén dhe Alumni zhvilloi njé Webinar me
temé: "Pérgatitja pér jetéshkrimin, letrén e motivimit dhe procesin e intervistés".

Ky Webinar u zhvillua né tre faza trajnimi, pérkatésisht né datat 15-17-22 Qershor 2021 dhe

kishte né fokus té tij pérgatitjen e jetéshkrimit, letrés sé motivimit dhe kalimin me sukses té intervistés
sé punés. Pérgjaté kétyre fazave trajnuese mbi 100 studenté mésuan mbi shkrimin e njé CVje fituese,
hartimin profesional té letrés sé tyre té motivimit, kalimin me sukses t& njé interviste pune dhe krijimin
e dosjes sé karrierés.

Gjithashtu né vazhdimésiné e bashképunimit me komunitetin u organizua pér heré té paré né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” né Durrés, “Panairi i Punés dhe Karrierés”.




Ndérkombétarizimi. Marréveshjet. Projektet. Mobiliteti.

Ndérkombétarizimi i programeve té studimit, pérmes organizimit dhe ofrimit té diplomave té pérbashkéta

dhe/apo té dyfishta me universitetet partnere pérmes.

» Neénshkrimit té programeve té pérbashkéta/dyfishta; UAMD &shté né komunikime té vazhdueshme me
universitetet né vendet e BE-sé né lidhje me nénshkrimin e marréveshjeve pér diploma té pérbashkéta/té
dyfishta.

- Diplomé e dyfishté né€ ciklin e treté té studimeve, Doktoraté né “E drejté publike” me
Universitetin Tor Vergata Romé, Itali;
- Diplomé e dyfishté né€ ciklin e dyté té studimeve, Master i Shkencave né€ “E drejté

evropiane dhe e krahasuar” me Universitetin Sapienza Romé, Itali.

UAMD - 20 marréveshje té reja ndér-institucionale kété vit akademik nén programin Erasmus+.

Z

Universiteti

Universiteti Coimbra Portugali
Universiteti Cadiz Spanje

Universiteti Bon Gjermani

Universiteti Pavia Itali

Universiteti Filozofise Nitra Slloveni
Universiteti Tuscia Itali

Universiteti Salento Itali

Universiteti Siena Itali

9 Universiteti Palermo Itali

10 | Universiteti West Suedi

11 | Universiteti Franche-Comte France

12 | Universiteti i Shkencave té Aplikuara Hanze Holande
13 | Universiteti La Laguna Spanje

14 | Universiteti Valencia Spanje

15 | Universiteti Valahia Targoviste Rumani
16 | Amigo Consortium

17 | Santiago De Compostela University

18 | Universiteti Trakia Bullgari
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19

Universiteti Pisa Itali

20

Universiteti Valahia Targoviste Rumani




Mobilitieti | studentéve

Keété vit, UAMD ka patur njé rritje té ndjeshme té studentéve té cilét kané pérfituar nga shkémbimet né universitetet
partnere europiane.

Vetém gjaté vitit akademik 2022-2023 nga UAMD kané marré pjesé né shkémbime pér né universitetet 122 studenté.
» Rritje e numrit té studentéve té huaj;

Né UAMD kané ardhur gjaté vitit akademik 2022-2023, 5 studenté incoming nga universitetet europiane.

» Ofrimi i programeve té studimit né gjuhén angleze.

Ofrimi i programeve té studimit né gjuhén angleze. Fakultetet né UAMD, kané ofruar aktivizimin e programeve té
caktuara né gjuhén angleze nisur nga kérkesa e studentéve té huaj. Aktualisht, programet gé ofrohen né gjuhé angleze
prané ¢do fakulteti, jané té publikuara né fagén zyrtare web té UAMD-sé. Eshté shtuar kérkesa nga ana e universiteteve
partnere dhe studentéve té huaj pér kurset né gjuhén angleze

Mobiliteti i stafit akademik
Sa i takon shkémbimeve té stafit akademik, gjaté kétij viti, kané pérfunduar shkémbimet 390 staf akademik dhe
administrativ (staf outgoing).

> Rritje e numrit té stafit té huaj;

Né UAMD gjaté vitit akademik 2022-2023 kané ardhur 108 staf incoming.



PARTNERITETET

Zhvillimi i bashképunimit dhe nxitja e partneriteteve né nivel lokal, kombétar, ballkanik dhe ndérkombétar

UAMD éshté pérkushtuar né zhvillimin e bashképunimit dhe nxitjen e partneriteteve né nivel lokal, kombétar,

ballkanik dhe ndérkombétar. Kjo strategji mbéshtet né térési zhvillimin e partneriteteve publik-privat, me komunitetin

e biznesit, think tank, shogéri civile dhe median. Njé numér i konsiderueshém marréveshjesh bashképunimi jané

nénshkruar me institucione té arsimit té larté brenda dhe jashté vendit. Strategjia e ndérkombétarizimit mbéshtet

rivitalizimin, né nivel vertikal dhe horizontal, t&¢ marréveshjeve ekzistuese té bashképunimit, si edhe nénshkrim té

marréveshjeve té reja me universitete brenda dhe jashté vendit, kryesisht ato peréndimore, me grupet e interestit pér té

formalizuar apo institucionalizuar marrédhénien, pér té patur njé ambjent favorizues dhe stimulues pér kérkimin

shkencor dhe pér té realizuar shkémbime té stafit akademik dhe té studentéve. UAMD synon gjithashtu nénshkrimin e

marréveshjeve té reja dypaléshe dhe shumépaléshe té bashképunimit, zbatimin e tyre né praktiké, monitorimin e ecurisé

sé tyre, vlerésimin/matjen e progresit té arritur dhe impaktit potencial me mundési pérshkallézimi té praktikave té mira

né nivel kombétar dhe mé gjeré.

Pér gjaté vitit akademik 2022-2023, jané nénshkruar 31 marréveshje té reja (shih tabelen 3 MOU)

Fushat e pérgjithshme té marréveshjeve té bashképunimit jané:

Nxitja e bashképunimit pér pérmirésimin e punés né fusha té pérbashkéta studimi dhe kérkimi, shkémbime té
botimeve akademike ose periodike, mundésia reciproke né pérdorimin e bibliotekave pér literaturé té pa
klasifikuar, inkurajim i pérdorimit té tekseve;

Bashképunime né shérbim té studentéve pér krijimin e mundésisé sé praktikave mésimore pér té integruar
studimet akademike me pérvojén e punés;

Bashképunim dhe shkémbime né programe ndérkombétare té arsimit dhe kérkimit shkencor si Erasmus+;
Shkémbim i materialeve dhe rezultateve té punés studimore e shkencore;

Shkémbimi i kapaciteteve té burimeve njerézore né aktivitete didaktike, né kuadér té shkémbimit té pérvojés
shkémbehen programe dhe plane mésimore pér fushat me interes té pérbashkét

Shkémbim studentésh té cikleve té ndryshme studimi pér periudha semestrale studimi ose pér periudha praktike
mésimore;

Shkémbim i stafit akademik dhe administrativ;

Mbéshtetje té kérkimit shkencor té orientuar drejt praktikés;

Nxitja dhe motivimi pér punime shkencore pér kualifikimin dhe marrjen e titujve akademik;

Organizimi i konferencave té pérbashkéta, trajnimeve, intershipeve, seminareve, praktikave mésimore, leksioneve
té hapura kurseve specifike;

Organizim i shkollave verore pér studentét; Stafi i Drejtorisé ka ofruar mbéshtetje né realizimin e aktiviteteve té

ndryshme, éshté angazhuar né shpérndarjen e informacionit pér rritjen e kapaciteteve njerézore pérmes pjesémarrjes

sé stafit akademik né konferenca publikime kombétare e ndérkombétare.

Rritja e numrit dhe cilésisé sé zbatimit té projekteve zhvillimore, né fushén e kérkimit shkencor,
teknologjisé, inovacionit dhe transferimit té teknologjive.



UAMD éshté i angazhuar intensivisht né aplikimin dhe zbatimin e projekteve gé lidhen me rritjen e cilésisé sé
kérkimit shkencor dhe inovacionit pér arsimin e larté, projekte gé targetojné zhvillimin e kapaciteteve té stafit
akademik, mobilitetin e pedagogéve dhe studentéve prané universiteteve té huaja, organizimin e konferencave
shkencore té pérbashkéta, pérkthime e botime akademike e pedagogjike nga autoré té njohur ndérkombétarisht né
bashképunim me stafin lokal, si dhe pajisjen e mjediseve mésimore dhe laboratoréve.
Sa i takon aplikimeve 2022-2023:
v" me celjen e fazés sé re té programimit 2021-2027 nén programin Erasmus+, UAMD ka aplikuar kété vit akademik
jané aplikuar 10 projekte (4 ne rolin e koordinatorit dhe 6 né rolin si institucion partner) koordinator per Rritjen
e Kapaciteteve ne Arsimin e Larte, CBHE.
v’ 3 projekte Jean Monnet, Erasmus +.
v' Projekt i aplikuar nén thirrjen MSCA Citizens (European Researchers' Night and Researchers at Schools 2024-
2025, HORIZON 2020
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Aleanca STARS EU né
Universitetin Franche-Comté,
Besancon né Francé.

Langimi i Konferencés Vjetore,
né UAMD 2025.

STARS EU

njé histori suksesi Presidentit té Universitetit t&
Né kété edicion té paré té Newsletter-it t& UAMD pér STARS EU, Shkencave té Aplikucro Hanze,

ju ftojme té lexoni né njé udhétim frymeézues pérmes arritjeve,
inovacioneve dhe historive té suksesit qé kané formuar
Aleancén e Universiteteve Europiane STARS EU. Qé nga krijimi i
saj, STARS EU ka synuar té rrisé ndikimin e arsimit té larté né
shogeéri, duke ndértuar njé rrjet té forté midis universiteteve
partnere gé ndajné té njéjtén pasion pér inovacionin,
kérkimin shkencor dhe bashképunimin ndérkombeétar.

Z. Dirk Johan Pouwels, i'u
dorézua Titulli i nderit “Doctor
Honoris Causa”

Népérmjet aktiviteteve té saj té shumta, gé pérfshijné
konferenca té réndésishme, projekte inovative dhe iniciativa
té géndrueshme, STARS EU ka vendosur njé standard té ri pér
bashképunimin akademik né Europé. Kjo Aleanceé ka lejuar
anétarét e saj té shkémbejné ide, té ndajné praktika té mira
dhe té punojné sé bashku né projekte qé synojné té
adresojné sfidat globale dhe té ndikojné pozitivisht né
shogqgeérité pérreth tyre.

Ne jemi krenaré té prezantojmé disa nga momentet meé té
spikatura té 6-té muijorit té paré, duke pérfshiré ceremoniné e
nderit "Doctor Honoris Causa’, konferencén vjetore né
Universitetin Franche-Comté Besangon né Franceé, dhe
nismat e suksesshme té mbjelljes sé fidanéve gé simbolizojné
rritjen dhe zhvillimin e géndrueshém

e *.%:* sTARS
T v ®.: te i i
RVERSTE % EU Transforming Regions.
FRANCHE-COMT# i Empowering people.

s (R Co-funded by
- \&/ the European Union




Nga sa mé lart dhe nga rezultatet e deritanishme, kané rezultuar fitues:

- Rritja e njohurive dhe aftésive né IAL e vendeve té Ballkanit Peréndimor drejt njé transporti detar me emetim karboni
0 (Zero C)- UAMD é&shté né rolin e liderit né kété projekt.
-4 projekte té financuar nga AKKSHI pérmes fondeve té kérkimit shkencor
v' Eco-hotelet si nje model i pergjegjesise ambjentale dhe inovacionit ne industrine e hotelerise;
v" Emetimi i CO2 nga operatoret portuale dhe impakti i tij ne kompleksin portual Durres, Porto Romano;
v Vleresimi i gabimeve refraktive, kariesit dhe skoliozes ne femijet e grupmoshave 6-14 vjec

v" Krijimi i nje sistemi te gendrueshem ushqimor “Nga ferma ne Tryeze”.

-2 projekte té financuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, konkretisht:
v Diplomé e dyfishté né ciklin e treté té studimeve, Doktoraté né “E Drejté Publike” me Universitetin Tor
Vergata Romé, Itali
v Diplomé e dyfishté né ciklin e dyté té studimeve, Master i Shkencave né “E Drejté Evropiane dhe e

Krahasuar” me Universitetin Sapienza Romé, Itali.



PROJEKTET

Pér vitin akademik 2022-2023 jané financuar 21 projekte té kérkimit shkencor mé poshté:
1. E- Qeverisja — Digjitalizimi i sektorit publik dhe shérbimeve publike;
2. Rritja e géndrueshme e mirégenies pérmes sipérmarrjeve té reja sociale: Konkurse dhe dokumentacion politikash
pér fizibilitetin e qasjes;
3. Impakti i mediave sociale dhe zhvillimit teknologjik né aplikimin e programeve té besnikérisé konsumatore. Rasti
i tregut té shérbimeve né Shqipéri;
4. ResCLIN — Forcimi i kapaciteteve té funksionimit té Klinikés sé Ligjit pérmes kérkimit shkencor;
5. Ankthi profesional dhe ndikimi i tij né mésimdhénie;
6. Sfidat dhe praktikat gé sjellin fugizimin e grave né sipérmarrje dhe vendim-marrje politike: rast studimor i rajonit
té Durrésit dhe Tiranés;
7. Vlerésim i turizmit dhe siteve turistike né qytetet Berat, Pérmet, Kolonjé ndaj inovacionit drejt turizmit té
eksperiencave;
8. Dizenjimi dhe Implementini i Databazés sé Aluminit pér Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés;
9. Fugizimi i performances sé mésuesit té arsimit fillor midis dilemave dhe tedencave post-covid-19;
10. Zbatimi i Strategjisé sé re té BE-sé pér ushgimin né zinxhirin ushgimor né Republikén e Shqipérisé;
11. Krijimi i Manualit pér zhvillimin e praktikés profesionale pér studentét e Fakuktetit t& Edukimit, cikli i paré dhe i
dyté i studimeve.
12. Kérkim mbi vlerésimin e Programeve té studimit né Fakultetin e Edukimit UAMD (Programet e edukimit fillestar
té mésuesve té Arsimit Fillor (BA/MA) dhe Arsimit
Parashkollor);
13. Siguria kibernetike né transportin detar, element kyc pér zbatimin e aktiviteteve detare portuale té sigurta dhe
innovative;
14. Lidhja e kérkimit shkencor me mésimdhénien;
15. MCDA- Grupi i Analizés sé Vendimit: Studim, Analizé dhe Ndihmesé né Vendimarrje né aktivitete té& ndryshme
ekonomike dhe probleme lokale dhe kombétare;
16. Rritja e kapaciteteve té administratés vendore né gjetjen e burimeve té reja té financimit;
17. Procesi i Integrimit Evropian dhe roli i Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé;
18. Qytetari e angazhuar né Bashkiné Durrés pér shérbimin “Administrim t€ bashképronésisé
né ndértesat e banimit”;
19. Ulja e Borxhit publik, nga legjislacioni i zbatueshém me strategjiné afatmesme té menaxhimit té riskut (SAMB /
AFMIS);
20. Pérforcimi i legjislacionit té MFK-sé, pérmes shtimit té kontrollit té brendshém té menaxhimit financiar e kontrollit
(KR);



21. Sfidat e politikave publike né administratén publike shqiptare.

Rritja e vizibilitetit té universitetit, pérmes rrjetézimit né rrjetet universitare né rajonin e Ballkanit
peréndimor, rajonit té mesdheut dhe vendeve anétare té¢ OSCE-sé.
UAMD synon té jeté i pranishém aktivisht né aktivitete ndérkombétare shkencore dhe botuese. Si rezultat i kontakteve
té krijuara nga lévizjet e studentéve e akademikéve dhe nga pérafrimi i kurrikulave, i cili éshté i nevojshém né rastin e
shkémbimit té studentéve, stafet akademike do té mund té rrisin kapacitetet lidhur me edukimin gé ofrohet né UAMD.
Kéto aktivitete do té kontribuojné né€ pérshtatjen dhe pérhapjen e “praktikave t€ mira” si edhe né cilésiné e edukimit
dhe té trajnimit. Drejtoria ka mbajtur komunikime té vazhdueshme dhe ka géné pjesémarrése aktive né aktivitetet e
rrjeteve ku éshté anétare si UNIMED, AUF, OARI etj
- Aleanca Strategjike pér Tranzicionin Rajonal - STARS European University.
Qé nga viti 2022, UAMD é&shté pjes€ e Aleancés Universitare Evropiane “Aleanca Strategjike pér
Tranzicion Rajonal” — STARS EU — www.starseu.org dhe ka fituar financim pér njé projekt prej 14M EUR né nivel
aleance gé pérfshin teté Universitete té tjera Evropiane;
Ndérkohé, ka vijuar procesi pér zbatimin dhe ndjekjen e projekteve gé po zbatohen aktualisht né
UAMD Kkonkretisht pér projektet: ENTRAL, QUADIC, KALCEA, STAND, IDEA, ENGINE, USIA, MEPM,
TTO4FOOD, MAGNET, PELMOB, WEBJOU, 10T-ECO, Interreg (CRESCENDO) ku UAMD é&shté institucion

partner.



RESURSET E INSTITUCIONIT

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

UAMD pérmbush plotésisht detyrimet ligjore pér plotésimin & njésive bazé me staf akademik me
grada e tituj. Institucioni publikon né fagen zyrtare té internetit organigramén. Ai ndjek progeduré
transparente té rekrutimit té stafit akademik dhe jo akademik né pérputhje me Rregulloren (nenet 26, 27, 28)
dhe Statutin e Universitetit (neni 33), dhe té akteve té tjera nénligjore.

Personeli akademik i UAMD Kklasifikohet né 3 kategori : Profesoré, Lektoré dhe Asistent-lektoré.
Duhet theksuar se né rastet e stafit akademik efektiv gé nuk kané fituar gradén Dr. veté institucioni i ka
mundésuar trajnime efektive prané Qendrés pér Edukim né Vazhdim. Né rekrutimin e stafit akademik me
kontraté vihet re njé rritje e profesionalizmit té kandidatéve gé tregon dhe reputacionin e miré gé Institucioni
ka krijuar .Vlen pér té pérmendur gjithashtu njé ulje né raportin staf akademik-studenté pérm2. Ky reduktim
vjen si pasojé e rritjes sé numrit té stafit akademik, por edhe aktivizimit té godinés sé re né Kampusin e
Universitetit. Pér vitin akademik 2022-2023, rezultojné té punésuar pér té dy semestrat pérkatésisht, 313
personel akademik me kohé té ploté dhe 310 personel akademik me kohé té pjesshme.

Aktualisht UAMD ka 313 té punésuar si personel akademik nga té cilét 74 té kategorisé Asistent
Lektoré, 173 Lektoré dhe 55 Profesoré i Asociuar dhe 11 Profesor Doktor. Personeli akademik i kategorisé
asistent lektor jané té punésuar me kontraté me afat té caktuar, personeli akademik i kategorive lektor dhe
profesor jané té punésuar me kontraté pa afat. UAMD ka té punésuar personel ndihmés-akademik me
karakter teknik (laboranté) 12 persona, personel administrativ me karakter ndihmés-akademik 52persona
dhe personel administrativ. mé shumé se 105 persona.UAMD ndjek njé politiké integruese dhe
ndérkombétarizuese pér personelin dhe studentét e tij. Personeli akademik dhe administrativ ka gené pjesé e
shkémbimeve té komponentit t¢€ mobiliteteve duke sjellé né institucion pérfitime profesionale dhe duke
zgjeruar rrjetin e bashképunimeve si rrjedhojé e kétyre mobiliteteve, numri i stafit akademik gé éshré
angazhuar né projektet e financuara nga BE (ERASMUS+) éshté (124) dhe implementimi i mobiliteteve ka
filluar né 2021. Risi éshté gjithashtu krijimi i njé mekanizmi vlerésimi té vazhdueshém e periodik pér
personelin né pérputhje me rregulloren e UAMD, mekanizém Ky i organizuar né tre nivele té cilat pérfshihen
né Raportin Vjetor té Vlerésimit.

Studentét gjithashtu jané pjesé e vlerésimit té personelit akademik. Cdo vit studentéve iu
shpérndahen pyetésoré nga Drejtoria e Kurrikulave dhe Standardeve té Cilésisé, lidhur me performancén e
personelit akademik. Pyetésorét plotésohen né mungesé té personelit akademik dhe ruajné anonimatin e
studentit. Rezultatet e anketimit nga studentét pasgyrohen né Raportin e Performancés sé Personelit
Akademik.






KURRIKULA

Programet e studimit té ofruara nga UAMD jané né pérputhje me misionin e UAMD , si dhe né
pérputhje me misionin e Njésive Kryesore ku ofrohen kéto programe studimi té pasqyruar né rregulloret
e brendshme té kétyre njésive. Pérputhja e programeve té studimit me misionin e Njésive Kryesore té
UAMD-sé kontrollohet gé né aplikimin e hapjes sé programit té studimit, fillimisht nga Njésité Bazé dhe
ato Kryesore dhe mé pas nga Senati Akademik. Kapacitetet infrastrukturore verifikohen c¢do fillim viti
akademik nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin gjaté miratimit té kuotave pér ¢do program studimi.
Gjithashtu kéto kérkesa monitorohen né ményré té vazhdueshme edhe nga komisioni i pérhershém pér
garantimin e standarteve dhe cilésisé.

UAMD siguron informim publik té ofertés akademike népérmjet zyrave pérgjegjése dhe paragitet
né ményré té pérditésuar né fagen zyrtare.

Aktualisht bazuar né riorganizimin hapjen dhe mbylljen e programeve té studimit té azhornuar né
vitin akademik 2022-2023, UAMD ofron 97 programe studimi. Né UAMD aktualisht ofrohen 18 programe
me karakter profesional (2 vjecar), 34 programe té ciklit té paré bachelor, 45 programe té ciklit té dyté (27
profesional dhe 18 shkencor), 1 Diplomé e Integruar e nivelit t&€ Dyté Master i Shkencave né “Drejtési”, 3
programe té ciklit té treté t€ studimeve “Doktoraté”, specifikisht 1 program i ciklit té treté, Doktoraté né
FB 1 program i ciklit té treté, Doktoraté né FSHPJ dhe prané 1 program i ciklit té treté, Doktoraté né FE.
UAMD mundéson gé programet e studimit té ciklit t& dyté té ndigen edhe nga studenté gé jané né
marrédhénie pune. Pér kété objektiv jané krijuar kushtet e duhura infrastrukturore dhe kohore gé studentét
e programeve té ciklit te dyté ti frekuentojné kéto programe né orare té pérshtatshme gé i mundésojné
vazhdimin e marrédhénies sé punés gjaté kohézgjatjes sé studimeve.

Risi né vitin akademik 2022-2023 jané diplomat e dyfishta.

Cfaré do té thoté diplomé e dyfishté?

Diplomat e dyfishta jané diploma g€ parashikohen né Ligjin 80/2015 “Pé&r arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”. Kéto diploma
organizohen né bazé té marréveshjeve gé nénshkruajné dy insitucione té arsimit té larté, ku
programi pér té cilin bien dakort organizohet né ményré analoge, si Iéndét pérkatése, organizimi i
krediteve ECTS, mbrojtja e diplomés.

Ky program studimi éshté aprovuar nga Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe sipas ligjit né
pérfundim té kétij programi studentét pérfitojné dy diploma pérkatésisht nga Universiteti i
Genovés dhe Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés.

Kjo diplomé u jep mundésiné studentéve té punojné né:

1. Organizata ndérgeveritare;

Adminsitratén publike géndrore apo lokale, sidomos né sektorin e marrédhénieve me jashté dhe projekteve té
financuar nga donatoré té huaj;

Shérbimet diplomatike né vend dhe jashté vendit;

Organet e Bashkimit Evropian, té ndodhura né zyrat gendrore apo né vende té tjera anétare;

Organizata jo geveritare kombétare dhe ndérkombétare;

Struktura turistike ku marrédhéniet ndérkombétare jané thelbésore.

Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik

Diplomé e Dyfishté me Universitetin Sapienza, té Romés.(Bachelor)

no

O N ok w

’Studime té tregut té punés né dosjet e riorganizimit ose né dosjet e reja té studimit.



Né Universitetin Aleksandér Moisiu, Durrés, ofrohen 4 programe studimi diploma e dyfishté:

1. Shkenca Ndérkombétare dhe Diplomatike “Diplomé e dyfishté me Universitetin e “Genovas”, Itali. (Bachelor)”
2. E Drejté Evropiane dhe e Krahasuar “Diplomé e Dyfishté me Universitetin “Sapienza”, t€ Romés.
(Master i Shkencave)
3. Administrim Publik “Diplomé e dyfishté me Universitetin e “Cote d’Azur”, Francé. (Master i Shkencave)”
4. E Drejté Publike “Diplomé e dyfishté me Universitetin e “Tor Vergatas”, Itali. (Doktoratur€)”



Cilésia dhe fleksibiliteti i Kurrikulés

- Mundésimi dhe sigurimi pér njé pérgatitje e formim cilésor teorik dhe praktik né pérputhje me
kérkesat e tregut.

- Organizimi i programeve té studimit me objektiva té pércaktuara garté, bén t¢ mundur gé ato té
jene lehtésisht té kuptueshme dhe té arritshme.

- Ngarkesa mésimore e stafit akademik béhet né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
nénligjorené fuqi.

- Vlerésimi dhe zhvillimi i politikave mbéshtetése nga institucioni pér ecuriné dhe mbarévajtjen e
studentéve.

- Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve té praktikojné aftésité teorike dhe té
pérgatiten pér té qené té afté né tregun e punés.

- Mundésimi i vlerésimit cilésor té dijeve teorike dhe praktike té studentéve, népérmjet provimeve te
ndérmjetme dhe pérfundimtare dhe vlerésimi i praktikave té zhvilluara pérgjaté fazave té
kontrollit té dijeve, sipas njé sistemi unik i ndértuar dhe bazuar né eksperiencén e universiteteve
amerikane.

- Cilésia e programeve té studimit dhe aplikimi gé né hapje e Kartés sé Bolonjés pér mobilitetin e
pedagogéve dhe studentéve, ka mundésuar ndér vite qé shumica e ish studentéve té UAMD, té
ushtrojné profesionin dhe té japin kontributin e tyre né institucion, duke gené pjese e stafit
akademik té Fakulteteve té Universitetit, si edhe ne universitetet e tjera brenda vendit, ose té
punojné né institucione e kompani te ndryshme.




- Pérdorimi i metodave interaktive dhe efektive, orientimi drejt risive dhe inovacionit né
mésimdhénie e kérkimin shkencor, ka mundésuar krijimin e njé gasje ndaj studenteve, duke i
ndihmuar né mésimnxénie, né kuptimin konceptual te situatave komplekse me karakter ekonomik
dhe jo vetém, krijimin e aftésive krijuese pér té gjeneruar ide te reja mbi teorité, produktet, njohurité
et).

-Studimi i tregut nga departamentet e fakulteteve té Universitetit, mundéson hapjen e programeve té
reja té studimit, ashtu si dhe riorganizimin e atyre ekzistuese, pér njé pérshtatje mé té miré ndaj
kérkesave té tregut, si dhe do té ndikojé pozitivisht né preferencat e studentéve té té dy cikleve té para
té studimit.

Té gjitha kurrikulat e UAMD pér ¢do cikél studimi mund té aksesohen né fagen web té
Institucionit ose duke skanuar kodin né kété fage.




MESIMDHENIA DHE KERKIMI SHKENCOR

Gjaté vitit akademik 2022—-2023, Universiteti "Aleksandér Moisiu" Durrés vijoi té zhvillojé veprimtariné
kérkimore-shkencore né pérputhje me misionin institucional, objektivat strategjiké té universitetit dhe
kuadrin ligjor né fuqi. Kérkimi shkencor u konsiderua njé komponent thelbésor i procesit té
mésimdhénies, zhvillimit akademik dhe sigurimit té cilésisé, duke kontribuar né rritjen e kapaciteteve
kérkimore, ndérkombétarizimin e universitetit dhe pérmirésimin e vazhdueshém té performancés
institucionale.

Politikat institucionale gjaté kétij viti akademik u orientuan drejt nxitjes sé kérkimit cilésor, promovimit
té publikimeve né revista shkencore té indeksuara, zgjerimit té pjesémarrjes né konferenca kombétare
dhe ndérkombétare, si dhe rritjes sé angazhimit té personelit akademik né projekte kérkimore dhe
bashképunime me institucione té arsimit té larté dhe organizata partnere. Kéto politika u mbéshtetén
né monitorimin sistematik té treguesve té performancés kérkimore dhe né analizén periodike té
rezultateve té arritura.

Né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé kérkimit shkencor, universiteti vijoi té pérdoré mekanizma té
vlerésimit té bazuar né tregues bibliometriké, publikime shkencore, citime, pjesémarrje né konferenca
dhe pérfshirje né projekte kérkimore. Kéta tregues shérbyen pér té evidentuar progresin institucional
dhe pér té orientuar prioritetet e zhvillimit né pérputhje me standardet kombétare dhe ndérkombétare
té arsimit té larté.

Analiza e té dhénave institucionale evidencon se gjaté vitit akademik 2022—2023 éshté ruajtur njé ritém
i géndrueshém i aktivitetit kérkimor né té gjitha njésité akademike té universitetit. Personeli akademik
ka vijuar té kontribuojé né botimin e artikujve shkencoré né revista kombétare dhe ndérkombétare,
pérfshiré revista té indeksuara né databaza té njohura ndérkombétare, si dhe né prezantimin e
punimeve né konferenca shkencore.

Veprimtaria botuese ka gené njé nga treguesit kryesoré té performancés institucionale. Publikimet
shkencore pasqyrojné angazhimin e vazhdueshém té stafit akademik né zhvillimin e kérkimit dhe né
rritjen e ndikimit té rezultateve shkencore. Krahas botimeve né revista té indeksuara, éshté evidentuar
edhe pjesémarrja né botime kolektive, kapituj librash dhe materiale konferencash, duke kontribuar né
zgjerimin e aktivitetit akademik té universitetit.

Monitorimi i treguesve bibliometriké tregon njé pérmirésim gradual té ndikimit shkencor té
universitetit. Rritja e numrit té citimeve dhe publikimeve té indeksuara déshmon pér njé orientim té
géndrueshém drejt rritjes sé cilésisé sé kérkimit dhe té dukshmérisé ndérkombétare té rezultateve té
prodhuara nga stafi akademik.

Njékohésisht, gjaté vitit akademik u vu re njé angazhim i konsiderueshém né organizimin dhe



pjesémarrjen né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, seminare, forume akademike
dhe aktivitete ndérdisiplinore. Kéto aktivitete krijuan mundési pér shkémbimin e pérvojave, prezantimin
e rezultateve té kérkimit dhe krijimin e bashképunimeve té reja akademike.

Ndérkombétarizimi mbeti njé ndér prioritetet strategjike té universitetit edhe gjaté vitit akademik
2022-2023. Né kété kuadér, u vijua pjesémarrja né programe mobiliteti, projekte kérkimore dhe
iniciativa té financuara nga partneré kombétaré dhe ndérkombétareé.

Pjesémarrja né programe si Erasmus+ dhe iniciativa té tjera bashképunimi ka kontribuar né shkémbimin
e pérvojave akademike, zhvillimin profesional té stafit dhe pérmirésimin e kapaciteteve institucionale
né fushén e kérkimit shkencor. Pérmes kétyre bashképunimeve jané krijuar mundési pér zhvillimin e
projekteve té pérbashkéta, publikimeve me bashkautorési dhe pjesémarrjen né rrjete ndérkombétare
kérkimore.

Bashképunimi me universitete dhe institucione té tjera kérkimore ka ndikuar pozitivisht né rritjen e
cilésisé sé veprimtarisé shkencore dhe né promovimin e praktikave bashkékohore té kérkimit. Kéto
partneritete kané forcuar dimensionin ndérkombétar té universitetit dhe kané krijuar mundési té reja
pér zhvillimin e aktiviteteve akademike dhe shkencore.

INTERNATIONAL
“TEACHING, EDUCATION
B 2

iematic
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Njé element i réndésishém i politikave institucionale ishte integrimi i kérkimit shkencor me procesin e
mésimdhénies. Aktiviteti kérkimor nuk u zhvillua vetém si pjesé e punés individuale té personelit
akademik, por edhe si komponent i formimit universitar.

Studentét e ciklit té dyté dhe té treté u pérfshiné né konferenca shkencore, seminare, projekte
kérkimore dhe aktivitete akademike, duke zhvilluar aftési né metodologjiné e kérkimit, analizén
shkencore dhe prezantimin e rezultateve. Kjo gasje ka kontribuar né forcimin e lidhjes ndérmjet
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, duke krijuar njé mjedis akademik gé mbéshtet zhvillimin e
kompetencave profesionale dhe shkencore té studentéve.

Njé rol té réndésishém né promovimin e rezultateve té kérkimit vazhdoi té luajé revista institucionale
Interdisciplinary Journal of Research and Development (IJRD), e cila shérben si platformé pér
publikimin e punimeve shkencore té personelit akademik dhe studiuesve bashképunétoré, duke rritur
dukshmériné dhe impaktin e kérkimit té zhvilluar né universitet.

Analiza e pérgjithshme e treguesve té veprimtarisé kérkimore pér vitin akademik 2022—-2023 evidenton
njé konsolidim té kulturés sé kérkimit shkencor né Universitetin "Aleksandér Moisiu" Durrés. Rritja e
angazhimit té personelit akademik né publikime, konferenca dhe projekte kérkimore, sé bashku me
zgjerimin e bashképunimeve kombétare dhe ndérkombétare, déshmon pér pérparimin e universitetit
drejt pérmbushjes sé objektivave strategjiké né fushén e kérkimit.

Megjithaté, analiza evidenton gjithashtu nevojén pér vijimin e politikave institucionale gé synojné
rritien e numrit té publikimeve né revista me faktor ndikimi, zgjerimin e pjesémarrjes né projekte



konkurruese ndérkombétare, pérmirésimin e treguesve bibliometriké dhe forcimin e grupeve kérkimore
ndérdisiplinore.

Né funksion té zhvillimit té métejshém té kérkimit shkencor, universiteti synon té intensifikojé
mbéshtetjen pér personelin akademik né procesin e aplikimit pér projekte kombétare dhe
ndérkombétare, té forcojé bashképunimin me partnerét strategjiké dhe té nxisé transferimin e
njohurive drejt shogérisé dhe tregut té punés. Njékohésisht, do té vijojé puna pér zgjerimin e
pjesémarrjes sé studentéve né aktivitetin kérkimor dhe pér rritjen e ndikimit té rezultateve shkencore
né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Né térési, rezultatet e vitit akademik 20222023 tregojné se Universiteti "Aleksandér Moisiu" Durrés ka
vijuar té konsolidojé kapacitetet e tij kérkimore dhe té forcojé pozicionin e tij si institucion i arsimit té
larté i orientuar drejt cilésisé, inovacionit dhe ndérkombétarizimit.

Treguesit e aktivitetit shkencor FSP FB FTI FE FSHPJ Totali UAMD

Artikuj shkencoré (Google Scholar) 427 51 86 134 151 849
Publikime né revista ndérkombétare 7 48 21 28 18 152
Publikime né Scopus 39 14 11 8 84

N

3
1
9 3 5 7 6 30

44 121 35 42 39 281
2 2 2 1 1 6

807 392 264 458 236 2,157
H-index (mesatar i fakultetit) 2 5 4 5 3 —



STUDENTET

Njésité bazé né UAMD jané pérgjegjése pér procesin e pranimit té studentéve. Kéto
té fundit né ményré unanime, pércaktojné kriteret e pranimit té studentéve té rinj pér
¢do vit akademik. Bazuar né nenin 74 té ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e arté dhe
kérkiminshkencor né institucionet e arsimit té larté ne Republiken e Shqipérisé”,
kriteret e pranimit pér vitin akdemik 2021-2022 pér ciklin e paré dhe té dyté té
studimeve, u miratuan sipas propozimeve té departamenteve né fakultete
tpérkatése.

Kriteret e miratuara nga Senati akademik, publikohen né fagen zyrtare té¢ UAMD, dhe
i prezantohen komunitetit té€ maturantéve sipas njé kalendari té informimit né
insitutucionet e arsimit té meséme té larté.

GIB TAKE sHY
«ASHION



Karriera dhe Alumni

Sektori i dhe Karrierés dhe Alumnit éshté struktura pérgjegjése gé zhvillon dhe drejton procesin e késhillimit té
karrierés, ofron asistencé né orientimin dhe zhvillimin e karrierés profesionale té studentéve, mban kontakte me té
diplomuarit (Alumni), krijon mundési bashképunimi me kompani pér mundési praktikash dhe punésimi pér
studentét/alumnit, organizon aktivitete pér studentét me fokus karrierén té tilla si: trajnime, seminare, workshop-e etj.

Sektori i dhe Karrierés dhe Alumnit mundéson:

v" Ofrimin e késhillimit dhe udhézimeve né lidhje me orientimin dhe zhvillimin e karrierés profesionale té studentéve
né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés;

v Organizimin dhe koordinimin e aktiviteteve pér studentét té tilla si: trajnime, seminare, konferenca studentore, oré

leksioni té hapura nga lektoré té ftuar me fokus karrierén;

Kontaktet dhe grumbullimin e informacioneve mbi punésimin e Alumnit;

Hartimin e Guidés Studentore dhe Udhézuesit té Karrierés;

Organizimin e Panairit té Punés dhe Karrierés;
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Njoftimin e studentéve dhe alumnit mbi mundési punésimi dhe internship et;.

Me géllim diversifikimin e shérbimeve té karrierés qé i ofrohen studentéve dhe Alumnit, UAMD ka marréveshje
bashképunimi me RISI Albania, njé projekt i Agjencisé Zviceriane pér Zhvillim dhe Bashképunim SDC, né fushén e
orientimit dhe késhillimit té karrierés. Mé 11 Néntor 2022, u nénshkrua marréveshja e bashképunimit mes UAMD dhe
RISI, ku u riafirmua angazhimi pér té konsoliduar shérbimet e ofruara nga Sektori i dhe Karrierés dhe Alumnit.
Drejtoria e Administrimit dhe Shérbimeve Akademike né Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Sektori i Karrierés dhe
Alumnit dhe RISI Albania kané hartuar “Udhézuesin e Karrierés” i cili éshté i aksesueshém nga studentét pérmes
éebfages s€ UAMD-sé si dhe né kopje.
Pér studentét gé rregjistrohen pér heré té paré né vit té paré né UAMD, stafi i Sektorit té Karrierés dhe Alumnit né
veganti, jané pjes€ e “kéndit t€ informacionit” né té tre godinat universitare, pér t'i ndihmuar ata dhe pér t'i orientuar
rreth procesit té rregjistrimit pérgjaté dy raundeve.
Pér studentét e UAMD ofrohen trajnime dhe seminare mbi hartimin e CV, Letrés sé Motivimit dhe pérgatitjes pér
Intervisté nga stafi i Zyrés sé Karriererés. Né vitin akademik 2022-2023, jané realizuar gjithsej 17 trajnime ku kané
gené pjesémarrés rreth 190 studenté (shiko Tabelén nr. 1).
Vec trajnimeve té zhvilluara nga Zyra e Karrierés, kjo e fundit organizon pér studentét edhe aktivitete me fokus
karrierén, me lektoré té ftuar (guest speakers), shqiptaré ose té huaj. Disa prej aktiviteteve kryesore té organizuara né
vitin akademik 2022-2023 jané si mé poshté:

» Explore Deloitte - prezantim i Deloitte Albania, mundésité e punésimit dhe internshipit pér studentét dhe alumni,

programi Brand Ambassador, ofrimi i késhillimit ndaj studentéve pér té ardhmen e tyre profesionale;



Career Coaching — Seminaret e karrierés nga z. Antonio Pecorella, menaxher | burimeve njerézore prané MAS
NET sh.p.k, Kompani gé operon né fushén e shitjeve dhe shérbimeve té telekomunikacionit;

Sesion informues nga GIZ Albania — Informim i studentéve mbi trajnimin e ofruar né fushén e hoteleri-turizmit
dhe mbi mundési punésimi sezonale né Gjermani;

Trajnim mbi platformén “Panairi Online” — Ky trajnim konsistoi né njohjen e studentéve me ményrén e
pérdorimit té programit gé lehtéson kérkimin online té punés ose praktikave profesionale;

Seminari mbi Planifikimin e Karrierés — Seminar me lektoré amerikané znj. Delores Mincarell dhe z. Terry Cole
nga Global Leadership Partners, mbi identifikimin e géllimeve dhe synimeve té karrierés dhe fazat né té cilat
kalon planifikimi i karrierés;

Trajnim nga “Super Youth” - Trajnim pér studentét nga projekti “Super Youth”, mbéshtetur nga Ministri |
Shtetit pér Rininé dhe Fémijét dhe nga Agjencia Kombétare e Rinisé AKR, me temé: késhillimin e karrierés dhe
fazat e menaxhimit té karrierés, aftésité e buta, aftésité negociuese dhe komunikimii si edhe kanalet e punésimit
jotradicional;

Prezantimi i Programit Kombétar té Praktikave té Punés — takim informues nga pérfagésues té AKR pér studentét
dhe alumni mbi Thirrjen nr. 8 té Programit Kombétar té Praktikave té Punés, me géllim aplikimin pér té kryer
praktikén profesionale né Institucione té administratés shtetérore, Njési té vetégeversijes vendore, Shogéri
tregtare dhe OJF;

Workshop online nga Graphite srl — Workshop me fokus informimin e studentéve dhe alumnit mbi punésimin né

fushén e IT dhe Telemarketingut.

Sektori i Karrierés dhe Alumit ka bashképunim me Kompani té ndryshme mbi mundésimin e ofrimit té praktikave

profesionale dhe punésimit pér studentét dhe alumnit. Gjaté vitit akademik 2022-2023, Zyra e Karrierés ka

bashképunuar me rreth 20 kompani si mé poshté:
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12.
13.
14.
15.

Inno Data
Mas Net Shpk
Otp Bank Albania
Raiffeisen Bank Albania
B & R Studio Kontabiliteti
Pronatyra Treg
Conad
Megatek
Boost Outsourcing Solutions
Rgh - Revo Hospitality Group
Rea’s Shpk
Keno Audit & Consulting
Giobert Albania Shpk
Job In Albania
Studio Kontabel Saimir Zalla



16.
17.
18.
19.
20.

Graphite Srl

Hitweb/Hitjob

Redon Consulting

Dekoll Shpk

Qendra Opportunity Durres

U organizua pér té tretin vit rradhazi né Universitetin “Aleksandér Moisiu” né Durrés, “Panairi i Punés dhe
Karrierés”. Ky panair u zhvillua me daté 25 Maj 2023, né té cilin morén pjesé rreth 150 biznese nga Durrési e
mé gjeré. Né kété event ishin pjesémarrés gindra studenté, té cilét pér disa oré me radhé vizituan stendat e
institucioneve shtetérore, sipérmarrjeve dhe organizatave té ndryshme. Zhvillimi i kétij panairi éshté njé
mundési e vyer pér té gjithé studentét pjes€émarrés, pér t’u njohur mé nga afér me mundésité e ofruara pér
praktika profesionale dhe punésim. Ky Panair u shoqérua edhe me aktivitete té tjera si “Start-Up”, “Mbill njé
pemé” dhe Forumi ekonomik me temé: “Ndérkombétarizimi 1 tregut t€ punés dhe ndikimi né¢ ekonominé
shqiptare”.

Alumnit e Programeve té studimit té Departamentit té Psikologjisé, Fakulteti i Edukimit né UAMD, me ftesé
té drejtueses sé Departamentit té Psikologjisé dhe me bashképunimin e Sektorit té Karrierés dhe Alumnit, u
mblodhén mé daté 11.04.2023 né ambientet e Fakultetit té Edukimit, né Zyrén e Karrierés dhe né hollin e
Kampusit Universitar, né njé takim Alumni me studentét e programeve Bachelor "Psikologji”, studentét e
Masterit Shkencor " Mésues i Shkencave Sociale” dhe Master Profesional "Psikologji Shkollore dhe
Zhvillimore".Ata treguan rrugétimin e tyre né UAMD, Fakultetitin e Edukimit, zgjedhjen e déshiruar té
programeve té studimit prané Departamentit té Psikologjisé si dhe sfidat e tregut té punés.
Arritjet e tyre jané binom i bukur i pérkushtimit té tyre, kurrikulave bashkékohore si dhe punés sé suksesshme

té stafit akademik.



Takimi Alumni, Fakulteti
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i Edukimit, Departamenti i Psikologjisé

Disa té dhéna statistikore rreth shérbimeve té ofruara nga Zyra e Karrierés pér vitin akademik 2022-2023

Shérbime karriere:

Numri i pjesémarrésve

Keshillime individuale 37
Aktivitete me fokus Karrieren 450
Trajnime per studentet (CV/ LM/Intervista) 190
Ndermjetesime per punesim Numri
Biznese te reja me te cilet kemi krijuar bashkepunim | 20
Studente ge jane njoftuar mbi mundesi punesimi 4000+

Outreach

Numri i perfituesve te sherbimit

Késhillim individual online (e-mail, rrjete sociale,

WhatsApp) nga stafi 2000+
Orientim dhe keshillim i studenteve te rinj ge u

rregjistruan ne vit te pare 1000+
Gjurmim i Alumnit mbi punesimin 1500+

Tabelanr 1
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(Dita Botérore e Lirisé sé Shtypit)

Klubet studentore né UAMD kané si géllim forcimin e kapaciteteve dhe promovimin e pérfshirjes dhe angazhimin té
studentéve né jetén universitare. Pér kété UAMD organizon aktivitete gé ndihmojné studentét té menaxhojné mé miré

jetén studentore dhe ndérveprojné me njéri-tjetrin pér té arritur géllime té pérbashkéta.

e Kilubii Librit

e Klubi i Artit

e Kilubi i Debatit

e Kilubi i Multimedias dhe Fotografisé
e StartUp UAMD

o Klubi pér Shogéri té Ndjeshme



e Klubi i Juristéve té Rinj

e Klubi Diplomatik

e Klubi i Teknologjisé dhe Inovacionit
o Sustainability Club

Klubi i Shahut

Klubet Sportive:

Ekipi i Futbollit

Ekipi i Basketbollit

Ekipi i Futsalit

Ekipi i Volejbollit Meshkuj/Femra

Pingpong

Liridona Rexhaj, Alumni UAMD dhe kampione ne sportin e ping-pongut
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