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Realizimi

Raporti i Vetévlerésimit paraget njé studim t€ funksionimit institucional t&€ UAMD-s¢ dhe
pé€rmbushjen e standardeve t€ cilésisé pér vitin akademik 2021-2022. Raporti €shté hartuar duke u
bazuar n€ 5 fushat e vlerésimit:

1. Organizimi dhe Menaxhimi

2. Burimet

3. Kurrikula

4. Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi
5. Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

Ky raport pérmbledh evidencat me ané t€ s€ cilave vlerésohet pérmbushja e standardeve té cilésisé
té veprimtarive akademike dhe mésimore dhe mundéson analizimin e nevojave dhe vendosjen e
objektivave pér zhvillimin e cilésisé]

Qéllimi

Vetévlerésimi ka si g€llim prezantimin e punés t€ organizuar brenda njé viti akademik né
Universitetin ‘Aleksandér Moisiu” Durr€s , prezantim ky g€ hartohet né kuadér t€ procesit t€ Akreditimit
Institucional dhe akreditimit t€ programeve t€ studimit q€ ofrohen pran€ IAL-sé.

Qéllimi i kétij vlerésimi &shté inkurajimi i IAL-s€ g€ t€ punojné pér rritjen e vazhdueshme dhe
sistematike t€ cil€sis€ s€ ofertés akademike dhe pérmiré€simin e kushteve t€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies te studentét. N& kuadér t€ kétij misioni, ky raport synon té€ japé informacion mbi
objektivat, procedurat dhe pritshmérité e kétij procesi vlerésimi, pérfshiré ato qé lidhen me pikat e
referencés s€ gjykimit, mbledhjen e t€ dhénave, grupet e vlerésimit t€ jasht€ém dhe veté procesin e
vlerésimit.

RVB shérben njékohésisht edhe pér t€ rikonceptuar strategjin€, objektivat, vizionin dhe misionin e

universitetit me synimin pér t€ ngritur n€ njé nivel gjithnjé e mé t€ larté shkallén e performancés dhe
efektivitetin e punés pér t€ garantuar vazhdimésin€ e sigurimit t€ cilésisé.

eregullorja e Sistemit té Bréndshém té Sigurimit té Cilésisé (Dokumenti I)



“QUALITY... is everyone’s

responsibility”
-W. Edwards Deming

Vetévlerésimi né UAMD

Né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés sigurimi i cilésis€ €shté njé prioritet.

Gjaté vitit akademik 2021-2022 aplikuam pér akreditimin insitucional i cili mori vlerésim POZITIV
duke u akredituar me vlerésim t€ larté me kohézgjatje 4 (vite) akademike. Zgjerimi me programe té
reja pasqyron mé s€ miri azhornimin e vazhdueshém me kérkesat e tregut t€ punés kombétare dhe
ndérkombétare.

Gjaté vitit akademik 2021-2022 aplikuam gjithashtu pér akreditimin e disa programeve studimi.

Né Fakultetin e Studimeve Profesionale aplikuam pér :

v 4 (katér) programe studimi Bachelor

V' 1 (njé) program studimi Master Profesional

V' 8 (teté) programe studimi me Karakter Profesional

Ne Fakultetin e Biznesit aplikuam pér :

v 6 (gjashté) programe studimi Bachelor

V' 5 (pesé) programe studimi Master Shkencor

v 1 (njé) program studimi Master Profesional

Ne Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit aplikuam pér :
V' 5 (pesé) programe studimi Bachelor

v 2 (dy) programe studimi Master Shkencor

V' 1 (njé) program studimi me Karakter Profesional

Ne Fakultetin e Shkencave Politike Juridike aplikuam pér :
Vv 3 (tre) programe studimi Bachelor

V' 4 (katér) programe studimi Master Shkencor

v Ne Fakultetin e Shkencave Politike Juridike aplikuam pér :
v 6 (gjashté) programe studimi Bachelor

v 6 (gjashté) programe Master Profesional

V' 3 (tre) programe studimi Master Shkencor



REPUBLIKA E SHQIPERISE
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE
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(Né€ Figurat e mésipérme paragqiten, Certifikata e Akreditimit Institucional, dhe certifikatat e akreditimit té programeve té
studimit)



HISTORIKU I UNIVERSITETIT
“ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés €shté njé institucion publik i arsimit t€ larté i krijuar

me Vendim t€ Késhillit t€ Ministrave t€ Republikés s€ Shqipérisé, Nr. 801, dat€ 20.12.2005 “Pér
hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” né€ Durrés.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés (n€ vijim UAMD) i hapi dyert pér her€ t€ paré né vitin
akademik 2006-2007,me rekrutimin e rreth njé mijé studenté nga pothuajse t€ gjitha trevat e vendit.
Fillimisht universiteti ishte i pérbéré nga tri njési kryesore, si mé poshté:

1- Fakulteti i Edukimit

2- Fakulteti i Ekonomisé dhe Administrimit

3- Shkolla e Larté Profesionale.

Me vendim t€ Késhillit t€ Ministrave nr. 685, daté€ 25.08.2010 “Pér riorganizimin e Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés, né€ fillim t€ vitit t€ ri akademik 2010-2011, universiteti u zgjerua dhe me
dy fakultete t€ reja, Fakultetin e Shkencave Politike-Juridike dhe Fakultetin e Teknologjisé

s€ Informacionit. Gjithashtu, u riorganizuan njésité kryesore t€ universitetit duke béré t€ mundur qé
sot n€ pérbérje té tij t€ jené 5 fakultete si Fakulteti i Biznesit, Fakulteti i Edukimit, i Teknologjis€ sé
Informacionit, Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike, Fakulteti i Studimeve Profesionale, si dhe
filiali né€ qytetin e Peshkopisé, t€ organizuar n€ pes€ njési kryesore, si mé poshte:

1- Fakulteti i Biznesit;

2- Fakulteti i Shkencave Politike Juridike;

3- Fakulteti i Edukimit;

4- Fakulteti i Studimeve Profesionale;

5- Fakulteti i Teknologjisé s€ Informacionit;

Fakulteti i Studimeve Profesionale funksionon bazuar né filozofin€ me t€ ashtuquajtuara “community
college” (kolegje komunitare) nga eksperienca e vendeve anglo-saksone, ofron diploma t€ fokusuara
mé s€ shumti n€ profesione praktike t€ kérkuara dhe frymézuar nga tregu i punés. Aktualisht Fakulteti
i Studimeve t€ Integruara me praktikén ka kaluar si njesi bazé prané Fakuletit t€ Studimeve
Profesionale me urdhér nr. 110 daté 25.05.2021 t€¢ MASR.
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ORGANIZIMI I INSTITUCIONIT

Baza ligjore dhe Autonomia né organizimin e brendshém

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés €shté krijuar me VKM Nr. 801, dt 20.12.2005 “Pér hapjen e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”, si njé Institucion Publik i Arsimit t€ Larté¢ dhe Kérkimit
Shkencor. Universiteti ka njé statut t€ miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés né Maj té vitit 2011.
Ai mbéshtetet né Ligjin Nr. 80, dt 22.07.2015, (n€ vijim LAL) n€ aktet nénligjore t€ bazuara né t€, si
dhe legjislacionin ekzistues né fuqi. Statuti €shté n€ pérputhje t€ ploté me misionin dhe géllimet e
universitetit, sipas t€ cilave UAMD t€ gjithé veprimtarin€ e tij synon né ményré t€ vazhdueshme té€ arrijé
standardet akademike mé t€ larta bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe t€ pérkrahé
aspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo q€ kérkon t& pérfitojé nga arsimi i lart€. Statutit i nénshtrohen té
gjitha njésité dhe strukturat organizative dhe mésimore shkencore t€ Universitetit.

Institucioni disponon rregulloren e tij t€ brendshme, e cila ka pér gé€llim rregullimin e
veprimtaris€ mésimore-shkencore dhe administrative t€ Universitetit né pérputhje me objektivat dhe
misionin ligjor t€ tij.Ajo i shtrin efektet e saj né t€ gjitha strukturat, organet dhe autoritetet drejtuese,
njésité pérbérése, personelin akademik, personelin ndihmés mésimor-shkencor, personelin administrativ,
studentét, etj.

NEé rishikimin dhe pérmiré€simin e rregullores pérfshihen aktor€ t€ ndryshém institucional€ nga

njésité respektive, por edhe pérfagésuesit e student€ve. Ményra se si béhet pérmirésimi dhe rishikimi i
kuadrit rregullator brenda UAMD éshté€ njé indikator pozitiv pér miréfunksionimin institucional.

Strukturat administrative dhe akademike sigurojn€ mbarévajtjen e veprimtaris€ menaxheriale dhe
akademike t€ Universitetit. Organet kolegjiale t€ zgjedhura funksionojné, sipas statutit dhe mundésojné
diskutimet, debatet dhe marrjen e vendimeve né formé gjithépérfshirése. Institucioni e kryen rregullisht
procesin e informimit publik pérmes fages zyrtare t€ internetit, si dhe raportit vjetor, i cili pasqyron
gjerésisht veprimtariné akademiko-shkencore dhe administrative t€ tij i cili béhet publik ¢do fundviti,
sipas Udhézimit t€ Ministrit Pérgjegjés t€ Arsimit, brenda afateve t€ cakuara dhe strukturés g€ duhet t&
p€rmbajé raporti.

UAMD bashképunon me organizma té tjeré nga sektori publik dhe ai privat n€ mbéshtetje té

studentéve pér praktikat e tyre mé€simore. UAMD &shté pjesé e programeve t€ mobilitetit t€ studentéve
dhe stafit n€ kuadér t€ partneriteteve ndérkombétare, Institucioni ka Planin e Zhvillimit Strategjik
afatgjaté me objektiva dhe tregues t€ qarté€ mbi t€ cilin mbéshteten politikat e pérmirésimit té cilésise.

Institucioni €shte bazuar gjithashtu né Planin e Zhvillimit Strategjik pér periudhén 2020 — 2025 .

Plani pércakton qarté objektivat e synuar, strategjit€ pér arritjen e tyre si dhe treguesit e performancés.
Pjesa mé€ e madhe e rezultateve t€ performanc€s dhe objektivave t€ strategjis€ pasqyrohen gjaté
diskutimeve dhe publikimit t€ Raportit Vjetor mbi Veprimtarin€ Kérkimore-Shkencore dhe financiare t€
Insistucionit ¢do fundviti mes drejtuesve t€ institucionit, stafit akademik, studentéve dhe t€ ftuarve té

tjeré té j ashtém.?

Plani i Zhvilimit pér periudhén 2020-2025, vé n€ dukje ato tematika q€ kan€ nevojé t€ rishikohen,

2V.K.M. Nr. 801, daté 20 dhjetor 2005
3 Rregullorja e UAMD
4Planin e Zhvillimit Strategijik pér periudhén 2020 - 2025



duke analizuar s€ pari arritjet e deritanishme, ¢€shtjet e parealizuara, si dhe duke e diskutuar né€ tryeza té
rrumbullakéta me aktorét pérkaté€s si¢ edhe €shté shndérruar né njé praktiké shumé pozitive né UAMD.

Ajo do té pérshtatet me sfidat aktuale n€ fushén e arsimit t€ lart€, legjislacionin e ri, si dhe
ndryshimet n€ mjedisin e brendshém dhe t€ jashtém té Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté.
Pér t€ pérmbushur detyrimet e ndryshme administrative UAMD, bazuar né organigramén e saj, éshté e
organizuar né€ drejtori, sektoré dhe degé, kurse nga aspekti akademik né€ Njési Kryesore dhe Njési Bazg.
Gjithashtu ekzistojn€ edhe njési te tjera ndihmése me karakter akademik dhe karakter administrativ, t€
cilat veprojné né€ nivel Rektorati dhe Njesie Kryesore. Prané Rektorit, kryejn€ njé€ rol t€ réndé€sishém
administrativ edhe tre zévéndésrektoré, t€ cilét jan€ pérgjegj€s pérkatésisht pér: kérkimin shkencor,
fushén mésimore dhe até institucionale.

Pérfagésimi i studentéve ne Senatin Akademik dhe né organe t€ tjera kolegjale t€ zgjedhura
garantohet né ¢do rast dhe pjes€marrja €shté dinjitoze dhe frytdhénése. Institucionit ka ngritur edhe
gendra me karakter mé&simor-shkencor dhe kérkimor:

- Qendra pér Zhvillim dhe Ekselencé (QZHE);
- Qendra pér Edukimin né Vazhdim (QEV)
- Qendra e Trashégimisé Kulturore Mesjetare (QTKM)

QZHE funksionon si njé strukturé q€ pérfshin t€ gjitha njésité kryesore dhe bazé té fakulteteve.
Qéllimi i saj €shté nxitja, mbéshtetja, organizimi, koordinimi, monitorimi dhe vlerésimi i veprimtarisé
pér kérkimin shkencor, ekselencé dhe zhvillim. Qendra &shté pérgjegjése pér botimin e revistes
shkencore t€ Universitetit *“ Interdisciplinary Journal of Research and Development” e lancuar pér heré
té paré né vitin 2013.

QEYV é&shté njési bazé e vecanté né strukturén akademike t€ UAMD né varési t€ Fakultetit t&
Edukimit dhe funksionon né€ bazg t€ rregullores sé€ brendshme t€ saj.SAktivitetet kryesore t€ cilat
zhvillohen pérmes késaj gendre jan€ trajnimet e mésuesve t€ arsimit parauniversitar sipas foramtit té
pércaktuar nga MASR. QEV funksionon si gendér kérkimore dhe e publikimeve t€ studimeve shkencore
né€ fushén e edukimit.

QTKM é&shté njé gendér kérkimore-shkencore prané Universitetit “Aleksandér Moisiu” né
Durrés.Qéndra €shté krijuar me vendim nr .15, 13.10.2016 t€ Késhillit t¢ Administrimit,UAMD.
Qendra népérmjet kombinimit t€ disa drejtimeve si arkeologjia dhe historia, trashégimia materiale dhe
shpirtérore, por edhe turizmi kulturor dhe historia e artit, pérpiget t€ kérkoj€, organizojé projekte,
publikojé rezultatet dhe t€ kthehet n€ njé hapésiré t€ shkémbimit t€ mendimeve midis fakulteteve t€
ndryshme t€ universitetit.Sigurisht g€ Qendra synon gé t&€ ndérveprojé n€ nivel kombétar dhe
ndérkombétar me géllim arritjen e bashképunimeve né avancimin e studimit t€ vlerave dhe mbrojtjes
sé€ trashé€gimisé kulturore.

5Ol‘ganizimi i Qendrave prané UAMD



QENDRA PER ZHVILLIMIN E TRASHEGIMISE
ANTIKO MESJETARE SHQIPTARE

Dr. Ols Lafe , Drejtor i Qendrés pér Zhvillimin e Trashégimis€ Antiko Mesjetare Shqiptare , i ftuar nga
Departamenti i Shtetit t€ Shteteve t€ Bashkuara t€ Amerikés né bashképunim me programin
International Visitor Leadership Program ( IVLP ) dhe organizatén Gulf Coast Diplomacy , zhvilloi njé
bised€ me grupimin e Diplomatéve t€ Rinj t€ shtetit t€ Florida - s . Dr. Lafe si njé€ pjes€marrés gjaté vitit
2012 né programin IVLP dhe Qytetar Nderi i Pensacola ( Florida ) , pér shkak t€ kufizimit t€ udhétimeve
ndérkombétare zhvilloi online njé bised€ t&€ hapur dhe me shumé ilustrime , me fokus Shqipérin€ dhe
arkeologjiné e saj , por edhe turizmin , gjuhén dhe diversitetin kulturor . Pyetjet e t€ rinjve té cilét mé
pérpara kishin informacione vet€m gjeografike pér Shqipérin€ , u pérqéndruan né€ prezantimin e
potencialit arkeologjik dhe turistik t€ vendit por edhe pér t€ ardhmen Europiane t€ saj.

Gjaté vitit akademik 2021-2022 géndra ka vijuar aktivitetin shkencor dhe kontaktet me universitete e
gendra kérkimore-shkencore né vendet e BE pér t€ realizuar marréveshje n€ kuadér me UAMD té cilat
mé pas mund t€ aktivizohen specifikisht népérmjet projekteve kérkimore-shkencore né€ varési té
hapésirave buxhetore.M¢ konkretisht, géndra népérmjet komunikimit e vazhdueshém dhe mbéshtetjen e
Rektoratit ka arritur t€ ndérmjetésojé firmosjen e marréveshjeve, organizimin e aktiviteteve né terren si
dhe pjesémarrjen né konferenca e leksione t€ hapura si vijon:

A. Marréveshje bashképunimi

1. Marréveshje bashképunimi mes UAMD dhe Institute of Archaeology of the Czech Academy of
Sciences, Brno (1.11.2021)

2. Marréveshje bashképunimi mes UAMD dhe Masaryk University, Faculty of Arts, Brno, Czech
Republic (6.6.2022)

B. Projekte

1. Projekti kérkimor-shkencor “Varret shkémbore t€ Matit” dhe territori i tyre - studime

arkeologjike né pellgun ujémbledhés t€ lumit t€ Matit (miratuar né Ministrin€ e Kulturés, Kulturés,
Késhilli Kombétar i Trashégimis€ Kulturore Materiale, Vendim nr.104 daté 19.4.2022)



C. Prezantime né konferenca, leksione té hapura

1. In situ apo ex situ: nj€ analizé e arkeologjis€ urbane né€ Durrés gjat€ 100 viteve t€ fundit,
Konferenca Shkencore Qendrat e banuara t€ Shqipérisé-gjendja dhe e ardhmja, Akademia e
Shkencave t€ Shqipéris€, Universiteti “Aleksandér Xhuvani” Elbasan, Universiteti “Eqrem

Cabej” Gjirokastér, Elbasan 17 Dhjetor 2021.

2. Arkeologjia urbane n€ Durrés — problemet dhe e ardhmja, Universiteti Polis, 20 Janar 2022

3. Contract archaeology in Albania: between tradition and innovation, presented at American
Institute for Southeast European Studies (AISEES), February 9, 2022

4. Sacred Landscapes of a World Heritage City: The Case of Berat, in Conservation of Architectural
Heritage IEREK International Conference 6th Edition, Palermo 25-27 May 2022, J. Dhiamandi,

O. Lafe, A. Miller and R. Mazari.

Ralbar icsmrarm. MSEES Leciran n Cubiesl Herlisge

ngi it PO s Tl _':,_'l_'l F{‘
Fabraaiy 8, J0LL. 100 p . [EST] st it

iy Lty | EF S .--_-li- -

LT A Ve oy Bl ey Sl DS ae el e gl am e i . I

D. Botime

1. né proces botimi Tafilica, Z., Baze, E. and Lafe, O. Chapter 4: Historical Background, in
Archaeological Investigations in a Northern Albanian Province: Results of the Projekti
Arkeologjik i Shkodrés (PASH).

2. né proces botimi Lafe. O., Gjuraj, Gj., Mazari, R. Raport i gérmimit arkeologjik té shpétimit né
zonén arkeologjike B té Parkut té Finiqit, in CANDAVIA 9, Akademia e Studimeve
Albanologjike.

3. né proces botimi Lafe, O., Xheka, E. Raport mbi gjetjen e njé fragmenti kolektori né lagjen
Goricé (Berat), né Revista Arkeologjike, Ministria e Kulturés.



QENDRA PER EDUKIM NE VAZHDIM

Qendra pér Edukim n€ Vazhdim €shté nj€ prej gjashté njésive bazé t€ Fakultetit t€ Edukimit. QEV &shté
njésia bazé€ mé e re n€ Fakultetin e Edukimit. Ajo né vitin akademik 2017 — 2018 plotéson té gjitha
kriteret e parashikuara n€ Nenin 26 t€ Ligjit pé€r Arsimin e Larté dhe t€ Statutit t€ UAMD.

Né vémendjen e anétaréve t€ QEV &shté puna intensive dhe e pérgjegjshme né drejtim t€ kujdesit ndaj
studentit dhe krijimin e mundésive t€ tyre pér t€ marr€ informacionin e duhur dhe krijimit t€ mundésive
pér t€ shprehur talentet, ideté dhe fjalén e tyre t& liré.

Gjaté vitit akademik 2021-2022 QEV zhvilloi veprimtarite né€ pérputhje me planin vjetor t€ miratuar né
dekanatin e FE, ku do t€ vecojmé:

1. U zhvilluan tranimet me mésuesit e sistemit parauniversitar, ku u certifikuan rreth 2500 mijé
mésues nga gjithé vendi.

2. U hartuan modulet e reja t€ trajnimeve pér mésuesit e sistemit parauniversitar, t€ cilat u
akredituan deri né vitin 2026.

3. U zhvilluan trajnimet e bréndeshme né€ kuader té€ rritjes s€ kapaciteteve akademike dhe
aftesive pedagogjike t€ stafit t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu”Durrés.

4. U zhvillua Forumi i Mésuesve, shogeruar me botimin pérkates, aktivitet ky i pérvitshem.

5. Pjesmarrja e anetareve t€ QEV né grupet e punés t€ disa projekteve t€ Erasmus +.

Pér vitin akademik 2022-2023, parashikojmé t€ vijojmé aktivitetet tona:

1. Trajnimet me mésuesit e sistemit parauniversitar, duke rritur numrin e moduleve té
trajnimeve t€ ofruara, si rrjedhoje duke rritur dhe numrin e mésuesve té trajnuar.

2. Trajnimin e rritjes s€ kapaciteteve akademike dhe aftésive pedagogjike té stafit t€¢ UAMD,
duke shtuar kétu dhe modulet pér "sipermarrjen" ge do t€ pérfshije grupet target mésues, staf
akademik dhe studente n€ kuadrer t€ projektit Erasmus + Entral.

3. Vijimi i aktivitetit t€ Forumit t€ Mesuesve i cili zhvillohet cdo vit.

4. Puna e stafit t¢ QEV pér hartimin e programit t€ studimit Master Profesional "Oficere sigurie
né€ institucionet arsimore", i cili synohet t€ miratohet dhe t€ hapet n€ vitin e ardhshém
akademik.

5. Vijimin e aplikimeve né€ projekte t€ ndryshme t€ Erasmus +

AKTIVITETE TE QENDRES PER KERKIM, ZHVILLIM DHE
EKSELENCE

2021-2022

Qéndra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé (QKZHE) éshté njési kryesore né€ Universitet e cila ka
pér géllim koordininimin e kérkimit shkencor pér inovacion dhe zhvillim, né Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés; nxitjen dhe mbéshtetjen e stafit akademik dhe komunitetit studentor
pér zhvillimin e kapaciteteve n€ kérkimin shkencor.



Qéndra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé (QKZHE) ushtron aktivitetin e saj duke synuar realizimin
e kérkimit shkencor si pjes€ integrale e punéve té stafit akademik t&€ UAMD-s€ dhe zhvillimin e
bashképunimit me institucione dhe géndra t€ tjera kérkimore brenda dhe jashté vendit, né interes t€
realizimit t€ kérkimit shkencor pér inovacion e zhvillim, né pérputhje me prioritetet strategjike pér
zhvillim demokratik e social-ekonomik t€ vendit.

Veprimtaria e QKZHE pér vitin akademik 2021-2022

1. Nénshkrimi i Marréveshjes s€ bashképunimit mes Qendrés prané Universitetit La Sapienza,

Romeé “Inter-Department Research Center for the International Cooperation with Eurasia,
Mediterranean, Sub-Saharan Africa” dhe Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.

Kjo marréveshje synon nxitjen e bashképunimit né€ fushén shkencore dhe akademike pérmes
shkémbimit t€ studentéve t€ ciklit t€ tret€ si dhe trajnim stafi akademik dhe administrativ mes dy
Institucionesh. Njékohésisht synohet forcimi i bashképunimit shkencor né€ fushén ndérkombétare
p€rmes promovimit té aktiviteteve t€ pérbashkéta, seminareve, konferencave, publikimeve etj.

2. Nénshkrimi i Marréveshjes s€ bashképunimit mes Qendrés s¢ Koordinimit Kundér

Ekstremizmit t€ Dhunshém, Tiran€ dhe Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.

Qéllimi i marréveshjes &shté t€ mundésojé bashképunimin més paléve né€ identifikimin e iniciativave
pér promovimin dhe mbéshtetjen profesionale né ményré qé t€ operojné me efikasitet dhe
produktivitet. Bashképunimi do t€ konsistojé né&: nivel kurrikular dhe ekstrakurrikular lidhur me
njohjen dhe pérshtatjen e formave parandaluese dhe referuese té€ fenomenit/ve radikalizuese dhe ato té
ekstremizmit t€ dhunshém; kontribut né rritjen e ndérgjegjésimit té t€ rinjve mbi format e radikalizmit;
nxitja, bashké€punimi, mbéshtetja dhe organizimi i veprimtarive shkencore si konferenca, trajnime,
seminare e botime me interes t€ dyanshém; shkémbimi i eksperiencave, praktikave dhe ekspertéve né
nivel kombétar dhe rajonal etj.

3. Nénshkrimi i Marréveshjes s€ bashképunimit mes Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
Tirané dhe Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.

Marréveshja synon lehtésimin e marrédhénieve ndérinstitucionale pér bashképunimin dhe
bashkérendimin e aktiviteteve t€ paléve, me géllim komunikimin dhe shkémbimin e personelit
akademik, studentéve, informacioneve, ideve dhe eksperiencave g€ lidhen me fushat me interes té
pérbashkét. UAMD do t€ ftojé dhe mirépres€ pérfagésues nga komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi pér t€ mbajtur leksione t€ hapura, workshope e seminare t€ ndryshme pér studenté
dhelektoré rreth céshtjeve me interes t€ pérbashkét; njékohésisht parashikohet zhvillimi i programeve
hulumtuese, projekteve kérkimore-shkencore dhe projekte t€ tjera té€ cilat jané me interes t€ t€ dy
Institucioneve.

4. N€é kuadeér t€ projektit “Forcimi i autonomis€ universitare dhe rritja e llogaridhénies dhe
transparencés s€ Universiteteve t€ Ballkanit Peréndimor (STAND)”, Qéndra pér Kérkim,
Zhvillim dhe Ekselenc€ mori pjes€ né seminarin me temé Autonomia Akademike né€ Institucionet
e Arsimit t€ Lart€ me prezantimin: “Autonomia akademike, njé qasje dualise”. Q€llimi kryesor i
STAND éshté forcimi i autonomis€ s€ universiteteve dhe rritja e pérgjegjésis€ dhe transparencés
s€ Universiteteve t€ Ballkanit Peréndimor. Projekti synon t€ pérmirésojé proceset dhe
mekanizmat e autonomis€ s€ universitetit duke rritur kapacitetet menaxhuese, llogaridhénien dhe
transparencén e Universiteteve t€ Ballkanit Peréndimor



5. Qéndra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé koordinoi dhe organizoi pjesémarrjen e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” né ‘“Panairin mbarékombétar t€ librit akademik dhe shkencor”
i cili u zhvillua pér heré t€ par€, né€ kuadér té vitit jubilar t& 50-vjetorit t€ themelimit t&€ Akademisé
s€ Shkencave t€ Shqipérisé si nismé€ e pérbashkét e Akademis€ s€ Shkencave t€ Shqipéris€ dhe
Akademis€ s€ Shkencave dhe t€ Arteve t€ Kosovés. QEllimi i panairit ishte g€ t€ bénte t€ njohura
arritjet me cilésore né€ botimet akademike, shkencore dhe universitare. UAMD u pérfagésua né
két€ panair né€ stendén e tij me rreth 30 tituj botimesh shkencore t€ stafit akademik ku
njékohésisht u promovua dhe monografia me titull “Mendimi juridik i shqiptaréve ndér sheku;j”,
me autor Prof. Asc. Dr. Eugen Pepa.

6. Qéndra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé ne kuadér t€ thirrjeve Horizon Europe, koordinoi dhe
mundésoi pérfshirjen si partner n€ Konsorciumin e pérbéré nga 7 partneré€ t€ Universiteteve dhe Qendrave
Kérkimore europiane me Koordinator Universitetin e Spanjés UDEUSTO. Né projektin e aplikuar
“POETRY Call: HORIZON-CL2-2022 — TRANSFORMATIONS-01-05: Gender and social, economic
and cultural empowerment” u pérfshiné dy pedagoge nga fakulteti i Biznesit dhe njé pedagoge nga
fakulteti i Edukimit i UAMD-sé€. Projekti u vlerésua dhe u rendit mir€, por nuk iu dha financimi dhe
mbetet né list€n e rezervave t€ financimit.

Né kéndvéshtrimin financiar UAMD gézon njé stabilitet t€ provuar ndér vite. Bordi i

Administrimit €sht€ organ kolegjal vendimmarrés q€ mbikqyr dhe kontrollon veprimtarit€ e UAMD-sé
né€ aspektet administrative, financiare dhe ekonomike, si dhe n€ ushtrimin e mbrojtjes sé t€ drejtave té
pronésis€ publike t€¢ UAMD-sé€, né t€ cilin marrin pjesé pérfagésues t€ Institucionit dhe t€ financuesve
kryesor té Institucionit ¢

Krahas Rektorit g€ €shté autoriteti mé i lart€ akademik, pérméndet edhe roli i administratorit, i cili
pérfagéson autoritetin mé t€ lart€ administrativ dhe €shté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar té
UAMD-sé. Ai éshté pérfagésuesi ligjor i institucionit pér ¢éshtjet financiare dhe administrative sipas
pércaktimeve t€ ligjit t€ Arsimit t€ Lart€ 80/2015 né Republikén e Shqipérisé.



Bashképunimi me komunitetin e qytetit

Universiteti €sht€ pjes€ e qytetit dhe déshiron t€ kontribuojé mé shumé pér komunitetin vendor.

Sé bashku me komunitetin e qytetit, jo vetém g€ do t€ lidhim mé mire Universitetin me tregun e punés,
por edhe do t€ njohim trendin dhe nevojat specifike n€ ményré qé té pérmirésojmé kurrikulat e studimit
dhe mendimit shkencor né¢ UAMD.

UAMD ka njé zyré specifike pér monitorimin dhe ndjekjen e vazhdueshme t€ punésimit té t&
diplomuarve t€ tij népé€rmjet Sektorit t€ Karrierés, Alumni dhe Komunikim (KAK). Ky monitorim
kryhet duke dérguar periodikisht formularin pér t'u plotésuar online nga studentét e diplomuar né
adresat e tyre t€ e-mail pérmes té cilés mblidhen informacione mbi punésimin e tyre. Duke u bazur te
mbledhja dhe pérpunimi i onformacionit t€ mbledhur, rezulton se punésimi i studentéve t€ diplomuar
né UAMD, jo gjithmoné pérkon ose €shté€ né njé linjé, me fushén pér t€ cilén studentét kané marré
formimin pérkatés dhe jan€ diplomuar.

NEé kuadér t€ bashképunimit me komunitetin Sektori pér Karrierén dhe Alumni zhvilloi njé Webinar me
temé: "Pérgatitja pér jetéshkrimin, letrén e motivimit dhe procesin e intervistés".

Ky Webinar u zhvillua né€ tre faza trajnimi, pérkatésisht n€ datat 15-17-22 Qershor 2021 dhe

kishte né fokus t€ tij pérgatitjen e jet€shkrimit, letrés s€ motivimit dhe kalimin me sukses t€ intervistés
s€ punés. Pérgjaté kétyre fazave trajnuese mbi 100 student€ mé€suan mbi shkrimin e njé CV-je fituese,
hartimin profesional t€ letrés s€ tyre t€ motivimit, kalimin me sukses t€ nj€ interviste pune dhe krijimin
e dosjes s€ karrierés.

Gjithashtu n€ vazhdimésin€ e bashk&punimit me komunitetin u organizua pér her€ t€ paré€ né

Universitetin “Aleksandér Moisiu” né Durrés, “Panairi i Punés dhe Karrierés”.




Ndérkombétarizimi dhe Partneritetet Projektet

Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jasht€, gjaté vitit akademik 2021-2022 ka vepruar né
vazhdimési n€ zbatim t€ objektivave strategjiké t€ “Strategjis€ s€¢ Ndérkombétarizimit 2021-2022”.

Né kuadér t€ pérmbushjes sé€ objektivit t€ paré strategjik “Ndérkombétarizimi i programeve té
studimit pé€rmes organizimit t€ diplomave t€ pérbashkéta dhe/apo te dyfishta me universitetet
partnere. UAMD pas njé pune instensive finalizoi hapjen e programeve pér diploma t€ pérbashkéta
né t€ tre ciklet e studimit, me universitetet si mé poshté:

1. Universitetin “La Sapienza” né Romé: Diplomé e dyfisht€ né ciklin e paré t€ studimeve,
Bachelor né “Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik”.

2. Universitetin Pedagogjik t€ Krakovit, Poloni: Diplomé e dyfishté né ciklin e treté t€ studimeve,
Doktoraté n€ “Shkenca Edukimi”.

3. Universitetin Cote d’Azur, Nic€, Francé: Diplomé e dyfisht€ né ciklin e dyté té€ studimeve
Master Shkencor né “Administrim Publik”.

(Figura Nr.1 dhe Figura Nr.2 Né kuadér té diplomave té dyfishta me universitetet partnere)



Marréveshjet né kuadeér té Credit Mobility

Universiteti gjaté periudhés 2021-2022 ka lidhur 13 (trembédhjeté) marréveshje té reja ndér-
institucionale KA1 Erasmus +, pér mobilitin studentor dhe t€ stafit akademik dhe administrativ:

. Universiteti i Split, Kroaci;

. Universiteti Leonardo da Vinci, Francé;
. Universiteti i Sevillies, Spanjé;

. Universiteti i Leon, Spanjé¢;

. Universiteti HSSE Plovdiv, Bullgari;

. Universiteti Koblenz, Gjermani;

. Universiteti La Sapienza, Itali;

. Universiteti Yildiz Technical, Turqi;
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. University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine "King Michael I of Romania”, Rumani;
. Universiteti Sopot, Poloni;

p—
—_ O

. Universiteti A Coruna, Spanj¢;

—
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. Universiteti Rey Juan Carlos, Madrid, Spanjé;
. Universiteti HWR Berlin, Gjermani;
. Universiteti i Studimeve G'Annunzio Chieti, Pescara

—
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. Universiteti Liege, Belgjike;

—
N

. Universiteti i Palermos, Itali
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PARTNERITETET

Gjate vitit akademik 2021-2022, UAMD ka patur njé rritje t€ ndjeshme t€ studentéve té cilét kané
pérfituar nga shkémbimet n€ universitetet partnere europiane.

Pérgjaté semestrit t€ dyté t€ vitit akademik 2021-2022 jané duke pérfituar nga bursé e ploté
studimi 52 studenté né universitete t€ vendeve t€ BE-s€ si Spanjé, Gjermani, Francé, Letoni,
ndérsa semestrin e par€ jané planifikuar t€ pérfitojné€ nga shkémbimet 21 studenté.

Sa i takon shkémbimeve té stafit akademik, gjaté kétij viti, kan€ pérfunduar shkémbimet 124 staf
akademik dhe 21 staf administrativ.

> Rritjes s€ numrit t€ studentéve t€ huaj g€ studiojné né két€ universitet;

Njé student i huaj nga Universiteti i Anadolloit, Turqi i nivelit Bachelor dhe dy studenté nga
Universiteti i Vigo, Spanjé t€ nivelit Bachelor dhe Doktoraturé, jané akomoduar prané Fakultetit t&
Biznesit.

Marréveshjet e Bashképunimit

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés ka nénshkruar ndér vite rreth 157 marréveshje té
ndryshme bashké€punimi ndér-institucionale dhe memorandume mirékuptimi me institucionet e
arsimit t€ larté brenda dhe jashté vendit.

Vetém pérgjaté vitit 2021-2022 jan€ nénshkruar rreth 40 Marréveshje Bashképunimi. Kéto
bashképunime/marréveshje/memorandume mundésojné krijimin e rrjeteve t€ forta ndérkombétare,
zhvillimin e karrierés s€ studentéve, mbéshtetjen e zhvillimit profesional t€ stafit akademik dhe atij
administrativ, zgjerimin e bashképunimit né promovimin e projekteve pérkatése, ofrimin e
mundésive t€ larmishme pé&rmes partneriteteve strategjike, dhe e fundit, por jo mé€ pak e
réndésishme mundéson q¢ stafi dhe studentét t€ zhvillohen profesionalisht.

Zhvillimi i bashképunimit dhe nxitja e partneriteteve né nivel ndérkombétar &shté finalizuar me

nénshkrimin e 25 marréveshjeve ndérsa né rang kombétar jan€ nénshkruar 15 marréveshje vet€ém
gjat€ vitit 2021-22. Pér gjaté vitit 2021-22 jan€ rinovuar rreth 7 marréveshje bashképunimi té
cilave u kishin kaluar afatet e nénshkrimit t€ méparshém dhe jan€ né fazé€ rinovimi rreth 10 t€ tjera.



* Marréveshjet e nénshkruara né nivel Kombétar pér gjaté 2021-2022:

Drejtoria e Pérgjithshme ¢ Pronésisé Indust-

1 Tirané, Shyipéri
iale

2 | Durrégs, Shqipérn Kompania Work Safety Group
3 | Tirang, Shqipéri I B- WVP I'und Management
4 | Tirang, Shqipéri Universiteti 1 Sporteve
5 | Tirané Shqipéri Qendra Spitalore Universitare Nnéng Tereza
6 | Tirang, Shqipéri Akademia Shqiptare e Arteve dhe Shkencés
7 | Tirane, Shgipéri Shogeria abcons sh.p.k
8 l'rang, Shqipér F B--Shogata ¢ Siguruesve Shaiptar
9 | Tirang, Shgipéri Drejtoria e Pérgjithshme e Arkivave
10| Durrés Shqipéri Autoritet Portual-Instituti pér bpunim dhe Zhvillim
11 | Tirang, Shgipéri Shogéria Alcoders
12 | Tirang, Shgipén Instituti Shqiptar pér Studime Ligjore dhe Territoriale ALTRI
13 | Tirang, Shqipéri Enti Rregullator T Energjitikes
14 | Tirang, Shgipér Komisioneri pér Mbrojtjen nga [iskeimimini
15 | Tirang, Shqipéri AADF Fondacioni Shgiptaro-Amerikan pér zhvillim

* Marréveshjet e e nénshkruara né nivel ndérkombétar pér gjaté 2021-2022:

_ Centro di ricerca ¢ cooperazione col Curasia, Mediterranco e

1 | Romé, [tali N )
Alrica La sapienza

2 | Punjab, India Lovely Professional University
3 | Delhi, India Universiteti 1 Delhat
4 | Turq Maramara University
5 | Ankara, Turgi Middle East Technical University
6 | Riyeka, Kroaci FSP- Facultet: | Mjekesise
7 | Rijeka, Kroaci FSP- Faculteti | Studimeve Detare
& | Uliege, Belgjike Universite de Liege




9 | Messina Itali Universiteti 1 Mesines
10 | Tirané, Shqipérn Shogéna Alcoders
11 | Brno, Ceki Instituti 1 Arkeologjisé ¢ Akademise se Shkencave
12 | Turq Altinbas University
Sarajeve, Bosnia-
13 ) Universiteti | Sarajeves
Herzegovina '
14 | Ioannina, Gregi Universiteti I Janines
15 | Thihisi, Georgia Ivane Javakhishvili Tbilisi State University
Republic of _ . .
16 Tiraspol State University
Moldava
17 | Riga Latvia Riga Technical Umversity
18 | Kosové Alma Mater Campus Rezonanca
19 | Romé, Itali Istituto Diplomatico Internazionale
20 | Shkup Magedoni Ss. Cyril University
21 | Pejg, Kosové Universitet: Haxhi Zeka
22 | Prishtiné Kosové Universiteti | Biznesit dhe Teknologjise
23 | Brno, Ceki Masaryk University Fakulteti [ Arteve
24 | Georgi Caucasus University
25 | Vercells, Itali Universita del Piemonte Orientale




PROJEKTET

Me ¢géllim pérmbushjen e objektivit strategjik “Rritja e numrit dhe cilésis€ s€ zbatimit t€
projekteve zhvillimore, n€ fushén e kérkimit shkencor,teknologjisé,inovacionit dhe transferimit t€
teknologjive”,

UAMD é&shté i angazhuar intensivisht né aplikimin dhe zbatimin e projekteve qé lidhen me rritjen
e cilésis€ s€ kérkimit shkencor dhe inovacionit pér arsimin e lart€, projekte g€ targetojné
zhvillimin ekapaciteteve t€ stafit akademik, mobilitetin e pedagogé€ve dhe studentéve prané
universiteteve t€ huaja,organizimin e konferencave shkencore t€ pérbashkéta, pérkthime e botime
akademike e pedagogji kenga autor€ t€ njohur ndérkombétarisht n€ bashképunim me stafin lokal,
si dhe pajisjen e mjedise vemésimore dhe laboratoréve.

NE thirrjet e vitit akademik 2021-2022, UAMD rezultoi fituese n€ 4 projekte t€ huaja me financim
té Komisionit Europian si mé& poshté:

Nr | Programi | Institucion koordinator Titulli projektit

Partneritet pér Promovimin dhe

) S Popullarizimin ¢ Lévizshmérisé Elektrike
Erasmus+ | Universiteti 1 Mitrovicés o o
1 pérmes Transformimit dhe Modernizimit té
CBHE Kosové .
Programeve 1€ Studimit i€ IAL-ve 1€ vendeve

t& Ballkanit Peréndimor (PEL.LMORB),

5 Erasmus+ | Universiteti Democritus 1 Pérmirésimi 1 Menaxhimit dhe Qeverisjes
CBHE Thrakisé, Greqi pérmes Mésimdhénies (MAGNET)
Kurse té arsimit t& larté né Gazetari té té
Erasmus+ ) S _ ] _ ]
3 ¢ Universiteti i Tuscias, Itali dhénave né vende t& Ballkanit Peréndimor
'BHE

(WEBJOU)

) N ) S o lo'T Green Transformation for Academic
Erasmus+ | Technical University of Sofia, ) ) _ .
4 Society and Business Ornented Ecosystem in

CBHE Bulgara )
Wesiern Balkans (IoT-ECO)




Gjithashtu gjate vitit akademik 2021-2022 UAMD rezultoi fitues né tre projekte t€ diplomave té
dyfishta n€ kuadér t€ ndérkombeétarizimit financuar nga Ministria e Arsimit dhe Sportit:

1. Diplomé e dyfishté né ciklin e treté t€ studimeve, Doktoraté n€ “Shkenca Edukimi” Universiteti
Pedagogjik i Krakovit, Krakov, Poloni;

2. Diplomé e dyfishté né ciklin e dyté t€ studimeve, Master Shkencor né “Administrim Publik”
Universiteti Cote d'Azurre, Nicé, Francg;

3. Diplomé e dyfishté né ciklin e paré€ t€ studimeve, Bachelor né “Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik™ Universiteti La Sapienza, Romé, Itali.

Meé daté 29 Shtator 2022 u organizua eventi i ¢eljes sé projekteve t€ diplomave t€ dyfishta me
institucione t€ arsimit t€ lart€ t€ vendeve t€ BE-s€. né€ kuadér t€ ndérkombeétarizimit financuar nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit.

Té€ ftuar ishin edhe pérfaqésues nga Universitetet partnere si Prof. Christian Vallar, Ish-Dekan dhe
Profesor i s€ Drejtés né Universitetin Cote d'Azur (online) , Prof. Marco Cilento nga Departamenti
i komunikimit dhe kérkimit social né Universitetit La Sapienza si edhe Dr. Kinga Orzet-Deren,
pérfagésuese e Institutit t€ Arsimit parashkollor dhe fillor né Universitetin Pedagogjik t€ Krakovit.
UAMD rezultoi fituese né thirrjen e vitit 2022 pér Projektet Kombétare t&€ Kérkimit dhe té
Zhvillimit (pkkzh) n€ projektin me titull “Pégatitja, pilotimi dhe aftésimi i aktoréve vendoré mbi
zbatimin e Metodologjis€ pér Vlerésimin e Ndikimit Barazisé¢ Gjinore dhe rekomandimet e OBP-
s€ [ILO] pér Punén e Denjé n€ Shqipéri” n€ fushén e Shkencave Sociale dhe Albanologjike”
Ndérkohé, ka vijuar procesi pé€r implementimin e projekteve g€ po zbatohen aktualisht né UAMD
konkretisht pér projektet: ENTRAL, QUADIC, KALCEA, STAND, IDEA, ENGINE, U-SIA,
MEPM, TTO4FOOD, Value- X, CBHE Erasmus + ku UAMD é&sht€ institucion partner dhe
VTECH@WBUni ku UAMD é&shté lider.

Kéto projekte iu mundésojné universiteteve shqiptare té modernizojné metodat e mésimdhénies,
té krijojné programe té reja studimi ose té pérmirésojné programet ekszistuese duke i
harmonizuar me ato te vendeve té zhvilluara té BE-sé, té trajnojné stafet akademike, té
pérmirésojné laboratorét, té krijojné ose té pérmirésojné shérbimet pér studentét, pér sigurimin e
brendshém té cilésisé etj.



RESURSET E INSTITUCIONIT

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

UAMD pérmbush plotésisht detyrimet ligjore pér plotésimin € njésive bazé€ me staf akademik me
grada e tituj. Institucioni publikon né fagen zyrtare t€ internetit organigramén. Ai ndjek proceduré
transparente t€ rekrutimit t€ stafit akademik dhe jo akademik né€ pérputhje me Rregulloren (nenet 26, 27,
28) dhe Statutin e Universitetit (neni 33), dhe té akteve t€ tjera nénligjore.

Personeli akademik i UAMD klasifikohet né€ 3 kategori : Profesoré, Lektoré dhe Asistent-lektoré.
Duhet theksuar se né rastet e stafit akademik efektiv g€ nuk kané fituar gradén Dr. vet€ institucioni i ka
mundésuar trajnime efektive prané Qendrés pér Edukim né Vazhdim. N& rekrutimin e stafit akademik
me kontrat€ vihet re njé rritje e profesionalizmit t€ kandidatéve g€ tregon dhe reputacionin e miré qé
Institucioni ka krijuar .Vlen pér t€ pérmendur gjithashtu nj€ ulje n€ raportin staf akademik-studenté pér
m?2. Ky reduktim vjen si pasojé e rritjes s€ numrit t€ stafit akademik, por edhe aktivizimit t€ godinés sé
re né Kampusin e Universitetit. Pér vitin akademik 2021-2022, rezultojné t€ punésuar pér t€ dy semestrat
pérkatésisht, 306 personel akademik me kohé té plot€ dhe 332 personel akademik me kohé t€ pjesshme.

Aktualisht UAMD ka 306 t€ punésuar si personel akademik nga t€ cilét 71 t€ kategorisé Asistent
Lektoré, 175 Lektoré dhe 48 Profesoré i Asociuar dhe 12 Profesor Doktor. Personeli akademik i
kategoris€ asistent lektor jané t€ pun€suar me kontraté me afat t€ caktuar, personeli akademik i
kategorive lektor dhe profesor jan€ t€ punésuar me kontrat€ pa afat. UAMD ka t€ punésuar personel
ndihmés-akademik me karakter teknik (laborant€) 10 persona, personel administrativ me karakter
ndihmés-akademik 47 persona dhe personel administrativ mé shumé se 100 persona.UAMD ndjek njé
politiké integruese dhe ndérkombétarizuese pér personelin dhe studentét e tij. Personeli akademik dhe
administrativ ka gené pjesé e shkémbimeve t€ komponentit t€ mobiliteteve duke sjellé n€ institucion
pérfitime profesionale dhe duke zgjeruar rrjetin e bashképunimeve si rrjedhojé e kétyre mobiliteteve,
numri i stafit akademik g€ €shré angazhuar né projektet e financuara nga BE (ERASMUS+) €shté (124)
dhe implementimi i mobiliteteve ka filluar n€ 2021. Risi €shté gjithashtu krijimi i njé mekanizmi
vleré€simi t€ vazhdueshém e periodik pér personelin né€ pérputhje me rregulloren e UAMD, mekanizém
ky i organizuar né tre nivele t€ cilat pérfshihen né€ Raportin Vjetor t€ Vlerésimit.

Studentét gjithashtu jan€ pjes€ e vlerésimit t€ personelit akademik. Cdo vit studentéve iu
shpérndahen pyetésoré nga Drejtoria e Kurrikulave dhe Standardeve t€ Cil€sis€, lidhur me performancén e
personelit akademik. Pyetésorét plotésohen n€é mungesé t€ personelit akademik dhe ruajné anonimatin e
studentit. Rezultatet e anketimit nga student€t pasqyrohen né Raportin e Performancés s€ Personelit
Akademik.



KURRIKULA

Programet e studimit t€ ofruara nga UAMD jané né€ pérputhje me misionin e UAMD , si dhe né
pérputhje me misionin e Njésive Kryesore ku ofrohen kéto programe studimi t€ pasqyruar né€ rregulloret
e brendshme té kétyre njésive. Pérputhja e programeve t€ studimit me misionin e Njésive Kryesore té
UAMD-sé kontrollohet qé né aplikimin e hapjes s€ programit t€ studimit, fillimisht nga Njésité Bazé dhe
ato Kryesore dhe mé€ pas nga Senati Akademik. Kapacitetet infrastrukturore verifikohen ¢do fillim viti
akademik nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin gjaté miratimit t€ kuotave pér ¢do program studimi.
Gjithashtu kéto kérkesa monitorohen né€ ményré t€ vazhdueshme edhe nga komisioni i pérhershém pér
garantimin e standarteve dhe cilésisé.

UAMD siguron informim publik t€ ofert€s akademike nép&rmjet zyrave pérgjegjése dhe paragitet
né€ ményré t€ pérditeésuar n€ fagen zyrtare.

Aktualisht UAMD ofron 97 programe studimi, 16 prej t€ cilave t€ hapura dhe t€ riorganizuara né
5 vitet e fundit. Né UAMD aktualisht ofrohen 18 programe me karakter profesional (2 vjecar), 35
programe t€ ciklit t€ par€ bachelor, 44 programe t€ ciklit t€ dyt€ (25 profesional dhe 19 shkencor), 1
program t€ ciklit t€ tret€ pran€ FB dhe prané FE. UAMD mundéson g€ programet e studimit té€ ciklit t&
dyté té ndigen edhe nga student€ g€ jan€ n€ marrédhénie pune. Pér két€ objektiv jan€ krijuar kushtet e
duhura infrastrukturore dhe kohore g€ studentét e programeve té ciklit te dyt€ ti frekuentojné kéto
programe né orare t€ pérshtatshme g€ i mundésojné vazhdimin e marrédhénies s€ punés gjaté
kohézgjatjes s€ studimeve.

Neé vitin akademik 2021-2022 jan€ hapur 2 programe t€ reja bachelor né Fakultetin e Biznesit
dhe 7 programe ofrohen edhe n€ gjuhén angleze. Fakulteti i Edukimit ésht€ zgjeruar me 3 programe t€
reja, nga kéto 2 jané programe master dhe 1 €shté bachelor. N& Fakultetin e Studimeve Profesionale
jan€ hapur 4 programe té reja, 2 bachelor dhe 2 master me karakter profesional. Né Fakultetin e
Shkencave Politike Juridike jan€ hapur 2 programe t€ reja t€ ciklit t€ dyté.

Pér hapjen e programeve t€ reja t€ studimit, riorganizimin e programeve t€ studimit ekzistuese7
pérdit€simin e tyre jan€ marré€ né konsideraté objektivat kombétaré e ndérkombétaré t€ zhvillimit, si
dhe jané realizuar studime tregu , me gé€llim pérmir€simin e oferté€s akademike né funksion t€ ofrimit té
njé arsimi bashkékohor dhe t€ plotésimit t€ nevojave té tregut t€ punés.

Nisur nga kriza e pandemis€ dhe pasojat g€ u reflektuan n€ ¢do aspekt t€ jet€s, ashtu edhe né

arsimin e lart€¢, UAMD ka aplikuar, ndér t€ tjera, pér hapjen e programeve t€ reja lidhur me kujdesin
shendetésor dhe menaxhimin e tij.

"Studime t& tregut t€ punés né€ dosjet e riorganizimit ose n€ dosjet e reja t€ studimit.



E

20 Maj 2022 nga Marréveshja UAMD-AADF né kuadér té programit (Research Expertise from Academic Diaspora)

Cilésia dhe fleksibiliteti i Kurrikulés

- Mundésimi dhe sigurimi pér njé pérgatitje e formim cil€sor teorik dhe praktik n€ pérputhje me
kérkesat e tregut.

- Organizimi i programeve t€ studimit me objektiva t€ pércaktuara gart€, bén t€ mundur g€ ato té
jene lehtésisht té kuptueshme dhe t€ arritshme.

- Ngarkesa mésimore e stafit akademik bé€het né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
nénligjorené fuqi.

- Vlerésimi dhe zhvillimi i politikave mbéshtetése nga institucioni pér ecurin€ dhe mbarévajtjen e
studentéve.

- Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve t€ praktikojné aftésité teorike dhe té
pérgatiten pér t€ gené t€ afté né tregun e punés.

- Mundésimi i vlerésimit cilésor t€ dijeve teorike dhe praktike t€ studentéve, népérmjet provimeve
te ndérmjetme dhe pérfundimtare dhe vlerésimi i praktikave t€ zhvilluara pérgjaté fazave té
kontrollit t€ dijeve, sipas njé sistemi unik i ndértuar dhe bazuar né€ eksperiencén e universiteteve
amerikane.

- Cilésia e programeve té€ studimit dhe aplikimi q€ né€ hapje e Kartés s€ Bolonjés pér mobilitetin e
pedagogéve dhe studentéve, ka mundésuar ndér vite g€ shumica e ish studentéve t€ UAMD, t&
ushtrojné profesionin dhe t€ japin kontributin e tyre né institucion, duke gen€ pjese e stafit
akademik t€ Fakulteteve t€ Universitetit, si edhe ne universitetet e tjera brenda vendit, ose té
punojné né institucione e kompani te ndryshme.



- Pérdorimi i metodave interaktive dhe efektive, orientimi drejt risive dhe inovacionit né
mésimdhénie e kérkimin shkencor, ka mundésuar krijimin e njé qasje ndaj studenteve, duke i
ndihmuar né mésimnxénie, n€ kuptimin konceptual te situatave komplekse me karakter ekonomik
dhe jo veté€m, krijimin e aftésive krijuese pér t€ gjeneruar ide te reja mbi teorité, produktet,
njohurité etj.

-Studimi i tregut nga departamentet e fakulteteve t€ Universitetit, mundéson hapjen e programeve
té reja t€ studimit, ashtu si dhe riorganizimin e atyre ekzistuese, pér njé pérshtatje mé t€ miré ndaj
kérkesave t€ tregut, si dhe do t€ ndikojé pozitivisht n€ preferencat e studentéve t€ t€ dy cikleve t&
para t€ studimit.

Té gjitha kurrikulat e UAMD pér c¢do cikél studimi mund té aksesohen né fagen web té

Institucionit ose duke skanuar kodin né kété fage.




MESIMDHENIA DHE KERKIMI SHKENCORE

Pér t€ tretin vit radhazi pér pérsonelin akdemik te Universitetit “Aleksandér Moisiu” jané

aplikuar “Kriteret e vlerésimit t€ veprimtaris€ kérkimore shkencore t€ personelit akademik dhe
njésive t€ UAMD?”. Kéto kritere jané€ t€ miratuar né t€ gjitha nivelet dhe pérfagé€sojné njé listé
treguesish t€ veprimtarisé kérkimore-shkencore t€ vendosur n€ njé€ sistem pikézimi.

Kriteret e vlerésimit jan€ pércaktuar dhe né objektivat e Kérkimit Shkencor dhe Veprimtarisé
Kérkimore (2020-2025) né pérgjigje t€ kérkesave té€ ligjit “Pér Arsimin e larté e kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit t€ lart€ né RSH”, duke e konsideruar kérkimin shkencor si kriter i
vlerésimit institucional, rankimit e financimit; pér ta shndérruar UAMD-né, universitetin e dyté né
Shqipéri, né njé gendér t€ zhvillimit rajonal dhe (mbar€) kombétar.

Kriteret vlerésimit t€ njésive bazé pérfshijné nj€ listé treguesish g€ pérllogariten sipas kontributit
katérvjecar t€ njésis€ baz€ né fushén e kérkimit shkencor, vleré€sim i cili realizohet sipas njé
sistemi pikézimi, t€ miratuar me urdhér t€ ministrit t€ Arsimit, Sportit dhe Rinisé.

UAMD pér zhvillimin e kérkimit shkencor nga ana e Njésive bazé té€ saj, respekton kriteret bazé8
pér ashtu sic jan€ t€ njéjta si dhe pér krijimin e bazes kombétare t€ t€ dhénave pér kérkimin
shkencor né sistemin e arsimti t€ larté, t€ administruara dhe pérditésuara nga AKKSHI-ja: a) listén
e disertacioneve t€ doktoratave t€ mbrojtura dhe abstraktet pérkat€se né njé nga pes€ gjuhét e
Bashkimit Europian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht; b) listén e punimeve té
diplomés sé ciklit t€ dyt€ dhe té treté, t€ mbrojtura, dhe abstraktet pérkaté€se n€ njé nga pesé gjuhét
e Bashkimit Europian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht; c) listén e pérdit€suar té
kontributit shkencor té€ personelit akademik e kérkimor t€ institucioneve t€ arsimit t€ lart€¢ dhe
kérkimit shkencor dhe t€ personelit kérkimor t€ instituteve t€ tjera t€ kérkimzhvillimit.

Gama e gjéré e aktiviteteve gé té gjithé fakultetet kané zhvilluar gjaté vitit akademik 2021-2022,
pérfshin leksionet e hapura nga personalitete t€ njohur t€ ftuar nga fusha specifike, aktivitetet me
karakter social, botime brénda dhe jasht€ vendit, konferenca shkencore etj, ku vihet re njé
angazhim i lart€ jo vetém i pedagogéve g€ iniciojné kéto aktivitete, por edhe e pjesés tjetér té stafit
akademik dhe veté studentéve.

8LIGJ Nr. 80/2015 PER ARSIMIN E LARTE DHE KERKIMIN SHKENCOR NE
INSTITUCIONET E ARSIMIT TE LARTE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE,
Neni 13 Baza kombétare e t€ dhénave pér kérkimin shkencor



Kontributet e njésive bazé t€ UAMD dhe personelit akademik t€ tij, vlerésohen né ményré té
standardizuar pé€r monitorimin né€ kohé reale t&€ veprimtaris€¢ kérkimore-shkencore, pér vlerésimin
periodik dhe rankimin e departamenteve dhe njésive té tjera baz€ g€ pérfshihen né vlerésimin
institucional, né pérputhje me kérkesat e ligjit 80/2015, si dhe akteve nénligjore, si:

- VKM nr. 165, daté 21.03.2018 “Pér metodologjin€ e procesit t€ vlerésimit t€ veprimtarisé
kérkimore-shkencore t€ njésive baz€ t€ institucioneve t€ arsimit té larte”

- Udhézim nr. 30, dat€ 30.12.2019 pér disa ndryshime n€ udhézimin nr. 17, daté 3.8.2016 “pér
procedurat dhe kriteret pér njohjen dhe njésimin né republikén e shqipéris€, t€ diplomave,
certifikatave, gradave shkencore dhe titujve akademiké t€ léshuara nga institucionet e huaja té
arsimit t€ larté dhe institucione t€ tjera t€ autorizuara, jashté vendit”, i ndryshuar.

(UAMD nderon me titullin “Doctor Honoris Causa” akademikun, Prof.Dr. Rexhep Qosja)



Revista ndérdisiplinare e kérkimit dhe zhvillimit (IJIRD), &€shté njé€ revisté zyrtare ndérkombétare e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” t€ Durrésit. [JRD &shté nj€ revist€ me hyrje t€ hapur qé
konsideron artikuj origjinal, pérmbledhje dhe komunikime t€ shkurtra me standard t€ larté
shkencor né dispilinat e ndryshme shkencore. Q€llimi i késaj reviste €sht€ promovimi, shkémbimi
i informacionit dhe njohurive midis studiuesve, studentéve dhe stafit akademik. Revista shqyrton
doréshkrimet g€ plotésojné kriteret e pérgjithshme domethénese dhe pérsosméris€ akademike. T€
gjith€ pérdoruesit kané t€ drejté t€ hyjné lirshém né internet duke aksesuar t€ gjithé artikujt e
botuar nga IJRD pa asnjé tarif€.

Kjo revisté publikohet né ményré periodike, cdo tre muaj, siguron njé¢ medium pér botimin e
kérkimeve origjinale nga spektri i ploté i shkencave, né€ fushat e : Shkencat Ekonomike; Shkencat
Sociale dhe t& Edukimit; Shkencat Politike Ligjore; Shkenca e natyrés; Shkencat e Aplikuara.

Njé fakt pozitiv €shté kérkesa né rritje pér botime nga ana e personelit akademik (UAMD), fakt i
cili sjell ne véméndje réndésin€ e publikimit t€ periodikéve té tjeré shkencoré, mé t€ profilizuar,
mundésisht sipas njésive kryesore t€¢ UAMD apo edhe njésive baze (njéapo disa njési).

NEé vijim té thirrjes s€ béré “Pér botimin e periodikéve shkencoré”, antarét e personelit akademik
mund t€ shprehin interesin pér t€ kontribuar né€ botimin e periodikéve shkencoré t€ UAMD (revista
apo buletine shkencore), t€ indeksuara me ISSN ndérkombétar, n€ pérputhje me standardet e
nevojshme pér t€ qéné pjesé né listén e revistave shkencore t€ publikuara nga Ministria e Arsimit,
Sporteve dhe Rinis€ né bashképunim me Agjenciné Kombétare t€ Kérkimit Shkencore dhe
Inovacionit, n€ muajin shkurt té

cdo viti. Njé element me réndési si tregues i réndésishém i performancés kérkimore-shkencore jané
titujt dhe gradat shkencore t€ personelit akademik. N€ tabelén vijuese (tabela 2), jan€ pasqyruar
titujt dhe gradat shkencore t€ personelit akademik, sipas njésive bazeé dhe njésive kryesore t€
UAMD.

Interdisciplinary Journal

of Research and Development




Njésité bazé t¢ UAMD shfaqin interesat e tyre dhe specifikat e zhvillimit t€ kérkimit shkencor.
Ke&to t€ fundit i behen me dije Késhillit t¢ Kérkimit Shkencor, si njé organ vendimmarrés.

Duke kérkuar pérfitim reciprok pér universitetin, komunitetin dhe palét e interesit, UAMD kérkon
t€ arrijé njé pozité t€ konsoliduar n€ fushén e kérkimit shkencor dhe inovacionit. Pérfshirja e
studentéve dhe partneréve né kéto procese, rrit njohjen dhe vler€simin e ndérsjell€, si dhe
mundéson vénien né€ zbatim t€ njohurive t€ fituara pér zhvillimin e karrierés. Aktualisht UAMD ka
157 Marréveshje Bashképunimi me institucione dhe kompani t€ ndryshme, nga kéto 40 jané
nénshkruar gjaté vitit akademik 2021-2022. Universiteti promovon shkémbime afatshkurtra pér
stafin akademik dhe administrativ, si dhe shkémbime semestrale pér studentét n€ nivelin Bachelor
dhe Master me Institucione t€ Arsimit t€ Larté (IAL) t€ huaja. UAMD rezultoi fitues n€ 3 projekte
té diplomave t€ dyfishta né kuadér t€ ndérkombétarizimit financuar nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit.

Deri tani, jan€ 13 programet e Bashkimit Europian g€ po zbatohen né UAMD. Ndérkohé, ka vijuar
procesi pér implementimin e projekteve g€ po zbatohen aktualisht n€é UAMD konkretisht pér
projektet: ENTRAL, QUADIC, KALCEA, STAND, IDEA, ENGINE, U-SIA, MEPM,
TTO4FOOD, Value- X, CBHE Erasmus + ku UAMD é&sht€ institucion partner dhe VTECH ku
UAMD é&shté lider.
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Revista shkencore e UAMD “Interdisciplinary Journal of Research and Development” mund té

aksesohen né fagen Web té Institucionit ose duke skanuar kodin né kété fage.




STUDENTET

Njésité bazé né UAMD jané€ pérgjegjése pér procesin e pranimit t€ studentéve. Kéto té
fundit n€ ményré unanime, pércaktojné kriteret e pranimit t€ studentéve te rinj pér ¢do
vit akademik. Bazuar n€ nenin 74 t€ ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e arté dhe kérkimin
shkencor né€ institucionet e arsimit t€ larté ne Republiken e Shqipéris€”, kriteret e
pranimit pér vitin akdemik 2021-2022 pér ciklin e par€ dhe t€ dyt€ t€ studimeve, u
miratuan sipas propozimeve t€ departamenteve n€ fakultetet pérkatése.

Kriteret e miratuara nga Senati akademik, publikohen né fagen zyrtare t€ UAMD, dhe
i prezantohen komunitetit t€ maturantéve sipas njé kalendari t€ informimit né&
insitutucionet e arsimit t€ mesém e te larte.

GIB TAKE sHY
«ASHICON




Karriera dhe Alumni

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés realizon késhillim dhe udhézime né lidhje me
orientimin dhe zhvillimin e karrier€s profesionale t€ studentéve né€ Universitetin “Aleksandér
Moisiu”

Durrés; Organizon dhe koordinon aktivitetet pér studentét té tilla si: trajnime, seminare, konferenca
studentore, oré leksioni t€ hapura nga lektor€ t€ ftuar, promovim t€ aftésive t€ studentéve si né letérsi,
piktur€ et;j.

Organizimi i aktiviteteve studentore jan€ njé piké kyce e Sektorit t¢ Komunikimit, Alumnit dhe
Karrierés. Qendra asiston dhe mbéshtet cdo kérkesé pér organizim aktivitetesh dhe stafi i tij &shté
gjithmoné i pranishém né aktivitetet e organizuara né UAMD.

Drejtoria € Administrimit dhe Shérbimeve Akademike né Universitetin “Aleksandér Moisiu” dhe
RISI Albania kané€ hartuar “Udhézuesin e Karrierés”.

Ky udhézues do t’ju vijé né€ ndihmé studentéve dhe Alumni UAMD pér t€ pérfituar maksimumin

né€ ¢do situaté g€ iu paragitet n€ tregun e punés dhe pér t’iu shérbyer si shtys€ pér njé fillim t€ mbarg.
Udhézuesi pérmban késhilla dhe motivimin g€ kérkohet pér t€ vlerésuar situatén tuaj t€ tanishme dhe
mundgésité profesionale, si dhe ofron njé€ s€ré sugjerimesh lidhur me procesin e aplikimit.
Informacioni dhe ushtrimet né t€ iu vlejné studentéve edhe pér t'u pérgatitur pér késhillimin e
personalizuar nga punonjésit e Zyrés s¢ Karrierés né universitet.

Udhézuesi €sht€ bazuar né pérvoja t€ mira ndérkombétare. Pérgatitja e tij u mundésua falé
mbéshtetjes nga RisiAlbania, njé projekt i “Agjencis€ Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim™ dhe
i zbatuar nga “Helvetas” dhe “Partnerét Shqipéri”.

Zyra e Karrierés UAMD synon krijimin e mundésive pér praktika profesionale, trajnime pér
studentét aktualé dhe ata g€ jan€ diplomuar pran€ Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durré€s, si dhe
hapésira puné€ismi falé marrdhénieve t€ bashképunimit dhe kontakteve g€ ky institucion ka me
ndérmarrje dhe organizata t€ ndryshme jo publike, t€ cilat veprojné n€ tregun e punés.

Zyra e Karrierés gjaté vitit akademik 2021-2022 ka ndé€rmarré€ disa veprimtari, si n€ bashképunim
dhe me organizata t€ tjera me g€llim njohjen e student€ve me funksioneve/pozicionet g€ po krijohen
pér t€ rinjté, si dhe aftésité e kérkuara pér pozicionet e punés fillestare; pajisja e studentéve me
njohurit€ bazé€ pér t€ gene pjesé e tregut t&€ punés; pérgatitja sa me e ploté e dokumentacioneve té
nevojshme pér punésimin si dhe krijimin e planeve t€ karrierés.



Né aktivitetet tona kemi pasur grupe té margjinalizuara.

- pé€rvec datave te trajnimeve, jan€ edhe aktivitetet me t€ ftuar, rasti i Global

Leadership Partners nga SHBA-té.

- Kategorizimi i béré mes shérbimeve dhe outreach, €shté béré herén e fundit t&
raportimit bashké me Risi Albania.

- T€ gjitha trajnimet kané list€prezencé, vleré€simin n€ fund t€ tij, dhe studentéve iu
jepet certifikat€ (si stimul pér t€ ndjekur trajnimin).

Njé pérmbledhje té shérbimeve dhe outreach t€ zyrés pér kété vit akademik e gjeni kétu:

Shérbime karriere: Numri i
pjesémarrésve

9 trajnime pér CV, Letér Motivimi, 240
Intervisté
3 aktivitete pér CV, Letér Motivimi nga 220
profesoré nga SHBA
Késhillim individual “in person” 62

Numri i
Outreach pjesémarrésve
4 Alumni talks 80
Ligjératé e hapur dhe diskutim mbi karrierén 250
dhe punésimin e té rinjve né vend me Blendi Fevziun
Késhillim individual online nga stafi 1300+

U organizua pér te dytin vit rradhazi n€ Universitetin “Aleksandér Moisiu” né Durrés, “Panairi i
Punés dhe Karrierés”. Ky panair u zhvillua me daté 14 prill 2022, né t€ cilin morén pjesé rreth 200
biznese nga Durrési, Tirana dhe mé gjére.

NEé két€ event ishin pjes€émarré€s gindra student€, t€ cilét pér disa oré me radh€ vizituan stendat e
institucioneve shtetérore, sipérmarrjeve dhe organizatave t€ ndryshme. Zhvillimi i kétij panairi
éshté njé mundési e vyer pér t€ gjithé studentét pjes€marrés, pér t'u njohur mé nga afér me
mundésité e ofruara pér praktika profesionale dhe punésim.

(Figura nr.1 dhe Figura nr.2 té marra gjaté “Panairit té Punés dhe Karrierés")



Zyra e Karrierés pran€ UAMD né bashképunim me RISI Albania, ofrojne venien ne dispozicion per
studentet e “Udhezuesit te Karrieres” nga sektori I karrieres dhe alumnit ne forme elektronike dhe e
shtypur. Ky udhezues eshte pasuruar me perdorimin e pyetsoreve profesionale per studentet si :

1. Inventari I Globit Personal

2. Pyetsor I veshtiresise ne procesin e vendimarrjes per karrieren
3. Analize e kerkeses per orientim

Informacioni dhe ushtrimet né to u vlejné student€ve edhe pér t'u pérgatitur pér késhillimin e
personalizuar nga punonjésit e Zyrés s€¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés

Me BKT ndihem
e sigurt pér

karrierén
time! ¢
.

(Gjaté panairit “Work and Study”)



Studentét n€ UAMD kané akses ndaj literaturave t€ ndryshme, n€ n€ gjuhén shqipe dhe até t€

huaj. Pérsa i pérket vénies né dispozicion t€ literaturave t€ detyruara t€ léndéve pérkatése,
studentét e aksesojné até, t€ paktén né njérén prej 3 biblotekave nén administrimin e UAMD.
Shoqata Alumni ka si gé€llim kryesor nxitjen e frymé sé€ pérkatésis€ dhe bashképunimit midis
Universitetit “Aleksandér Moisiu” dhe ish-studentéve, né ményré qé t€ promovojé dhe avancojé
interesat e pérbashkéta t€ t€ dyja paléve. Alumni UAMD mbéshtet géllimet e Universitetit dhe
punon pér t€ forcuar lidhjet midis ALUMNI-t si komunitet dhe UAMD-sé.

Shogata Alumni, ofron mbéshtetje pér studentét n€ drejtim t€ njoftimeve pér punésim, shkémbi
pérvojash, trajnime, seminare, workshope etj. Tashmé né UAMD é&shté béré tradité transmetimi i
pé€rmuajshém i Rubrikés “Alumni talks” n€ rrjetet sociale t€ UAMD. Kjo e fundit konsisiton né
intervistimin e Alumni t€ suksesshém t€ UAMD dhe synon g€ t€ sjellé pérvojén dhe késhillat e
Alumnive pér t€ rrugétim t€ suksesshém né karrieré. Pér studentét e ciklit t€ par€ dhe t€ dyté né
UAMD ofrohet shérbimi i mentorimit me géllim leht€simin e integrimit n€ jetén akademike,
pérballimin e kérkesave gjaté viteve t€ studimit dhe duke synuar zhvillimin e potencialeveté
studentéve né fushén akademike dhe até personale.
UAMD ofron pér studentét n€ praktikat mésimore dhe né€ fazat e pérgatitjes s€ temés sé diplomés
bachelor dhe mikrotez€s s€ masterit, njé lektor udhéheqgés, i/e cila késhillon, mentoron, orienton
studentin mbi materialet burimore né dispozicion pér pérpunimin e temés, dhe udhéheq procesin
pér té finalizuar njé€ product sa mé pran€ kritereve akademike duke nxitur rezultate t€ larta. Sektori
i Karrierés dhe Alumnit (Karriera UAMD), mirépriti pér njé javé z. Visar Ademi, Drejtor
Ekzekutiv i organizatés "Moja Kariera" né Magedoning€ e Veriut I cili punoi ngushtésisht me stafin
e Karriera UAMD.

r




Karriera UAMD punon pér:

-pérmirésimin e shérbimeve g€ Karriera UAMD ofron pér studentét, si dhe raportuar mé miré pér
institucionin dhe donatorét;

-diversifikimin e shérbimeve t€ Karriera UAMD, pérfshiré ofrimin e trajnimeve pér aftésité e buta;
-ngritjen e njé kuadér rregullator pér ofrimin dhe mbarévajtjen profesionale t€ praktikave t€ punés.

Klubet studentore n€ UAMD kané si géllim forcimin e kapaciteteve dhe promovimin e
pérfshirjes dhe angazhimin t€ studentéve né jet€n universitare. Pér két€é UAMD organizon
aktivitete g€ ndihmojné studentét t€ menaxhojné mé mir€ jetén studentore dhe ndérveprojné me
nj€ri-tjetrin pér t€ arritur géllime t€ pérbashkéta.

1. Klubi pér Shoqéri té Ndjeshme (me tri ndéndarjet e tij #EarthTeam, #SocialTeam dhe
#CultureTeam),

. Klubi i Librit,

. Klubi i Multimedias dhe Fotografisé,
. Klubi i Debatit,

. Klubi i Juristéve t€ Rinj,

. Klubi artit

. Klubi Diplomatik

. Klubi I Shahut

9. Klubi Volejbollit

10. Klubi Basketbollit

11. Klubi FUTBOLLIT

12. Klubi Teknologji dhe Informacion
13. StartUp UAMD

0 N N kAW




Shpalosin ide t€ shkélgyera q€ jo vetém gjallérojné jetén studentore, si¢ kané béré deri tani, por edhe
shtrihen mé gjeré né€ shérbimet komunitare. Pér aktivitete kulturore studentét organizojné: Klubin e
Librit dhe Klubin e Artit. UAMD pérfshihet pérmes grupimeve t€ studentéve né€ nisma qé
promovojné vlerat e respektit, frymés ekipore, pérgjegjésis€ dhe kémbénguljes; ato nxisin talentin
dhe inkurajojné t€ rinjté pér t€ patur njé stil jetese té shéndetshém

(Figura 1 dhe Figura 2 nga Ceremonia Diplomimit 2021-2022)



Shérbimet ndaj studentéve — Sekretaria Mésimore

Sekretaria Mésimore e ¢do fakulteti pérpilon, administron dhe &shté pérgjegjése pér
mirémbajtjen e regjistrit themeltar (baz€) t€ shkruar me doré dhe me kompjuter, si dhe pér
regjistrat e kurseve®(Neni 44, i rregullores). Sekretarité Mésimore t& njésive kryesore mbajné
regjistér bazé (themeltar) t€ studentéve me t€ dhéna personale té tyre, vlerésimet e marra gjaté
ndjekjes s€ programit t€ studimit, t€¢ dhéna mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me
suplementin e diplomés etj, t€ formatuara kéto sipas standarteve ligjore.

Sekretarité mésimore né€ Fakultete t€ ndryshme jan€ né varési t€ Dekanit pérkatés dhe secila prej
tyre drejtohet nga Kryesekretarja me pérgjegj€si koordinimin dhe monitorimin e mbarévajtjes s¢
punés. Funksionimi i tyre €shté konform rregulloreve pérkatése t€ Fakulteteve.

Shérbimet e ofruara nga sekretaria mésimore pér studenté:

-regjistrimi i kandidatéve fitues
-hapja dhe ruajtja e dosjeve personale pér ¢do student, (dokumentacioni i regjistrimit té studentit
né institucion, léndét dhe vlerésimin deri né pérfundim té ciklit mésimor, rezultatet e provimeve)

-administrimi né formé shkresore i listave té rezultateve té provimeve té cilat vijné nga lektorét
né format elektronike bazuar né sistemin e menaxhimit

-pérgatitja e transkriptit (listé notash) pér studentin
-pérgatitja e dokumentave g€ i dorézohen institucioneve zyrtare si:

a) Vértetim Studenti

b) Rekomandime

c) Dokumente té tjera té ngjashme

-plotésimmi i diplomave té studentéve, té cilét kané fituar té drejtén pér t’u diplomuar

-dorézimi i diplomés studentéve té diplomuar kundrejt firmés

-ndjekja e procedurave té studentéve té cilét duan té ndérpresin studimet universitare, kryen
¢’rregjistrimet

-evidentimi i studentéve té cilét nuk kané arritur té pérfundojné me sukses studimet brenda
afatit maksimal té pércaktuar né aktet ligjore dhe ia pércjell Dekanit

Sekretarité mésimore jané pérgjegjése pér pérgatitjen dhe furnizimin e studentéve me informacionin e
nevojshém rreth programit té studimit, programit léndor (syllabus), orarin dhe ¢do informacion tjetér té
nevojshém té kérkuar nga studenté.

9
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Shérbimet ndaj studentéve — Biblioteka

Bibloteka e Universitetit “Aleksandér Mosiu” funksionon njé€ bibliotek€ me fonde t€ hapura dhe
hibride, ajo mundéson kérkim t€ informacionit “online”, n€ sallén e leximit, skedar€ elektroniké,
leht€sira n€ kérkimin bibliografik té informacionit, mundési shfletimi té literaturés elektronike
prané kompjuterave té sallés. Biblioteka ka né pérbérjen e saj sallé kompjuterash, e cila i
mundéson pérdoruesve pérdorimin e kompjuterave, zhvillimin e aktiviteteve, trajnim mbi
pérdorimin e katalogut online, et;j.

Me shfrytézimin e sistemeve me bazé€ ““ kod t€ hapur”, mbéshtetur né udhézimet e Bashkimit
Europian, nenit nr. 179 t€ Traktatit t€ Lisbonés mbi burimet e hapura (open access), me
mbéshtetjen e IFLA-s, Biblioteka Universitare, n€ shtator 2014, instaloi falas Katalogun Online té
Integruar, pé€r menaxhimin e fondit t€ saj. Katalogu ofron njé version t€ avancuar n€ kérkimin e
informacionit. Pé€rve¢ pérshkrimit bibliografik, katalogu ofron falas n€ formatin elektronik artikuj,
teza, kérkimin shkencor dhe disertacionet e stafit akademik té€ Universitetit “Aleksandér Moisiu™.

Biblioteka pérfagésohet gjithashtu n€ Bibliotekén Virtuale t€ Shqipéris€ “COBIB.AL”. Q€ nga

tetor 2009, n€ Bibliotekén Universitare mbérrijné periodikisht publikime nga Zyra e Publikimeve
té BE-s€ né Luksemburg, fal€¢ bashképunimit t€ projektit “EU info point”

ki

Orari i shérbimit té pérdoruesve: e héné-e shtuné 08.00-16.00.

Shérbimi i informacionit elektronik (e-mail/katalog elektronik)
E héné-e diel 08.00-20.00

Biblioteka ofron ndihmé pér gasjen e dy prej bibliotekave virtuale mé t€ médha botérore si
EBSCO dhe JSTOR, t€ cilat ofrohen pér stafin akademik, administrativ dhe studentét.
Duke synuar gjithépérfshirjen e studentéve né aktivitetet jasht€ detyrimeve akademike,

biblioteka organizon takime letrare, artistike dhe kulturore n€ ambientet e saj, duke synuar

késhtu, gjallérimin e jetés studentore.






Lidershipi Studentor

Lidershipi studentor UAMD ka si géllim angazhimin dhe pérfshirjen e studentéve né jetén
universitare si dhe zhvillimin e kapaciteteve t€ kétyre t€ fundit. Pérfshirja e studentéve né klubet
studentore, i krijon hapésira pér t€ kuptuar g¢ UAMD nuk jep vetém dije, por dhe edukon. Klubet e
leximit, ato sportive dhe t€ shkencave kompjuterike dhe shogérore presin krahé€hapur student€ t€ rinj.

Ekipe sportive
Ekipi i Futbollit
Ekipi i Basketbollit

Ekipi i Volejbollit
Meshkuj/Femra

Ekipi i Futsalit

U organizua né Durrés "' Kupa Universitare Mbarékombétare ' mes kampionéve té Universitetit
té Prishtinés dhe Universitetit ‘“Aleksandér Moisiu” Durrés . Aktivitetin e nderuan me pjesémarrjen e
tyre Presidenti i Komitetit Olimpik Shqiptar z . Fidel Ylli dhe dy presidentét e Federatave respektive ,
z . Besnik Veliu dhe znj . Diellza Shaqiri Kelmendi . Universiteti '' Aleksandér Moisiu ' éshté krenar
qé priti kété aktivitet né Durrés dhe qé me studenten Liridona Rexhaj u shpall Kampion
Mbarékombétar né Pingpong




PIKA TE FORTA TE INSTITUCIONIT

Mundeésité

T€ keté pérfitime nga grantet kérkimore ku mund t€ pérfshihen dhe angazhohen
edhe studentét.

T&€ mundésohet transformimi i universitetit né njé aktor t€ zhvillimit rajonal dhe
kombétar.

T€ mundésohen dhe realizohen marrédhénie bashképunimi me bizneset dhe
grupet e tjera t€ interesit.

T€ mundésohet hapja ose riorganizimi i programeve mé fleksibél t€ studimit.

Organizimi institucional

Organizimi dhe funksionimi i institucionit €shté realizuar dhe zbatohet né pérputhje
me parashikimin e statutit dhe rregulloreve té tij t€ brendshme. Institucioni duke
pasur njé strukturé t& brendshme autonome, ka béré dhe bén pérpjekje té
vazhdueshme pér ndérkombétarizimin e aktivitetit t€ tij mésimor dhe shkencor,
pérmes marréveshjeve té suksesshme me institucione t€ tjera, kombétare dhe
ndérkombétare.

Vendimmarrja institucionale bazohet n€ organe kolegjiale, t€ ngritura sipas
legjislacionit, duke garantuar né két€ ményré pjes€marrjen e t€ gjithé aktoréve té
institucionit si edhe objektivitet e transparencé né vendimmarrje.

Realizimi me sukses I akreditimit institucional t€ universitetit dhe puna e
vazhdueshme pér akreditimin e t€ gjitha programeve t€ studimit.

Burimet

Funksionet dhe detyrat e organeve akademike dhe administrative, si dhe pérshkrimet
e punés pér ¢do pozicion jan€ pércaktuar qart€ népérmjet rregulloreve pérkatése té
institucionit, duke siguruar késhtu menaxhimin efikas t€ aktivitetit t€ tij.

Sistemi i informimit t€ institucionit ésht€ i mir€organizuar dhe efektiv,i cili u
mundéson student€éve dhe personelit sigurimin e njé informacioni t€ ploté rreth
procesit akademik dhe administrativ.

Institucioni gézon pasuri t€ paluajtshme dhe mjedise kampusi universitar, duke
siguruar njé infrastrukturé t€ pérshtatshme pér organizimin e veprimtarisé
akademiko-shkencore, si edhe angazhohet né ményré té€ vazhdueshme pér
ndjekjen dhe pérmirésimin e tyre.

Stafi akademik efektiv duke pasur njé nivel kualifikimi né rritje, pé€rbénnjé piké
mjaft t€ forté, i cili garanton implementimin me sukses t€ programeve né t€ gjitha
ciklet e studimit.




> Kurrikula cilésore dhe fleksibél

- Mundésimdhénie sigurimi pér njé pérgatitje e formim cil€sor teorik n€ pérputhje
me kérkesat e tregut.

- Organizimi i programeve t€ studimit me objektiva t€ pércaktuara qarté,bén té
mundur g€ ato t€ jene lehtésisht t€ kuptueshme dhe t€ arritshme.

- Ngarkesa mésimore e stafit akademikbéhet n€ pérputhje me kriteret e pércaktuara
nga aktet nénligjore né fuqi.

- Vlerésimi dhe zhvillimipolitikave mbéshtetése nga institucioni pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e studentéve.

- Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve t€ praktikojné aftésité
teorike dhe t€ pérgatitenpé t€ gené t€ afté n€ tregun e punés.

- Mundésimi i vlerésimit cilésor t€ dijeve teorike dhe praktike t€ studentéve,
népérmjet provimeve te ndérmjetme dhe pérfundimtare pérgjaté fazave t&

kontrollit t€ dijeve, sipas njé sistemi unik i ndértuar dhe bazuar n€ eksperiencén e
universiteteve amerikane.

- Cilésia e programeve t€ studimit dhe aplikimi g€ né€ hapje e Kartés s€ Bolonjés pér
mobilitetin e pedagogéve dhe studentéve, ka mundésuar ndér vite g€ shumica e ish
studentéve t€ UAMD, t€ ushtrojné profesionin dhe t€ japinkontributin e tyre né
institucion, duke gené pjese e stafit akademik t€ Fakulteteve t€ Universitetit, si

edhe ne universitetet e tjera brenda vendit, ose t€ punojné né institucione e kompani
te ndryshme.

- Pérdorimi i metodave interaktive dhe efektive,orientimi drejt risive dhe inovacionit
né€ mésimdhénie e kérkimin shkencor, ka mundésuar krijimine njé qasje ndaj
studenteve, duke i ndihmuar né mé€simnxénie, n€ kuptimin konceptual te situatave
komplekse me karakter ekonomik dhe jo vetém, krijimin e aftésive krijuese pér t&
gjeneruar ide te reja mbi teorit€, produktet, njohurité et;.

- Studimi i tregut nga departamentet e fakulteteveté Universitetit, mundéson hapjen
e programeve t€ reja t€ studimit népérshtatje meé t€ miré€ ndaj kérkesave té€ tregut,

si dhe do t€ ndikojé pozitivisht n€ preferencat e studentéve t€ t€ dy cikleve té€ para

té studimit.

> Infrastrukturé moderne

- Godinat e rejaté ndértuara né kampusin universitar sigurojné njé rishpérndarje mé
efikase t€ hapésirave fizike, t€ cilat ndikojné€ pozitivisht né nj€ shfrytézim mé
efikas t€ orarit mé&simor ditor, duke mundésuar késhtu hapésira t€ lirakohoredhe
facilitete pér studentét



Partneritetet

- Stafi akademik i universitetit ka patur dhe vazhdon té ket€ né ményré t&
vazhdueshme mundési t€ shumta trajnimi dhe shkémbimi eksperiencash me IAL
partnere brénda dhe jashté véndit.

- Studentét kané mund€siné t€ zhvillojné eksperienca té reja, t€ larmishme, né€ saj té
programeve t€ ndryshém si Erasmus +, duke iu ofruar mundésia t€ frekuentojné
studimet pér njé semestér n€ disa IAL mé t€ mira t€ Bashkimit Europian.

- Universiteti ka siguruar nérkombétarizimin e tij, duke gen€ pjes€ né shumé
projekte t€ larmishme evropiane.

Praktikat mésimore

- Mundésimi dhe sigurimi i marréveshjeve t€ shumta té politikave t€ bashképunimit
t€ universitetit me institucione té tjera, i jep studentévete¢ UAMD-s€, mundésing e
pérzgjedhjes s€ institucioneve mé t€ mira pér t€ realizuar praktikat mésimore.

Staf i kualifikuar

- Trendi pozitiv né kualifikimet e stafit t¢ UAMD-s€ ndér vite, nédrejtim t€ marrjes

sé gradave shkencore dhe titujve akademiké, por jo vetém.

- Komunikimi efektiv dhe produktiv studenté-pedagog.

- Rritja e vazhdueshme e mobilitetit t€ stafit akademik.

- Pjesémarrjae gjéré dhe aft€simi i stafit akademikné progesin e kérkimit shkencor,

si edhe angazhimi i vazhdueshém i pedagogévené botime e studime shkencore, né
organizimin periodik t€ konferencave shkencore, botimin e monografive, artikujve

shkencoré€, teksteve mésimore apo studimeve té realizuara prej tyre, etj.

Punésimi

- Puna dhe bashképunimi i zyrés s¢ ALUMNI-t dhe stafit akademik, t€ cilét ruajné

n€ ményré t€ vazhdueshme kontakte me komunitetin e biznesit dhe studentét,

mundésojné sot disponimin e statistikave t€ besueshme mbi rezultatet pozitive t€

punésimit t€ t€ diplomuarve né UAMD.

- Rritja profesionale e stafit t€ sektorit t€ Karrierés dhe ALUMNI-t nga pjes€marrja

né€ projekte t€ réndésishmepér zhvillimin e karrierés ku UAMD bén pjesésic jané:

trajnimet e stafit nga Risi Albania dhe GRADUA (Erasmus +) njé projekt qé

synon t€ krijojé n€ Shqipéri njé platformé inovative t€ bazuar né IT pér ndjekjen e t€ diplomuarve,
siedhe punésimin e tyre, né mbéshtetje t€ hartimit t€ politikave dhe reformés s€ arsimit té larté.



Aktivitete né shérbim té studentéve

- Stafi akademik i ¢do fakulteti né UAMD ofron njé program t€ larmishém
aktivitetesh me karakter social dhe edukativ, me fokus studentét, me géllim
ngjalljen e interesit né funksion t€ progesit mésimor, si edhe thellimin e njohurive
pe€rmes t€ ftuarve dhe personaliteteve t€ shquara nga fusha t€ ndryshme t€ biznesit,
shkencés, artit etj.

Rekomandime pér rritjen e cilésisé né UAMD

- Té€ pérfshihet praktika profesionale né t€ gjitha programet e ciklit t€ par€ té
studimit bachelor, pér t€ ploté€suar ato kurrikula ku praktika nuk éshté e
detyrueshme.

- T€é mundésohet dhe t€ keté njé shtim e zgjerim t€ shérbimeve
infrastrukturore komplementare né funksion t€ studentéve si: mensé,

konvikte apo shérbime t€ tjera ndihmése.

- T€ krijohetnjé mekanizém mentorimi si né IAL t€ ndryshme t€ sistemit
Anglosakson (Faculty to faculty mentoring), me ané té t€ cilit, stafi akademik i
kategorise ‘“Profesor”” dhe “Lektor” t€ garantojé€ cilésiné e stafit akademik té
kategoris€ asistent lektor.

- T€ pérmirésohet cilésia e mésimdhénies nga pedagogét té€ vlerésuarjopozitivisht
nga studentét, pérmes instrumentave dhe treguesve t€ matshém.

- T€ keté njé rifreskim t€ vazhdueshém t€ literaturés bazg¢ dhe asaj ndihmése pér
cdo lénd€, me literaturén bashkékohore.

- Té mundé&sohet organizimi dhe zhvillimi i studimeve t€ vazhdueshme t&
tregut me t€ dhéna sasiore dhe cilésore nga UAMD, né€ bashképunim t&
ngushté me partnerét e saj, me gé€llim g€ t€ realizohen ndryshimet e
nevojshme né kurrikulat e programeve t€ studimit.

- T€ zgjerohet pérfshirja e 1€éndéve n€ gjuhén angleze edhe né ciklin e dyté

t€ studimit master, me g€llim g€ studentét t€ adaptohen mé lehtshém me
tregun e huaj t€ punés.




