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VETEVLERESIMI PERGJAT VITIT
AKADEMIK 2020-2021

Realizimi

Raporti 1 Vetévlerésimit paraget njé studim té funksionimit institucional t¢ UAMD-sé dhe
pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér vitin akademik 2020-2021. Raporti éshté hartuar duke u
bazuar né 5 fushat e vlerésimit:

Organizimi dhe Menaxhimi

Burimet

Kurrikula

Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi
Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

ko

Ky raport pérmbledh evidencat me ané té sé cilave vlerésohet pérmbushja e standardeve té cilésisé
e veprimtarive akademike dhe mésimore mundéson analizimin e nevojave dhe vendosjen e synimeve

pér zhvillimin e cilésisé.!

Qéllimi

Vetévlerésimi ka si géllim prezantimin e punés té organizuar brenda njé viti akademik né
Universitetin ‘Aleksandér Moisiu’ Durrés, prezantim ky gé hartohet né kuadér té procesit té
Akreditimit Institucional dhe akreditimit té programeve té studimit qé ofrohen prané IAL-sé.
Qéllimi i kétij vlerésimi éshté inkurajimi i IAL-sé qé té punojné pér rritjen e vazhdueshme dhe
sistematike té cilésisé sé ofertés akademike dhe pérmirésimin e kushteve té mésimdhénies dhe
mésimnxénies te studentét. Né kuadér té kétij misioni, géllimi i kétij raporti éshté té japé informacion
mbi synimet, procedurat dhe pritshmérité e kétij procesi vlerésimi, pérfshiré ato gé lidhen me pikat e
referencés sé gjykimit, mbledhjen e té dhénave, grupet e vlerésimit té jashtém dhe veté procesin e
vlerésimit.

RVB shérben njékohésisht edhe pér té rikonceptuar strategjing, objektivat, vizionin dhe
misionin e fakultetit me synimin pér té ngritur né njé nivel akoma mé té larté shkallén e performancés

dhe efektivitetin e punés pér té garantuar vazhdimésiné e sigurimit té cilésisé.

1 Rregullorja e Sistemit t& Bréndshém té Sigurimit té Cilésisé (Dokumenti I)



“QUALITY... is everyone’s responsibility”

-W. Edwards Deming

Vetévlerésimi né UAMD

Né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés sigurimi i Cilésisé &shté njé prioritet.

Gjaté vitit akademik 2020-2021 aplikuam pér akreditimin e 15 programeve studimi né Master
Profesional; nga té cilat 14 programe studimi kané marré vlerésimin POZITIV dhe jané akredituar me
vlerésim té larté me kohézgjatje 4 (vite) dhe 5 (vite) akademike. Pér programin e studmit Master

Profesional né ‘Infermieri Kirurgjikale’ nuk éshté marré vlerésimi pérfundimtar i Bordit t& Akreditimit

REPUBLIKA E SHQIPERISE
AGJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

Cortifihnte thpedstime
Instituciond ¢ Slwsimit te Larts Universiteli " Moksandér Moisi” Durrés,
aberedilohel né nivel institucional me Vendim l PBordit le Mereditimit
nrfo , dalé 0¥ [o4 /2007 .
Aleredimi &kt ¢ vlefihiom dori mi 06 /oy /2021 .

Arjan Gjonga
Kryetari i BA

(Né Figurat e mésipérme paragiten, Certifikata e Akreditimit Institucional, dhe certifikatat e akreditimit t& programeve té studimit)




HISTORIKU | UNIVERSITETIT
“ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés &shté nj€ institucion publik i arsimit t&€ larté i Krijuar
me Vendim té K&shillit t€ Ministrave t€ Republikés sé Shqipéris€é, Nr. 801, daté 20.12.2005 “Pér
hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” né Durrés.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés (né vijim UAMD) i hapi dyert pér heré té paré né vitin
akademik 2006-2007,me rekrutimin e rreth njé mijé studenté nga pothuajse té gjitha trevat e vendit.
Fillimisht universiteti ishte i pérbéré nga tri njési kryesore, si mé poshté:

1- Fakulteti i Edukimit

2- Fakulteti i Ekonomisé dhe Administrimit

3- Shkolla e Larté Profesionale.

Me vendim té Késhillit t&€ Ministrave nr. 685, daté 25.08.2010 “Pér riorganizimin e Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés, né fillim té vitit t€ ri akademik 2010-2011, universiteti u zgjerua dhe me
dy fakultete té reja, Fakultetin e Shkencave Politike-Juridike dhe Fakultetin e Teknologjisé sé
Informacionit. Gjithashtu, u riorganizuan njésité kryesore té universitetit duke béré t& mundur gé sot
né pérbérje té tij té jené 6 fakultete si Fakulteti i Biznesit, Fakulteti i Edukimit, i Teknologjisé sé
Informacionit, Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike, Fakulteti i Studimeve Profesionale, Fakulteti i
Studimeve té Integruara me Praktikén (FASTIP), si dhe filiali né qytetin e Peshkopisé.té organizuar né
gjashté njési kryesore, si mé poshté:

1- Fakulteti i Biznesit;

2- Fakulteti i Shkencave Politike Juridike;

3- Fakulteti i EAukimit;

4- Fakulteti i Studimeve Profesionale;

5- Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit;

6- Fakulteti i Studimeve té Integruara me Praktikén.

Fakulteti i Studimeve té Integruara me Praktikén u krijua né vitin 2008 si rezultat i njé projekti

pilot midis geverisé shqiptare dhe asaj gjermane mbi studimet profesionale. Ky fakultet funksionon né
té njéjtén ményré si “berufsakademie” (akademi profesionale) né Republikén Federale Gjermane dhe
éshté njé risi absoloute e UAMD.
Fakulteti i Studimeve Profesionale funksionon bazuar né filozofiné me té ashtuquajtuara “community
college” (kolegje komunitare) nga eksperienca e vendeve anglo-saksone, ofron diploma té fokusuara
mé sé shumti né profesione praktike té kérkuara dhe frymézuar nga tregu i punés. Aktualisht Fakulteti i
Studimeve té Integruara me praktikén ka kaluar si njesi bazé prané Fakuletit té Studimeve Profesionale
me urdhér nr. 110 daté 25.05.2021 t&¢ MASR.




Gjaté vitit akademik 2020-2021 u procedua me realizimin e mésimdhénies online duke ju
pérmbajtur Protokollit t& Sigurisé ndaj virusit Covid-19. “Teaching & Learning” u realizua népérmjet
platformés “Moodle” dhe “Zoom Meeting”, duke pérdorur teknika mé té avancuara dhe mé efektive né
krahasim me vitin e paré té pandemisé.

Kéto sisteme online mundésojné mé sé miri organizimin dhe zhvillimin e leksioneve dhe seminareve,
si edhe ofron njé bashképunim dhe komunikim té ngushté efektiv ndérmjet lektorit e studentéve.
Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé né zbatim té pérmbushjes sé pérgjegjésive té pércaktuara né
Rregulloren e Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé, dhe né funksion té “Standarteve té
Cilésisé”, né situatén e gjendjes sé jashtézakonshme shpallur nga geveria e Republikés sé Shqipérisé
me VKM Nr.243, daté 24.03.2020 “Pér Shpalljen e Gjendjes sé Fatkeqésis€ Natyrore”, né periudhén
kohore 25-29 Janar 2021 zhvilloi pyetésorin mbi mésimdhénien online, né té cilin morén pjesé 1319
studenté nga té gjithé fakultetet e UAMD-sé. Ky pyetésor u strukturua né ményré gjithépérfshirése pér
njé pjesémarrje té gjeré té studentéve, té ndaré sipas fakulteteve, cikleve té studimit dhe programeve té
studimit gé ata ndjekin. Pyetésori, i formuluar né format dinamik, ka mundésuar mbledhjen e té
dhénave né ményré specifike pér mendimet e studentéve né nivel njésie kryesore, njésie bazé dhe
programi studimi.

Né té gjithé fakultetet dhe né té gjithé programet e studimeve, studentét pas plotésimit té pyetésorit,
kané dérguar email me kontekst pozitiv mbi mésimin online dhe vlerésime pozitive pér lektorét. U
pércollén dhe shgetésime gé u adresuan dhe ndihmuan né pérmirésimin e metodologjisé dhe
komunikimit.



Raportimi periodik mbi mésimdhénien online

FAKULTETI |
BIZNESIT FAKULTETI
SHKENCAVE FAKULTETI |
POLITKE STUDIMEVE FAKULTETI |
JURIDIKE PROFESIONALE EDUKIMIT FAKULTETI |
TEKNOLOGJI
INFORMACIONI

® Pjesémarrja e studentéve (%) = Oré té raportuara

(Né grafik paraqgiten raportimet e pwrgjegjwsve mbi mwsimdhwnien online si dhe pwrsigndja pwr pjeswmarrjen e
studentwve nw platformat e ofruara té analizuara nga NjBSC deri nw Mars 2021.)




ORGANIZIMI I INSTITUCIONIT

Baza ligjore dhe Autonomia né organizimin e brendshém

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés éshté krijuar me VKM Nr. 801, dt 20.12.2005 “Pér
hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”, si njé Institucion Publik 1 Arsimit t€ Larté dhe
Kérkimit Shkencor. Universiteti ka njé statut té miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés né Maj té
vitit 2011. Ai mbéshtetet né Ligjin Nr. 80, dt 22.07.2015, (né vijim LAL) né aktet nénligjore té bazuara
né té, si dhe legjislacionin ekzistues né fuqi. Statuti &shté né pérputhje té ploté me misionin dhe
géllimet e universitetit, sipas té cilave UAMD té gjithé veprimtariné e tij synon né ményré té
vazhdueshme té arrijé standardet akademike mé té larta bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare,
si dhe té pérkrahé aspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo qé kérkon té pérfitojé nga arsimi i larté.
Statutit i nénshtrohen té gjitha njésité dhe strukturat organizative dhe mésimore shkencore té
Universitetit.2

Institucioni disponon rregulloren e tij té brendshme, e cila ka pér géllim rregullimin e
veprimtarisé mésimore-shkencore dhe administrative té Universitetit né pérputhje me objektivat dhe
misionin ligjor té tij.Ajo i shtrin efektet e saj né té gjitha strukturat, organet dhe autoritetet drejtuese,
njésité pérbérése, personelin akademik, personelin ndihmés mésimor-shkencor, personelin
administrativ, studentét, etj. 3

Né rishikimin dhe pérmirésimin e rregullores pérfshihen aktoré té ndryshém institucionalé nga
njésité respektive, por edhe pérfagésuesit e studentéve. Ményra se si béhet pérmirésimi dhe rishikimi i
kuadrit rregullator brenda UAMD éshté njé indikator pozitiv pér miréfunksionimin institucional.

Strukturat administrative dhe akademike sigurojné mbarévajtjen e veprimtarisé menaxheriale
dhe akademike té Universitetit. Organet kolegjiale té zgjedhura funksionojné, sipas statutit dhe
mundésojné diskutimet, debatet dhe marrjen e vendimeve né formé gjithépérfshirése. Institucioni e
kryen rregullisht procesin e informimit publik pérmes fages zyrtare té internetit, si dhe raportit vjetor,
i cili pasqyron gjerésisht veprimtariné akademiko-shkencore dhe administrative té tij i cili béhet
publik ¢cdo fundviti, sipas Udhézimit té Ministrit Pérgjegjés té Arsimit, brenda afateve té cakuara dhe
strukturés qé duhet té pérmbajé raporti.

UAMD bashképunon me organizma té tjeré nga sektori publik dhe ai privat né mbéshtetje té

studentéve pér praktikat e tyre mésimore. UAMD éshté pjesé e programeve té mobilitetit té studentéve
dhe stafit né kuadér té partneriteteve ndérkombétare, Institucioni ka Planin e Zhvillimit Strategjik
afatgjaté me objektiva dhe tregues té garté mbi té cilin mbéshteten politikat e p&rmirésimit té cilésisé.
Institucioni éshte bazuar gjithashtu né Planin e Zhvillimit Strategjik pér periudhén 2020 — 2025 .
Plani pércakton garté objektivat e synuar, strategjité pér arritjen e tyre si dhe treguesit e performancés.
Pjesa mé e madhe e rezultateve té performancés dhe objektivave té strategjisé pasqyrohen gjaté
diskutimeve dhe publikimit t& Raportit Vjetor mbi Veprimtariné Kérkimore-Shkencore dhe financiare
té Insistucionit ¢do fundviti mes drejtuesve té institucionit, stafit akademik, studentéve dhe té ftuarve
té tjeré té jashtém.*

Aktualisht, me pérfundimin e periudhés sé shtrirjes sé Planit Strategjik, &shté pérgatitur Plani i
Zhvilimit pér periudhén 2020-2025, duke véné né dukje ato tematika gé kané nevojé té rishikohen,

2V.K.M. Nr. 801, daté 20 dhjetor 2005
3Rregullorja e UAMD
Planin e ZhvillimitStrategjikpérperiudhén 2020 — 2025



duke analizuar sé pari arritjet e deritanishme, ¢éshtjet e parealizuara, si dhe duke e diskutuar né tryeza
té rrumbullakéta me aktorét pérkatés si¢ edhe éshté shndérruar né njé praktiké shumé pozitive né
UAMD.

Ajo do té pérshtatet me sfidat aktuale né fushén e arsimit té larté, legjislacionin e ri, si dhe
ndryshimet né mjedisin e brendshém dhe té jashtém té Institucioneve té Arsimit té Larté.
Pér té pérmbushur detyrimet e ndryshme administrative UAMD, bazuar né organigramén e saj, éshté e
organizuar né drejtori, sektoré dhe degé, kurse nga aspekti akademik né Njési Kryesore dhe Njési
Bazé. Gjithashtu ekzistojné edhe njési te tjera ndihmése me karakter akademik dhe karakter
administrativ, té cilat veprojné né nivel Rektorati dhe Njesie Kryesore. Prané Rektorit, kryejné njé rol
té réndésishém administrativ edhe 3 zévéndésrektoré, té cilét jané pérgjegjés pérkatésisht pér: kérkimin
shkencor, fushén mésimore dhe até institucionale.

Pérfagésimi i studentéve ne Senatin Akademik dhe né organe té tjera kolegjale té zgjedhura
garantohet né ¢do rast dhe pjesémarrja éshté dinjitoze dhe frytdhénése. Institucionit ka ngritur edhe
gendra me karakter mésimor-shkencor dhe kérkimor:

- Qendra pér Zhvillim dhe Ekselencé (QZHE);
- Qendra pér Edukimin né Vazhdim (QEV)
- Qendra e Trashégimisé Kulturore Mesjetare (QTKM)

QZHE funksionon si njé strukturé qé pérfshin té gjitha njésité kryesore dhe bazé té fakulteteve.
Qéllimi i saj éshté nxitja, mbéshtetja, organizimi, koordinimi, monitorimi dhe vlerésimi i veprimtarisé
pér kérkimin shkencor, ekselencé dhe zhvillim. Qendra éshté pérgjegjése pér botimin e revistés
shkencore t€ Universitetit “ Interdisciplinary Journal of Research and Development” e lancuar pér heré
té paré né vitin 2013.

QEV éshté njési bazé e vecanté né strukturén akademike t¢ UAMD né varési té Fakultetit té
Edukimit dhe funksionon né bazé té rregullores sé brendshme té saj.°Aktivitetet kryesore té cilat
zhvillohen pérmes késaj gendre jané trajnimet e mésuesve té arsimit parauniversitar sipas foramtit té
pércaktuar nga MASR. QEV funksionon si gendér kérkimore dhe e publikimeve té studimeve
shkencore né fushén e edukimit.

50rganizimi i Qendraveprané UAMD



QENDRA PER ZHVILLIMIN E TRASHEGIMISE ANTIKO MESJETARE
SHQIPTARE

Dr. Ols Lafe , Drejtor i Qendrés pér Zhvillimin e Trashégimisé Antiko Mesjetare Shqiptare , i ftuar
nga Departamenti i Shtetit té Shteteve té Bashkuara té Amerikés né bashképunim me programin
International Visitor Leadership Program ( IVLP ) dhe organizatén Gulf Coast Diplomacy , zhvilloi
njé bisedé me grupimin e Diplomatéve té Rinj té shtetit té Florida - s . Dr. Lafe si njé pjesémarrés
gjaté vitit 2012 né programin IVLP dhe Qytetar Nderi i Pensacola ( Florida ) , pér shkak té kufizimit
té udhétimeve ndérkombétare zhvilloi online njé bisedé té hapur dhe me shumé ilustrime , me fokus
Shqipériné dhe arkeologjiné e saj , por edhe turizmin , gjuhén dhe diversitetin kulturor . Pyetjet e té
rinjve té cilét mé pérpara kishin informacione vetém gjeografike pér Shqipériné , u pérgéndruan né
prezantimin e potencialit arkeologjik dhe turistik té vendit por edhe pér té ardhmen Europiane té saj.

QENDRA PER EDUKIM NE VAZHDIM

Qendra pér Edukim né Vazhdim éshté njé prej gjashté njésive bazé té Fakultetit t¢ Edukimit. QEV
éshté njésia bazé mé e re né Fakultetin e Edukimit. Ajo né vitin akademik 2017 — 2018 plotéson té
gjitha kriteret e parashikuara né Nenin 26 té Ligjit pér Arsimin e Larté dhe té Statutit t&¢ UAMD.

Né vémendjen e anétaréve té QEV éshté puna intensive dhe e pérgjegjshme né drejtim té kujdesit
ndaj studentit dhe krijimin e mundésive té tyre pér té marré informacionin e duhur dhe krijimit té
mundésive pér té shprehur talentet, ideté dhe fjalén e tyre té liré.

Kété vit akademik 2020-2021 QEV ka hapur dy programe té reja studimi me karakter professional, 2-
vjecar né “Edukator pér moshén 0-3 vje¢” dhe “Kujdestar pér moshén e treté€” duke 1 dhéné réndési
arsimit dhe formimit profesional si dhe pérmbushja e njé prej géllimeve té Strategjisé Kombétare pér
Punésim 2014-2020 e cila ka té b&jé me rritjen e shkallés sé punésimit té té diplomuarve nga arsimi
profesional deri né 40 % , jané né pérputhje me misionin, géllimet e pérgjithshme dhe specifike té
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés (UAMD), ku theksohet pergatitja e profesionistéve e
qytetaréve aktivé pér shogériné demokratike shqiptare dhe pér vlerat evropiane.



AKTIVITETE TE QENDRES PER KERKIM, ZHVILLIM DHE EKSELENCE
2020-2021

l. Prezantimi i Anketés Sociale Evropiane / European Social Survey (ESS) dhe Rrjeti
Rajonal Western Balkans European Social Survey (WBESS) me pjesémarrjen e stafit

té UAMD-sé.
European

Social

Survey

Ky trajnim u organizua né kuadér té aktiviteteve té Rrjetit Rajonal WBESS - rrjet i themeluar nga
SUSTAIN I1, njé projekt i financuar nga Bashkimi Evropian né kuadér té programit Horizon 2020, pér
té promovuar ESS né vendet e Ballkanit peréndimor. WBESS koordinohet nga Instituti i Shkencave
Sociale né Beograd, dhe aktualisht ka 23 anétaré nga 15 shtete, nga té cilét dy anétarét e vetém nga
Shqipéria jané SCIDEV dhe Universiteti i Tiranés.

Qendra e Koordinimit kundér Ekstremizmit t& Dhunshém, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe
Universiteti “Aleksandér Moisiu” bashképunim ndérinstitucional.

The Coordination Center for

COUNTERING
VIOLENT
EXTREMISM

- Albania

1. Qendra e Koordinimit kundér Ekstremizmit t¢ Dhunshém, Ministria e Arsimit,
Sportit dhe Rinisé dhe Universiteti “Aleksandér Moisiu” bashképunim
ndérinstitucional.

Qendra CVE, Universitetet dhe Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé e cila do t&é mundésojé
bashkérendimin pérmes veprimtarive individuale dhe té pérbashkéta té paléve nénshkruese, né
funksion té realizimit té qéllimeve dhe objektivave té pérshkruara né Strategjin€ Kombétare “Pér luftén
kundér ekstremizmit t€ dhunshém dhe planit t€ veprimit”.

I11.  Sekretariati i Késhillit t&¢ Bashképunimit Rajonal (Regional Cooperation Council
(RCC)) dhe Programi i Mbéshtetjes sé Ballkanit Peréndimor pér té ndihmuar
zhvillimin e infrastrukturave kérkimore né rajon.

Né kuadér té Planit Shumévjecar té Veprimit pér njé Zoné Rajonale Ekonomike (MAP REA) té
miratuar né Samitin e Liderit né Korrik 2017 né Trieste, né vitin 2020 Sekretariati i Késhillit té
Bashképunimit Rajonal (Regional Cooperation Council (RCC)) ka filluar njé Program té Mbéshtetjes
sé Ballkanit Peréndimor pér té ndihmuar zhvillimin e infrastrukturave kérkimore né rajon. Gjaté 29
dhe 30 gershorit 2020, u mbajtén dy dité workshop online pér té orientuar pjesémarrésit né lidhje me
inicitivén e Open Access Research Infrastructure ku dhe UAMD ishte pjesémarrése.



Né kéndvéshtrimin financiar UAMD gézon njé stabilitet té provuar ndér vite. Bordi i
Administrimit éshté organ kolegjal vendimmmarrés gé mbikqyr dhe kontrollon veprimtarité e UAMD-
sé né aspektet administrative, financiare dhe ekonomike, si dhe né ushtrimin e mbrojtjes sé té drejtave
té pronésisé publike t¢ UAMD-sé, né té cilin marrin pjesé pérfagésues té Institucionit dhe té
financuesve kryesor té Institucionit®
Krahas Rektorit gé éshté autoriteti mé i larté akademik, pérméndet edhe roli i administratorit, i cili
pérfagéson autoritetin mé té larté administrativ dhe éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar té
UAMD-sé. Ai éshté pérfagésuesi ligjor i institucionit pér ¢éshtjet financiare dhe administrative sipas
pércaktimeve té ligjit t¢ Arsimit té Larté 80/2015 né Republikén e Shqipérisé.




Bashképunimi me komunitetin e gytetit

Universiteti éshté pjesé e qytetit dhe déshiron té kontribuojé mé shumé pér komunitetin vendor.
Sé bashku me komunitetin e qytetit, jo vetém gé do té lidhim mé mire Universitetin me tregun e punés,
por edhe do té njohim trendin dhe nevojat specifike né ményré qé té pérmirésojmé kurrikulat e studimit
dhe mendimit shkencor né UAMD.

UAMD ka njé zyré specifike pér monitorimin dhe ndjekjen e vazhdueshme té punésimit té té
diplomuarve té tij népérmjet Sektorit t¢ Karrierés, Alumni dhe Komunikim (KAK). Ky monitorim
kryhet duke dérguar periodikisht formularin pér t'u plotésuar online nga studentét e diplomuar né
adresat e tyre té e-mail pérmes té cilés mblidhen informacione mbi punésimin e tyre. Duke u bazur te
mbledhja dhe pérpunimi i onformacionit t& mbledhur, rezulton se punésimi i studentéve té diplomuar
né UAMD, jo gjithmoné pérkon ose éshté né njé linjé, me fushén pér té cilén studentét kané marré
formimin pérkatés dhe jané diplomuar.

Né kuadér t& bashképunimit me komunitetin Sektori pér Karrierén dhe Alumni zhvilloi njé Eebinar me
temé: "Pérgatitja pér jetéshkrimin, letrén e motivimit dhe procesin e intervistés".

Ky Webinar u zhvillua né tre faza trajnimi, pérkatésisht né datat 15-17-22 Qershor 2021 dhe
kishte né fokus té tij pérgatitjen e jetéshkrimit, letrés sé motivimit dhe kalimin me sukses té intervistés
Sé punés. Pérgjaté kétyre fazave trajnuese mbi 100 studenté mésuan mbi shkrimin e njé CV-je fituese,
hartimin profesional té letrés sé tyre té motivimit, kalimin me sukses té njé interviste pune dhe
krijimin e dosjes sé karrierés.

Gjithashtu né vazhdimésiné e bashképunimit me komunitetin u organizua pér heré té paré né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” né Durrés, “Panairi 1 Punés dhe Karrierés”.




Ndérkombétarizimi dhe Partneritetet

Projektet

Procesi i ndérkométarizimit t& njohurive pérfagéson njé nga shtyllat kryesore té sistemit
arsimor. UAMD ka hartuar “Strategjiné e Ndérkombétarizimit 2019-2021” e cila synon @é
Universiteti té jeté aktor i réndésishém né zhvillimin social-ekonomik té gytetit. Kryesore pé arritjen e
kétij géllimi éshté rritja e partneriteteve midis institucioneve té huaja té Arsimit té Larté duke i dhéné
vlera té shtuara marréveshjeve aktuale duke arritur diplomimin e pérbashkét apo té dyfsihta me
universitetet partnere né kuadrin e disa programeve té studimit me inters té pérbashkét.

L

(Takim i Rektores sé Universitetit “Aleksandér Moisiu” Prof.Dr.Kseanela Sotirofski dhe Rektori i Universitetit té Janinés
Prof.Triantafyllos A.D. Albanis)

Mund té pérméndim se ne né Janar té vitit 2021 ka filluar implementimi i 8 projekteve té
financuara nga BE. Numri i stafit akademik gé éshté angzhuar né implementimin e kétyre 8 projekteve
fituese éshté 32, né té cilin jané té pérfshiré akademik nga té gjitha fakultetet e UAMD-sé.

- Aftési sipérmarrése pér njé arsim modern né Shqipéri (ENTRAL) Objektivi i pérgjithshém
i projektit éshté rritja e mendésisé sipérmarrése né Institucionet Arsimore Shqiptare (IAL dhe
shkollat), pér té mbéshtetur aftésité e té diplomuarve qé té pérputhen me kérkesat e tregut té
punés dhe shogérisé moderne, duke inkurajuar metodat e mésimdhénies sipérmarrése.
Universiteti Turku, Finlandé

- Trekéndéshi i Njohurive pér njé Ekonomi té Karbonit té Ulét (KALCEA) Projekti ka pér
géllim zhvillimin e strukturave gé do té lehtésojné transferimin e njohurive midis Universitetit
dhe Industrisé, pér t¢ mundésuar marrjen né treg té produkteve dhe shérbimeve té reja, né
pérpjekje pér té adresuar gjithashtu nevojat shogérore. Kjo é&shté kodifikuar né idené e
Trekéndéshit té Njohurive (KT) -Triangle of Knoéledge. Universiteti | Athinés, Greqi

- Forcimi I autonomies universitare dhe rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparences sé
Universiteteve té Ballkanit Peréndimor (TRANSPARENT-EBUS) Objektivi | pérgjithshém
| projektit &shté krijimidhe mbéshtetja e proceseve dhe mekanizmave pér té sigurua rmenaxhim
efektiv dhe pér té forcuar autonominé e universitetit, rritjen e pérgjegjésisé dhe transparencés sé
Universiteteve né Ballkanin Peréndimor. Projekti synon té mbéshtesé institucionet publike dhe
private té arsimit té larté né Kosové dheShqipéri pér projekte té pérbashkéta strukturore pér
geverisjen, planifikimin strategjik dhe menaxhimin e arsimit té larté.

- Kolegji Ndérkombétar | Biznesit, Mitrovicé, Kosové

- Edukimi terciar gjithépérfshirés né Ballkanin Peréndimor (IDEA) Qéllimi I pérgjithshém I
projektit &shté té pérmirésojé aksesin, té krijojé kushte mésimore pér arsimin gjithé pérfshirés
dhe té krijojé mundési punésimi pér student me aftési ndryshe dhe studentét me véshtirési né té
nxéné né rajonin e Ballkanit Peréndimor. Universiteti Polis, Shqipéri

- Modernizimi | kurrikulés inxhinierike né energjiné e rinovueshme né universitetet
shgiptare (ENGINE) Qéllimi | projektit éshté modernizimi dhe ndérkombétarizimi |
programeve arsimore profesionale dhe té nivelit bachelor né Inxhinieri, pér energjité e



rinovueshme né universitetet Shqiptare perms inovacionit té kurrikulave né pérputhje me
zhvillimet e reja dhe kérkesén e tregut té punés.Projekt kordinohe nga Universiteti Politeknik |
Tiranés, Shqipéri.

- Bashké-prodhimi I njohurive dhe hulumtimeve gé kané impact (U-SIA) Objektivi |
pérgjithshém éshté nxitja e bashképunimit efektiv dhe té géndrueshém té universitetit pér
shogériné né Shqipéri me ndikim né procesin e integrimit evropian té vendit.Projekti
kordinohet nga Qendra Mesdheu, Shqipéri.

- Zhvillimi | Programit Rajonal “Master I Pérbashkét né Mbrojtjen dhe Menaxhimin e
Mjedisit Detar”(MEP&M) Objektivi kryesor | kétij projekti éshté formimi | ekspertéve pér
Mbrojtjen dhe Menaxhimin e Mjedisit Detar (MEPM) né vendet partnere té Ballkanit
Peréndimor (Mali | Zi dhe Shqipéri), perms zhvillimit dhe zbatimit té kurrikulave té reja master
né gjuhén angleze. Projekt kordinohet nga Universiteti i Malit té Zi, Mal i Zi.

- Pérmirésimi ekonomik i njohurive né sektorin e ushqgimit duke forcuar zyrat e
transferimit teknologjik né universitetet shqiptare (TTO4FOOD). Qéllimi i projektit éshté
pérmirésimii njohurive né sektorin e ushgimit, pérmes teknologjive té reja dhe transferimit té
njohurive pérmes kétyre teknologjive.Projekti kordinohet nga Universiteti i studimeve “Aldo
Moro”, Itali.

Kéto projekte iu mundésojné universiteteve shqiptare té modernizojné metodat e mésimdhénies, té
krijojné programe té reja studimi ose té pérmirésojné programet ekzistuese duke i harmonizuar me ato
té vendeve té zhvilluara té BE-sé, té trajnojné stafet akademike, té pérmirésojné laboratorét, té krijojné
ose té pérmirésojné shérbimet pér studentét, pér sigurimin e brendshém té cilésisé, etj.

Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté, gjaté vitit akademik 2020-2021 ka vepruar né
vazhdimésiné n€ zbatim t€ objektivave strategjiké t€ “Strategjis€ s€ Ndérkombétarizimit 2019-2021”

Nénshkrimi

Shteti | UniversiteteteHuaja | Tipologjia marréveshjes
Istanbul Aydin
Turqgi [ University Turkey Bashkpunim/Shkémbime | Maj 2020
University of
Itali Firenze ltaly Bashkpunim/Shkémbime | Prill 2020
Kadri Zeka
Kosové | University Kosovo Bashkpunim/Shkémbime | Shtator 2020
Eskisehir Technical
Turgi | University Turkey Bashkpunim/Shkémbime [ Tetor 2020
University of

Spanjé | Cordoba Spain Bashkpunim/Shkémbime | Néntor 2020
Business College

Kosové | Kosovo Bashkpunim/Shkémbime [ Jan-21
University of Salento

Itali Italy Bashkpunim/Shkémbime | Shkurt 2021
Namik Kemal

Turqi [ University Bashkpunim/Shkémbime | Prill 2021
Halic University

Turqi [ Turkey Bashkpunim/Shkémbime | Prill 2021
AAB College in

Kosové | Kosovo Bashkpunim/Shkémbime | Qershor 2021

(Tabela nr.2: Marréveshje té lidhura me Universitete té huaja, gjaté vitit 2020-2021)



PARTNERITETET

UAMD disponon 113 Marréveshje Bashképunimi ndér té cilat, 82 jané nénshkruar né

periudhén 2016-2021 . UAMD ka nénshkruar marréveshje pér diplomé té pérbashkét mé Universitetin
Cote d'Azur, Francé, né nivel studimi Master, prané Fakultetit t&¢ Shkencave Politiko Juridike (Dep. i
Administrimit Publik).
Me géllim impaktin rajonal dhe zhvillimin e partneriteteve dhe bashképunimeve afat-gjaté té cilat i
shtojné vleré institucionit dhe mundésojné kontributin ndaj arritjes sé standarteve ndérkombétare né
arsimin e larté, UAMD, éshté anétarésuar né rrjetet rajonale dhe ndérkombétare. Konkretisht, rrjetin
UNIMED (Unioni i Universiteteve Mesdhetare) ku marrin pjese 127 universitete nga 23 vende té
rajonit té mesdheu, pérmes té cilit ka krijuar mundési si psh. aplikim té projekteve té pérbashkéta,
nénshkrim marréveshjesh bilaterale pér shkémbim stafi dhe studentésh (me universitete Italiane) ,
pjesémarrje né aktivitete dhe mundési promovimi né kété rrjet; Agjencia Frankofone Universitare
(AUF) e cila numéron né antarési 1007 universitete nga 119 shtete, nga té gjitha kontinentet. Q& prej
antarésisé né kété rrjet, UAMD éshté pjesémarrése né aktivitete t€ organizuara nga AUF si edhe ka
pérfituar nga dy projekte té financuara ; CEEPUS (Central European Exchange Program for University
Studies) pérmes té cilit staf i UAMD ka pérfituar nga shkémbimet ne universitetet partnere si edhe staf
I huaj éshté akomoduar né UAMD ; EUA (European Universities Association) éshté njé rrjet i cili
pérfagéson rreth 800 universitete né 48 vende europiane. UAMD sébashku me EUA, éshté partner né
njé nga projektet qé po zbatohen né institucion; BUA - Balkan Universities Association pérmes té cilit
éshté mundésuar ndarje e informacionit té eventeve me interes pér stafin akademik. Sé fundmi (dhjetor
2020).

(Workshop-i dy ditor mbi Autonominé Financiare dhe Akademike né Universitetin e Zagrebit, Kroaci.Né kuadér té projektit
"'Strengthening university autonomy and increasing accountability and transparency of Eestern Balkans Universities /
STAND™ CBHE Erasmus+, me koordinator IBC Mitrovica dhe ku Universiteti "*Aleksandér Moisiu'* &shté partner)



UAMD i éshté bashkuar iniciativés mé té fundit t€ Késhillit t¢ Bashképunimit Rajonal
(Regional Cooperation Council) , njé iniciativé e mbéshtetur nga BE, duke géné njé ndér dy
institucionet e vetme Shqiptare pjesémarrése né Network-un e Rrjetit té Infrastrukturave té Hapura té
Kérkimit né Rajonin e Ballkanit Peréndimor.

UAMD zgjeron bashképunimin edhe me agjenci zhvillimore ndérkombétare té cilat operojné
né Shqipéri, si psh. me Agjenciné Gjermane pér Zhvillim (GIZ) dhe Ambasadén Suedeze, nga ku
pérmes bashképunimit né kuadér té projektit EU4Innovation i financuar nga BE, ka filluar
bashképunimin me Universitetin e Shkencave té Aplikuara Bielefeld, Gjermani duke nénshkruar mé ta,
pérvec marréveshjes kuadér, gjithashtu, marréveshje bilaterale pér shkémbim stafi dhe studentésh .
Aktualisht, po ndérvepron aktivisht, duke krijuar sé fundmi njé klasé mésimdhénie né gjuhén angleze
né fushén e Sipérmarrjes, prané Fakultetit té Biznesit, té mbajtur nga lektoré Gjermané.

Marréveshje té finalizuara gjaté 2020-
2021 né rang Ndérkombétar

Marréveshje té finalizuara gjaté 2020-2021 né rang
Kombétar

Istanbul Aydin University Turkey

Fondacioni Arsimor Shgiptar FASH Tirané

University of Firenze Italy

EMS Albanian Port Operator Sh.P.K. Durrés

Kadri Zeka University, Kosovo

Qendra Muzeore, Durrés

Global Albanian Foundation Boston,

New York University Tirané

USA
Eskisehir Technical University Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit Parauniversitar
Turkey Durrés

University of Cordoba Spain

Drejtoria Rajonale e Transportit Rrugor Durrés

Business College Kosovo

Smart Tech Sh.P.K Tirana, Albania

University of Salento Italy

Universiteti “Metropolitan Tirana

Namik Kemal University

Instituti Kanadez I Teknologjisé Tirana, Albania

Halic University Turkey

Bashkia Durrés, Albania

AAB College in Kosovo

Drejtoria e Pérgjithshme e Pronésisé IndustrialeTirana,
Albania

Universiteti | Sporteve né Tirané, Albania

(Tabela nr.2: Pérmbledhje e Marréveshjeve té finalizuara né rang Kombétar dhe Ndérkombétar , gjaté vitit

2020-2021)




Pasgyra e aktivitetit té partneritetit t&€ UAMD-sé& me universitetet e rajonit e mé gjéré gjaté tre viteve té

fundit e né vazhdimési si mé poshté:

Programme ose iniciativa//Numri References//Intitucioni Koordinator//Titulli | Projektit//Fakultetet e
pérfshira né UAMD

Erasmus+ CBHE-JP//617886-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-CBHE-SP//University Turku,
Finland//Aftési sipérmarrése pér njé edukim modern né shqipéri (ENTRAL)//Fakulteti | Biznesit ,
Fakulteti 1 Edukimit

Erasmus+ CBHE-JP//618109-EPP-1-2020-1-EL-EPPKA2-CBHE-JP//National and Kapodistrian
University of Athens, Greece //Trekéndéshi i njohurive pér njé ekonomi té karbonit té ulét
(KALCEA)//Fakulteti | Teknologjisé sé Informacionit, Fakulteti | Studimeve Profesionale

Erasmus+ CBHE-JP/618805-EPP-1-2020-1-XK-EPPKA2-CBHE-SP//Kolegji Ndérkombétar i Biznesit
Mitrovica, Kosovo//Forcimi i autonomisé universitare dhe rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés
sé€ universiteteve té Ballkanit Peréndimor” — (STAND) //Fakulteti | Shkencave Politike Juridike,
Fakulteti | Biznesit

Erasmus+ CBHE-JP//618859-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP//Edukim terciar gjithépérfshirés
né ballkanin peréndimor (IDEA)//Fakulteti | Edukimit//Universiteti Polis Albania

Erasmus+ CBHE-JP//619338-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP//Universiteti Politeknik Tirana,
Albania//Modernizimi i kurrikulés inxhinierike né fushén e energjisé e rinovueshme né universitetet
shqiptare (ENGINE)//Fakulteti | Studimeve Profesionale, Fakulteti | Teknologjisé sé Informacionit

Erasmus+ CBHE-JP//618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP//Qéndra Mesdhe ,
Albania//Bashképrodhim i njohurimeve dhe hulumtimeve qé kané impakt (U-SI1A)//Fakulteti |
Teknologjisé sé Informacionit, Fakulteti | Edukimit

Erasmus+ CBHE-JP//618211-EPP-1-2020-1-1T-EPPKA2-CBHE-JP//Universiteti i studimeve Aldo
Moro, Bari Italy//Pérmirésimi ekonomik i njohurive né sektorin e ushgimit duke forcuar zyrat e
transferimit teknologjik né universitetet shgiptare. (TTO4FOOD)//Fakulteti | Teknologjisé sé
Informacionit,

Erasmus+ CBHE-JPErasmus+CBHE-JPErasmus+ CBHE-JP//Zhvillimi i programit rajonal “master i
pérbashkét né mbrojtjen dhe menaxhimin e mjedisit detar” (MEP&M)//Fakulteti [ Studimeve
Profesionale



RESURSET E INSTITUCIONIT

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

UAMD pérmbush plotésisht detyrimet ligjore pér plotésimin é njésive bazé me staf akademik
efektiv me grada e tituj .Institucioni publikon né fagen zyrtare té internetit organigramén. Ai ndjek
proceduré transparente té rekrutimit té stafit akademik dhe jo akademik né pérputhje me LAL dhe
akteve té tjera nénligjore, Rregulloren (nenet 26, 27, 28) dhe Statutin e Universitetit (neni 33).

Personeli akademik i UAMD klasifikohet né 3 kategori : Profesoré, Lektoré dhe Asistent-
lektoré. Duhet theksuar se né rastet e stafit akademik efektiv gé nuk kané fituar gradén Dr. veté
institucioni i ka mundésuar trajnime efektive prané Qendrés pér Edukim né Vazhdim.Né rekrutimin e
stafit akademik me kontraté vihet re njé rritje e profesionalizmit té kandidatéve qé tregon dhe
reputacionin e miré gé Institucioni ka krijuar .Vlen pér té pérmendur gjithashtu njé ulje né raportin staf
akademik-studenté pér m2. Ky reduktim vjen si pasojé e rritjes sé numrit té stafit akademik, por edhe
aktivizimit té godinés sé re né Kampusin e Universitetit. Pér vitin akademik 2020-2021, rezultojné té
punésuar pér té dy semestrat pérkatésisht, 313 personel akademik me kohé té ploté dhe 328 personel
akademik me kohé té pjesshme.

Aktualisht UAMD ka 306 té punésuar si personel akademik nga té cilét 82 té kategorisé
asistent lektoré, 175 lektoré dhe 49 profesoré. Personeli akademik i kategorisé asistent lektor jané té
punésuar me kontraté me afat té caktuar, personeli akademik i kategorive lektor dhe profesor jané té
punésuar me kontraté pa afat. UAMD ka té punésuar personel ndihmés-akademik me karakter teknik
(laboranté) 10 persona, personel administrativ me karakter ndihnmés-akademik 44 persona dhe personel
administrativ mé shumé se 100 persona.UAMD ndjek njé politiké integruese dhe ndérkombétarizuese
pér personelin dhe studentét e tij. Personeli akademik dhe administrativ ka gené pjesé e shkémbimeve
té komponentit t¢ mobiliteteve duke sjellé né institucion pérfitime profesionale dhe duke zgjeruar
rrjetin e bashképunimeve si rrjedhojé e kétyre mobiliteteve, numri i stafit akademik qé éshré angazhuar
né projektet e financuara nga BE (ERASMUS+) éshté (32) dhe implementimi i mobiliteteve ka filluar
né 2021.Risi éshté gjithashtu krijimi i njé mekanizmi vlerésimi té vazhdueshém e periodik pér
personelin né pérputhje me rregulloren e UAMD, mekanizém Ky i organizuar né tre nivele té cilat
pérfshihen né Raportin Vjetor té vlerésimit.

Studentét gjithashtu jané pjesé e vlerésimit té personelit akademik. Cdo vit studentéve iu
shpérndahen pyetésoré nga Drejtoria e Kurrikulave dhe Standardeve té Cilésisé, lidhur me
performancén e personelit akademik. Pyetésorét plotésohen né mungesé té personelit akademik dhe
ruajné anonimatin e studentit. Rezultatet e anketimit nga studentét pasgyrohen né Raportin e
Performancés sé Personelit Akademik.



KURRIKULA

UAMD siguron informim publik té ofertés akademike népérmjet zyrave pérgjegjése dhe
paragitet né ményré té pérditésuar né fagen zyrtare té internetit.

Programet e studimit e ofruara nga UAMD jané né pérputhje me misionin e UAMD , si dhe né
pérputhje me misionin e Njésive Kryesore ku ofrohen kéto programe studimi té pasqyruar né
rregulloret e brendshme té kétyre njésive. Pérputhja e programeve té studimit me misionin e Njésive
Kryesore / UAMD-sé kontrollohet gé né aplikimin e hapjes sé programit té studimit, fillimisht nga
Njésité Bazé / Kryesore dhe mé pas nga Senati Akademik. Kapacitetet infrastrukturore verifikohen ¢do
fillim viti akademik nga Ministria pérgjegjése pér Arsimin gjaté miratimit té kuotave pér ¢do program
studimi. Gjithashtu kéto kérkesa monitorohen né ményré té vazhdueshme edhe nga komisioni i
pérhershém pér garantimin e standarteve dhe cilésiseé.

Aktualisht UAMD ofron 93 programe studimi, 16 prej té cilave té hapura né 5 vitet e fundit. Né

UAMD aktualisht ofrohen 15 programe me karakter profesional (2 vjecar), 35 programe té ciklit té
paré, 42 programe té ciklit té dyté (24 profesional dhe 18 shkencor), 1 program té integruar té ciklit té
dyté dhe ka aplikuar pér programe té ciklit té treté prané FB, FSHPJ dhe FE. Programet e doktoraturés
jané ofruar prané FB deri né ndryshimet ligjore qé kané pezulluar ofrimin e tyre pér té gjitha IAL né
Shqipéri. UAMD mundéson gé programet e studimit té ciklit té dyté té ndigen edhe nga studenté gé
jané né marrédhénie pune. Pér kété objektiv jané krijuar kushtet e duhura infrastrukturore dhe kohore
gé studentét e programeve té ciklit te dyté ti frekuentojné kéto programe né orare té pérshtatshme qé i
mundésojné edhe mundésine e punésimit gjaté kohézgjatjes sé studimeve.

Né vitin akademik 2020-2021 jané hapur 7 programe té reja dhe programi i studimit “Drejtési”
éshté riorganizuar né program i integruar né “Drejtési”. Né Qendrén pér Edukim né Vazhdim jané
hapur dy programe me karakter profesional 2-vjecar, 2 programe studimi me karakter profesional 2-
vjecar né Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit dhe tre programe né Fakultetin e Studimeve
Profesionale.

Pér hapjen e programeve té reja té studimit, riorganizimin e programeve té studimit ekzistuese’,
pérditésimin e tyre jané marré né konsideraté objektivat kombétaré e ndérkombétaré té zhvillimit, si
dhe jané realizuar studime tregu , me géllim pérmirésimin e ofertés akademike né funksion té ofrimit té
njé arsimi bashkékohor dhe té plotésimit té nevojave té tregut té punés®.

’Relacion pér riorganizimin e programit té studimit professional (2 vjecar ); Relacion pér riorganizimin e programit té
studimit t& “Bachelor” ; Relacion pér riorganizimin e programit t€ studimit t€ ciklit té dyté “Master Shkencash”.
8Studime té tregut t& punés né dosjet e riorganizimit ose né dosjet e reja té studimit.



Cilésia dhe fleksibiliteti i Kurrikulés
- Mundésimi dhe sigurimi pér njé pérgatitje e formim cilésor teorik né pérputhje me kérkesat e tregut.
- Organizimi i programeve té studimit me objektiva té pércaktuara garté, bén té mundur gé ato té jene
lehtésisht té kuptueshme dhe té arritshme.
- Ngarkesa mésimore e stafit akademik béhet né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
nénligjore né fuqi.
- Vlerésimi dhe zhvillimi politikave mbéshtetése nga institucioni pér ecuriné dhe mbarévajtjen e
studentéve.
- Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve té praktikojné aftésité teorike dhe té
pérgatiten pé té gené té afté né tregun e punés.
- Mundésimi i vlerésimit cilésor té dijeve teorike dhe praktike té studentéve, népérmjet provimeve te
ndérmjetme dhe pérfundimtare pérgjaté fazave té kontrollit té dijeve, sipas njé sistemi unik i ndértuar
dhe bazuar né eksperiencén e universiteteve amerikane.
- Cilésia e programeve té studimit dhe aplikimi gqé né hapje e Kartés sé Bolonjés pér mobilitetin e
pedagogéve dhe studentéve, ka mundésuar ndér vite gé shumica e ish studentéve t¢ UAMD, té
ushtrojné profesionin dhe té japin kontributin e tyre né institucion, duke gené pjese e stafit akademik té
Fakulteteve té Universitetit, si edhe ne universitetet e tjera brenda vendit, ose té punojné né
institucione e kompani te ndryshme.
- Pérdorimi i metodave interaktive dhe efektive, orientimi drejt risive dhe inovacionit né mésimdhénie
e kérkimin shkencor, ka mundésuar krijimin e njé gasje ndaj studenteve, duke i ndihmuar né
mésimnxénie, né kuptimin konceptual te situatave komplekse me karakter ekonomik dhe jo vetém,
krijimin e aftésive krijuese pér té gjeneruar ide te reja mbi teorité, produktet, njohurité etj.
-Studimi i tregut nga departamentet e fakulteteve té Universitetit, mundéson hapjen e programeve té
reja té studimit né pérshtatje mé té miré ndaj kérkesave té tregut, si dhe do té ndikojé pozitivisht né

preferencat e studentéve té té dy cikleve té para té studimit.

Té gjitha kurrikulat e UAMD pér cdo cikél studimi mund té aksesohen né fagen éeb té
Institucionit ose duke skanuar kodin né kété fage.




MESIMDHENIA DHE KERKIMI
SHKENCORE

Pér t€ dytin vit radhazi pér pérsonelin akdemik te Universitetit “Aleksandér Moisiu” jané
aplikuar “Kriteret e vlerésimit t& veprimtarisé kérkimore shkencore t€ personelit akademik dhe njésive
t& UAMD”. Kéto kritere jan€ t€ miratuar n€ t€ gjitha nivelet dhe pérfaqésojné njé listé treguesish t&
veprimtarisé kérkimore-shkencore té vendosur né njé sistem pikézimi.

Kriteret e vlerésimit jané pércaktuar dhe né objektivat e Kérkimit Shkencor dhe Veprimtarisé
Kérkimore (2016-2020) né pérgjigje t&é kérkesave té ligjit “Pér Arsimin e lart€ e kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né RSH”, duke e konsideruar kérkimin shkencor si kriter i vlerésimit
institucional, rankimit e financimit; pér ta shndérruar UAMD-né, universitetin e dyté né Shqipéri, né
njé qendér té zhvillimit rajonal dhe (mbaré) kombétar.

Kriteret vlerésimit t€ njésive bazé pérfshijné njé listé treguesish gé pérllogariten sipas kontributit
katérvjecar té njésisé bazé né fushén e kérkimit shkencor, vlerésim i cili realizohet sipas njé sistemi
pikézimi, t& miratuar me urdhér té ministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé.

UAMD pér zhvillimin e kérkimit shkencor nga ana e Njésive bazé té saj, respekton kriteret
bazé® pér ashtu sic jané té njéjta si dhe pér krijimin e bazes kombétare té té dhénave pér kérkimin
shkencor né sistemin e arsimti té larté, té administruara dhe pérditésuara nga AKKSHI-ja: a) listén e
disertacioneve té doktoratave té mbrojtura dhe abstraktet pérkatése né njé nga pesé gjuhét e Bashkimit
Europian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht; b) listén e punimeve té diplomés sé ciklit
té dyté dhe té treté, té mbrojtura, dhe abstraktet pérkatése né njé nga pesé gjuhét e Bashkimit Europian:
anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht; c) listén e pérditésuar té kontributit shkencor té
personelit akademik e kérkimor té institucioneve té arsimit té larté dhe kérkimit shkencor dhe té
personelit kérkimor té instituteve té tjera té kérkimzhvillimit
Kontributet e njésive bazé t¢ UAMD dhe personelit akademik té tij, vlerésohen né ményré té
standardizuar pér monitorimin né kohé reale té veprimtarisé kérkimore-shkencore, pér vlerésimin
periodik dhe rankimin e departamenteve dhe njésive té tjera bazé gé& pérfshihen né vlerésimin
institucional, né pérputhje me kérkesat e ligjit 80/2015, si dhe akteve nénligjore, si:

- VKM nr. 165, daté 21.03.2018 “Pér metodologjiné e procesit té vlerésimit té veprimtarisé

kérkimore-shkencore t€ njésive bazé t€ institucioneve té arsimit té larté”

9 LIGJ Nr. 80/2015 PER ARSIMIN E LARTE DHE KERKIMIN SHKENCOR NE INSTITUCIONET E ARSIMIT TE
LARTE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE, Neni 13 Baza kombétare e té dhénave pér kérkimin shkencor



- Udhézim nr. 30, daté 30.12.2019 pér disa ndryshime n€ udhézimin nr. 17, daté 3.8.2016 “pér
procedurat dhe kriteret pér njohjen dhe njésimin né republikén e shqipérisé, té diplomave,
certifikatave, gradave shkencore dhe titujve akademikeé té léshuara nga institucionet e huaja té

arsimit t€ larté dhe institucione té tjera t€ autorizuara, jashté vendit”, i ndryshuar.

PROF. DR. REXHEP QOSJA

“Qemtoni dhe kumtoni té kéqgijat qé demtojné vendin,
dobésimin e vlerave, moralin dhe rrjedhimisht
kohezionin toné social dhe mbare kombeétar.
Fokusohuni te shkenca, artet, kultura gé janée te
gjithekohéshme, péeérmbajtja qé ruan dhe pasuron
identitetin e kombit”.

(UAMD nderon me titullin “Doctor Honoris Causa” akademikun, Prof.Dr. Rexhep Qosja)

Kété vit duke marré parasysh rrethanat e vecanta té pandemisé COVID-19, Konferencén
Ndérdisiplinore Ndérkombétare u zhvillua me pjesémarrje dhe praniné fizike té prezantuesve
(Universiteti i Prizrenit) si dhe online (né internet), pra pérmes tre ményrave té ndryshme té
pjesémarrjes:

1. Prezantime té drejtpérdrejta, ME praniné fizike té prezantuesit;
2. Prezantime té drejtpérdrejta, PA praniné fizike té prezantuesit (Online), platforma Zoom

3. Komunikimi jo i njgkohshém, prezantime né internet, me video né YouTube (pérmes sekretarisé sé
konferenceés)

Revista ndérdisiplinare e kérkimit dhe zhvillimit (IJRD), éshté njé revisté zyrtare ndérkombétare e

Universitetit “Aleksandér Moisiu” t€ Durrésit. IJRD &shté njé revisté me hyrje t€ hapur qé konsideron



artikuj origjinal, pérmbledhje dhe komunikime té shkurtra me standard té larté shkencor né dispilinat e
ndryshme shkencore. Qéllimi i késaj reviste éshté promovimi, shkémbimi i informacionit dhe
njohurive midis studiuesve, studentéve dhe stafit akademik. Revista shqyrton doréshkrimet qé
plotésojné kriteret e pérgjithshme domethénese dhe pérsosmérisé akademike. Té gjithé pérdoruesit
kané té drejté té hyjné lirshém né internet duke aksesuar té gjithé artikujt e botuar nga 1JRD pa asnjé
tarifé.

Kjo revisté ec ila publikohet né ményré periodike cdo tre muaj, siguron njé medium pér

botimin e kérkimeve origjinale nga spektri i ploté i shkencave, né fushat e : Shkencat Ekonomike;
Shkencat Sociale dhe té Edukimit; Shkencat Politike Ligjore; Shkenca e natyrés; Shkencat e Aplikuara.
Njé fakt poziitv éshté kérkesa né rritje pér botime nga ana e personelit akademik (UAMD), fakt i sili
sjell ne vemendje réndésiné e publikimit té periodikéve té tjeré shkencoré, mé té profilizuar,
mundésisht sipas njésive kryesore t&¢ UAMD apo edhe njésive bazé (njéapo disa njési).
N¢€ vijim t€ thirrjes s€ béré “Pér botimin e periodikéve shkencoré”, antarét e personelit akademik mund
té shprehin interesin pér té kontribuar né botimin e periodikéve shkencoré t¢ UAMD (revista apo
buletine shkencore), té indeksuara me ISSN ndérkombétar, né pérputhje me standardet e nevojshme
pér té qéné pjesé né listén e revistave shkencore té publikuara nga Ministria e Arsimit, Sporteve dhe
Rinisé né bashképunim me Agjenciné Kombétare té Kérkimit Shkencore dhe Inovacionit, né muajin
shkurt té ¢do viti.

Njé element me réndési si tregues i réndésishém i performancés kérkimore-shkencore jané titujt
dhe gradat shkencore té personelit akademik. Né tabelén vijuese (tabela 2), jané pasqyruar titujt dhe
gradat shkencore té personelit akademik, sipas njésive bazé dhe njésive kryesore t&¢ UAMD.
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Njésité bazé t¢ UAMD shfaqin interesat e tyre dhe specifikat e zhvillimit t& kérkimit shkencor.

Kéto té fundit i behen me dije Késhillit t¢ Kérkimit Shkencor, si njé organ vendimmarrés.



Duke kérkuar pérfitim reciprok pér universitetin, komunitetin dhe palét e interesit, UAMD kérkon té
arrijé njé pozité té konsoliduar né fushén e kérkimit shkencor dhe inovacionit. Pérfshirja e studentéve
dhe partneréve né kéto procese, rrit njohjen dhe vlerésimin e ndérsjellé, si dhe mundéson vénien né
zbatim té njohurive té fituara pér zhvillimin e karrierés. Aktualisht UAMD ka nénshkruar 76
Marréveshje Bashképunimi me institucione dhe kompani té ndryshme 40 prej té cilave jané nénshkruar
me Institucione té Arsimit té Larté jashté vendit. Universiteti promovon shkémbime afatshkurtra pér
stafin akademik dhe administrativ, si dhe shkémbime semestrale pér studentét né nivelin Bachelor dhe
Master me Institucione té Arsimit té Larté (IAL) té huaja. Deri tani, jané 13 programet e Bashkimit
Europian gé po zbatohen né UAMD, 7 prej té ciléve projekte TEMPUS, 5 projekte té rritjes sé
kapaciteteve né IAL dhe 1 projekt nga programi Europe for Citizens.

UAMD ka pérfshiré né procesin e mésimdhénies pedagogé part-time nga Universitete té tjera

shtetérore dhe specialisté té fushés, me géllim pé&rmirésimin e cilésisé.

Pérgindja e publikimeve pér lektor me kohé té ploté
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lektor)



“Kérkimi shkencor né kushtet e vecanta té pandemisé sé Covid-19”

Kérkimi shkencor ka géné né fokus té IAL dhe gjaté periduhés sé pandemisé COVID-19. Pér kété
arsye Keéshilli i Kérkimit Shkencor (KKSH) dhe Koordinatoret e kérkimit té njésive t¢ UAMD kané
vlerésuar kérkimin shkencor né kushtet e vecganta té pandemisé sé Covid-19, si dhe faktin se edhe gjaté
vitit akademik 2019-2020 njé pjesé e konsiderueshme e personelit akademik kané realizuar kontribute
shkencore me vleré, edhe né kushtet e véshtira té krijuara, si dhe t¢ mungesés sé financimit té kérkimit
shkencor.Njé réndési i éshté kushtuar realizimit té studimeve bazuar né mundésité gé ofron
teknologjia, duke shfrytézuar sidomos té dhéna zyrtare e burime dytésore, si dhe né projekte kérkimore
nga burimeve alternative. Anétarét e Keéshillit té Kérkimit Shkencor (KKSH) dhe Koordinatoret e
kérkimit té njésive t¢ UAMD kané treguar gatishmériné dhe vullnetin e tyre pér té funksionuar si njé
forum késhillimor aktiv gjaté gjithé kohés sé pandemisé sé Covid-19, né bashkéveprim té
vazhdueshém me njéri-tjetrin dhe me njésité e UAMD, duke nxitur kérkimin shkencor dhe pér té
ndihmuar né realizimin e objektivave né fushén e kérkimit (1) pér hartimin e projekteve kérkimore,
gjetjen e burimeve alternative té financimit dhe realizimin e tyre (2) pér organizimin e veprimtarive
shkencore (té vecanta apo té pérbashkéta) né pérputhje me rrethanat e krijuara (3), etj.

Revista shkencore e UAMD “Interdisciplinary Journal of Research and Development” mund té

aksesohen né fagen éeb té Institucionit ose duke skanuar kondin né kété fage.




STUDENTET

Njésité bazé né UAMD jané pérgjegjése pér procesin e pranimit té studentéve. Kéto té fundit né
ményré unanime, pércaktojné Kkriteret e pranimit té studentéve té rinj pér ¢do vit akademik. Bazuar né
né nénin 74 t& ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e arté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté ne Republiken e Shqipéris€”, kriteret e pranimit pér vitin akdemik 2020-2021 pér ciklin e paré
dhe té dyté té studimeve, u miratuan sipas propozimeve té departamenteve né fakultetet pérkatése.

Kriteret e miratuara nga Senati akademik, publikohen né fagen zyrtare t¢ UAMD, dhe i
prezantohen komunitetit té maturatéve sipas njé kalendari té informimit né insitutucionet e arsumit té
mesém té larté. Né respektim té masave anti COVID, kété vit ka qéné i véshtire realizimi fizikisht i njé
prej aktiviteteve mé t€ réndésishme ai 1 “Ditét e informimit t&€ Maturantéve”, dhe u bé 1 mundur sipas

njé kalendari té paracaktuar prezantimi i kétij té fundit né platformén zoom me té gjithé maturantét.
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Karriera dhe Alumni

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés realizon késhillim dhe udhézime né lidhje me
orientimin dhe zhvillimin e karrierés profesionale té studentéve né Universitetin “Aleksandér Moisiu”
Durrés; Organizon dhe koordinon aktivitetet pér studentét té tilla si: trajnime, seminare, konferenca
studentore, oré leksioni té hapura nga lektoré té ftuar, promovim té aftésive té studentéve si né letérsi,
pikturé etj.

Organizimi i aktiviteteve studentore jané njé piké kyce e Sektorit t&¢ Komunikimit, Alumnit dhe
Karrierés. Qendra asiston dhe mbéshtet cdo kérkesé pér organizim aktivitetesh dhe stafi i tij éshté
gjithmoné i pranishém né aktivitetet e organizuara né UAMD.

Drejtoria € Administrimit dhe Shérbimeve Akademike né Universitetin “Aleksandér Moisiu”
dhe RISI Albania kané hartuar “Udhézuesin e Karrierés”.

Ky udhézues do t’ju vijé¢ né ndihmé studentéve dhe Alumni UAMD pér té pérfituar
maksimumin né€ ¢do situaté qé iu paraqitet né tregun e punés dhe pér t’iu shérbyer si shtysé pér njé
fillim té mbaré. Udhézuesi pérmban késhilla dhe motivimin qé kérkohet pér té vlerésuar situatén tuaj té
tanishme dhe mundésité profesionale, si dhe ofron njé séré sugjerimesh lidhur me procesin e aplikimit.
Informacioni dhe ushtrimet né€ t€ iu vlejné studentéve edhe pér t’u pérgatitur pér késhillimin e

personalizuar nga punonjésit e Zyrés sé Karrierés né universitet.

H A

Udhézuesi éshté bazuar né pérvoja té mira ndérkombétare. Pérgatitja e tij u mundésua falé

mbéshtetjes nga RisiAlbania, njé projekt i “Agjencisé€ Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim” dhe i
zbatuar nga “Helvetas” dhe “Partnerét Shqipéri”.

Zyra e Karrierés UAMD synon krijimin e mundésive pér praktika profesionale, trajnime pér
studentét aktualé dhe ata qé jané diplomuar prané Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, si dhe
hapésira punéismi falé marrdhénieve té bashképunimit dhe kontakteve gé Ky institucion ka me

ndérmarrje dhe organizata té ndryshme jo publike, té cilat veprojné né tregun e punés.



Zyra e Karrierés gjaté vitit akademik 2020-2021 ka ndérmarré disa veprimtari, si né
bashképunim dhe me organizata té tjera me géllim njohjen e studentéve me funksioneve/pozicionet gé
po krijohen pér té rinjté, si dhe aftésité e kérkuara pér pozicionet e punés fillestare; pajisja e
studentéve me njohurité bazé pér té gene pjesé e tregut té punés; pérgatitja sa me e ploté e
dokumentacioneve té nevojshme pér punésimin si dhe krijimin e planeve té karrierés.

U organizua pér heré€ t€ paré n¢ Universitetin “Aleksandér Moisiu” né€ Durrés, “Panairi i Punés
dhe Karrierés”.Ky panair u zhvillua me daté 24 Qershor 2021, né té cilin morén pjesé rreth 150 biznese
nga Durrési, Tirana dhe mé gjéré.

Né kété event ishin pjesémarrés gindra studenté, té cilét pér disa oré me radhé vizituan stendat
e institucioneve shtetérore, sipérmarrjeve dhe organizatave té ndryshme. Zhvillimi i kétij panairi éshté
njé mundési e vyer pér t€ gjithé studentét pjesémarrés, pér t’u njohur mé nga afér me mundésité e

ofruara pér praktika profesionale dhe punésim.

Figura nr.1

Figura nr.2

(Figura nr.1 dhe Figura nr.2 té marra gjaté “Panairit té¢ Punés dhe Karrierés”)



Zyra e Karrierés prané UAMD né bashképunim me RISI Albania, mé 6 Maj 2021 prezantoi
“Udhézuesit t€ Karrierés”. Ky udhézues u vjen né ndihmé studentéve dhe ish-studentéve né procesin e
kérkimit dhe aplikimit pér vende pune. Informacioni dhe ushtrimet né té u vlejné studentéve edhe pér
t'u pérgatitur pér késhillimin e personalizuar nga punonjésit ¢ Zyrés s€¢ Komunikimit, Alumnit dhe

Karrierés.
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(Gjaté panairit “Work and Study”)

Studentét né UAMD kané akses ndaj literaturave té ndryshme, né né gjuhén shqipe dhe até té
huaj. Pérsa i pérket vénies né dispozicion té literaturave té detyruara té Iéndéve pérkatése, studentét e
aksesojné até, té paktén né njérén prej 3 biblotekave nén administrimin e UAMD.

Shogata Alumni ka si géllim kryesor nxitjen e frymé sé pérkatésisé dhe bashképunimit midis
Universitetit “Aleksandér Moisiu” dhe ish-studentéve, né ményré gé té promovojé dhe avancojé
interesat e pérbashkéta té té dyja paléve. Alumni UAMD mbéshtet géllimet e Universitetit dhe punon
pér té forcuar lidhjet midis ALUMNI-t si komunitet dhe UAMD-sé. Kjo inisiativé startoi me takimin
e paré té rrjetit Alumni t&8 UAMD né 7 gershor 2019, ku u nominuan 7 raste té suksesshme pér
“Cmimi 1 Karrierés”.

Shogata Alumni, ofron mbéshtetje pér studentét né drejtim té njoftimeve pér punésim,
shkémbi pérvojash, trajnime, seminare, workshope etj.Tashmé né UAMD éshté béré tradité
transmetimi 1 pérmuajshém i Rubrikés “Alumni talks” né rrjetet sociale t¢ UAMD. Kjo e fundit
konsisiton né intervistimin e Alumni té suksesshém té UAMD dhe synon qgé té sjellé pérvojén dhe

késhillat e Alumni-ve pér té rrugétim té suksesshém né karrieré.Pér studentét e ciklit té paré dhe té



dyté né UAMD ofrohet shérbimi i mentorimit me géllim lehtésimin e integrimit né jetén akademike,
pérballimin e kérkesave gjaté viteve té studimit dhe duke synuar zhvillimin e potencialev eté
studentéve né fushén akademike dhe até personale.

UAMD ofron pér studentét né praktikat mésimore dhe né fazat e pérgatitjes sé temés sé diplomés
bachelor dhe mikrotezés sé masterit, njé lektor udhéhegés, i/e cila késhillon, mentoron, orienton
studentin mbi materialet burimore né dispozicion pér pérpunimin e temés, dhe udhéheq procesin pér
té finalizuar njé product sa mé prané kritereve akademike duke nxitur rezultate té larta.

Klubet studentore né UAMD kané si géllim forcimin e kapaciteteve dhe promovimin e
pérfshirjes dhe angazhimin té studentéve né jetén universitare. Pér kété UAMD organizon aktivitete
gé ndihmojné studentét té menaxhojné mé miré jetén studentore dhe ndérveprojné me njéri-tjetrin pér
té arritur géllime té pérbashkéta. Klubi pér Shogéri té Ndjeshme (me tri ndéndarjet e tij #EarthTeam,
#SocialTeam dhe #CultureTeam), Klubi i Librit, Klubi i Multimedias dhe Fotografisé, Klubi i
Debatit, Klubi i Juristéve té Rinj, etj. Shpalosin ide té shkélqyera qé jo vetém gjallérojné jetén
studentore, si¢ kané béré deri tani, por edhe shtrinen mé gjeré né shérbimet komunitare. Pér aktivitete
kulturore studentét organizojné: Klubin e Librit dhe Klubin e Artit.

UAMD pérfshihet pérmes grupimeve té studentéve né nisma gé promovojné vlerat e respektit,
frymés ekipore, pérgjegjésisé dhe kémbénguljes; ato nxisin talentin dhe inkurajojné té rinjté pér té

patur njé stil jetese té shéndetshém

-

(Ceremoni Diplomimi)



Shérbimet ndaj studentéve — Sekretaria Mésimore

Sekretaria Mésimore e c¢do fakulteti pérpilon, administron dhe é&shté pérgjegjése pér
mirémbajtjen e regjistrit themeltar (bazé) té shkruar me doré dhe me kompjuter, si dhe pér regjistrat e
kursevelO (Neni 44, i rregullores). Sekretarité Mésimore té njésive kryesore mbajné regjistér bazé
(themeltar) té studentéve me té dhéna personale té tyre, vlerésimet e marra gjaté ndjekjes sé programit
té studimit, t¢ dhéna mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me suplementin e diplomés etj, té
formatuara kéto sipas standarteve ligjore.

Sekretarité mésimore né Fakultete t& ndryshme jané né varési té Dekanit pérkatés dhe secila
prej tyre drejtohet nga Kryesekretarja me pérgjegjési koordinimin dhe monitorimin e mbarévajtjes sé

punés. Funksionimi i tyre éshté konform rregulloreve pérkatése té Fakulteteve.

Shérbimet e ofruara nga sekretaria mésimore pér studenté:

- Regjistrimi i kandidatéve fitues
- hapja dhe ruajtja e dosjeve personale pér ¢do student, (dokumentacioni i regjistrimit t€ studentit né
institucion, 1€ndét dhe vlerésimin deri n€ pérfundim té ciklit mésimor, rezultatet e provimeve)
- administrimi né formé& shkresore i listave t& rezultateve t& provimeve t€ cilat vijné nga lektorét né
format elektronike bazuar né sistemin e menaxhimit
- pérgatitja e transkriptit (listé notash) pér studentin
- pérgatitja e dokumentave gé i dorézohen institucioneve zyrtare si:
a) Vértetim Studenti
b) Rekomandime
c) Dokumente té tjera t€ ngjashme
- plotésimmi i diplomave té student€ve, t€ cilét kang fituar t€ drejté€n pér t’u diplomuar
- dorézimi i diplomés studentéve t€ diplomuar kundrejt firmés
- ndjekja e procedurave té student€ve t€ cilét duan t€ ndérpresin studimet universitare, kryen
¢’rregjistrimet
- evidentimi i student€ve t€ cilét nuk kang€ arritur t& pérfundojné me sukses studimet brenda afatit
maksimal t€ pércaktuar né aktet ligjore dhe ia pércjell Dekanit

Sekretarité méismore jané pérgjegjése pér pérgatitjen dhe furnizimin e strudentéve me informacionin e
nevojshém rreth programit té studimit, programit 1éndor (syllabus), orarin dhe ¢do informacion tjetér té

nevojshém té kérkuar nga studenté.

Né Fakultetin e Edukimit né datén 16 tetor 2020 u mbajt ceremonia pér fillimin e Programit té
Trajnimit té Detyrueshém Pérgatitor pér Drejtues té Institucioneve Arsimore té Arsimit
Parauniversitar. Shkolla e Drejtoréve filloi pér heré té paré né Durrés pér brezin e 2-té té aplikantéve
pér drejtoré né detyré dhe aspiranté pér drejtoré shkolle ku zhvillojné mésimin dy grupet me nga 26

anétaré secili. Pjesémarrésit né Shkollén e Drejtoréve u trajnuan nga ekspertét vendas si anétaré té

10 https://www.uamd.edu.al/neé/multimedia/regullorja_ UAMD.pdf



stafit té Fakultetit t&é Edukimit dhe nga eksperté té huaj mbi modelet mé té suksesshme té lidershipit né
shkoll€, pasi programi ofrohet i ndértuar mbi modelin e Institutit “Avney Rosha” né Izrael, duke u
pérshtatur dhe bazuar né nevojat e kontekstit shgiptar. Programi i Trajnimit té€ Detyrueshém Pérgatitor
pér drejtues té institucioneve té arsimit parauniversitar zgjati rreth 9 muaj dhe u realizua pérmes njé
bashképunimi té frytshém mes Shkollés sé Drejtoréve dhe stafit té lektoréve e pedagogéve té Fakultetit
té Shkencave Sociale Tirang; Fakultetit t¢ Shkencave Sociale, Turizimit e Sportit t€ Universitetit
“Barleti” Tirané; Fakultetit t¢ Edukimit t€ Universitetit “Aleksandér Moisu” Durrés dhe Fakultetit té

Shkencave té Edukimit té Universitetit “Aleksandér Xhuvani” Elbasan.

Gjaté zhvillimit té programit angazhimi ka géné maksimal jo vetém né nivel institucional por dhe né
nivel individual, duke besuar gé ky progra do té sjellé njé ndryshim cilésor né mésimdhénie,
menaxhim dhe motivimin e komuniteteve té stafeve pedagogjike dhe nxénésve né institucioneve

arsimore.

Shérbimet ndaj studentéve — Biblioteka

Bibloteka e Universitetit “Aleksandér Mosiu” funksionon njé biblioteké me fonde t€ hapura
dhe hibride, ajo mundéson kérkim té informacionit “online”, né sallén e leximit, skedaré elektroniké,
lehtésira né kérkimin bibliografik té& informacionit, mundési shfletimi té literaturés elektronike prané
kompjuterave té sallés. Biblioteka ka né pérbérjen e saj sallé kompjuterash, e cila i mundéson
pérdoruesve pérdorimin e kompjuterave, zhvillimin e aktiviteteve, trajnim mbi pérdorimin e katalogut
online, etj.

Me shfrytézimin e sistemeve me bazé “ kod t€ hapur”, mbéshtetur né udhézimet e Bashkimit
Europian, nenit nr. 179 té Traktatit té Lisbonés mbi burimet e hapura (open access), me mbéshtetjen e
IFLA-s, Biblioteka Universitare, né shtator 2014, instaloi falas Katalogun Online té Integruar, pér
menaxhimin e fondit té saj. Katalogu ofron njé version té avancuar né kérkimin e informacionit.
Pérvec pérshkrimit bibliografik, katalogu ofron falas né formatin elektronik artikuj, teza, kérkimin
shkencor dhe disertacionet e stafit akademik t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu”.

Biblioteka pérfagésohet gjithashtu né Bibliotekén Virtuale t€ Shqipérisé “COBIB.AL”. Q& nga
tetor 2009, né Bibliotekén Universitare mbérrijné periodikisht publikime nga Zyra e Publikimeve té

BE-sé n¢ Luksemburg, fal¢ bashképunimit né té projektit “EU info point”



Orari i shérbimit té pérdoruesve: e héné-e shtuné 08.00-16.00

Shérbimi i informacionit elektronik (e-mail/kataog elektronik) E héné-e diel 08.00-20.00

Lidershipi Studentor

Lidershipi studentor UAMD ka si géllim angazhimin dhe pérfshirjen e studentéve né jetén
universitare si dhe zhvillimin e kapaciteteve té kétyre té fundit. Pérfshirja e studentéve né klubet
studentore, i krijon hapésira pér té kuptuar g¢ UAMD nuk jep vetém dije, por dhe edukon. Klubet e
leximit, ato sportive dhe té shkencave kompjuterike dhe shogérore presin krahéhapur studenté té rinj.

Ekipe sportive
Ekipi i Futbollit
Ekipi i Basketbollit

Ekipi i Volejbollit
Meshkuj/Femra

Ekipi i Futsalit




iwage Lo

U organizua né Durrés " Kupa Universitare Mbarékombétare " mes kampionéve té Universitetit
t€ Prishtin€s dhe Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés . Aktivitetin e nderuan me pjesémarrjen e
tyre Presidenti i Komitetit Olimpik Shqiptar z . Fidel Ylli dhe dy presidentét e Federatave respektive ,
z . Besnik Veliu dhe znj . Diellza Shagiri Kelmendi . Universiteti " Aleksandér Moisiu " éshté krenar
gé priti kété aktivitet né Durrés dhe gé me studenten Liridona Rexhaj u shpall Kampion

Mbarékombétar né Pingpong .
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Takim i studentéve me Ministren e Drejtésisé , znj . Etilda Gjonaj pér kontribuatin né dhénien e
shérbimit té ndihmés ligjore falas prané Klinikave Ligjore né universitete. Ministrja u shpreh se ™
népérmjet 10 Marréveshjeve té Bashképunimit , ne kemi arritur t& béjmé realitet ofrimin e ndihmés
juridike parésore nga klinikat ligjore dhe studentét e angazhuar prané tyre, bashképunim gé do té
vijojmé ".

Né fund té takimit studentéve iu shpérndané certifikata mirénjohjeje pér kontributin e tyre né ofrimin e
ndihmés ligjore falas pér qytetarét.



PIKA TE FORTA TE INSTITUCIONIT

» Mundésité

Té rritet efektiviteti | bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar né studime dhe
kérkimin shkencor.

Té keté pérfitime nga grantet kérkimore ku mund té pérfshihen dhe angazhohen
edhe studentét.

Té mundésohet transformimi i universitetit né njé aktor té zhvillimit rajonal dhe
kombétar.

Té& mundésohen dhe realizohen marrédhénie bashk&punimi me bizneset dhe
grupet e tjera té interest.

Té mundésohet hapja e programeve té reja dhe fleksibél té studimit.

» Organizimi institucional

Organizimi dhe funksionimi i institucionit éshté realizuar dhe zbatohet né
pérputhje me parashikimin e statutit dhe rregulloreve té tij té brendshme.
Institucioni duke pasur njé strukturé té brendshme autonome, ka béré dhe bén
pérpjekje té vazhdueshmepér ndérkombétarizimin e aktivitetit té tij mésimor dhe
shkencor, pérmes marréveshjeve té suksesshme me institucione té tjera,
kombétare dhe ndérkombétare.

Vendimmarrja institucionale bazohet né organe kolegjiale, té ngritura sipas
legjislacionit, duke garantuar né kété ményré pjesémarrjen e té gjithé aktoréve té
institucionit si edhe objektivitet e transparencé né vendimmarrje.

Realizimi me sukses | akreditimit institucional té universitetit dhe puna e
vazhdueshme pér akreditimin e té gjitha programeve té studimit.

> Burimet

Funksionet dhe detyrat e organeve akademike dhe administrative, si dhe
pérshkrimet e punés pér cdo pozicion jané pércaktuar qarté népérmjet
rregulloreve pérkatése té institucionit, duke siguruar késhtu menaxhimin efikas té
aktivitetit té tij.

Sistemi 1 informimit té institucionit éshté i miréorganizuar dhe efektiv,i cili u
mundéson studentéve dhe personelit sigurimin e njé informacioni té ploté rreth
procesit akademik dhe administrativ.

Institucioni gézon pasuri té paluajtshme dhe mjedise kampusi universitar, duke
siguruar njé infrastrukturé té pérshtatshme pér organizimin e veprimtarisé
akademiko-shkencore, si edhe angazhohet né ményré té vazhdueshme pér
ndjekjen dhe pérmirésimin e tyre.



- Stafi akademik efektiv duke pasur njé nivel kualifikimi né rritje, pérbénnjé piké
mjaft té forté, i cili garanton implementimin me sukses té programeve né té gjitha
ciklet e studimit.

> Kurrikula cilésore dhe fleksibél

- Mundésimidhe sigurimipér njé pérgatitje e formim cilésor teorik népérputhje me
kérkesat e tregut.

- Organizimi i programeve té studimit me objektiva té€ pércaktuara garté,bén té
mundur gé ato té jene lehtésisht té kuptueshme dhe té arritshme.

- Ngarkesa mésimore e stafit akademikbéhet né pérputhje me kriteret e pércaktuara
nga aktet nénligjore né fuqi.

- Vlerésimi dhe zhvillimipolitikave mbéshtetése nga institucioni pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e studentéve.

- Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve té praktikojné
aftésité teorike dhe té pérgatitenpé té gené té afté né tregun e punés.

- Mundésimi i vlerésimit cilésor té dijeve teorike dhe praktike té studentéve,
népérmjet provimeve te ndérmjetme dhe pérfundimtare pérgjaté fazave té
kontrollit té dijeve, sipas njé sistemi unik i ndértuar dhe bazuar né eksperiencén e
universiteteve amerikane.

- Cilésia e programeve té studimit dhe aplikimi gé né hapje e Kartéssé Bolonjés
pér mobilitetin e pedagogéve dhe studentéve, ka mundésuar ndér vite gé shumica
e ish studentéve t¢ UAMD, té ushtrojné profesionin dhe té japinkontributin e tyre
né institucion, duke gené pjese e stafit akademik té Fakulteteve té Universitetit, si
edhe ne universitetet e tjera brenda vendit, ose té punojné né institucione e
kompani te ndryshme.

- Pérdorimi i metodave interaktive dhe efektive,orientimi drejt risive dhe
inovacionit né mésimdhénie e kérkimin shkencor, ka mundésuar krijimine njé
gasje ndaj studenteve, duke i ndihmuar né mésimnxénie, né kuptimin konceptual
te situatave komplekse me karakter ekonomik dhe jo vetém, krijimin e aftésive
krijuese pér té gjeneruar ide te reja mbi teorité, produktet, njohurité etj.

- Studimi i tregut nga departamentet e fakulteteveté Universitetit, mundéson hapjen
e programeve té reja té studimit népérshtatje mé t€ miré ndaj kérkesave té tregut,
si dhe do té ndikojé pozitivisht né preferencat e studentéve té té dy cikleve té para
té studimit.

» Infrastrukturé moderne

- Godinat e rejaté ndértuara né kampusin universitar sigurojné njé rishpérndarje mé
efikase té hapésirave fizike, té cilat ndikojné pozitivisht né njé shfrytézim mé



efikas té orarit mésimor ditor, duke mundésuar késhtu hapésira té lirakohoredhe
facilitete pér studentét.

» Partneritetet

Stafi akademik i universitetit ka patur dhe vazhdon té keté né ményré té
vazhdueshme mundési té shumta trajnimi dhe shkémbimi eksperiencash me IAL
partnere brénda dhe jashté véndit.

Studentét kané mundésiné té zhvillojné eksperienca té reja, té larmishme, né saj
té programeve té ndryshém si Erasmus +, duke iu ofruar mundésia té
frekuentojné studimet pér njé semestér né disa IAL mé té mira té Bashkimit
Europian.

Universiteti ka siguruar nérkombétarizimin e tij, duke gené pjesé né shumé
projekte té larmishme evropiane.

> Praktikat mésimore

Mundésimi dhe sigurimi i marréveshjeve té shumta té politikave té
bashképunimit té universitetit me institucione té tjera, i jep studentéveté UAMD-
sé, mundésiné e pérzgjedhjes sé institucioneve mé té mira pér té realizuar
praktikat mésimore.

» Staf i kualifikuar

Trendi pozitiv né kualifikimet e stafit t&¢ UAMD-sé ndér vite, nédrejtim té marrjes
sé gradave shkencore dhe titujve akademiké, por jo vetém.

Komunikimi efektiv dhe produktiv studenté-pedagog.

Rritja e vazhdueshme e mobilitetit té stafit akademik.

Pjesémarrjae gjéré dhe aftésimi i stafit akademikné procesin e kérkimit shkencor,
si edhe angazhimi i vazhdueshém i pedagogévené botime e studime shkencore,
né organizimin periodik té konferencave shkencore, botimin e monografive,
artikujve shkencoré, teksteve mésimore apo studimeve té realizuara prej tyre, etj.

> Punésimi

Puna dhe bashképunimi i zyrés s& ALUMNI-t dhe stafit akademik, té cilét ruajné
né ményré té vazhdueshme kontakte me komunitetin e biznesit dhe studentét,
mundésojné sot disponimin e statistikave té besueshme mbi rezultatet pozitive té
punésimit té té diplomuarve né UAMD.

Rritja profesionale e stafit té sektorit té Karrierés dhe ALUMNI-t nga pjesémarrja
né projekte té réndésishmepér zhvillimin e karrierés ku UAMD bén pjesésic jané:
trajnimet e stafit nga Risi Albania dhe GRADUA (Erasmus +) njé projekt gé
synon té krijojé né Shqipéri njé platformé inovative té bazuar né IT pér ndjekjen



e té diplomuarve, siedhe punésimin e tyre, né mbéshtetje té hartimit té politikave
dhe reformés sé arsimit té larté.

» Aktivitete né shérbim té studentéve

- Stafi akademik i c¢do fakulteti né UAMD ofron njé program té larmishém
aktivitetesh me karakter social dhe edukativ, me fokus studentét, me géllim
ngjalljen e interesit né funksion té procesit mésimor, si edhe thellimin e
njohurive pérmes té ftuarve dhe personaliteteve té shquara nga fusha té
ndryshme té biznesit, shkencés, artit etj.

» Rekomandime pér rritjen e cilésisé né UAMD

- Té pérfshihet praktika profesionale né té gjitha programet eciklit té paré té
studimit bachelor, pér té plotésuar ato kurrikula ku praktika nuk éshté e
detyrueshme.

- Té krijohetnjé mekanizém mentorimi si né IAL té ndryshme té sistemit
Anglosakson (Faculty to faculty mentoring), me ané té té cilit, stafi akademik i
kategorise “Profesor” dhe “Lektor” t& garantojé cilésiné e stafit akademik té
kategorisé asistent lektor.

- Té pérmirésohet cilésia e mésimdhénies nga pedagogét té vlerésuarjopozitivisht
nga studentét, pérmes instrumentave dhe treguesve té matshém.

- Té keté njé rifreskim té vazhdueshém té literaturés bazé dhe asaj ndihmése pér
cdo Iéndé, me literaturén bashkékohore.

- Té mundésohet organizimi dhe zhvillimi i studimeve té vazhdueshmeté
tregut me té dhéna sasiore dhe cilésore nga UAMD,né bashképunim té
ngushté me partnerét e saj,me géllim gé té realizohen ndryshimet e
nevojshme né kurrikulat e programeve té studimit.

- Té pérfshihen léndétné gjuhén angleze edhe né ciklin e dyté té studimit
master, me géllim qé studentét té adaptohen mé lehtéme tregun e huaj té
punés.

- Té mundésohet dhe té keté njé shtim e zgjerimté shérbimeve
infrastrukturore komplementare né funksion té studentéve si: mensg,
konvikte apo shérbime té tjera ndihmése.



