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CFARE ESHTE VETEVLERESIMIT

Realizimi

Vetévlerésimi éshté faza e paré e vlerésimit. Raporti i Vetévlerésimit,i cili krijon njé
pérmbledhje té té dhénave té Institucionit duke u bazuar né fushat kryesore té cilésisé,éshté
njé proces me shumé hapa. Ky raport jep kontribut né mjetet dhe ményrén se si menaxhohet
ruajtja dhe zhvillimi i cilésisé. Raporti i Vetévlerésimit mbledh evidencat me ané té sécilave
vlerésohet cilésia e shérbimit dhe mundéson analizimin e nevojave dhe vendosjen e

synimeve pér zhvillimin e cilésisé.

Pérmbajtja
Raporti i Vetévlerésimit pérmban té dhéna té plota mbi pesé fushat kryesore akademike dhe
proceduriale té nxjerra nga Standardet Shtetérore té Cilésisé. Organizimi Institucional ;

Resurset e Institucionit ; Kurrikula ; Mésimdhénia dhe Kérkimi Shkencoré ; Studentét.?

Qéllimi

Vetévlerésimin e Bréndshém té Cilésisé nuk e konsiderojmé si njé akt té vecanté por si njé
proces té vazhdueshém, i cili ka pér géllim zhvillimin e cilésisé pérmes pérmirésimit té
sistemit té kontrollit té brendshém, miratimit té treguesve té cilésisé né kuadér té “vlerésimit
té brendshém”, si dhe pérmes aplikimeve pérkatése té tyre, duke respektuar ¢do hap té
nevojshém pér kété proces dhe pér ¢do proces tjetér gé lidhet me cilésiné.

RVB shérben njékohésisht edhe pér té rikonceptuar strategjiné, objektivat, vizionin dhe
misionin e fakultetit me synimin pér té ngritur né njé nivel akoma mé té larté shkallén e

performancés dhe efektivitetin e punés pér té garantuar vazhdimésiné e sigurimit té cilésisé.

................ ‘QUALITY .. Is everyone’s responsibility”

Sntitucions ¢ lysimit 16 Larts Wniversitels " Nleksandiir Moisi” DLurris,
@ néved inill Vedin t¢ 9

-W. Edwards Deming
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1 Rregullorja e Sistemit té& Bréndshém té Sigurimit té Cilésisé (Dokumenti I)
2 Lista e Evidencave (Dokumenti I1)



Vetévlerésimi né UAMD

Né Universitetin “ Aleksandér Moisiu” Durrés sigurimi i cilésisé éshté njé prioritet.

Ne jemi té vetédjshém se éshté pikérisht sigurimi i cilésisé né mésimdhénie e mésimnxénie,

né organizim strukturor té menaxhimit akademik e financiar té institucionit, né veprimtarité

e stafit akademik e administrativ, duke véné né géndér gjithmoné studentét, éshté ajo qé ka

béré gé institucioni ka arritur vlerésimin mé té larté ndér IAL publike né Republikén e

Shqipérisé né progesin e Akreditimit Institucional.
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Gjaté vitit akademik 2020-2021 aplikuam pér 24 programe studimi né Master Profesional; nga kéto 4

programe studimi kané marré vlerésimin POZITIV dhe jané akredituar me vlerésim té larté me

kohézgjatjie 4 (vite) akademike. Pér 12 programe studimi ka pérfunduar procesi i akreditimit, pritet

Vendimi i Bordit t¢ Administrimit; 8§ programe studimi jané né fillim té procesit té Akreditimit.



HISTORIKU I UNIVERSITETIT
“ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté njé institucion publik i arsimit té larté i
krijuar me Vendim té Késhillit té Ministrave té Republikés sé Shqipérisé, Nr. 801, daté
20.12.2005 “Pér hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” né Durrés”. Pér heré té paré
universiteti hapi dyert pér studentét né vitin akademik 2006-2007 ku né bankat e tij filluan
studimet universitare rreth njé mijé studenté nga i gjithé vendi.3Me hapjen e Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Qeveria Shqiptare nuk kishte pér géllim hapjen e njé institucioni té ri
né vend, por hapjen e njé institucioni ndryshe, i cili do té sillte eksperiencat mé té mira
akademike peréndimore. Filozofia e punés éshté “studenti né gendér té vémendjes”, qé do té
thoté se gjithcka qé ndodh né universitet gé nga procesi mésimor, shérbimet, aktivitetet dhe
mjetet jané né dispozicion ekskluziv té studentit. Kjo béhet e mundur népérmjet njé stafi
dinamik té zgjedhur dhe té pérkushtuar, nj¢ ambjenti té¢ kompjuterizuar qé mundéson
kontakte té vazhdueshme me botén akademike peréndimore dhe népérmjet veprimtarive té
larmishme ekstrakurrikulare.

UAMD gé né fillim punoi sipas parimeve té Kartés Evropiane duke kombinuar kété té
fundit me ményrén e vlerésimit té sistemit amerikan. Kjo éshté béré me géllim gé studenti i
diplomuar né UAMD té keté lexueshméri dhe njohje té diplomés sé tij né vende té ndryshme
té botés qofté pér studime té métejshme, qofté pér punésim. Institucioni léshon diploma té
shkruara né gjuhén shqipe dhe angleze dhe vlerésimi shprehet sipas sistemit ECTS dhe atij
amerikan. 4

3 VKM pér hapjen e Institucionit
4 Aplikimi i sistemit ECTS dhe USCr ne Suplementin e Diplomave




Njé tjetér vecori e kétij Institucioni éshté fakti se ka patur gjithmoné si objektiv té jeté
né lidhje té vazhdueshme me komunitetin e qytetit t¢ Durrés-it duke tentuar gjaté gjithé
kohés té krijojé ura bashképunimi me institucionet rajonale té zhvillimit té qytetit toné.>
Né kéto vite eksperiencé, UAMD ka pésuar rritje dhe transformime cilésore dhe sasiore. Sot
institucioni numéron mbi 100 programe® né té tri ciklet estudimit, rreth njézeté mijé studenté,
rreth 300 punonjés si personel akademik me kohé té ploté té organizuar né gjashté njési

kryesore, si mé poshté”:

1- Fakulteti i Biznesit;

2- Fakulteti i Shkencave Politike Juridike;
3- Fakulteti i Edukimit;

4- Fakulteti i Studimeve Profesionale;

5- Fakulteti i Informacionit dhe Teknologjisé;

6- Fakulteti i Studimeve té Integruara me Praktikén.

5 Marréveshje Bashképunimi me institucione dhe komunitetin e Biznesit né Durrés
6 Lista e programeve té studimit (aktiv/riorganizuar)
7 Té dhénat statistikore (Aneksi 1)



Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés, né gjithé veprimtariné e tij synon né

ményré té vazhdueshme té arrijé standardet akademike mé té larta bashkékohore kombétare
dhe ndérkombétare, si dhe té pérkrahé aspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo qé kérkon té
pérfitojé nga arsimi i larté.Me misionin e tij, universiteti ka pér qéllim: “nxitjen dhe
zhvillimin e té menduarit kritik e analitik, si dhe ndjenjés sé¢ pérgjegjésisé dhe angazhimit
ndaj njeriut, komunitetit, kulturave, ngjarjeve e céshtjeve té ndryshme qé shqgetésojné
individin dhe komunitetin”8

Gjaté vitit akademik 2019-2020 né historikun e UAMD-sé u realizua pér té parén heré
progesi I mésimdhénies online. Kjo risi erdhi nga masat e marra né UAMD, né lidhje me
Protokollin e Sigurisé ndaj virusit Covid 19 VKM Nr.243, daté 24.03.2020. Menjéheré pas
fillimit té pandemisé, pér té mos humbur Vitin Akademik 2019-2020, si edhe pér té shmangur
krijimin e manggésive né té nxénét e studentéve té UAMD-sé, progesi i mésimdhénies u
zhvillua online. “Teaching & Learning” u realizua népérmjet platformés “Google Classroom”
dhe “Zoom Meeting”.

Kéto sisteme online mundésojné mé sé miri organizimin e zhvillimin e leksioneve dhe
seminareve,si edhe ofron njé bashképunim dhe komunikim té ngushté efektiv ndérmjet
lektorit e studentéve. Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé né zbatim té pérmbushjes sé
pérgjegjésive té pércaktuara né Rregulloren e Sistemit t& Brendshém té Sigurimit té Cilésisé,

dhe né funksion té aplikimit t& “Standarteve té Cilésis¢”, né situatén e gjéndjes sé

jashtézakonshme shpallur nga qgeveria e Republikés sé Shqipérisé me VKM Nr.243, daté
24.03.2020 “Pér Shpalljen e Gjendjes s¢ Fatkeqésisé Natyrore”, NjBSC realizoi njé analizé mbi

realizimin e mésimdhénies né klasat virtuale.

Mesimmdhénia

Online

8V.K.M Nr. 827 daté 11.06.2008



NjBSC konstatoi qé udhézimi i studentéve mbi aksesimin e klasave online éshté
realizuar mé sé miri, né fagen web té Institucionit dhe né rrjetet sociale t¢ UAMD gjithashtu
progesi i mésimdhénies rezultoi efikas dhe cikli i leksioneve né platformén “Google
Classroom” zhvillohej rregullisht né vazhdimési.

Vihej re njé frymé e ngushté komunikimi e bashképunimi lektor-studenté. Lektorét
tregonin impenjim, seriozitet e korrektési né organizimin dhe lancimin e ciklit té leksioeneve;
gjithashtu studentét shfagnin interes té larté, gjé e dukshme kjo né pjesémarrje té gjéré online,
si edhe né pérmbushjen e realizimin e ushtrimeve dhe detyrave té kérkuara nga lektorét.
Realizimi dhe zhvillimi i progesit té¢ mésimdhénies online rezultoi efektive né vazhdimésiné e
vijueshmériné e Vitit Akademik 2019-2020. Kjo gjé u pasqyrua mé qarté né rikthimin né
auditor ku,né vazhdimési té Protokollit té Sigurisé ndaj Covid 19, progesi i mésimdhénies u
zhvillua né auditore né formén e njé pérsérséritjeje té leksioneve online, me grupe té vogla, té
reduktuara studentésh, té ndaré sipas kategorive pérkatése. Zhvillimi i mésimdhénies online
ishte njé vleré e shtuar né krijimin e faciliteteve pérgjaté rikthimit té periudhés kohore né
auditore, si né lehtésimin e pérvetérvetésimit té té nxénit te studentét, ashtu edhe né

menaxhimin e leksioneve dhe seminareve té klasés nga lektorét.

Klasa virtuale té vizituara

(Né grafik paragitet numri i klasave virtuale té analizuara nga NjBSC gjaté periudhés 27 Prill - 10 Maj. Pérzgjedhja e

rastésishme e klasave éshté béré né nivel departamenti dhe pér kété arsye né FE jané vizituar me shume klasa elektronike)



ORGANIZIMI I INSTITUCIONIT

Baza ligjore dhe Autonomia né organizimin e brendshém

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés éshté krijuar me VKM Nr. 801, dt 20.12.2005
“Pér hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”, si njé Institucion Publik i Arsimit té
Larté dhe Kérkimit Shkencor. Universiteti ka njé statut t&é miratuar nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés né Maj té vitit 2011. Ai mbéshtetet né Ligjin Nr. 80, dt 22.07.2015, (né vijim LAL) né
aktet nénligjore té bazuara né té, si dhe legjislacionin ekzistues né fuqi. Statuti éshté né
pérputhje té ploté me misionin dhe géllimet e universitetit, sipas té cilave UAMD té gjithé
veprimtariné e tij synon né ményré té vazhdueshme té arrijé standardet akademike mé té
larta bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té pérkrahé aspiratat arsimore dhe
arritjet e cilitdo qé kérkon té pérfitojé nga arsimi i larté. Statutit i nénshtrohen té gjitha njésité
dhe strukturat organizative dhe mésimore shkencore té Universitetit.?

Institucioni disponon rregulloren e tij t&é brendshme, e cila ka pér géllim rregullimin e
veprimtarisé mésimore-shkencore dhe administrative té Universitetit né pérputhje me
objektivat dhe misionin ligjor té tij.Ajo i shtrin efektet e saj né té gjitha strukturat, organet dhe
autoritetet drejtuese, njésité pérbérése, personelin akademik, personelin ndihmés mésimor-
shkencor, personelin administrativ, studentét, etj. 10

Né rishikimin dhe pérmirésimin e rregullores pérfshihen aktoré té ndryshém
institucionalé nga njésité respektive, por edhe pérfagésuesit e studentéve. Ményra se si béhet
pérmirésimi dhe rishikimi i kuadrit rregullator brenda UAMD éshté njé indikator pozitiv pér
miréfunksionimin institucional.

Strukturat administrative dhe akademike sigurojné mbarévajtien e veprimtarisé
menaxheriale dhe akademike té Universitetit. Organet kolegjiale té zgjedhura funksionojné,
sipas statutit dhe mundésojné diskutimet, debatet dhe marrjen e vendimeve né formé
gjithépérfshirése. Institucioni e kryen rregullisht procesin e informimit publik pérmes faqes

zyrtare té internetit, si dhe raportit vjetor, i cili pasqyron gjerésisht veprimtariné akademiko-

9V.K.M. Nr. 801, daté 20 dhjetor 2005
10Rregullorja e UAMD




shkencore dhe administrative té tij i cili béhet publik ¢do fundviti, sipas Udhézimit t&é
Ministrit Pérgjegjés té Arsimit, brenda afateve té cakuara dhe strukturés qé duhet té pérmbajé
raporti.

UAMD bashképunon me organizma té tjeré nga sektori publik dhe ai privat né
mbéshtetje té studentéve pér praktikat e tyre mésimore. UAMD &shté pjesé e programeve té
mobilitetit té studentéve dhe stafit né kuadér té partneriteteve ndérkombétare, Institucioni ka
Planin e Zhvillimit Strategjik afatgjaté me objektiva dhe tregues té qarté mbi té cilin
mbéshteten politikat e pérmirésimit té cilésisé.

Institucioni bazohet gjithashtu né Planin e Zhvillimit Strategjik pér periudhén 2016 - 2020 .
Plani pércakton qarté objektivat e synuar, strategjité pér arritjen e tyre si dhe treguesit e
performancés. Pjesa mé e madhe e rezultateve té performancés dhe objektivave té strategjisé
pasqyrohen gjaté diskutimeve dhe publikimit té Raportit Vjetor mbi Veprimtariné
Kérkimore-Shkencore dhe financiare té Insistucionit ¢do fundviti mes drejtuesve té
institucionit, stafit akademik, studentéve dhe té ftuarve té tjeré té jashtém.!!

Aktualisht, me pérfundimin e periudhés sé shtrirjes sé strategjisé,po pérgatitet Plani i
Zhvilimit pér periudhén 2020-2025, duke véné né dukje ato tematika gé kané nevojé té
rishikohen, duke analizuar sé pari arritjet e deritanishme dhe nése aplikohet edhe ¢éshtjet e
parealizuara, si dhe duke e diskutuar né tryeza té rrumbullakéta me aktorét pérkatés sic edhe
éshté shndérruar né njé praktiké shumé pozitive né UAMD. Ajo do té pérshtatet me sfidat
aktuale né fushén e arsimit té larté, legjislacioni e ri, si dhe ndryshimet né mjedisin e
brendshém dhe té jashtém té Institucioneve té Arsimit té Larté.

Pér té pérmbushur detyrimet e ndryshme administrative UAMD, bazuar né organigramén e
saj, éshté e organizuar né drejtori, sektoré dhe degé, kurse nga aspekti akademik né fakultete
dhe departamente. Prané Rektorit, kryejné njé rol té réndésishém administrativ edhe 3
zévéndésrektoré, té cilét jané pérgjegjés pérkatésisht pér: kérkimin shkencor, fushén
mésimore dhe até institucionale.

Pérfaqésimi i studentéve ne Senatin Akademik dhe né organe té tjera kolegjale té zgjedhura
garantohet né ¢do rast dhe pjesémarrja éshté dinjitoze dhe frytdhénése. Institucionit ka
ngritur edhe gendra me karakter mésimor-shkencor dhe kérkimor:

- Qendra pér Zhvillim dhe Ekselencé (QZHE);

11planin e ZhvillimitStrategjikpérperiudhén 2016 — 2020



- Qendra pér Edukimin né Vazhdim (QEV)

- Qendra e Trashégimisé Kulturore Mesjetare (QTKM)
QZHE funksionon si njé strukturé qé pérfshin té gjitha njésité kryesore dhe bazé té
fakulteteve. Q&llimi i saj éshté nxitja, mbéshtetja, organizimi, koordinimi, monitorimi dhe
vlerésimi i veprimtarisé pér kérkimin shkencor, ekselencé dhe zhvillim. Qendra é&shté
pérgjegjése pér botimin e revistés shkencore té Universitetit “ Interdisciplinary Journal of
Research and Development” e lancuar pér heré té paré né vitin 2013.
QEV éshté njési bazé e vecanté né strukturén akademike t¢ UAMD né varési té Fakultetit té
Edukimit dhe funksionon né bazé té rregullores sé brendshme té saj.12Aktivitetet kryesore té
cilat zhvillohen pérmes késaj gendre jané trajnimet e mésuesve té arsimit parauniversitar
sipas foramtit t& pércaktuar nga MASR. QEV funksionon si gendér kérkimore dhe e
publikimeve té studimeve shkencore né fushén e edukimit.

Né kéndvéshtrimin financiar UAMD gézon njé stabilitet té provuar ndér vite. Bordi i

Administrimit éshté organ kolegjal né té cilin marrin pjesé pérfagésues té Institucionit dhe té

financuesve kryesor té Institucionit!3
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Bashképunimi me komunitetin e qytetit

Universiteti éshté pjesé e qytetit dhe déshiron té kontribuoj¢ mé shumé pér
komunitetin vendor. Sé bashku me komunitetin e qytetit, jo vetém qé do té lidhim mé mire
Universitetin me tregun e punés, por edhe do té njohim trended dhe nevojats pecifike né
ményré qé té pérmirésojmé kurrikulat e studimit dhe mendimits hkencor né UAMD.

UAMD ka njé zyré specifike pér monitorimin dhe ndjekjen e vazhdueshme té
punésimit té té diplomuarve té tij népérmjet Degés sé Késhillimit té Studentéve dhe Alumnit.
Ky monitorim kryhet duke dérguar periodikisht formularin pér t'u plotésuar online nga
studentét e diplomuar né adresat e tyre té e-mail pérmes té cilés mblidhen informacione mbi
punésimin e tyre.l* Institucioni informohet né ményré té vazhdueshme pér zhvillimin
ekonomik rajonal pérmes punimeve té autoréve qé prezantohen né konferencat shkencore qé
zhvillojné fakultetet e tij, si dhe pérmes revistave dhe raporteve gé vijné periodikisht né
bibliotekén e univeristetit si psh: revista “Bankieri”1>, botim i Shoqatés Shgqiptare té
Bankavel®, Buletini statistikor i Qarkut Durrés!’, Raport i politikés monetare té Bankés sé
Shqipérisé!® dhe njé séré revistash shkencore qé jané té profilizuara né ¢éshtjet ekonomiko -
sociale. Institucioni bazohet mbi rregullat e njé konkurrence té ndershme dhe té drejté, duke
u fokusuar né promovimin e vlerave té tij, cilésisé dhe informimit publik. Ai &shté
transparent né c¢éshtje té tilla si: kriteret e pranimit té studentéve dhe tarifat e
pagesés,programet e studimit té ofruara, stafin akademik dhe kriteret e punésimit, té cilat
publikohen edhe né fagen e tij zyrtare té internetit duke rritur besueshmériné dhe njohjen
nga komuniteti. Né kuadér t&¢ memorandumit té mirékuptimit dhe mbéshtetjes q¢ GIZ ka
ofruar pér UAMD me ekspertizé té huaj dhe vendase, né FASTIP jané zhvilluar dy studime:
mbi rekrutimin dhe ndértimin e njé rrjeti komunikimi sipérmarrje- studenté, si dhe mbi
nevojat cilésore né sektorét e Hotelerisé dhe Ndérmarrjeve té vogla dhe té¢ Mesme. Edhe pse
ka patur disa iniciativa té tilla né fakultete té vecanta, duhet qé studimet e tregut té thellohen

dhe té zgjerohen mé tej duke pérfshiré té gjitha fakultetet e UAMD.

4Strategjia e ALUMNI
Bhttps://aab.al/publikime/revista-bankieri/

®https://aab.al/

Yhttp://www.instat.gov.al/media/6466/vjetari-statistikor-rajonal-2019.pdf
Bhttps://www.bankofalbania.org/Botime/Botime Periodike/Raporti_i Politikes Monetare/



https://aab.al/publikime/revista-bankieri/
https://aab.al/
http://www.instat.gov.al/media/6466/vjetari-statistikor-rajonal-2019.pdf
https://www.bankofalbania.org/Botime/Botime_Periodike/Raporti_i_Politikes_Monetare/

Ndérkombétarizimi dhe Partneritetet

Projektet

Procesi i ndérkométarizimit té njohurive pérfagéson njé nga shtyllat kryesore té
sistemit arsimor. UAMD ka hartuar “Strategjiné e Ndérkombétarizimit 2019-2021" e cila
synon qé Universiteti té jeté aktor i réndésishém né zhvillimin social-ekonomik té qytetit.
Kryesore pé arritjen e kétij géllimi éshté rritja e partneriteteve midis institucioneve té huaja té
Arsimit té Larté duke i dhéné vlera té shtuara marréveshjeve aktuale duke arritur
diplomimin e pérbashkét apo té dyfsihta me universitetet partnere né kuadrin e disa

programeve té studimit me inters té pérbashkét.

Gjaté vitit akademik 2019-2020, Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté
shpallur fitues si partner né plot 8 projekte né kuadér té programit Erasmus +, Komponenti
“Rritja e Kapaciteteve té Institucioneve té Arsimit té Larté” (Capacity Building in Higher

Education). UAMD po zbaton projektet si mé poshté vijon:

- Aftési sipérmarrése pér njé arsim modern né Shqipéri (ENTRAL) Objektivi i
pérgjithshém i projektit éshté rritia e mendésisé sipérmarrése né Institucionet
Arsimore Shqiptare (IAL dhe shkollat), pér t& mbéshtetur aftésité e té diplomuarve gé
té pérputhen me kérkesat e tregut té punés dhe shoqgérisé moderne, duke inkurajuar
metodat e mésimdhénies sipérmarrése. Universiteti Turku, Finlandé

- Trekéndéshi i Njohurive pér njé Ekonomi té Karbonit té Ulét (KALCEA) Projekti ka
pér géllim zhvillimin e strukturave gé do té lehtésojné transferimin e njohurive midis
Universitetit dhe Industrisé, pér t¢ mundésuar marrjen né treg té produkteve dhe
shérbimeve té reja, né pérpjekje pér té adresuar gjithashtu nevojat shogérore. Kjo éshté
kodifikuar né idené e Trekéndéshit té Njohurive (KT) -Triangle of Knowledge.
Universiteti I Athinés, Greqi

- Forcimi I autonomies universitare dhe rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparences
sé¢ Universiteteve té Ballkanit Peréndimor (TRANSPARENT-EBUs) Objektivi I
pérgjithshém I projektit éshté krijimidhe mbéshtetja e proceseve dhe mekanizmave pér

té sigurua rmenaxhim efektiv dhe pér té forcuar autonominé e universitetit, rritjen e



pérgjegjésisé dhe transparencés sé Universiteteve né Ballkanin Peréndimor. Projekti
synon té mbéshtesé institucionet publike dhe private té arsimit té larté né Kosové
dheShqgipéri pér projekte té pérbashkéta strukturore pér geverisjen, planifikimin
strategjik dhe menaxhimin e arsimit té larté.

Kolegji Ndérkombétar I Biznesit, Mitrovicé, Kosové

Edukimi terciar gjithépérfshirés né Ballkanin Peréndimor (IDEA) Qé&llimi I
pérgjithshém I projektit éshté té pérmirésojé aksesin, té krijojé kushte mésimore pér
arsimin gjithé pérfshirés dhe té krijoj¢ mundési punésimi pér student me aftési
ndryshe dhe studentét me véshtirési né té nxéné né rajonin e Ballkanit Peréndimor.
Universiteti Polis, Shqipéri

Modernizimi I kurrikulés inxhinierike né energjiné e rinovueshme né universitetet
shqiptare (ENGINE) Q¢llimi I projektit éshté modernizimi dhe ndérkombétarizimi I
programeve arsimore profesionale dhe té nivelit bachelor né Inxhinieri, pér energjité e
rinovueshme né universitetet Shqiptare perms inovacionit té kurrikulave né pérputhje
me zhvillimet e reja dhe kérkesén e tregut té punés.Projekt kordinohe nga Universiteti
Politeknik I Tiranés, Shqipéri.

Bashké-prodhimi I njohurive dhe hulumtimeve qé kané impact (U-SIA) Objektivi I
pérgjithshém éshté nxitja e bashképunimit efektiv dhe té géndrueshém té universitetit
pér shogériné né Shqipéri me ndikim né procesin e integrimit evropian té
vendit.Projekti kordinohet nga Qendra Mesdheu, Shqipéri.

Zhvillimi I Programit Rajonal “Master I Pérbashkét né Mbrojtjen dhe Menaxhimin
e Mijedisit Detar”(MEP&M) Objektivi kryesor I kétij projekti éshté formimi I
ekspertéve pér Mbrojtien dhe Menaxhimin e Mjedisit Detar (MEPM) né vendet
partnere té Ballkanit Peréndimor (Mali I Zi dhe Shgqipéri), perms zhvillimit dhe
zbatimit té kurrikulave té reja master né gjuhén angleze. Projekt kordinohet nga
Universiteti i Malit té Zi, Mal i Zi.

Pérmirésimi ekonomik i njohurive né sektorin e ushqimit duke forcuar zyrat e
transferimit teknologjik né universitetet shqiptare (TTO4FOOD). Qéllimi i projektit
éshté pérmirésimii njohurive né sektorin e ushqimit, pérmes teknologjive té reja dhe
transferimit té njohurive pérmes kétyre teknologjive.Projekti kordinohet nga

Universiteti i studimeve “Aldo Moro”, Itali.



- Kéto projekte iu mundésojné universiteteve shqiptare té modernizojné metodat e
mésimdhénies, té krijojné programe té reja studimi ose té pérmirésojné programet
ekzistuese duke i harmonizuar me ato té vendeve té zhvilluara té BE-s¢, té trajnojné
stafet akademike, té pérmirésojné laboratorét, té krijojné ose té pérmirésojné shérbimet

pér studentét, pér sigurimin e brendshém té cilésisé, et;.

Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté, gjaté vitit akademik 2019-2020 ka
vepruar né zbatim té objektivave strategjiké té “Strategjisé sé Ndérkombétarizimit 2019-2021"

sipas treguesve si mé poshté vijon:

e 12 marréveshje té reja ndér-institucionale jané nénshkruar pér shkémbim stafi dhe
studentésh me universitete né vendet e BE-s¢ (Itali, Francé, Gjermani, Spanjé,
Portugali, Suedi, Turqi);

e 8 studenté kané pérfituar nga shkémbimet semestrale prané universiteteve té véndeve
partnere té BE-sé, né Bullgari dhe Letoni. Njé student po studion aktualisht né nivel
master né Suedi

e 3 Staf akademik dhe 3 staf administrativ kané kryer mobilitete prané universiteteve
partnere né Bullgari dhe Ceki.

e 2Zhvillimi i bashképunimit dhe nxitja e partneriteteve né nivel lokal, kombétar,
ballkanik dhe ndérkombétar

e 18 marréveshje té nénshkruara né nivel kombétar (10) dhe ndérkombétar (8 me

institucione té arsimit té larté);

Fushat e pérgjithshme té marréveshjeve té bashképunimit jané:

e Nxitja e bashképunimit pér pérmirésimin e punés né fusha té pérbashkéta studimi dhe
kérkimi,shkémbime té botimeve akademike ose periodike, mundésia reciproke né
pérdorimin e bibliotekave pér literaturé té pa klasifikuar, inkurajim i pérdorimit té
tekseve;

e Bashképunime né shérbim té studentéve pér krijimin e mundésisé sé praktikave

mésimore pér té integruar studimet akademike me pérvojén e punés;



e Bashképunim dhe shkémbime né programe ndérkombétare té arsimit dhe kérkimit

shkencor si Erasmus+;

Shkémbim i materialeve dhe rezultateve té€ punés studimore e shkencore;

e Shkémbimi i kapaciteteve té burimeve njerézore né aktivitete didaktike, né kuadér té
shkémbimit té pérvojés shkémbehen programe dhe plane mésimore pér fushat me
interes té pérbashkét

e Shkémbim studentésh té cikleve té ndryshme studimi pér periudha semestrale studimi
ose pér periudha praktike mésimore;

e Shkémbim i stafit akademik dhe administrativ;

e Mbéshtetje té kérkimit shkencor té orientuar drejt praktikés;

e Nxitja dhe motivimi pér punime shkencore pér kualifikimin dhe marrjen e titujve
akademik;

e Organizimi i konferencave té pérbashkéta, trajnimeve, intershipeve, seminareve,
praktikave mésimore, leksioneve té hapura kurseve specifike;

e Organizim i shkollave verore pér studentét;

e Jané ndaré informacione né lidhje mundési akademike pérmes kontakteve dhe

rrjeteve sociale dhe fages web t&é UAMD-sé.

Rritja e vizibilitetit t& universitetit, pérmes rrjetézimit né rrjetet universitare né rajonin e
Ballkanit peréndimor, rajonit t&€ mesdheut dhe vendeve anétare té OSCE-sé.

Pérfitimet nga antarésimet né Rrjete:

e Rrjeti Frankofon Universitar (AUF) ka financuar njé projekt i cili po zbatohet né
Fakultetin e Biznesit;

e Rrjeti i universiteteve té¢ Mesdheut UNIMED, ka ftuar UAMD si partner né projekte té
aplikuar rishtazi dhe ka zgjeruar bashképunimin pér shkémbim stafi dhe studentesh

nén programin e mobiliteteve.



PARTNERITETET

UAMD éshté pérkushtuar né zhvillimin e bashképunimit dhe nxitjen e partneriteteve né
nivel lokal , kombétar , ballkanik e ndérkombétar , duke synuar rivitalizimin e marréveshjeve
ekzistuese té bashképunimit , si dhe nénshkrimin e marréveshjeve té reja me universitete
brenda dhe jashté vendit , pér té pasur njé ambjent favorizues e stimulues pér kérkimin
shkencor dhe mobilitetin e stafit akademik dhe té studentéve ; pér zbatimin e projekteve qé
lidhen me kérkimin shkencor dhe zhvillimin e partneriteteve publik-privat me komunitete
biznesi , think tank , shogéri civile dhe komunitetin né térési

Né nivel kombétar éshté njé factor kyg¢ partneriteti me grupet e interesit pér eksplorimin e
mundésive pér aplikime té pérbashkéta né kuadér té programeve té aderimit né BE.

Né nivel ndérkombétar objektivat kryesoré mbeten : zgjerimi i marréveshjeve me universitete
dhe agjensi kérkimore té huaja me qéllim transferimin e dijeve dhe praktikave té mira,
eksplorimin e teknikave inovative né mésimdhénie dhe transferim dijesh dhe praktikash
pozitive; shkémbimi i stafit akademik dhe studentor pér periudha té caktuara.

Né drejtim té bashképunimit e partneritetit né tre vitet e fundit e né vazhdim UAMD ka gené
pjesémarrése né shumé programe e projekte partneriteti né nivel rajonal e mé gjéré. Vlen pér
t'u theksuar se roli i UAMD-sé ka géné né nivel lideri ose partneri né grupin e partneritetit

me universitetet e tjera

(Takim me pérfagésues té Universitetit “Kadri Zeka” Gjilan, Kosové)



Tabela nr.1: Pérmbledhje e Marréveshjeve té finalizuara né rang Kombétar dhe
Ndérkombétar gjaté vitit 2019-2020.

Marréveshje té finalizuara gjaté
Marréveshje té finalizuara gjaté 2019-2020
2019-2020
né rang Kombétar
né rang Ndérkombétar

1-Universita Luigi Vanvitelli Italy 1- Akademia e Studimeve Albanologjike Tirané

2-Universita Degli Studi di Perugia
2 -Universiteti Bujgésor té Tiranés
Italy

3- Bielefeld University of Applied
3- Fondacioni Arsimor Shqiptar FASH Tirané
Sciences Germany

4-UniversitetiUkshinHotiKosove 4- EMS Albanian Port operator shpkDurrés
5 —Aurel Vlaicu Universita of Arad 5- Qendra Muzeore, Durrés

6- North Ossetian State University 6- New York University Tirané
7-Universita’ degli studi di Firenze 7- Drejtoria e pergjithshme e arsimit

Italy parauniversitar Durrés

8- Instambul Aydin University 8- Drejtoria e pergjithshme e arsimit
Turkey parauniversitar Durrés

9- Drejtoria Rajonale e Transportit Rrugor

Durrés

10- Marin Barleti University Tirané




Tabela nr.2: Marréveshje té lidhura me Universitete té huaja, gjaté vitit 2019

Shteti UniversiteteteHuaja Tipologjia Afati
TiziOuzou, Mouloud Mammeri Tizi-Ouzou . e 1s .
Algjeri University Bashkpunim/Shkémbime | 4 vite
Ferizaj, Kosové Mar'revesh] e Universiteti I Shkencave te Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite

Aplikuara
RepublikaCeke Technical University of Ostrava Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
. Jan Evangelista Purkyne University in . 1 .
RepublikaCeke Usti Nad Labem Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Spanje Universiteti A Coruna Bashkpunim/Shkémbime | 4 vite
Letoni Uplver51tet1 I Shkencave te Aplikuara, Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Vidzeme
Vigo Spain University of Vigo Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Vigo Spain University of Vigo Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Mondragon The Faculty of Business of Mondragon . R .
Unibertsitatea Unibertsitatea Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Spain University of Salamanca Bashkpunim/Shkémbime | 4 vite
Italia,Caserta Universita Luigi Vanvitelli Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Italia, Perugia Universita Degli Studi di Perugia Bashkpunim/Shkémbime | 20 Vite
Bielefed,Germany | Bielefeld University of Applied Sciences | Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Prishtiné Kosové | Universiteti Ukshin Hoti Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite
Arad, Rumani AurelVlaicuUniversita of Arad Bashkpunim/Shkémbime | Pacaktuar
Xlllascslgavkaz, North Ossetian State University Bashkpunim/Shkémbime | 5 Vite




Tabela nr.3: Pasgyra e aktivitetit té partneritetit t¢ UAMD-sé me universitetet e rajonit e mé

Programme or
initiative

Erasmus +
CBHE

Erasmus+
CBHE

Erasmus+
CBHE

Erasmus+
CBHE

Erasmus+
CBHE

Erasmus+
CBHE

Erasmus+
CBHE

Erasmus+
CBHE

INTERREG
IPA CBC
ITALI -
SHQIPERI -
MALI Z1
INTERREG-
BALKAN-
MEDITEREAN

ERDF + IPA
FUNDING

ojéré gjaté tre viteve té fundit e né vazhdim éshté si mé poshté

Reference number

586318-EPP-1-2017-1-
AL-EPPKA2-CBHE-
P

573540-epp-1-2016-
be-eppka2-cbhe-jp

585578-EPP-1-2017-1-
ES-EPPKA2-CBHE-JP

609786-EPP-1-2019-1-
XK-EPPKA2-CBHE-
JP

586300-EPP-1-2017-1-
ES-EPPKA2-CBHE-
spP
610281-EPP-1-2019-1-
ALEPPKA2-CBHE-JP

598550-EPP-1-2018-1-
HR-EPPKA2-CBHE-
JP
610360-EPP-1-2019-1-
DE-EPPKA2-CBHE-
JP
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BMP1,/1.3/2616/2017

4MED-123-009

Beneficiary
Organisation

University
AleksanderMoisiu,

Durres

University
AleksanderMoisiu,
Durres

University of
Baleare Islands,
Spain

University

KadriZeka, Gjilan

University of
Leon, Spain

University
AleksanderMoisiu,

Durres

University of Split,
Croatia

Technical
University of
Dresden, (TUD)
Germany
Ministry of
Education,
Montenegro

University
AleksanderMoisiu,

Durres

Emilia Romagna
Region

Title of the project

Development and Implementation
of the Multimedia Curriculum and
Digital Television (DIMTV)

LAW and right modules in teacher
training programmes

IT governance in Albanian
universities (ITG4AU)

Qualitativedevelopment of
internationalcooperation and
projectmanagement(QUADIC)

Development of
TeacherCompetencesfor a
comprehensive VET system in
Albania (TEAVET)
AcceleratingtheModernization of
Western BalkanUniversitiesthrough
Virtual Technology

CapacityBuildingfor Blue Growth
and CurriculumDevelopment of
Marine Fishery in Albania
(ALMARS)

Virtual Exchange betweenAlbanian
and EuropeanUniversities
(VALEU-X)

High TechnicalSpecialists in Key
Training eTechnologies (KET)
(HISTEK)

EntrepreneurialLearning Exchange
InitiativeforSustainableHospitalities
SMES in the BALKAN-
MEDITERRANEAN Region

Mediterranean Innovation Strategy
for transnational activity of clusters
and networks of the Blue
Growth(MISTRAL)

Faculties involved at
UAMD

Faculty of
TechnologyInformatio

Faculty of Education
Faculty of
TechnologyInformatio

IR&Projects Office

Faculty of Education

Faculty of
TechnologyInformatio

Faculty of Professional
Studies

Faculty of
TechnologyInformatio

Faculty of Business

Faculty of Business

Faculty of Business



RESURSET E INSTITUCIONIT

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

UAMD pérmbush plotésisht detyrimet ligjore pér plotésimin é njésive bazé me staf
akademik efektiv me grada e tituj .Institucioni publikon né fagen zyrtare té internetit
organigramén. Ai ndjek proceduré transparente té rekrutimit té stafit akademik dhe jo
akademik né pérputhje me LAL dhe akteve té tjera nénligjore, Rregulloren (nenet 26, 27, 28)
dhe Statutin e Universitetit (neni 33).

Personeli akademik i UAMD mund té jeté me orientim mésimor dhe/ose kérkimor-
shkencor. Ky personel klasifikohet né 3 kategori : Profesoré, Lektoré dhe Asistent-
lektoré.Duhet theksuar se né rastet e stafit akademik efektiv qé nuk kané fituar gradén Dr.
veté institucioni i ka mundésuar trajnime efektive prané Qendrés pér Edukim né
Vazhdim.Né rekrutimin e stafit akademik me kontraté vihet re njé rritje e profesionalizmit té
kandidatéve gé tregon dhe reputacionin e miré qé Institucioni ka krijuar .Vlen pér té
pérmendur gjithashtu njé ulje né raportin staf akademik-studenté pér m2.Ky reduktim vjen si
pasojé e rritjes sé numrit té stafit akademik, por edhe aktivizimit té godinés sé re né
Kampusin e Universitetit. Pér vitin akademik 2019-2020, rezultojné té punésuar pér té dy

semestrat, 219 dhe 210 lektoré pérkatésisht.

Sipas nevojave t¢ UAMD pér rekrutim té stafit, shpallet konkursi dhe publikohet
njoftimi pér vendet vakante né UAMD né fagen zyrtare té Prokurimeve Publike. Njoftimet
publikohen né fagen zyrtare té Universitetit s¢ bashku me formularét e aplikimit.Pér cdo
vend vakant té publikuar pérshkruhet pozicioni i punés, kriteret qé duhet té pérmbushen nga
aplikanti, dokumentacioni i kérkuar, afati i aplikimit. Kriteret qé duhet té plotésojné
kandidatét pér personel akademik dhe ndihmés mésimor-shkencor, propozohen nga Njésia
Bazé pérkatése.

Vlerésimi i kandidaturave pérfshin dy faza, até té vlerésimit té dosjeve té aplikantéve, e cila
pérbén 70% té vlerésimit dhe até té intervistés pérballé komisionit té rekrutimit, e cila pérbén
30% té vlerésimit ad hoc nga Dekani né pérputhje me Rregulloren e Universitetit dhe LAL.

Komisionet e vlerésimit té kandidaturave pér secilin specialitet marrin né shqyrtim paketat e



aplikimit té kandidatéve prané DBN], verifikojné pérputhshmériné e informacionit té
formularit té aplikimit me dokumentacionin e paketés. Komisionet e vlerésimit té
kandidaturave shqyrtojné paketat e aplikimit sipas formularit pérkatés e hartojné listén e
kandidaturave, sipas pikéve té fituara, né rendin zbrités pér ¢do specialitet dhe e paragesin
até prané dekanatit. Té gjithé kandidatét njoftohen nga DBNJ pér intervistén, me shkresé
zyrtare (me posté) dhe me e-mail. Njoftimi publikohet né ambientet e universitetit. Lista
pérfundimtare e kandidatéve miratohet nga dekani, i cili pércjell tek Rektori emrat fitues dhe
renditjen e kandidatéve. UAMD punéson personel akademik me kohé té pjesshme sipas
nevojave té Universitetit, né pérputhje me Rregulloren e tij dhe LAL. Universiteti ka njé celés
pér vlerésimin e gjithé procedures sé konkursit qé nga vleresimi i paketés sé aplikimit (dosjes
personale) deri né intervistén me gojé. Gjaté kétyre procedurave jané konsideruarkandidatét
e kualifikuar né Universitete té€ njohura ndérkombétare. DBN]J pérditéson né ményré té

vazhdueshme dosjen e stafit akademik.

UAMD ndjek njé politiké integruese dhe ndérkombétarizuese pér personelin dhe studentét e
tij, ku vetém né katér vitet e fundit ka shkémbyer staf né kuadér té komponentit té
mobiliteteve (nén programin Erasmus+ International Credit Mobility-ICM) kundrejt
Universiteteve partnere Evropiane. Personeli akademik dhe administrativ ka gqené pjesé e
shkémbimeve té komponentit té mobiliteteve duke sjellé né institucion pérfitime profesionale
dhe duke zgjeruar rrjetin e bashképunimeve si rrjedhojé e kétyre mobiliteteve( pérkatésisht
117 personel akademik dhe administrativ).

Risi éshté gjithashtu krijimi i njé mekanizmi vlerésimi té vazhdueshém e periodik pér
personelin né pérputhje me rregulloren e UAMD, mekanizém ky i organizuar né tre nivele té
cilat pérfshihen né Raportin Vjetor té vlerésimit.

Studentét gjithashtu jané pjesé e vlerésimit té personelit akademik. Cdo vit studentéve iu
shpérndahen pyetésoré nga Drejtoria e Kurrikulave dhe Standardeve té Cilésisé, lidhur me
performancén e personelit akademik. Pyetésorét plotésohen né mungesé té personelit
akademik dhe ruajné anonimatin e studentit. Rezultatet e anketimit nga studentét

pasqyrohen né Raportin e Performancés sé Personelit Akademik.



KURRIKULA

Oferta akademike éshté né pérputhje me misionin dhe vizionin e Institucionit ,si dhe
me Planin e Zhvillimit Strategjik té tij'>. UAMD siguron informim publik té ofertés
akademike népérmjet zyrave pérgjegjése dhe paraqitet né ményré té pérditésuar né fagen
zyrtare té internetit.

Oferta akademike e UAMD pérgéndrohet kryesisht né kéto fusha strategjike: Shkenca
Juridike, Financé, Teknologji Informacioni dhe Komunikimi, Mésuesi, Transport, Menaxhim,
Turizém, Infermieri, Arsim Profesional etj. Disa programe studimi u jané pérshtatur
kérkesave té tregut né bashképunim me komunitetin e biznesit. Ato ofrojné kombinim t&é
vazhdueshém té njohurive teorike dhe praktikés né sektorin publik dhe privat népérmjet
studimeve profesionale 2-vjecare né FSP.

Institucioni éshté kujdesur qé programet e studimit qé ofron té rishikohen né
pérputhje me kérkesat ligjore né fuqi®’. Si rezultat i suksesit t¢ UAMD-sé pér vitin akademik
2020-2021, pérmendim hapjen e 5 programeve té reja studimi, 3 programe né Fakultetin e
Studimeve Profesionale dhe 2 programe né Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit,
gjithashtu jané riorganizuar 44 programe studimi, ndér to 26 programe jané riorganizuar nén
masén 20% dhe 5 programe studimi né masén mbi 20% dhe éshté propozuar hapja e 13
programeve té reja. Riorganizimi éshté béré duke pasur si géllim kryesor ruajtien e
standarteve té cilésisé dhe duke u mbéshtetur né respektimin e kuadrit té ri ligjor?!. Njé risi
pér vitin akademik 2020-2021 éshté fillimi i veprimtarisé akademike me Programin e
Integruar té Studimeve né Drejtési té ciklit t& dyté me kohézgjatie normale pesé vite
akademike. Né pérfundim té kétij programi studimi léshohet diplomé e integruar e
studimeve té ciklit té¢ dyté Master i Shkencave né Drejtési.

Riorganizimi i programeve té studimit

nén 20%
mbi 20%
* propozim pér hapjen e

programeve te reja

® totali

Plani i Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD pér periudhén 2016-2020 ;Plani i Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD pér periudhén
2020-2025

20_igji Nr.80/2015 ; VKM Nr.41 ,date 24.01.2018 dhe Udhézimi Nr.31 daté 29.12.2017.

VKM Nr.879 ,dt.18.12.2019 dhe Udhézimi Nr.1 dt.14.01.2020 t¢ MASR.



Pér hapjen e programeve té reja té studimit ose né riorganizimin e programeve té
studimit ekzistuese??, por edhe né pérditésimin e tyre jané marré né konsideraté objektivat
kombétaré e ndérkombétaré té zhvillimit, si dhe jané realizuar studime tregu , me géllim

pérmirésimin e ofertés akademike né funksion té plotésimit té nevojave té tregut té punés?.

Hapja e programeve té reja

*FTl ®FSP

Pérsa i pérket mésimdhénies , ngarkesa mésimore e personelit akademik éshté e
pércaktuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi®*. Drejtuesit e njésisé bazé sigurojné
mbulimin me ngarkesén e ploté té té gjithé personelit akademik me kohé té ploté.
Mésimdhénia e normuar vjetore, pér personelin akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme
ndryshon sipas kategorive té gradave e titujve akademik, dhe angazhimit si autoritete
drejtuese.

Pérshkrimi, objektivat, kurrikula, syllabuset, baza legjislative e programeve té studimit
si edhe kriteret e pranimit né to, publikohen né fagen zyrtare té internetit t¢ UAMD. Ato u
vihen né dispozicion studentéve edhe népérmjet broshurave té paraqgitura gjaté Javés sé
Orientimit , ku studentét njihen me lektorét e tyre mentoré ,me té cilét mund té konsultohen
gjaté studimeve té tyre. Syllabuset e kurseve, qé pérmirésohen né vazhdimési, sigurohen
lehtésisht nga studentét gjaté orés sé paré té zhvillimit té kursit.

Objektivat e programeve té studimit jané té mirépércaktuara né dokumentacionin e
dosjeve té aplikimit pér hapjen e programeve té studimit?® si dhe té riorganizimit té
programeve té studimitsi né sistemin bachelor edhe né programet master shkencor dhe

profesional .

22Relacion pér riorganizimin e programit té studimit professional (2 vjecar ); Relacion pér riorganizimin e programit té
studimit té “Bachelor” ; Relacion pér riorganizimin e programit t€ studimit t€ ciklit t€ dyté “Master Shkencash”.

23styudime té tregut té punés né dosjet e riorganizimit ose né dosjet e reja té studimit.
2Norma mésimore sipas Udhézimit t¢ MASR-sé Nr.29 , date 10.09.2018 té ndryshuar me Udhézimin Nr.36 , date 23.11.2018 dhe Nr.37 daté 04.12.2018.
BDosje aplikimi pér hapjen e programeve té studimit tégdo cikli



Kéto objektiva reflektohen si né administrimin e programit té studimit dhe né syllabus?6, ku
evidentohen qarté pérshkrimi dhe objektivat e kursit.Kriteret e pranimit té studentéve né ¢do
cikél studimi pércaktohen qarté dhe publikohen né faqen zyrtare. Kohézgjatja normale e
programeve té studimit té ciklit té paré me kohé té ploté éshté 3 vite akademike. Institucioni
ofron studime profesionale né FSP, FTI dhe FE me kohézgjatje normale 2 vite akademike dhe
studime té integruara né FSHPJ] me kohézgjatje normale 5 vite akademike. Kohézgjatja
maksimale e studimeve né njé program studimi éshté dyfishi i kohézgjatjes normale t&é
studimeve qé parashikon programi %’. Sipas Statutit dhe Rregullores s¢ UAMD, studentéve u
jepet vendimmarrje né pérzgjedhjen e organizimit té orarit sipas preferencave té tyre. Prané
UAMD funksionon njé sistem shumé efikas i menaxhimit té studentéve, i cili éshté sistem i
mundésuar nga Rrjeti Akademik Shqiptar (RASH), PITAGORA.

Programet e Studimit harmonizojné kurset dhe programet e kurseve té ciklit té paré
me ato té ciklit té dyté. Programet e Studimit té Ciklit té paré dhe té Dyté hartohen bazuar né
Udhézimet pérkatése t¢ MASR?8. Programet e kurseve hartohen duke pérfshiré njé gamé té
gjeré té literaturés bazé dhe alternative. Népérmjet fages zyrtare né internet, Sektorit té
Céshtjeve Mésimore, kryhet informimi, orientimi dhe mundésohet transferimi i programeve
té studimit, né pérputhje me LAL, i ndryshuar dhe aktet nénligjore pérkatése.

Né funksion té ecurisé akademike dhe formuese té studentit, Institucioni vé né
dispozicion infrastrukturén e nevojshme, pérfshiré laboratoré, biblioteka, fage interneti me
informacion té pérditésuar mbi aktivitetet.Prej vitesh UAMD i ofron studentéve shérbimin e
mbéshtetjes ndaj studentéve si dhe késhillimin e tyre pér karrierén népérmjet Zyrés sé
Komunikimit,Alumni dhe Karrierés.Zyra e Karrierés éshté njé uré lidhése mes studentéve
dhe tregut té punés , né kuadér té ofrimit té mundésive pér punésim .Ajo zhvillon
veprimtari, té cilat kané pér qéllim njohjen dhe afrimin e studentéve me tregun e
punés,pérgatitjen e tyre pér t'u béré pjesé e kétij tregu qé né fazén e ndjekjes sé studimeve.Si
pjesé e programit mésimor organizohen ekspedita mésimore, konferenca, workshope,
prezantime, takime me figura té shquara, gjyqe imituese, veprimtari té cilat jané paraqitur si

aktivitete té detajuara né fagen zyrtare ne internet .

26Syllabuse pér programe studimi té ¢do cikli
27Rregullore UAMD Neni.57
BUdhezimin Nr.31,daté 29.12.2017 si dhe VKM Nr.41, daté 24.01.2018 E KORRIGJUAR me VKM 879 date 18.12.2019



Njé eveniment i réndésishém, tradité e ¢do viti, éshté Panairi i Punés,i cili ofron potenciale
bashképunimi dhe ka si géllim kryesor té sigurojé kontakte me rekrutuesit pér té rritur
mundésiné e punésimit.

Né ciklin e dyté té studimeve promovohet mésimdhénia nga lektoré me gradén
shkencore “Doktor” ose me titujt akademik té kategorisé “Profesor”dhe té pérzgjedhur
bazuar né profilin dhe pérgatitjen akademike.Gjithashtu pérfagési nga fusha e biznesit apo
fusha te€ tjera, jané ftuar né mésimdhénie prané ciklit té dyté té studimeve “Masteri
Profesional” pér té ofruar eksperiencé dhe pér té ndértuar ura lidhése sektor publik-privat.

Programet mésimore 2?organizohen pér té dhéné informacion té mjaftueshém edhe pér
vézhgues té huaj. Pérmbajtja e tyre éshté e detajuar, e organizuar né kurse semestrale dhe té
parakérkuara me kodifikimet pérkatése, té vlerésuara né kredite Evropiane sipas ECTS3.
UAMD,ofron programe studimesh né pérputhje me Procesin e Bolonjés, né cikle té
njépasnjéshme, (Bachelor, Master, Doktoraturé).Sistemet Universitare té ciklit té paré
realizohen me 180 kredite ECTS.Institucioni ofron dhe programe té studimeve profesionale
qé realizohen me 120 kredite (ECTS) Studimet Universitare té ciklit té dyté pérfshijné
programet Master i Shkencave dhe Master Profesional, pérkatésisht jo mé pak se 120 ECTS né
Masterin e Shkencave dhe né Master Profesional né Mésimdhénie realizohet me 120 ECTS
ndérsa programet e tjera realizohen né 60 ECTS, gjithashtu Departamenti i Drejtésisé , kété
vit akademik (2020-2021) fillon veprimtariné akademike me Programin e Integruar té
Studimeve né Drejtési té ciklit t& dyté, qé do té realizohet me 300 kredite.Studimet e ciklit t&
treté jané studime té Doktoraturés qé zgjasin jo mé pak se tri vite akademike me 60 ECTS.

Diplomat gé jepen né pérfundim té programeve té studimeve té ciklit té paré dhe té
ciklit té dyté shogérohen me suplementin/shtojcén e diplomés né gjuhén shqipe dhe
angleze3l.

Mésimi i gjuhéve té huaja éshté né pérputhje me politikén e ndérkombétarizimit té
studimeve. Studentét e programeve té studimeve té ciklit té¢ dyté Master i Shkencave dhe té
ciklit té treté kané detyrim té dorézojné déshminé e mbrojtjes sé njé prej 5 gjuhéve té BE-sé
(anglisht, fréngjisht , gjermanisht , italisht , spanjisht ) , e vértetuar pérmes testeve té njohura

ndérkombétarisht.

PKurrikula pér programe studimi té ¢do cikli .
0sistemiEvropiantéTransferimitdheGrumbullimittéKrediteve.
31 Suplemente diplomash pér programe studimi té ¢do cikli.



Té gjitha kurrikulat e UAMD pér cdo cikél studimi mund té aksesohen né fagen web

té Institucionit ose duke skanuar kodin né kété fage.
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MESIMDHENIA DHE KERKIMI
SHKENCORE

Jané aplikuar pér heré té paré “Kriteret e vlerésimit té veprimtarisé kérkimore
shkencore té personelit akademik dhe njésive t¢ UAMD”. Ato jané miratuar né té gjitha
nivelet dhe pérfaqésojné njé listé treguesish té veprimtarisé kérkimore-shkencore té vendosur
né njé sistem pikézimi.

“Kriteret...” shogérohen me “Bazén e té dhénave té kérkimit shkencor” e cila mbahet e
pérditésohet né pérputhje me njé rregullore té vecanté (tanimé e miratuar). Ajo pérfagéson
njé siatem té integruar
Pér monitorimin dhe vlerésimin e kontributeve té njésive bazé dhe, né total, té njésive
kryesore t¢ UAMD;

Pér monitorimin dhe vlerésimin e kontributeve té ¢do anétari té personelit akademik,
sipas njésive bazé dhe njésive kryesore t¢ UAMD. Vec listés sé pérditésuar té kontributeve
shkencore té personelit akademik dhe njésive t¢ UAMD, baza e té dhénave pér kérkimin
shkencor t¢ UAMD do té pérfshijé, gjithashtu: a) listén e disertacioneve té doktoratave té
mbrojtura dhe abstraktet pérkatése né njé nga pesé gjuhét e Bashkimit Europian: anglisht,
fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht; b) listén e punimeve té diplomés sé ciklit t& dyté
dhe té treté, té mbrojtura, dhe abstraktet pérkatése né njé nga pesé gjuhét e Bashkimit
Europian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht;

UAMD ka hedhur bazat pér té vlerésuar né ményré té standardizuar kontributet e
njésive bazé t¢ UAMD dhe personelit akademik té tij, pér monitorimin né kohé reale té
veprimtarisé kérkimore-shkencore, pér vlerésimin periodik dhe rankimin e departamenteve
dhe njésive té tjera bazé qé pérfshihen né vlerésimin institucional, né pérputhje me kérkesat e
ligjit 80/2015, si dhe akteve nénligjore, si:

- VKM nr. 165, daté 21.03.2018 “Pér metodologjiné e procesit té vlerésimit té
veprimtarisé kérkimore-shkencore té njésive bazé té institucioneve té arsimit

té larts”




- VKM Nr. 122, daté 23. 2. 2018 “Pér pércaktimin e kritereve pér fitimin e
gradés shkencore “Doktor” dhe té standardeve shtetérore pér fitimin e

titujve akademiké “Profesor i Asociuar” dhe “Profesor”.

Tabela 1: Artikuj shkencoré té botuar dhe pjesémarrje né konferenca ndérkombétare, sipas
njésive t¢ UAMD shtator 2019

Botimet shkencore

Fakulteti i Biznesit Fakulteti | Edukimit Fakulteti | Studimieve Fakulteti | Shkencave Fakulteti |
Profesionale Politike Juridike Teknologjisé sé
Informacionit

Artikuj shkencoré Libra/revista * Pjesémarrje
té botuar monografi apo né konferenca
tekste shkencore

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés boton prej vitesh njé periodik shkencor,
revistén “Interdisciplinary Journal of Research and Development” (ISSN 2410-3411).
Ky organ shkencor éshté konceptuar me té drejté si njé organ ‘ndérdisiplinor’, duke u bazuar
né natyrén ndérdisiplinare t¢ UAMD dhe diversitetin e programeve té studimit.
Revista “Interdisciplinary Journal of Research and Development”3? &shté botuar si organ
shkencor nga “Qendra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé” e themeluar né vitin 2014. Kjo

theksohet né rregulloren3? e késaj gendre, té miratuar nga Senati Akademik34 .

32 https://www.liebertpub.com/doi/abs/10.1089/jwh.2006.0129
33 Rregullorja e Qendrés pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé
34Vendim Nr. 7, daté22.05.2014, neni 16: Organi shkencor



Por “Qendra pér Kérkim, Zhvillim dhe Ekselencé” nuk éshté mé né strukturén e re té
UAMD. Ndaj duhet rivlerésuar edhe statrusi i revistés dhe duhet marré njé vendim pér
vazhdimin e botimit té saj, bazuar né njé tradité tanimé pesévjecare.

Pér t'iu pérgjigjur kérkesave pér botime té personelit akademik té UAMD (rreth 300
pedagogé té brendshém) duhet menduar edhe pér themelimin e periodikéve té tjeré
shkencoré, mé té profilizuar, mundésisht sipas njésive kryesore t¢ UAMD apo edhe njésive
bazé (njéapo disa njési).

Pér kété géllim, tre institucione té UAMD, respektivisht Késhilli i Kérkimit Shkencor,
Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Drejtoria e Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike, me miratimin paraprak té Rektores s¢ UAMD prof. Dr. Kseanela
Sotirifski, u kané dérguar njésive bazé dhe njésive kryesore, si dhe gjithé personelit akademik
dhe administrativ t¢ UAMD thirrjen “Pér botimin e periodikéve shkencoré”. Me kété thirrje
¢do njési e UAMD dhe ¢do anétar i personelit akademik dhe administrativ té tij, éshté ftuar
qé té shprehé interesin pér té kontribuar né botimin e periodikéve shkencoré t¢ UAMD
(revista apo buletine shkencore), t¢ indeksuara me ISSN ndérkombétar, e qé pérputhen me
standardet e nevojshme pér t'u pérfshiré né listén e revistave shkencore gé publikon
Ministria e Arsimit, Sporteve dhe Rinisé né bashképunim me Agjenciné Kombétare té
Keérkimit Shkencore dhe Inovacionit, né muajin shkurt té ¢do viti.

Béhet fjalé, gjithsesi, pér organe shkencore me standarde qé pérputhen me standardet
shtetérore té fitimit té gradés shkencore “Doktor” dhe titujve shkencoré “Profesor i
Associuar”dhe “Profesor” (VKM Nr. 112, daté 23.2.2018) dhe gé né té ardhmen mund té
mund té shndérrohet né revisté me faktor impakti.

Mbetet qé gjaté kétij viti akademik té kanalizohet interesimi i shprehur, té merren me
vendime e té hartohen rregullore pérkatése mbi organe té reja shkencore, duke pércaktuar
elementét e nevojshém, si fushat, pérmbajtja, gjuha, véllimi, drejtimi dhe kohézgjatja né
detyré e drejtuesve, kriteret e botimit dhe sistemi i referencave, financimi et;.

Tregues i réndésishém i performancés kérkimore-shkencore jané titujt dhe gradat shkencore
té personelit akademik. Né tabelén vijuese (tabela 1), jané pasqyruar titujt dhe gradat

shkencore té personelit akademik, sipas njésive bazé dhe njésive kryesore t&¢ UAMD.



Tabela 2: Titujt dhe gradat shkencore té personelit akademik sipas njésive kryesore,

. w —
Fakulteti i Biznesit  Fakulteti i Edukimit Fakulteti i Studimeve Fakulteti i Shkencave Fakulteti i
Profesionale Politike-Juridike Teknologjise se
Informacionit

Master Doktor ~ Prof. Asoc. Dr. = Prof. Dr.
(PhD Candidate)

Keéshilli I Kérkimit Shkencor éshté organ vendimmarrés, qé pérbéhet nga pérfagésues
nga té gjitha Departamentet, si dhe zv.Dekanet pér kérkimin shkencor né ¢do fakultet.
Pérfagésuesit e njésive bazé, pércjellin té gjithé specifikat e zhvillimit té kérkimit shkencor
nga njésité bazé né Késhillin e Kérkimit Shkencor.

Né funksion té zhvillimit, dinamizmit dhe kérkimit shkencor institucioni ndjek praktikat e
méposhtme:
e Institucioni siguron bashképunimin me struktura té tjera kérkimore. UAMD ka lidhur

55 marréveshje me Institucione té Arsimit té Larté, brenda dhe jashté vendit dhe éshté

pjesé e 8 projekteve ndérkombétare, Erasmus+, dy prej té cilave institucioni éshté

lider.
e UAMD siguron ndérveprim mes institucioneve té ndryshme, té cilét funksionojné si
faktoré té réndésishém né fushén e edukimit, ekonomisé, kulturés, etj. Q&llimi éshté

integrimi I kérkimit teorik me aplikimin praktik té tij. Disa nga kéta institucione jané:



DAR Durrés, Késhilli i Qarkut Durrés, Drejtoria Rajonale e Kulturés Kombétare

Durrés, Shoqata Shqiptare e Turizmit, etj. Si té tilla, UAMD rendit 102 marréveshje
bashképunimi.

e UAMD rekruton personel té kualifikuar akademik né fushén e kérkimit shkencor, né
funksion té strategjisé pér zhvillim té institucionit, né pérputhje me Rregulloren e
Universitetit dhe Statutin e UAMD.

Né funksion té rritjes sé cilésisé s¢ mésimdhénies UAMD ka angazhuar pedagogé part-

time nga Universitete té tjera shtetérore dhe specialisté té fushés.

Revista shkencore e UAMD “Interdisciplinary Journal of Research and Development”

mund té aksesohen né fagen web té Institucionit ose duke skanuar kondin né kété fage.




STUDENTET

Procesi i pranimit té studentéve né UAMD fillon né njésité bazé. Cdo njési, né ményré
kolegjiale vendos kriteret e pranimit té studentéve té rinj pér ¢do vit akademik. Kéto kritere i
dérgohen Senatit Akademik pér miratim pérfundimtar. Kriteret vendosen né pérputhje dhe
zbatim t& VKM-sé sé pérvitshme mbi kriteret e pranimit né IAL.

Né pércaktimin e kritereve, stafi akademik i njésive shqyrton si njohurité qé kané mbi
tregun e punés sé programit pérkatés, ashtu edhe njohurité e nevojshme qé duhet té keté
maturanti pér té studiuar né até program. Ato afishohen né website-in e UAMD-sé, si dhe i
béhen té ditura maturanéve né panairet apo ditét e hapura té organizauara pér informimin e
tyre. Informimi i studentve qé né fazat para-regjistrimit, deri né diplomim e mé tej, éshté njé
prioritet i institucionit. Njé prej aktiviteteve mé té réndésishme éshté “Ditét e informimit té
Maturantéve” ku igjithé stafi akademik dhe administrativ i UAMD-sé, nén koordinimin e
DASHA, zhvillon prezantime né gjimnazet e vendit me géllim informimin e maturantéve.

Orientimi dhe késhillimi i studentéve né UAMD zhvillohet nga stafi akademik i ¢do
njésie bazé si dhe nga Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés .Zyra e Karrierés ka si
funksion té saj parésor ofrimin e mundésive pér vende pune, trajnime dhe praktika
profesionale pér studentét aktualé dhe ata qé jané diplomuar prané Universitetit “ Aleksandér
Moisiu” Durrés. UAMD vendos kontakte me ndérmarrje dhe organizata té ndryshme

private, té cilat veprojné né tregun e punés.




Zyra e Karrierés zhvillon veprimtari, pér pérgatitjen e studentéve pér t'u béré pjesé e
kétij tregu qé né fazén e ndjekjes sé studimeve, duke i njohur ata me ményrat e pérpilimit té
jetéshkrimeve (Curriculum Vitae), té letrave té interesit (Cover Letter), pérgatitien pér té
zhvilluar intervista sa mé té mira pune, si dhe ofrimin e njé pakete té ploté késhillimi pér
karrierén. Kéto veprimtari mundésohen né takimet dhe prezantimet me studenté apo né
veprimtarité e zhvilluara nga ndérmarrjet, qé ofrojné késhillimin e karrierés.

Késhillimi, orientimi dhe seminaret e Qendrés ndihmojné studentét té qartésojné
géllimet akademike dhe té karrierés, té krijojné plane té karrierés, té zhvillojné aftésité e
Pérmes bashképunimit té ngushté me departamentet e Universitetit, Qendra asiston
studentét né zhvillimin dhe artikulimin e pérvojave bashkékurrikulare qé do t'i ndihmojné
ata té jené konkurrues né pérpjekjet e tyre pér té ndértuar njé karrieré té suksesshme.

Né UAMD funksionojné aktualisht 3 biblioteka, njé né secilén godiné, me kapacitet
rreth 200 vende sé bashku. Fondi i bibliotekave pérbéhet nga literaturé e printuar dhe
elektornike. Nga té dyja kategorité kemi tituj né gjuhén shqipe dhe até té huaj. Né
pérzgjedhjen e literaturés sé detyruar té lendés pérkatése, ¢do lektor sigurohet se kjo
literaturé do té jeté e disponueshme pér studentét né njé prej bibliotekave.

Né UAMD zbatohet njé program mentorimi pér studentét e ciklit té paré dhe té dyté.

Mentorimi ka si géllim kryesor: asistimin, késhillimin, mbeshtetjen e studentéve né lidhje
me problemet qé mund té paraqgiten gjaté viteve té studimit, si dhe pérpjekjen pér té
maksimizuar rritjen dhe zhvillimin e studentéve né fushén akademike, até profesionale e
mé gjeré.
Gjaté periudhave té praktive mésimore si dhe pér pérgatitjen e temés sé diplomés bachelor
dhe mikrotezés sé masterit, ¢do student i caktohet njé lektor udhéheqés. Udhéheqési
orienton studentin mbi autorét dhe literaturén qé ka né dispozicion pér temén pérkatése
dhe mbikéqyr punén e studentit pér té arritur njé punim sa mé cilésor dhe njé rezultat sa mé
té larté akademik.

Nisur nga “Pakti pér Universitetin” té gjithé studentét e UAMD-sé do té pajisen me
Kartén e Studentin pér té pérfituar nga lehtésirat qé kjo karté ofron. Té mbéshtetur nga stafi
akademik dhe administrativ i universitetit, studentét e UAMD-sé jané té angazhuar né disa

struktura. Pér aktivitetekulturore studentét organizojné: Klubin e Librit, Klubin e Artit,



Klubin e Debatit, Klubin e Multimedias dhe Fotografisé, Klubi i Juristéve té Rin,j.

Ndérsa pér aktivitetet sportive ato kané krijuar: Ekipin e Futbollit, Ekipin e Basketbollit,
Ekipin e Futsalit, Ekipi i Volejbollit Meshkuj/Femra si dhe Klubin e Shahut.

UAMD éshté tashmé pjesé e Federatés Shqgiptare té Sportit Universitar, e cila ka
gjithashtu marréveshje me Federatén e Sporteve Universitare té Kosovés, me géllim
organizimin e kampionateve té pérbashkéta.

Dita e diplomimit ose pérfundimi i njé cikli studimor dhe kérkimi i punés tuaj té
paré, shenjojné fillimin e njé faze té re dhe té réndésishme né jetén tuaj.

RISI pér vitin akademik 2019-2020, pér shkak té situates aktuale t& pandemisé, u vendos nga
Rektorati | UAMD-sé realizimi i ceremonisé sé diplomimit online, né ményré gé studentét té

mos té humbisnin njé nga ditét mé té lumtura .

(Ceremonia e Diplomimit)



Sekretaria Mésimore éshté njési administrative pérgjegjése pér rregullimin, ndjekjen

Shérbimet ndaj studentéve - Sekretaria Mésimore

dhe arkivimin e ¢do regjistrimi, t¢ dhéne, dokumenti apo listé notash qé lidhet me studentin

per programet e studimit te ciklit te paré dhe pér programet e studimeve té ciklit té dyté.
Sekretaria mésimore drejtohet nga Kryesekretarja e cili koordinon dhe mbikqyr punen. Cdo
sekretari mésimore e njésisé kryesore éshté né varési té Dekanit pérkatés. Puna e sekretarive
rregullohet nga njé rregullore e vecanté ose sipas dispozitave specifike né rregulloren e

Institucionit dhe Fakultetit.

Shérbimet qé sekretaria mésimore ofron pér studenté jané:
- kryen regjistrimin e kandidatéve fitues
- hap dhe ruan dosjen personale pér ¢do student, ku pasqyrohen dokumentacioni i
regjistrimit té studentit né institucion, 1éndét dhe vlerésimin deri né pérfundim té
ciklit mésimor, rezultatet e provimeve
- administron né formé shkresore listat e rezultateve té provimeve té cilat vijné nga
lektorét né format elektronike bazuar né sistemin e menaxhimit
- pérgatit transkripte (listé notash) pér studentin
- pérgatit dokumente té cilat i dorézohen institucioneve zyrtare si:
a) Vértetim Studenti
b) Rekomandime
c) Dokumente té tjera té ngjashme
- plotéson diplomat e studentéve, té cilét kané fituar té drejtén pér t'u diplomuar
- dorézon diplomén studentéve té diplomuar kundrejt firmés
- ndjek procedurat e studentéve té cilét duan té ndérpresin studimet universitare,
kryen ¢'rregjistrimet
- evidenton studentét té cilét nuk kané arritur té pérfundojné me sukses studimet
brenda afatit

maksimal té pércaktuar né aktet ligjore dhe ia pércjell Dekanit

Prané sekretarisé mésimore studenti mund té marré informacion mbi programin e studimit,

programin e léndés (syllabus), orarin dhe ¢do informacion tjetér té nevojshém.



Né vitin akademik 2019-2020 nis né UAMD programi i trajnimit té

detyrueshém pérgatitor i shkollés sé drejtorave

Né Fakultetin e Edukimit né datén 16 tetor 2020 u mbajt ceremonia pér fillimin e Programit té
Trajnimit té Detyrueshém Pérgatitor pér Drejtues té Institucioneve Arsimore té Arsimit
Parauniversitar. Shkolla e Drejtoréve fillon pér heré té paré né Durrés pér brezin e 2-té té
aplikantéve pér drejtoré né detyré dhe aspiranté pér drejtoré shkolle ku zhvillojné mésimin
dy grupet me nga 26 anétaré secili. Pjesémarrésit né Shkollén e Drejtoréve do té trajnohen
nga ekspertét vendas si anétaré té stafit té Fakultetit t¢ Edukimit dhe nga eksperté té huaj mbi
modelet mé té suksesshme té lidershipit né shkoll¢, pasi programi ofrohet i ndértuar mbi
modelin e Institutit “Avney Rosha” né Izrael, duke u pérshtatur dhe bazuar né nevojat e
kontekstit shqiptar. Pjesémarrésit né Shkollén e Drejtoréve do té trajnohen nga ekspertét
vendas si anétaré té stafit té Fakultetit t¢ Edukimit dhe nga eksperté té huaj mbi modelet mé
té suksesshme té lidershipit né shkollé, pasi programi ofrohet i ndértuar mbi modelin e
Institutit “Avney Rosha” né Izrael, duke u pérshtatur dhe bazuar né nevojat e kontekstit
shqgiptar. Angazhimi maksimal ndaj kétij programi nuk buron vetém nga detyra individuale
dhe institicionale qé éshté marré pérsipér, por lind para sé gjithash nga déshira dhe pérpjekja
fisnike pér té dhéné kontributin toné né té miré té arsimit, shogerisé dhe vendit. Ky program
éshté njé mision ge na éshté besuar pér té vendosur edhe ne njé gur né ndértimin e njé
sistemi arsimor té bazuar né vlera dhe kontribute, duke vlerésuar réndésiné dhe ndryshimin
gé do té sjellé né drejtim ky program, i cili do té ndikojé né té nxénét dhe motivimin e stafit

pér té ndikuar ték nxénésit duke sjellé késhtu pérmirésimin e déshiruar né vitet né vijim.

.
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(Takim me pérfagésues té Shkollés sé Drejtoréve né lidhje me projektin e fituar)



Shérbimet ndaj studentéve - Biblioteka

Biblioteka u krijua né fund té vitit 2007 dhe ka aktualisht né fondin e saj rreth 12 000
tituj ne gjuhén shqgipe dhe té huaj. Fondi shqip dhe i huaj mbulon gjithé fakultetet e
universitetit. Literatura éshté bashkékohore, kryesisht shkencore dhe e rifreskuar pér
periudhén 5-10 vjecare. Pjesé e koleksioneve éshté periodiku shqip i viteve 1944-2003.
Biblioteka éshté e abonuar né njé séré revistash shkencore né format shkresor dhe elektronik,

duke siguruar njé pasurim té vazhdueshém té fondit té saj.
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Biblioteka éshté e ndaré né funksion é fakultetit ¢ mbulon. Biblioteka Nr.1, prané
godinés né Currila mbulon FSP dhe FTI. Biblioteka Nr.2, prané kampusit té ri mbulon FSHP]J,
FB dhe FE. Si njé biblioteké me fonde té hapura dhe hibride, ajo mundéson kérkim té
informacionit on-line, né sallén e leximit, skedaré elektroniké, lehtésira né kérkimin
bibliografik té informacionit, mundési shfletimi té literaturés elektronike dhe prané
kompijuterave té sallés. Biblioteka e Universitetit “ Aleksandér Moisu” pérfagésohet gjithashtu

né Bibliotekén Virtuale té Shqgipérise: “COBIB.AL”. Baza e té dhénave COBIB.AL é&shté e njé

réndésie thelbésore pér sistemin COBISS.AL (sistemi bibliografik kombétar pér vlerésimin e
rezultateve té kérkimit né Shqipéri), sepse ka rol gendror né sistemin e katalogimit té

pérbashkét, né kérkimin e informacioneve bibliografike dhe né udhéhegjen e bibliografive té



kérkuesve shkencore shqiptare. Baza pérmban regjistrime bibliografike pér materiale libra

(monografi, seriale, artikuj) dhe jolibra (CD, DVD etj.),

Si anétare e Konsorciumit té Bibliotekave Akademike né Shqipéri dhe pérmes projektit
ERA2012 (Electronic Resources for Albania), lexuesit pérfituan akses né njé gamé té gjeré té

burimeve elektronike me tekst té ploté me cilési té larté. Pérmes projekteve Tempus, fondi u

Vitin akademik 2018-2019 Biblioteka e UAMD vjen me njé risi shumé pozitive edhe
pér studentét e masterit qé tashmé do e kené mé té lehté ta frekuentojné edhe gjaté dités sé

shtuné.

Orari i shérbimit té pérdoruesve :
e héné- e shtuné: 8:00- 16:00

Shérbimi i informacionit elektronik ( me e-mail/katalog elektronik)

e héné- e diel : 8:00-20:00

LEVIZIA
KOMBETARE
PERLEXIM

TAKOHEMIBRIR
PER NJETBER




Lidershipi Studentor

Pérmes lidershipit studentor UAMD déshiron té forcojé kapacitetet studentore dhe té

promovojé pérfshirjen dhe angazhimin e tyre né jetén universitare. Pér kété UAMD

organizon aktivitete gé¢ ndihmojné studentét té menaxhojné mé miré jetén studentore dhe

ndérveprojné me njéri tjetrin pér té arritur qéllime té pérbashkéta.Té ndérmarrésh nisma nuk

ka gené asnjéheré kaq e lehté ne UAMD. Cdo student ka mundésiné dhe inkurajohet t'i

bashkohet njérit prej klubeve studentore té pérméndura mé poshté:

- Klubi i Artit

- Klubi i Debatit

- Klubii
Multimedias dhe

Fotografisé

- Ekipi i Futbollit

- Ekipi i Basketbollit

Klubi i Librit

- StartUp UAMD

- Klubi pér Shogéri
té Ndjeshme

- Klubi i Juristéve té

Rinj

Ekipi i Futbollit

- Ekipi i Volejbollit Meshkuj/Femra

- Ekipi i Futsalit

Klubi Diplomatik
Klubi i Shahut
Ekipe sportive




PIKA TE FORTA TE INSTITUCIONIT

» Mundésité

Té rritet efektiviteti I bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar né
studime dhe kérkimin shkencor.

Té keté pérfitime nga grantet kérkimore ku mund té pérfshihen dhe
angazhohen edhe studentét.

Té mundésohet transformimi i universitetit né njé aktor té zhvillimit
rajonal dhe kombétar.

Té mundésohen dhe realizohen marrédhénie bashképunimi me bizneset
dhe grupet e tjera té interest.

Té mundésohet hapja e programeve té reja dhe fleksibél té studimit.

» Organizimi institucional

Organizimi dhe funksionimi i institucionit &éshté realizuar dhe zbatohet né
pérputhje me parashikimin e statutit dhe rregulloreve té tij té brendshme.
Institucioni duke pasur njé strukturé té brendshme autonome, ka béré
dhe bén pérpjekje té vazhdueshmepér ndérkombétarizimin e aktivitetit té
tij mésimor dhe shkencor, pérmes marréveshjeve té suksesshme me
institucione té tjera, kombétare dhe ndérkombétare.

Vendimmarrja institucionale bazohet né organe kolegjiale, té ngritura
sipas legjislacionit, duke garantuar né kété ményré pjesémarrjen e té
gjithé aktoréve té institucionit si edhe objektivitet e transparencé né
vendimmartje.

Realizimi me sukses I akreditimit institucional té universitetit dhe puna e
vazhdueshme pér akreditimin e té gjitha programeve té studimit.

> Burimet

Funksionet dhe detyrat e organeve akademike dhe administrative, si dhe
pérshkrimet e punés pér ¢do pozicion jané pércaktuar qarté népérmjet
rregulloreve pérkatése té institucionit, duke siguruar késhtu menaxhimin
efikas té aktivitetit té tij.

Sistemi i informimit té institucionit éshté i miréorganizuar dhe efektiv,i
cili u mundéson studentéve dhe personelit sigurimin e njé informacioni té
ploté rreth procesit akademik dhe administrativ.

Institucioni gézon pasuri té paluajtshme dhe mjedise kampusi universitar,
duke siguruar njé infrastrukturé té pérshtatshme pér organizimin e



veprimtarisé akademiko-shkencore, si edhe angazhohet né ményré té
vazhdueshme pér ndjekjen dhe pérmirésimin e tyre.

- Stafi akademik efektiv duke pasur njé nivel kualifikimi né rritje,
pérbénnjé piké mjaft té forté, i cili garanton implementimin me sukses té
programeve né té gjitha ciklet e studimit.

» Kurrikula cilésore dhe fleksibél

- Mundésimidhe sigurimipér njé pérgatite e formim cilésor teorik
népérputhje me kérkesat e tregut.

- Organizimi i programeve té studimit me objektiva té pércaktuara
qarté,bén té mundur qé ato té jene lehtésisht té kuptueshme dhe té
arritshme.

- Ngarkesa mésimore e stafit akademikbéhet né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet nénligjore né fuqi.

- Vlerésimi dhe zhvillimipolitikave mbéshtetése nga institucioni pér
ecuriné dhe mbarévajtjen e studentéve.

- Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve té
praktikojné aftésité teorike dhe té pérgatitenpé té gené té afté né tregun e
punés.

- Mundésimi i vlerésimit cilésor té dijeve teorike dhe praktike té
studentéve, népérmjet provimeve te ndérmjetme dhe pérfundimtare
pérgjaté fazave té kontrollit té dijeve, sipas njé sistemi unik i ndértuar dhe
bazuar né eksperiencén e universiteteve amerikane.

- Cilésia e programeve té studimit dhe aplikimi qé né hapje e Kartéssé
Bolonjés pér mobilitetin e pedagogéve dhe studentéve, ka mundésuar
ndér vite qé shumica e ish studentéve t¢ UAMD, té ushtrojné profesionin
dhe té japinkontributin e tyre né institucion, duke gené pjese e stafit
akademik té Fakulteteve té Universitetit, si edhe ne universitetet e tjera
brenda vendit, ose té punojné né institucione e kompani te ndryshme.

- Pérdorimi i metodave interaktive dhe efektive,orientimi drejt risive dhe
inovacionit né mésimdhénie e kérkimin shkencor, ka mundésuar
krijimine njé qasje ndaj studenteve, duke i ndihmuar né mésimnxénie, né
kuptimin konceptual te situatave komplekse me karakter ekonomik dhe
jo vetém, krijimin e aftésive krijuese pér té gjeneruar ide te reja mbi
teorité, produktet, njohurité etj.

- Studimi i tregut nga departamentet e fakulteteveté Universitetit,
mundéson hapjen e programeve té reja té studimit népérshtatje mé té



miré ndaj kérkesave té tregut, si dhe do té ndikojé pozitivisht né
preferencat e studentéve té té dy cikleve té para té studimit.

» Infrastrukturé moderne

- Godinat e rejaté ndértuara né kampusin universitar sigurojné njé
rishpérndarje mé efikase té hapésirave fizike, té cilat ndikojné pozitivisht
né njé shfrytézim mé efikas té orarit mésimor ditor, duke mundésuar
késhtu hapésira té lirakohoredhe facilitete pér studentét.

> Partneritetet

- Stafi akademik i universitetit ka patur dhe vazhdon té keté né ményré té
vazhdueshme mundési té shumta trajnimi dhe shkémbimi eksperiencash
me [AL partnere brénda dhe jashté véndit.

- Studentét kané mundésiné té zhvillojné eksperienca té reja, té larmishme,
né saj té programeve té ndryshém si Erasmus +, duke iu ofruar mundésia
té frekuentojné studimet pér njé semestér né disa IAL mé té mira té
Bashkimit Europian.

- Universiteti ka siguruar nérkombétarizimin e tij, duke gené pjesé né
shumé projekte té larmishme evropiane.

> Praktikat mésimore

- Mundésimi dhe sigurimi i marréveshjeve té shumta té politikave té
bashképunimit té universitetit me institucione té tjera, i jep studentéveté
UAMD-sé, mundésiné e pérzgjedhjes sé institucioneve mé té mira pér té
realizuar praktikat mésimore.

> Staf i kualifikuar

- Trendi pozitiv né kualifikimet e stafit t¢ UAMD-sé ndér vite, nédrejtim té
marrjes sé gradave shkencore dhe titujve akademiké, por jo vetém.

- Komunikimi efektiv dhe produktiv studenté-pedagog.

- Rritja e vazhdueshme e mobilitetit té stafit akademik.

- DPjesémarrjae gjéré dhe aftésimi i stafit akademikné progesin e kérkimit
shkencor, si edhe angazhimi i vazhdueshém i pedagogévené botime e
studime shkencore, né organizimin periodik té konferencave shkencore,
botimin e monografive, artikujve shkencoré, teksteve mésimore apo
studimeve té realizuara prej tyre, et;.



> Punésimi

- Puna dhe bashképunimi i zyrés s¢ ALUMNI-t dhe stafit akademik, té cilét
ruajné né ményré té vazhdueshme kontakte me komunitetin e biznesit
dhe studentét, mundésojné sot disponimin e statistikave té besueshme
mbi rezultatet pozitive t&€ punésimit té té diplomuarve né UAMD.

- Rritja profesionale e stafit té sektorit té Karrierés dhe ALUMNI-t nga
pjesémarrja né projekte té réndésishmepér zhvillimin e karrierés ku
UAMD bén pjesési¢ jané: trajnimet e stafit nga Risi Albania dhe
GRADUA (Erasmus +) njé projekt qé synon té krijojé né Shqipéri njé
platformé inovative té bazuar né IT pér ndjekjen e té diplomuarve, siedhe
punésimin e tyre, né mbéshtetje té hartimit té politikave dhe reformés sé

arsimit té larte.
> Aktivitete né shérbim té studentéve

- Stafi akademik i ¢do fakulteti né UAMD ofron njé program té larmishém
aktivitetesh me karakter social dhe edukativ, me fokus studentét, me
géllim ngjalljen e interesit né funksion té progesit mésimor, si edhe
thellimin e njohurive pérmes té ftuarve dhe personaliteteve té shquara
nga fusha té ndryshme té biznesit, shkencés, artit et;.

> Rekomandime pér rritjen e cilésisé né UAMD

- Té pérfshihet praktika profesionale né té gjitha programet eciklit té paré
té studimit bachelor, pér té plotésuar ato kurrikula ku praktika nuk éshté
e detyrueshme.

- Té krijohetnjé mekanizém mentorimi si né IAL té ndryshme té sistemit
Anglosakson (Faculty to faculty mentoring), me ané té té cilit, stafi
akademik i kategorise “Profesor” dhe “Lektor” té garantojé cilésiné e
stafit akademik té kategorisé asistent lektor.

- Té pérmirésohet cilésia e mésimdhénies nga pedagogét té
vlerésuarjopozitivisht nga studentét, pérmes instrumentave dhe

treguesve té matshém.

- Té keté njé rifreskim té vazhdueshém té literaturés bazé dhe asaj
ndihmése pér ¢do 1éndé, me literaturén bashkékohore.

- Té mundésohet organizimi dhe zhvillimi i studimeve té vazhdueshmeté
tregut me té dhéna sasiore dhe cilésore nga UAMD,né bashképunim té



ngushté me partnerét e saj,me géllim gé té realizohen ndryshimet e
nevojshme né kurrikulat e programeve té studimit.

Té pérfshihen léndétné gjuhén angleze edhe né ciklin e dyté té studimit
master, me géllim qé studentét té adaptohen mé lehtéme tregun e huaj té
punés.

Té mundésohet dhe té keté njé shtim e zgjerimté shérbimeve
infrastrukturore komplementare né funksion té studentéve si: mensg,

konvikte apo shérbime té tjera ndihmése.




