UNIVERY PR
@ ALEK: cvalw spoaISIU *
DY TR

Nr prddbofp LA (0.

o ot ;".;".E’vi’ J},‘"i :

IKA E suairErisE Ba ¢ Kapuriimit

TRIA E FINANCAVE DHE EKONQMISE. . o “
E HARMONIZIMIT TE KONTROLLIT TE BRENDSHEM
FINANCIAR PUBLIK

Tirang, mé /77(© 2022

Lénda: Dérgohet Raporti Pérfundimtar 1 Vlerésimit t€ Jashtém té Cilésisé

UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES
Adresa: Lagjja 1, Rruga: “Currilave”, Durrés

Né vijim té procesit t& vlerésimit t€ veprimtaris€ audituese t€ Sektorit t€ Auditimit té
Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu™ Durrés, si dhe duke Ju falenderuar pér
bashképunimin gjaté vlerésimit té kryer, n€ zbatim t€ nenit 24, t€ ligjit 114/2015 “Pér auditimin
e brendshém né sektorin publik”, pikés 7.2 té kapitullit VII “Vlerésimi i jashtém i cilésis€”, té
Manualit t€ Auditimit t€ Brendshém, té ndryshuar, Metodologjisé sé vlerésimit té€ jashtém té
cilésisé”, miratuar me Urdhér té€ Ministrit té Financave nr.22, daté 06.03.2017, bashkélidhur Ju
dérgojmé Raportin Pérfundimtar t€ vlerésimit té jashtém té cilésisé.

Duke shpresuar se rekomandimet e adresuara do t’1 shérbejné rritjes s€ cilésisé sé veprimtarisé
audituese, Ju kujtojmé se Plani i Veprimit pér zbatimin e rekomandimeve 1 plotésuar, duhet t'i
pércillet grupit té€ vlerésimit jo mé voné se 30 dité kalendarike nga data e marrjes sé€ Raportit
Pérfundimtar.
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FALENDERIME

Falenderojmé pér bashképunimin dhe komunikimin
korrekt, Rektoren e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés, Kryetaren e Bordit t&¢ Administrimit, Drejtuesin e
Njésisé sé Auditimit té Brendshém dhe audituesit e
brendshém né Universitetin “Aleksandér Mosiu” Durrés,
me té cilét jané zhvilluar intervistat.
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7
/

e Ao St AN Sl AR 08 0 A M8 50 N 0 KBNS S A 40 R0 MBI



I. PERBLEDHJE EKZEKUTIVE

N€ kété Raport subjekt i vlerésimit t& jashtém té cilésisé éshté veprimtaria e Sektorit t€ Auditimit té
Brendshém, pjesé e strukturés organizative t& Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés,

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés (UD), éshté themeluar né vitin 2006. Né kété institucion
organi mé i lart€ drejtues akademik éshté Senati Akademik, autoriteti drejtues akademik &shté Rektori
dhe organi mé i larté drejtues administrativ &shté Bordi i Administrimit.

Vlerésimi i jashtém i cilésisé bazohet né nenin 24, t€ Ligjit Nr.114, daté 22.10.2015 "Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik”, né Kapitullin VII t& Manualit t& Auditimit t& Brendshém, miratuar me
urdhér t€ Ministrit té Financave nr.100, daté 25.10.2016, i ndryshuar, si dhe né “Metodologjiné e
vlerésimit t& jashtém té cilésisé sé auditimit té brendshém né sektorin publik”, miratuar me urdhér té
Ministrit t€ Financave nr.22, daté 06.03.2017.

Grupi i vlerésimit, pér realizimin e vlerésimit té jashtém t€ cilésis€, né pérputhje me bazén ligjore té
cituar mé sipér, pércaktoi si objektiva:

* Monitorimin dhe vlerésimin e veprimtarisé sé Sektorit t& Auditimit t& Brendshém,
pérputhshmériné me ligjin 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik™,
Manualin e Auditimit té Brendshém, té ndryshuar, si dhe standardet ndérkombétare té
pranuara;

¢ Vlerésimin e efektivitetit dhe eficensés sé késhillave dhe rekomandimeve té adresuara pér
subjektet e audituara.

Sektori i Auditimit té Brendshém, subjekt 1 kétij vlerésimi té jashtém té cilésisé, &shté pjes€ integrale
¢ strukturés organizative t& Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, cili ka pércaktuar misionin dhe
vizionin e tij né funksion té géllimit dhe fushés sé pérgjegjésisé t€ pércaktuar né Ligjin nr.80/2015

“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e
Shqipérise”.

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés, né gjithé veprimtariné e tij synon né ményré té
vazhdueshme té arrijé standardet akademike mé t& larta bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare,
si dhe t& pérkrahé aspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo qé kérkon té pérfitojé nga arsimi i larté.

MISIONI

Me misionin e tij, Universiteti ka pér qéllim: “nxitien dhe zhvillimin e té menduarit kritik e analitik
si dhe ndjenjés sé pérgjegjésisé dhe angazhimit ndaj njeriut, komunitetit, kulturave, ngjarjeve e
céshtjeve té ndryshme qé shqetésojné individin dhe komunitetin,

Bazuar né pércaktimet e mésipérme, Sektori i Auditimit té Brendshém né kété Universitet, duhet té
realizojé shérbimin e auditimit té brendshém né Rektoratin e Universitetit t& Durrésit dhe né gjashté
njési varésie, pér té cilat duhet t& vlerésohet funksionimi i sistemeve t& kontrollit t&€ brendshém. Kéto

njési pérfagésojné:
Fakultetet:
® Fakulteti i Biznesit:
® Fakulteti i Edukimit;




Fakulteti i Teknologjisé s& Informacionit;p
Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike:

Fakulteti i Studimeve Profesionale:

Fakulteti i Studimeve té Integruara me Praktikén.
Gjetjet dhe konkluzionet

NE€ vlerésimin e jashtém t& cilésisé t& Sektorit t& Auditimit t€ Brendshém né Universitetin e Durrésit,
grupi i vlerésimit konstatoi se né veprimtarin€ audituese respektohej kuadri rregullator né fugi, por

megjithaté u evidentuan fusha gé kérkonin pe€rmirésim né t€ ardhmen, t€ cilat jané trajtuar né kété
material.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, grupi i vlerésimit evidentoi gjetjet sa mé poshté:

® Karta e Auditimit t¢ Brendshém nuk ka pérditésuar ndryshimet e miratuara né Manualin e
Auditimit t€ Brendshém, té ndryshuar.

® Nuk é&shté realizuar vlerésimi i brendshém i cilésisé dhe nuk ishin vlerésuar indikatorét e matjes
s€ cilésisé sé perfomancés sé veprimtarisé audituese, si pjesé e Programit t€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé.

® Programet e auditimit nuk kané té pércaktuar objektiva specifiké pér ¢do angazhim auditimi, té
cilat t€ pasqyrojné vlerésimin paraprak t€ rigeve té veprimtarisé q& auditohet.

® Programet e auditimit duhet t& pérfshijné drejtimet e auditimit, té cilat pérfagésojné céshtjet e
identifikuara pér t'u trajtuar né funksion té raportimit t€ informacionit.

® Programet e auditimit duhet t& pérfshijné si drejtim t& veganté vlerésimin e sistemit t& kontrollit té

brendshém, népérmjet analizimit t& pes€ komponentéve té menaxhimit financiar dhe kontrollit, si
drejtim i réndésishém pér vlerésimin e riskut.

® Raportet e auditimit nuk shprehin opinion t€ pérgjithshém, té qarté, mbi funksionimin dhe

vlerésimin e sistemit té kontrollit t& brendshém dhe nuk kané t€ pércaktuar nivelin e riskut né
pérfundim té angazhimit té auditimit.

Rekomandimet

Bazuar né gjetjet e konstatimet e trajtuara, né identifikimin e fushave q€ kérkojné pérmirésim né té
ardhmen, jané adresuar rekomandimet e méposhtme pér:

® Pérditésimin e Kartés sé Auditimit té Brendshém dhe plotésimin e strukturés sé saj me pérshkrime
sipas kérkesave t& MAB, té ndryshuar.

® Zbatimin né ményré té vazhdueshme té Programit t¢ Sigurimit t& Cilésisé dhe vlerésimin e
performancés sé NjAB.

® Pércaktimin e objektivave specifiké pér ¢do angazhim auditimi, té cilat t& pasqyrojné vlerésimin
paraprak t€ rigeve té veprimtarisé qé auditohet.

® Plotésimin e programit t& auditimit me drejtimet e auditimit, té cilat pérfaqésojné ¢éshtjet e
identifikuara pér t’u trajtuar né funksion t& raportimit t€ informacionit.

® Pérfshirjen né programin e auditimit t& vierésimit t& sistemit t& kontrollit té brendshém, népérmjet

analizimit t€ pesé komponentéve t&é menaxhimit financiar dhe kontrollit, si drejtim i réndésishém
pér vlerésimin e riskut.




® Raportet e hartuara né pérfundim té ¢do angazhimi duhet té plotésohen mé njé opinion té
pérgjithshém sa mé t& qarté lidhur me funksionimin e sistemit t& kontrollit té brendshém, si dhe
nivelin e riskut té pércaktuar né pérfundim té angazhim auditimit.

Opinion i Pérgjithshém

Grupi i Vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé s¢ Sektorit t¢ Auditimit t&¢ Brendshém né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés me Standardet Ndérkombétare té Auditimit t& Brendshém,
t€ pranuara, bazuar né vlerésimin e kritereve kryesore (ISPPIA 1100, ISSPIA 1200, ISSPIA 2000,
ISSPIA 2200, ISSPIA 2300) dhe dytésore, t& grup standardeve té konsideruara shumé té réndésishme,

kur njé nga standardet kryesore éshté vlerésuar me té verdhé- dhe gjithé standardet kryesore jané
vlerésuar me té gjelbér, jep Opinionin e pérgjthshém:

Veprimtaria e Njésis¢ sé¢ Auditimit t¢ Brendshém &shté né pérputhje té pjesshme me
E verdhé | kuadrin rregullator dhe me standardet ndérkombétare pér praktikat profesionale té

auditimit t& brendshém, dhe pérmirésimi éshté i nevojshém né fushat ku jané adresuar
rekomandimet.




II. HYRJA

Ng zbatim t€ “Planit Vjetor i punés sé Drejtorisé s¢ Harmonizimit té Auditimit t& Brendshém pér vitin
20227, miratuar nga Ministri i Financave dhe Ekonomisé me shkresé nr.23648 daté 31.12.2021 dhe
mbéshtetur né kérkesat e Standardit 1312 “Vlerésimet e Jashtme”, objekt i vlerésimit té jashtém té

cilésisé €shté veprimtaria e Sektorit té Auditimit t&é Brendshém (SAB) né Universitetin “Aleksandér
Moisiu” Durrés.

Vlerésimi i jashtém i cilésisé u mbéshtet né pérputhshmériné e veprimtarisé sé késaj njésie té
auditimit t€ brendshém me ligjin nr.114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin
publik”, aktet nénligjore, té cilat bazohen né standardet ndérkombétare té auditimit té brendshém, té
pranuara, Metodologjin€ e vlerésimit té jashtém té cilésisé sé auditimit t& brendshém né sektorin
publik, miratuar me Urdhér t€¢ Ministrit té Financave nr.22 daté 06.03.2017, si dhe né zbatim té
Programit t€ Vlerésimit t& Jashtém té Cilésisé nr.12875/1, daté 01.07.2022

Universiteti i Durrésit pér té realizuar kété mision strategjik, kérkon té keté njé ndikim transformues
né shoqéri, pérmes inovacionit té vazhdueshém né arsim, hulumtimit, kreativitetit t& larté dhe

pjesémarrjes aktive né zhvillimin social dhe ekonomik t&é vendit népérmjet realizimit t€ qéllimeve
kryesore t€ bazuar né:

+ Programet universitare mésimore-shkencore té njé niveli t€ pérparuar e bashkékohor teorik,
metodik e praktik, t& pérgatisé profesionalisht specialisté té larté né fusha q€ pérmbushin
nevojat e individéve dhe punédhénésve duke i pergatitur t€ diplomuarit pér karriera té
shuméllojshme né tregun konkurues t& punés né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e
shoqérisé né ndryshim dhe zhvillim;

4+ Punén kérkimore-shkencore té nivelit mé té pérparuar t€ formojé shkencétaré té rinj né fushat

q€ mbulon;

Programet qé kryejné kualifikime shkencore té personelit akademik né té gjitha fushat e

shkencave t€ miréfillta teorike dhe né fushat e shkencave té zbatuara dhe metodike-

administrative qé mbulon;

Térheqjen e specialistéve mé té miré dhe té inkurajojé me té gjitha ményrat kontributin e tyre,

vazhdimisht né rritje, né fushat pérkatése:

Kryejen e studime shkencore pér té zhvilluar mé tej dijen né profilet shkencore qé lévron;

Ofrimin e kualifikimit t& vazhdueshém e bashkékohor pér personelin akademik né fushat qé

mbulon;

Programeve universitare qé pérgatisin specialisté té profileve té caktuara ose t€ ngushta pér

fushat q&¢ mbulon ose pér fusha té reja qé€ dalin, pér t’iu pérgjigjur nevojave kombétare e

rajonale;

+ Studimet universitare qé zhvillohen né pérputhje me rregullat dhe parimet e Hapésirés
Evropiane t€ Arsimit té Larté. Diplomat ofrohen né dy gjuhé (shqip dhe anglisht) dhe
vlerésimi shprehet sipas Sistemit Evropian t&é Transferimit t& Krediteve (ECTS) dhe Sistemit
Amerikan t€ Krediteve, pér t& krijuar lehtési lexueshmérie, transferimi dhe vazhdimi té
studimeve universitare né universitetet e tjera brenda dhe jasht€ vendit.

*_

R o S

N& funksion té€ pérmbushjes sé& objektivave té mésipé€rm Sektori i Auditimit t& Brendshém né UD, ka
pércaktuar objektivat e tij pér té realizuar misionin dhe rolin e auditimit t& brendshém, dhénien e
sigurisé t€ arsyeshme pér titullarin e Universitetit, né ményré€ t€ pavarur dhe objektive, késhilla pér

pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit t& kontrollit t& brendshém, népérmjet té cilave
synon:




* Programimin dhe kryerjen e auditimeve né bazé té planit t€ miratuar, duke ruajtur frekuencén
e auditimit, vlerésimin e riskut dhe nivelin e materialitetit;

* Vlerésimin e sistemit t& kontrollit t& brendshém dhe dhénien e rekomandimeve pér vlerésimin
e tij;

* Ndjekjen né vazhdim té rekomandimeve té dhéna nga auditimet, né€ bazé té planit t& miratuar
pér ndjekjen e tyre;

* Minimizimin e kostove t& auditimit duke u pérqéndruar né sistemet apo fushat me risk té larté:

* Ndikimin dhe impaktin e shkaktuar nga Covid 19 pér ekspozimin e ri té riskut, rivierésim té
nivelit t€ riskut pasi vlerésimi aktual &shté bazuar né disa fusha, q€ tashmé jané té ndryshuar.

Objektivat e pércaktuara kané shérbyer si bazé pér hartimin dhe zbatimin e planeve strategjike dhe
vjetore t&€ veprimtarisé sé késaj njésie auditimi, si dhe pér monitorimin e vazhdueshém té progresit té
rekomandimeve té adresuara.

Objektivat e vendosura nga grupi i vlerésimit lidhen me:

* Monitorimin dhe vlerésimin e realizimit t& misionit t& veprimtarisé sé kétij Sektori né
pérputhje me standardet ndérkombétare té pranuara;

* Vlerésimin e efektivitetit dhe eficensés sé késhillave dhe rekomandimeve t€ adresuara pér
subjektet e audituara, dhe;

* Pércaktimin e fushave qé kérkojné vémendje mé t&€ madhe dhe ndérhyrje pér pérmirésim.

Drejtimet e pércaktuara né programin e vlerésimit dhe t& shqyrtuara nga grupi i vlerésimit jané:

1. Vlerésimi i veprimtarisé sipas kritereve té pércaktuara né Metodologjiné e Vlerésimit t&
Jashtém té Cilésisé.

2. Monitorimi i zbatimit t& rekomandimeve nga vlerésimi i kryer nga vlerésues té tjeré té
jashtém.
Dosjet e rishikuara pér vlerésim nga grupi jané t€ gjitha t& hartuara pér angazhim auditimet e kryera
né zbatim t& Planit vjetor pér vitin 2020 dhe vitin 2021. Ato pérfaqésojné gjashté angazhim auditime
t€ kryera né:
Viti 2020:
* Drejtoria e Investimeve dhe Prokurimeve Publike
Viti 2021:
* Drejtoria e Menaxhimit Financiar (paga, shpenzime, vendimet gjygjésore);
Drejtoria e Menaxhimit Financiar (menaxhimi i aktiveve);
Drejtoria e Investimeve Publike (pronat dhe kontratat e gerasé);
Auditim mbi procedurat e dhénies sé bursave 2019-2020;
Auditim mbi zbatimin e vendimeve, urdhérave dhe shkresave té Bordit t& Administrimit.

Grupi i vlerésimit e realizoi kété angazhim népérmjet - Metodés sé pérdorimit té pyetésoréve dhe
konfirmimit, té pércaktuar né Kapitullin V t& Manualit t& Auditimit t€ Brendshém, té ndryshuar.
Kjo metodé u vlerésua nga grupi si e pérshtatshme dhe efektive pér kété vlerésim sepse informacioni
1 siguruar éshté i drejtpérdrejté dhe i jep mundési grupit t& krijojé siguri né njé nivel té pranueshém
pér funksionimin né pérputhje me standardet ndérkombétare té auditimit té brendshém t& pranuara, té
késaj njésie auditimi.

Grupi i vlerésimit i pérbéré nga Zj.Albana Gjinopulli, pérgjegjése grupi, Zj.Nevila Piciri dhe Z.Sokol
Bundo, anétaré grupi, realizuan kété vlerésim nga data 12 — 29 Korrik 2022.



Mbéshtetur né Programin “Pér vlerésimin e jashtém té cilésisé sé njésis€ s€ auditimit t€ brendshém né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés”, nr.12875/1, daté 01.07.2022, grupi i vlerésimit pérgatiti

pyetésorét pér zhvillimin e intervistave me: Rektoren e Universitetit, Kryetaren e Bordit té
Administrimit dhe stafin e audituesve té brendshém.

III. GJETJET DHE KONKLUZIONET

Grupi i vlerésimit né respektim té drejtimeve té pércaktuara n€ Programin pér vlerésimin e jashtém té
cilésisé nr.12875/1, daté 01.07.2022, vlerésoi veprimtaring€ e Sektorit t& Auditimit té Brendshém né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés, népérmjet verifikimit té plotésimit té kritereve té
pércaktuara pér ¢do standard né Metodologjiné e Vlerésimit té Jashtém té Cilésisé, si dhe adresimit té
rekomandimeve t& pérshtatshme pér gjetjet dhe konstatimet e evidentuara.

Vlerésimi i veprimtarisé sé késaj njésie auditimi té brendshém &shté mbéshtetur né kuadrin
rregullator né fuqi pér auditimin e brendshém né sektorin publik, i cili bazohet né standardet
ndérkombétare t€ auditimit t& brendshém, duke u fokusuar né identifikimin e fushave qé paragesin
mangési pér t€ rekomanduar pérmirésimin né té ardhmen.

* STANDARD ISSPA 1000 - QELLIMI, AUTORITETI DHE PERGJEGJESIA

Zbatimi i kétij standardi ka si qéllim q& autoriteti dhe pérgjegjésia e veprimtarisé sé auditimit té
brendshém duhet té pérkufizohet formalisht né Kartén e Auditimit t& Brendshém, té miratuar nga
menaxhimi.

Karta e Auditimit t¢ Brendshém é&shté dokumenti bazé qé rregullon veprimtariné audituese né
Sektorin e Auditimit t& Brendshém. Karta Njésisé s¢ Auditimit t¢ Brendshém né Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés éshté hartuar nga Sektori i Auditimit t& Brendshém dhe éshté miratuar
nga Bordi i Administrimit né Universitetin e Durrésit me Vendim nr.14, dat€ 12.03.2018, si dhe &shté
dérguar pér informacion né Drejtoriné e Harmonizimit t& Auditimit t& Brendshém né MFE.

Grupi i vlerésimit nga shqyrtimi i kétij dokumenti evidenton se Karta e Auditimit t€ Brendshém i
pérmbahet strukturés sé pércaktuar né kuadrit rregullator né fuqi (ligjit nr.114/2015 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik” dhe Manualit t& Auditimit t& Brendshém miratuar me urdhér té
Ministrit t€ Financave nr.100/2016, por né pérmbajtje ka nevojé pér pérmirésime.

® Né nenin 3, pika 2 - Misioni, ndér té tjera pérmendet — Ministri i Financave, né njé kohé qé
aktualisht éshté Ministri i Financave dhe Ekonomisé. N& lidhje me kété emértim sugjerohet me
qéllim qé ky dokument dokument t&¢ mos ndryshohet shpesh, té pércaktohet si - ministri
pérgjegjés pér financat;

* Nénenin 3, pika 11 - Sigurimi i cilésisé dhe programi i pérmirésimit, pércaktohet ndér té tjera
se: “..... Drejtuesi i NJAB do t&€ komunikojé me komitetin e auditimit, .... “. N& njé kohé qé né
Univeristetin e Durrésit nuk éshté i krijuar dhe nuk funksionon Komiteti 1 Auditimit té
Brendshém. Nga grupi sugjerohet se ky pércaktim duhet t& higet;

* Négermén b) té nenit 3 pika 6 — Organizimi, pércaktohet se: “.... Bordi i Administrimit do té
miratoj€: .... Programet e angazhimit”. Bazuar né Standardin 2060 — Raportimi né Menaxhimin e Larté
dhe né Bord — Bordi nuk miraton programet ¢do angazhimi. Mbas miratimit té planit vjetor nga Bordi,
miratimi i programeve te ¢do angazhimi béhet nga Drejtuesi i NJAB;

* Né kété dokument nuk evidentohet i pércaktuar komunikimi dhe raportimi né€ strukturén
pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit t& brendshém:




* Ky dokument nuk ka pérfshiré ndryshimet e Manualit me Urdhérin e Ministrit t€ Financave dhe
Ekonomisé nr.4, daté 10.01.2020 “Pér miratimin e disa shtesave dhe ndryshimeve né Manualin e
Auditimit t€ Brendshém miratuar me urdhérin nr.100, daté 25.10.2016”.

Né& kéto kushte, grupi i auditimit, vleréson se Karta e Auditimit t& Brendshém duhet té pérmirésohet

né lidhje me specifikimet e mésipérme.

Veprimtaria e Universitetit t¢ Durrésit bazohet né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”. Né nenin 116
“Kontrolli dhe Auditimi”, t& kétij ligji, ndér t€ tjera pércaktohet se: “Krijimi dhe Jfunksionimi i njésive
té auditimit té brendshém béhen né pérputhje me aktet e brendshme té institucionit”.

Ky pércaktim bie né kundérshtim me nenin 1 dhe pikén 3 t& nenit 10 té ligjit nr.114, daté 22.10.2015
“Pér auditimin e brendshém né sektorin publik” dhe aktet nénligjore né zbatim té kétij ligji. Sipas té
cilave nuk jané aktet e brendshme t& Universitetit t€ Durrésit qé rregullojné krijimin dhe
funksionimin e njésisé sé auditimit t& brendshém.

NE€ pikén 4 té Udhézimit té Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé nr.27, daté 29.12.2017 “Pér
strukturat e brendshme akademike dhe administrative né institucionet publike té arsimit t& larté”
pércaktohet se: “Struktura administrative né nivel institucioni konsiderohen:

1. Bordi i Administrimit;

2.Administratori i institucionit;

3. Strukturat e auditimit t& brendshém, etj.

Por né pikén 17 té udhézimit té sipércituar theksohet se strukturat e auditimit t& brendshém jané né
varési t€ Bordit t€ administrimit té institucionit publik té arsimit té larté.

NE t& njéjtin akt hasim me dy noncione t& ndryshme
* né pikén 4 pércaktohet varésia e NJAB nga “Administratori”, i cili duke gené menaxhues
kryesor i fondeve publike éshté subjekt i auditimit té brendshém.
* né pikén 17 pércaktohet varésia e NJAB tek Bordi i Administrimit.

Né_kéndvéshtrimin toné si erup auditimi, ky akt nénligjor ka sjellé njé perceptim jo té sakté té
varesisé sé késaj njésie té réndésishme pér vierésimin e sistemeve té kontrollit té brendshém né njé
njési publike.
Universiteti i Durrésit né funksion té zhvillimit t& veprimtarisé€ s€ tij dhe pérmbushjes sé& objektivave
t€ vendosura ka pércaktuar strukturén dhe ka miratuar Statusin e UD miratuar me urdhér té Ministrit
t€ Arsimit, Sportit dhe Rinisé nr.385, daté€ 09.07.2018 “Pér miratimin e Statutit t€ Universitetit
“Aleksandér Mosiu” Durrés”, i ndryshuar.
* NE& nenin 24 té kétij Statuti “Njési ndihmése qéndrore” jané pércaktuar strukturat administrative
t€ UD, si mé poshté:
o Bordi i Administrimit
© Administratori i Institucionit
© Strukturat ¢ Auditimit t& Brendshém, etj
* Né nenin 102 té kétij Statuti “Kontrolli dhe auditimi” pércaktohet se “Kontrolli dhe auditimi i
brendshém né UD dhe né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e auditimit té brendshém.
Krijimi dhe funksionimi i njésive té auditimit té brendshém béhet me vendim té Bordit té
Administrimit dhe funksionimi I tyre bazohet né rregulloren e hartuar prej tij’.

Bazuar né kuadrin rregullator né fugi pér auditimin e brendshém, kontrolli i brendshém né njési
publike nuk realizohet nga NJAB, por kjo NJAB vleréson efektivitetin e sistemeve t& kontrollit t&
brendshém qé funksionojné né njésiné publike.
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........ Sfunksionimi i tyre bazohet né rregulloren e hartuar prej tij .....". Ky pércaktim bie né
kundérshtim me nenin 1 dhe pikén 3 té nenit 10 t& ligjit nr.114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik” dhe aktet nénligjore né zbatim té& kétij ligji.

Pérveg paqartésisé né aktet e sipércituarar, aktualisht Sektori i Auditimit t& Brendshém, né aspektin e
planifikimit, kryerjes dhe raportimit t& veprimtaris€ audituese:

® ka krijuar pavarési funksionale, pra zhvillon veprimtaring e tij né pé€rputhje me kérkesat e
kuadrit ligjor né fuqi. Bordi i Administrimit miraton dokumentat kryesore si: Karta e
Auditimit t€ Brendshém, Plani Strategjik dhe Vjetor dhe Raporti vjetor i veprimtarisé, si dhe
merr informacion té pérmbledhur né pérfundim té angazhimeve té auditimit.

® ka siguruar pavarési organizative, pra sipas pércaktimeve t& mésipérme Sektori i Auditimit t&
Brendshém né strukturén organizative ka varési dhe raporton tek Bordi i Administrimit té UD,
si dhe komunikon né ményré té vazhdueshme me Rektoren dhe Kryetaren e Bordit té
Administrimit, si titullaré té Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés.

Nga ana e strukturave t& Universitetit té Durrésit na u paraqit njé dokument me emértimin Rregullore
Financiare. Rregullorja Financiare e UD &shté miratuar me Vendim té Bordit t& Administrimit nr.53,

dat€é 19.08.2021 “Pér miratimin e Rregullores Financiare té Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés”.

Né nenin 26 té Kreun II “Njésia e Auditimit t¢ Brendshém” t& késaj rregulloreje jané pércaktuar
niveli i strukturés, ményra e funksionimit té NJAB, qéllimi i shérbimit té auditimit t& brendshém, si
dhe detyrat dhe pérgjegjésité e késaj njésie t& auditimit t& brendshém. Né& lidhje me kéto pércaktime
grupi i auditimit ka disa sugjerime si mé poshté:
® N& pikén 2 pércaktohet se: “Procesi i AB duhet t& pércaktojé njé mekanizém té pérshtatshém
DEr térhegjen e vérejtieve lidhur me gietjet e auditimit dhe rekomandimet e tij, né aktet ligjore
dhe nénligjore financiare ",
N¢ lidhje me kété pércaktim theksojmé se AB nuk éshté proces por €shté njé shérbim qé
kalon népér disa faza té pércaktuara dhe pérmban né vetvete shumé procese. Ky shérbim nuk
térheq vérejtje por jep késhilla dhe rekomandime pér menaxhimin e njésisé publike.
* Né& germén a té pikés 5 pércaktohet se: “NJAB ka per detyré — té sigurojé pérgjegjésiné
institucionale té Universitetit ... ...".
N¢ lidhje me kété pércaktim theksojmé se NJAB nuk siguron_pérgjegjésiné por vleréson
efektivitetin e sistemeve té késaj njésie publike. Pérgjegjésia e késaj njésie publike (UD) &shté
€ pércaktuar me akte té veganta ligjore dhe nénligjore.
* N& germén b) té pikés 5 pércaktohet se: “NJAB ka pér detyré — té ofrojé garanci objektive pér
organizmat mbikqyrés”.
Né lidhje me kété pércaktim theksojmé se NJAB nuk ofion garanci objektive por_jep siguri
objektive dhe ofron késhilla pér menaxhimin.
® N& germén f) té pikés 5 pércaktohet se: “NJAB ka pér detyré — vierésimin dhe theksimin e

proceseve ......".
Né lidhje me kété pércaktim theksojmé se NJAB nuk ka pér detyré té theksojé proceset por té
vlerésojé sistemet .......

* NE& germén i) t& pikés 6 pércaktohet se: NJAB brenda muajit Mars paraget prané Bordit té
Administrimit raportin vietor té veprimtarisé té tif dhe realizimin e detyrave té léna nga ky
organ.

Ky pércaktim éshté né kundérshtim me pikén 4.3 té kapitullit IV t¢ MAB, té ndryshuar ku
pércaktohet se: “Mbas miratimit nga titullari i njésis¢ publike NJAB dérgon raportin vjetor té
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veprimtaris€ mé daté 15 shkurt té vitit pas ardhés né Drejtoriné e Harmonizimit t& Auditimit t&
Brendshém né Ministriné e Financave dhe Ekonomisé.

® N& kété nen t& RRegullores nuk trajtohet bashképunimi dhe raportimi zyrtar né Drejtoriné e
Harmonizimit t& Auditimit t& Brendshém né MFE.

* N& kété Rregullore nuk jané trajtuar té ndara detyrat dhe pérgjegjésité e drejtuesit t&¢ NJAB
dhe audituesve té brendshém té& njésisé sé€ auditimit té brendshém né UD.

Né kéto kushte. grupi i vlerésimit evidentohet se kjo rregullore duhet té& pérditésohet duke marré
parasysh ndryshimet dhe pérmirésimet e duhura.

Né lidhje me pérfshirjen e audituesve té brendshém né veprimtari operacionale evidentohet népérmjet
komunikimit me audituesit e brendshém se né kéte njési publike audituesit e brendshém nuk
pérfshihen né veprimtari operacionale, pérvec veprimtarisé sé auditimit t& brendshém.

Nga grupi vlerésohet se kjo praktiké éshté bazuar né germén a té nenit 17 té ligjit nr.114/2015 “Pér
auditimin e brendshém né sektorin publik” ku shprehet se “Audituesve té brendshém u ndalohet: a) té
pérfshihen né kryerjen e funksioneve dhe veprimtarive té tjera té njésisé publike, pérve¢ veprimtarisé
audituese.

Drejtuesi i SAB dhe stafi i audituesve t& brendshém pohojné gjaté bashkébisedimit se kané akses t&
pakufizuar né informacion, dokumentacion, mjete dhe punonjés né ¢do njési subjekt auditimi. Po
késhtu edhe né dokumentacionin e shqyrtuar nga grupi i vlerésimit, Raporti mbi veprimtariné e AB
n€ Universitetin e Durrésit pér vitin 2020, dérguar né DH/AB né ményré elektronike dhe Raporti mbi
veprimtariné e AB né Universitetin ¢ Durrésit pér vitin 2021, miratuar nga Bordi me Vendim nr.17/ 1,
daté 24.03.2022 dhe dérguar zyrtarisht né DH/AB né MFE nr.275/1, daté 24.03.2022 “Raporti Vijetor

i auditimit té brendshém pér vitin 2021” nuk evidentohen problematika ose kufizime né lidhje me
veprimtaring e auditimit té brendshém.

Grupi i auditimit evidenton se gjaté punés sé tyre audituesit nuk kané konstatuar shqetésime, gjé qé
ka krijuar kushtet qé konkluzionet e audituesve té mbéshteten né dokumentacion t& besueshém.

Linjat e raportimit nuk ishin t& pércaktuara qarté por praktikisht funksiononin. Aktualisht SAB
raporton tek niveli mé i larté i menaxhimit (Bordi i Administrimit), si dhe né Drejtoriné e
Harmonizimit t& Auditimit t& Brendshém (DH/AB), sipas pércaktimeve té ligjit nr.114/2015.

Gjaté periudhés sé vlerésuar éshté paraqitur né ményré elektronike Plani Strategjik dhe Vjetor 2020-

2022 dhe Raporti Vjetor 2020, si dhe &shté dérguar né ményré zyrtare Plani Strategjik dhe Vjetor
2021-2023 dhe Raporti 2021.

SAB ka hartuar raporte vjetore té veprimtarisé audituese ku ka analizuar rezultatet e angazhimeve té
auditimit t€ kryera lidhur me vlerésimin e sistemeve té kontrollit té brendshém, por evidentohet se
Raporti i vitit 2020 &shté dérguar né ményré elektronike ndérsa Raporti i vitit 2021 &shté dérguar né
ményré zyrtare dhe éshté miratuar nga Bordi i Administrimit t& UD s

N& Raportin mbi veprimtariné e AB né Universitetin e Durrésit pér vitin 2021, miratuar nga Bordi me
Vendim nr.17/1, daté 24.03.2022 dhe dérguar zyrtarisht né DH/AB né MFE nr.275/ 1, dat€ 24.03.2022
“Raporti Vjetor i auditimit t& brendshém pér vitin 2021” nuk evidentohen problematika lidhur me
burimet njerézore, “.... Pér periudhén raportuese struktura e AB &shté e plotésuar®.

Drejtuesi i NJAB dhe audituesi i brendshém zotérojn€ njohuri mbi rolin dhe pérgjegjésité e tyre, t&
parashikuara né kuadrin ligjor rregullator si: ligji 114/2015, Manuali i Auditimit té Brendshém, té
ndryshuar, Karta e Auditimit té Brendshém dhe Kodi i Etikés, kjo falé certifikimit si “Auditues i
brendshém né sektorin publik”. Punonjési i ri &shté né proces certifikimi.
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Nga intervistimi i stafit auditues, si dhe duke konsideruar pérvojén e gjaté né profesion té tyre,
vler€sojmé se audituesit kané té qarté dallimin ndérmjet shérbimeve té sigurisé dhe késhillimit, si dhe
njohin rolin e menaxhimit t& larté pér zbatimin e rekomandimeve té adresuara né rapotet e hartuara.

Referimi né standardet ndérkombétare té auditimit té brendshém éshté evident né té gjitha
dokumentet bazé pér funksionimin e késaj Njésie Auditimi t& Brendshém.

Kodi Etik pér audituesit e brendshém éshté njé tjetér referencé e réndésishme e pérdorur né té gjithé
dokumentat e hartuara pér funksionimin e késaj njésie auditimi.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Sektori i Auditimit t¢ Brendshém né Universitetin ¢ Durrésit né bashképunim me
Drejtoriné e Auditimit t&€ Brendshém né Ministriné e Arsimit dhe Sportit, t& propozoj€ ndryshime né
aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e arsmit t& larté, pér respektimin e parimeve dhe standardeve

ndérkombeétare t€ auditimit t& brendshém, té cilat duhet t& zbatohen né té gjitha institucionet publike
t€ arsimit t€ lart€.

Rekomandim: Sektori i Auditimit t& Brendshém té pérditésojé Kartén e Auditimit t& Brendshém,
plotésimin e kétij dokumenti sipas pércaktimeve né Manualin e Auditimit té Brendshém, té
ndryshuar, dérgimin pér miratim né Bordin e Administrimit dhe pércjelljen zyrtare prané DH/AB né
Ministriné e Financave dhe Ekonomisé.

Rekomandim: Sektori i Auditimit t& Brendshém t’i propozojé menaxhimit t& Universitetit t& Durrésit
pérditésimin e “Rregullores Financiare té Universitetit t&¢ Durrésit” me pé€rcaktimet e qarta mbi té
drejtat dhe pérgjegjésité e audituesve t& njésisé sé auditimit té brendshém, komunimimin me
menaxhimin, si dhe bashképunimin me té gjitha strukturat e késaj njésie publike, sipas pércaktimeve
né legjislacionin né fuqi pér auditimin e brendshém

Opinioni i grupit t&€ vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve t& Standardit 1000 thekson faktin se:

Sektori i Auditimit té Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

|- Portokalli- né pérputhje té pjesshme me standardin, por kérkohen pérmirésime té
domosdoshme ne fushén ku jané adresuar rekomandime.

* STANDARD ISSPA 1100 - PAVARESIA DHE OBJEKTIVITETI

Pavarésia dhe objektiviteti si parimet e réndésishme t& funksionimit t& auditimit t& brendshém
nénkuptojné qé né planifikimin, kryerjen e procedurave audituese, raportimin e rezultateve dhe

rekomandimet audituesit t& pérdorin profesionalizmin e tyre dhe té€ jené t€ pa ndikuar, né fakt dhe né
dukje.

Ng¢ lidhje me organizimin dhe funksionimin e Njésisé sé Auditimit té Brendshém, konstatojmé sé

shérbimi i auditimit t& brendshém prané Universitetit t&¢ Durrésit éshté ngritur dhe organizuar si
Sektor, i pérbéré nga tre punonjés.

Ngritja dhe organizimi i Sektorit t&¢ Auditimit t¢ Brendshém &shté béré né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né nenin 10, té ligjit 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”dhe pikén
3 t€ VKM nr.83, daté 03.02.2016 “Pér miratimin e kritereve té krijimit t€ njésive té auditimit té
brendshém né sektorin publik™, i ndryshuar.
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Njésia e Auditimit té Brendshém é&shté e organizuar si SEKTOR (1+2), por né strukturén organizative
nuk paraqitet qarté varésia direkte tek Bordi i Administrimit t& Universitetit t& Durrésit megjithése
aktualisht NJAB raporton drejtpérdre;jt tek ky Bord.

Pavarésia e audituesve t& brendshém é&shté e pércaktuar né pikén 3 té nenit 26 t& Rregullores
Financiare t&€ UD, tek Statuti i UD dhe né nenin 7 “Pavarésia dhe Objektiviteti” t& Kartés sé Auditimit
t€ Brendshém, té miratuar me Vendim t€ Bordit té Administrimit nr.14, daté 12.03.2018, por
aktualisht ka paqartési né funksionimin e késaj njésie (té gjitha dokumenat ¢ NJAB miratohen nga
Administratori i UD ose i béhen me dije Administratorit t¢ UD, i cili né zbhatim té legjislacionit ¢

auditimit té brendshém éshté subjekt auditimi).

UD aktualisht nuk ka té& ngritur Komitet té Auditimit té Brendshém, pér té mbéshtetur funksionimin e
SAB né pérputhje me standardet ndérkombétare.

Nga ana e Drejtuesit t&¢ SAB dhe e audituesve té brendshém béhen pé€rpjekje té vazhdueshme

népérmjet komunikimit zyrtar me titullarin (Bordin e Administrimit) ku evidentohet q€ kjo NJAB, ka
komunikim té drejtpérdrejté me Bordin.

Bazuar né Standardin 1110 — “Pavarésia Organizative” dhe né Standardin 2060 — Raportimi né
Menaxhimin e Larté (Bord). Pavarésia organizative arrihet né ményré efektive kur Drejtuesi i
Auditimit t€ Brendshém (DAB) dérgon pér miratim né Bord:

* Kartén e auditimit té brendshém;

* Planin stategjik dhe vjetor té auditimit t& brendshém:;
* Raportin Vjetor t& auditimit t& brendshém;

* Programin e Sigurimit t& Brendshém té Cil&sisé.

Né Kartén e Auditimit, si dhe né procedurat e shqyrtuara evidentohet kujdesi pér mbrojtjen e
pavaré€sis€ dhe objektivitetit té audituesve nga kércénimet qé i cénojné. Aktualisht &shté e paqarté
varésia direkte né strukturén organizative por kjo NJAB ka komunikim t& drejtpérdrejté me Bordin e
Administrimit, si dhe pavarésia funksionale, pér té cilén evidentohet se veprimtaria audituese kryhet
sipas pércaktimeve né aktet ligjore e nénligjore, né fuqi, por ka vend pér pérmirésime.

N€ strukturén organizative t& miratuar me Vendim t€ Bordit té¢ Administrimit nr.30, daté 31.05.2018
“Pér miratimin e strukturés sé pérgjithshme té Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”, e
ndryshuar me Vendim té Bordit t& Administrimit nr.22, daté 31.05.201 9, nuk &shté e pércaktuar qarté
varésia organizative e NJAB tek Bordi i Administrimit.

Struktura &shté planifikuar me tre punonjés (1 P/Sektori dhe 2 auditues t& brendshém) dhe aktualisht
funksionon me tre punonjés (1 P/Sektori dhe 2 auditues t& brendshém). Komunikimi ndérmjet
menaxhimit té larté (Bordit t& Administrimit) dhe NJAB &shté prezent né t€ gjitha dosjet.

Bordi ka miratuar KAB, Planit Strategjik dhe Vjetor, Raportin vjetor dhe programet e angazhimit
(programet e angazhimit duhet t& hartohen nga grupi i auditimit), ndérsa projekt-raportet dhe raporte
pérfundimtare, hartohen nga NJAB dhe dérgohen népér subjekte duke béré me dije Administratorn
e UD, duke mos respektuar pavarésiné e AB, sepse administratori éshté subjekt auditimi,

Nga grupi i vlerésimit u evidentua se nuk ka patur raste t€ pérfshirjes sé audituesve né veprimtari
operacionale.

Plani vjetor dhe strategjik 1 veprimtarisé sé NJAB per vitin 2020-2022 &shté hartuar nga NJAB por
pér shkak té Pandemisé Globale dhe gjendjes shéndetésore t& AB (referuar dok) éshté paraqitur né
meényré elektronike né DH/AB pran€ Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.
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Plani vjetor dhe strategjik i veprimtarisé sé NJAB pér vitin 2021-2023 &shté hartuar nga NJAB dhe
€sht€ miratuar nga titullari (Bordi i Administrimit) me Vendim nr.73, daté 20.10.2020 sipas

pércaktimeve ligjore, dhe &shté paragitur zyrtarisht né DH/AB pran€ Ministris€ sé€ Financave dhe
Ekonomisé.

Drejtuesi i Auditimit té Brendshém né Universitetin e Durrésit €ésht€ eméruar me Urdhér té Rektorit
nr.70/5, daté 11.10.11 “Pér emérim punonjésish né kohé t& ploté” ndryshuar me Urdhér té
Administratorit nr.176, daté 03.06.2019 “Ndryshim né emérimin pér shkak té ndryhsimit té
strukturés”. Ky emérim éshté né respektim té kritereve ligjore neni 11 i ligjit 114/2015, pra éshté e
certifikuar si AB dhe ka pérvojé pune mbi 5 viet né auditim té brendshém.

Grupi i vlerésimit evidenton se Drejtuesi i Auditimit té Brendshém n€ Universitetin e Durrésit éshté
eméruar né€ respektim t€ kérkesave té nenit 11 té ligjit nr.114/2015 “Pér auditimin e brendshém né

sektorin publik” dhe né pérputhje me kérkesat pér aftésité dhe kompetencat qé drejtuesi duhet té
ZOtérojé.

Nga grupi i vlerésimit dhe nga intervistat me stafin e Sektorit t€ Auditimit t€ Brendshém nuk u
evidentua t€ keté proceduré té hapur ose kérkesé pér shkarkimin e Drejtuesit t& NJAB.

Pérgatitja dhe nénshkrimi i Deklaratés s& Konfliktit té Interesit pér ¢do angazhim auditimi éshté njé
ndér masat parandaluese pér shmangien e kércéminit t& pavarésisé apo konfliktit t& interesit. Né rastet
e shqyrtuara nuk u evidentua ndonjé situaté e tillé

Karta e Auditimit t¢ Brendshém éshté dokumenti bazé q€ rregullon veprimtariné audituese né
Sektorin e Auditimit t¢ Brendshém. Karta Njésisé sé Auditimit t&¢ Brendshém né Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés éshté hartuar nga SAB, €shté miratuar nga Bordi i Administrimit né UD,

me Vendim nr.14, daté 12.03.2018 dhe &shté dérguar pér informacion né Drejtoriné e Harmonizimit
t€ Auditimit t€ Brendshém né MFE.

Grupi i vlerésimit nga shqyrtimi i kétij dokumenti evidenton se Karta e Auditimit t& Brendshém i
pérmbahet strukturés sé pércaktuar né kuadrit rregullator né fuqi (ligjit nr.114/2015 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik” dhe Manualit t& Auditimit t€¢ Brendshém miratuar me urdhér té

Ministrit t¢ Financave nr.100/2016, i ndryshuar dhe ka nevojé pér pérmirésime. Trajtuar mé
gjerésisht né Standardin 1000

Nga komunikimi me audituesit e brendshém u evidentua se UD nuk ka té miratuar “Grupin pér
menaxhimin strategjik”. Né pikén 2 t& nenit 41 t& Rregullores Financiare t&¢ UD, miratuar me Vendim
t€ Bordit t&¢ Administrimit nr.53, daté 19.08.2021 “Pér miratimin e Rregullores Financiare té&
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”, pércaktohet pérbérja e GMS. Né& kété pércaktim
evidentohet se Drejtuesi i NJAB nuk &shté anétar pa t€ drejté vote, sipas pércaktimeve né pikén 2 té
nenit 27 té ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pé&r menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar.

Gjaté vlerésimit grupi nuk ka evidentuar raste t& pérfshirjes sé€ audituesve té brendshém né veprimtari
t€ tjera operacionale, té cilat nuk kané t& b&jn€ me shérbimin e auditimit t& brendshém duke u
respektuar germa a e nenit 17 “Kufizimet né veprimtaring€ e audituesve té brendshém”.té ligjit
114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”.

Gjaté periudhés sé vlerésimit (viti 2020 dhe 2021) nuk u evidentua né asnjé rast pérfshirja e
audituesve né grupe pér hartim procedurash, vendosje kontrollesh apo ngritje t€ sistemeve por &shté

treguar kujdesi i duhur pér dhénien e rekomandimeve sa mé objektive pér pérmirésimin e
procedurave, etj.

Drejtuesi i SAB dhe audituesi i brendshém zotérojné€ eksperiencé té gjaté né profesionin bazé dhe si
auditues i brendshém dhe duke patur komunikim t& miré me vartésit, bashképunimi pér kuptimin dhe
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qartésimin e procesit té identifikimit dhe raportimit t& démtimeve t& pavarésis€ dhe objektivitetit ka
qené efektiv né kryerjen e veprimtarisé.

Stafi audituesve gjaté bashkébisedimeve theksoi faktin se aksesi né informacionin q€ shqyrtonte né
njésité e audituara ka qené i pakufizuar, pra nuk kané hasur asnj€her€ véshtirési t€ kétij lloji, por me

cksperiencé né auditim ata e kané té qarté si té veprojn€ n€ rastet kur nuk i jepet informacioni i
nevojshém.

Po késhtu né Raportin mbi veprimtariné e AB né Universitetin e Durrésit pér vitin 2020 dhe 2021 nuk
pérmenden problematika té hasura né kété drejtim.

Nga intervistimi u evidentuan njohuri té mjaftueshme té stafit pér legjislacionin lidhur me etikén
profesionale dhe trajtimin, reagimin ndaj dhuratave t& ofruara nga subjekti i audituar

Stafi auditues né kété njési éshté i konsoliduar (punésuar si auditues té brendshém né Universitetin e
Durrésit, pér rrjedhojé ata nuk kané pasur kufizime né kryerjen e angazhimeve, megjithaté e gjithé
NJAB ka té qarté kufizimet e pércaktuara né ligjin 114/2015, pér mos angazhimin né auditime prané
drejtoris€ ku mé paré kané gené punésuar (pér 3 vite). Ky kujdes ka qené mé i shtuar pér nj€ nga
punonjéset e NJAB té transferuar nga sektor tjetér i Universitetit t& Durrésit.

Stafi i auditimit né kété njési ka pésuar ndryshime t& pérbérjes pér periudhén objekt vlerésimi, (2020-
2021), por né bashkébisedimin me audituesit e brendshém u konfirmua njohja dhe respektimi i
detyrimit t€ pércaktuar né ligjin 114/2015, pér ruajtjen e konfidencialitetit t& t& dhénave dhe
informacioneve qé ata disponojné pér shkak té funksionit q€ kryejné.

Monitorimi i progresit té rekomandimeve té vlerésimit té kryer nga Kontrolli i Larté i Shtetit.

Veprimtaria e késaj njésie auditimi &shté subjekt monitorimi nga Drejtoria e Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém dhe Kontrolli i Larté i Shtetit (KLSH).

Programit té Auditimit t¢ KLSH me nr.807/1, daté 01.09.2020, “Pér auditimin financiar né

Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés”, i ndryshuar. Ky auditim i pérket periudhés 1 Janar 2013
— 20 Shtator 2020.

Gjaté auditimit, nga ana e grupit t¢ KLSH nuk &shté vierésuar funskionimi i strukturés sé auditimit t&
brendshém. Dhe né kéto kushte nuk jané dhéné rekomandime pér Sektorin e Auditimit t& Brendshém.
N& kété program auditimi, grupi ka trajtuar kéto drejtime:

® Drejtimi 1: “Vlerésimi i zbatimit t& kontratave pér ndértimin e kampusit universitar”;

* Drejtimi 2: “Mbi planifikimin dhe zbatimin e buxhetit t& Institucionit”;

® Drejtimi 3: “Mbi krijimin dhe shlyerjen e detyrimeve”.

Grupi i vlerésimit evidenton se pér periudhén objekt vlerésimi nuk éshté audituar nga KLSH
veprimtaria audituese e NJAB né Universitetin “Aleksandér Mosiu” Durrés”.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Menaxhimi i Universitetit t& Durrésit t& pérshijé n€ Grupin e Menaxhimit Strategjik,
Drejtuesin e Sektorit t& Auditimit té Brendshém, si anétar pa té drejté vendimmarrje, pér té siguruar
nj€ rol dhe funksion sa mé efektiv, né kuadér t& diskutimit t&€ ¢éshtjeve qé lidhen me sistemin e

kontrollit t€ brendshém, menaxhimin efektiv té risqeve dhe adresimin e mangésive té konstatuara nga
auditimi i brendshém.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve té Standardit 1100 thekson faktin se:
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Sektori i Auditimit té Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon

|- E gjelbér- né pérputhje té ploté me standardin.

* STANDARD ISSPA 1200 - AFTESITE DHE KUJDESI I DUHUR PROFESIONAL

Kuadri i Praktikave Profesionale té& auditimit t& brendshém, kérkon qé angazhimet e auditimit duhet t&
kryhen me aftésité dhe kujdesin e duhur profesional. N€ interpretimin e kétij standardi, audituesit e
brendshém duhet té zotérojné njohurité, aftésité dhe kompetenca té tiera q€ nevojiten pér té kryer
pérgjegjésité e tyre individuale.

Stafi auditues aktual duke patur eksperiencé né kété fushé zotéron njohuri t€ qarta lidhur me
pérecaktimet ligjore, mbi aftésité dhe kompetencat qé duhet t& shfaqin gjaté kryerjes sé angazhimeve,

si dhe pér mbéshtetjen e kolegéve né zgjidhjen e ¢éshtjeve té hasura gjaté kryerjes sé proceseve
audituese.

Audituesit e punésuar né SAB plotésojné kérkesat e punésimit té pércaktuar né pikén 2/gérma “a”,”b”
dhe “c” t€ nenit 11 t& ligjit nr.114/2015, pasi plotésojné kriterin e vjetérsisé, mbi 5 vjet si auditues i
brendshém pér drejtuesin, mbi 5 vite pune né profesion pér audituesin e brendshém dhe té& certifikuar
si “Auditues i brendshém té& brendshém né sektorin publik” ndérsa punonjési i ri t&¢ NJAB ka mbi 3

vite n€ profesion dhe duhet té certifikohen brenda dy viteve té para t& punésimit (aktualisht &shté né
process certifikimi).

Audituesit kané njé eksperiencé pune né fushén e auditimit q€ varion nga 6 deri 8 vite dhe vjetérsi
pune né profesion nga 22 deri né 30 vite. Ata zot€rojn€ aftésit€ e nevojshme, pérvojén dhe
kompetencén e duhur pér kryerjen e angazhimit té auditimit, si dhe pérditésojné rregullisht njohurité e
tyre. Drejtuesi i NJAB dhe audituesi i brendshém jané t€ certifikuar si “Auditues i brendshém né
sektorin publik”.

Audituesi mé me eksperiencé ka mbéshtetur dhe mbikqyrur audituesen e pa certifikuar, si né
qartésimin e rolit dhe pérgjegjésive té audituesit, por edhe né zgjidhjen e ¢éshtjeve t& hasura gjaté
kryerjes sé angazhimeve té auditimit.

Grupi i vlerésimit e mbéshtet kété konkluzion né analizimin e t€ dhénave té raportit vjetor mbi
veprimtariné e auditimit té brendshém pér vitin 2021.

TE DHENA PER AUDITUESIT E BRENDSHEM

Eksperienca e Punés Zhvillimi Profesional
Certifikimi Trajnime n#
fushén e AB
NR  Pozicioni Arsimi Baze D‘f“:‘“ : Vitete  Vitete
PIOMES  Pungs  Punés  Certifikuar  Viti 2020-2021
Gjithsej né AB
Pérgj. Sek M Shkencor MSC 15 5 2011 - 40
Specialist M Shkencor MSC 9 35 2015 22 40

Specialist M Shkencor MSC 3 0 2 -

Tabela 1. T¢é dhéna pér audituesit e brendshém
Nga shqyrtimi i dokumentacionit né gjashté dosjet e hartuara pér ¢do angazhim, si mé poshté:

Viti 2020:
® Drejtoria e Investimeve dhe Prokurimeve Publike.
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Viti 2021:

® Drejtoria e Menaxhimit Financiar (paga, shpenzime, vendimet gjygjésore);

Drejtoria e Menaxhimit Financiar (menaxhimi i aktiveve);

Drejtoria e Investimeve Publike (pronat dhe kontratat e gerasé);

Auditim mbi procedurat e dhénies sé bursave 2019-2020;

Auditim mbi zbatimin e vendimeve, urdhérave dhe shkresave té Bordit té Administrimit.

NJAB né pérgjithési ka planifikuar dhe kryer veprimtariné bazuar né kérkesat e Manualit té
Auditimit, t€ ndryshuar pra ka vend pér pérmirésime té vazhdueshme né t&é ardhmen. N&é veprimtariné
e auditimit grupi i punés konstatoi se:

- N& angazhimet e auditimit jané respektuar afatet e pércaktuara né MAB, té ndryshuar;

- Programi i Auditimit nuk i pérmbahej strukturés sé miratuar né MAB, té ndryshuar, Formati
Standard , Kap.IV.

- Mungojné€ drejtimet e auditimit, t€ cilat duhet t& trajtoheshin né projekt-raporte dhe raporte
pérfundimtare.

- NJAB nuk ka dérguar né formé shkresore prané strukturés sé audituar planin e sugjeruar té

veprimit dhe n€ asnjé rast ky plan nuk é&shté plotésuar nga subjekti i audituar dhe kthyer
zyrtarisht.

Pérfundimisht sa sipér, audituesit ¢ brendshém njohin procedurat e pércaktuara né Manualin e AB
dhe metodologjin€ pér auditimin e fushave dhe sistemeve té vecanta, pasi jané trajnuar pér t€ aplikuar

két€ metodologji, por ka vend pér pérmirésime té domosdoshme. Trajtuar mé gjerésisht né
Standardet 2100, 2200.

Nga intervistimi i kryer me stafin konstatohet se eksperiencat e tyre né profesion iu kané€ mundésuar
njohuri t& mjaftueshme pér identifikimin e rasteve t&€ mashtrimit dhe ményrat si duhet té reagojné né
rastet kur gjykojné€ se parregullsité e evidentuara ¢ojné né dyshime pér ndjekje penale, kjo falé dhe
temave e rasteve studimore t€ prezantuara né trajnimet e vijueshme profesionale té organizuara nga
Ministria e Financave dhe Ekonomisé apo ofruesve té tjeré té trajnimeve.

SAB nuk ka né pérbérjen e tij auditues IT dhe né periudhén objekt vlerésimi nuk &shte kryer asnjé
angazhim auditimi né kété fushé, por stafi bén pérpjekje pér afésimin lidhur me identifikimin e riskut
né proceset IT duke pérditésuar rregullisht njohurité né kéto fusha

N€ angazhimet e auditimit té kryera pér periudhén objekt vlerésimi nuk ishte planifikuar dhe as nuk
ishte kryer ndonjé angazhim auditimi IT, por stafi i intervistuar pohon se teorikisht zotérojné njohuri

pér aq sa parashikon Manuali i Auditimit té Brendshém dhe rastet praktike t& prezantuara né€ trajnime
pér teknikat qé pérdoren né kété lloj auditimi

Nga grupi i vleresimit u konstatua se stafi i SAB me pérvojén profesionale dhe etikén e pérdorur,
zoteron njohuri t€ mjaftueshme pér menaxhimin e zgjidhjen e konflikteve, megjithése nuk u

evidentuan raste té konflikteve ndérmjet audituesve dhe subjekteve té audituara pé€r periudhén objekt
vlerésimi.

Nga dokumentacioni né dosjet e shqyrtuara u konstatua se audituesit, né raportet e hartuara nuk
jepnin njé panoramé té situatés, me rrjedhé logjike qé ndérlidh gjetjet, konkluzionet dhe
rekomandimet pér parregullésité e vérejtura, si dhe nuk jepej vlerésim ose opinion i pérgjithshém pér
¢do sistem té€ vlerésuar.
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Gjykuar nga niveli i pranimit t& rekomandimeve té adresuara né secilin subjekt grupi i vlerésimit e
konsideron kété si tregues q¢€ rekomandime jané vlerésuar té dobishme dhe praktike pér t’u zbatuar
nga njésité e audituara pra mesazhi i audituesve né€ rekomandimet e adresuara ka qené i qgarté.

Né SAB né Universitetin ¢ Durrésit, drejtuesi dhe audituesit jané t€ certifikuar dhe jané trajnuar pér
periudhén 2020-2021 sipas Programeve t& TVP t& miratuara nga Ministri i Financave.dhe Ekonomisé.

Pér periudhén objekt vlerssimi nuk evidentua né asnjé rast pérfshirja né grupet e auditimit t&
ekspertéve jo auditues me njohuri né fusha specifike. 7; rajtuar né gjerésisht né Standardin 2200,

Gjaté vitit 2020-2021, stafi auditues i SAB ka respektuar metodologjiné e pércaktuar pér vlerésimin e
menaxhimit t€ risqeve dhe plotéson pér ¢do angazhim auditimi Formatin Standard “Vlerésimi i
risqeve pér sisteme/fusha t& veganta”, i cili &shté pérditésuar sipas fushave té pérgjegjésisé sé njésisé
publike.

Nga grupi i vlerésimit u evidentua se audituesit e brendshém jané té pavaruar né vlerésimet e tyre dhe
pér ¢do angazhim auditimi ishin pércaktuar objektivat, t& cilét né shumé raste nuk ishin specifiké
sipas fushés sé pérgjegjésisé sé késaj njésie publike,
> Eshté e dokumentuar q€ audituesit kané kryer fazén e vlerésimit paraprak t€ risqeve qé i pérkasin
veprimtarisé e cila éshté né shqyrtim, pérpara hartimit t& Program Angazhim Auditimit.
> Jané hartuar formatet standard t& vlerésimit té riskut:
o Vlerésimi i Riskut té mjedisit té pérgjithshém té kontrollit (Formati Standard 4) dhe Vlerésimi
1 Riskut pér sisteme/fusha qe po auditohen (Formati Standard 5), ku dokumentohet gé kéto
formate jané hartuar né pérputhje me specifikat dhe objektin e veprimtarisé sé& njésisé sé
audituar, por né kéto formate mungojné komentet pér ményrén e vlerésimit.
© “Formulari i plotésuar t& vlerésimit t& pérgjithshém t& riskut” (Formati Standard 8), por né
disa formate mungojné komentet p€r ményrén e vlerésimit.

Kéto formate ishin prezent né t& gjitha dosjet e vlerésuara

Opinioni i grupit té vlerésimit Per pérputhshméring e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve té Standardit 1200 thekson faktin se:

Sektori i Auditimit t& Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

-E gjelbér né pérputhje té ploté me standardin.

* STANDARD ISSPA 1300 SIGURIMI I CILESISE DHE PROGRAMI I
PERMIRESIMIT

Sipas kétij standardi, drejtuesi i njésisé sé auditimit duhet t& hartojé dhe té pérditésojé programin pér
vleré€simin e brendshém t& cilésis. Ky program bén t& mundur vlerésimin € pajtueshmeérisé sé
veprimtarisé audituese me kuadrin rregullator né fuqi, i cili ka pranuar standardet ndérkombétare té
auditimit t& brendshém, népérmjet vlerésimit té efikasitetit e efektivitetit t& késaj veprimtarie duke
identifikuar mangésité e adresuar pe€rmirésime.

Sigurimi i brendshém i cilésisé s& veprimtaris€ audituese pér periudhén objekt vlerésimi nuk
dokumentuar né asnjé nga dosjet objekt shqyrtimi me asnjé formé té pércaktuar né MAB, té&
ndryshuar.
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Sektori i Auditimit t€¢ Brendshém né Universitetin “Aleksandér Mosiu” Durrés nuk ka miratuar
“Programin pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé té Njésisé sé Auditimit t& Brendshém” dhe nuk
kryen rregullisht vlerésimet e brendshme té cilésisé (referuar dosjeve té shqyrtuara).

Procedura e vlerésimit té brendshém pér ¢do Program angazhimi nuk kryhej me asnj€ nga format e
pércaktuara (as me monitorim té vazhdueshém dhe as me vetévlerésime periodike), ndérsa vlerésimet
¢ jashtme kryeheshin nga KLSH dhe DH/AB.

Grupi i auditimit vleréson se audituesit e brendshém né kété NJAB nuk kryejné vlerésimet e

brendshme. Kjo pér faktin se né pjesén mé té miré té angazhimeve i gjithé stafi i NJAB éshté pjesé e
grupit t€ auditimit.

Sigurimi i brendshém i cilésisé sé veprimtarisé audituese pér periudhén objekt vlerésimi nuk éshté
dokumentuar né asnjé nga dosjet objekt shqyrtimi. Njé Program i Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé
duhet t€ pérmbajé komponentét sa mé poshté:

* Monitorimin e vazhdueshém Aneksi 1 — plotésuar nga audituesi i brendshém, Aneks 2 - i
plotésuar nga Pérgjegjési i grupit dhe Aneks 3 — i plotésuar nga Drejtuesi i NJAB. Kéto Anekse
duhet t€ pérmbajné standardet (2200, 2300, 2400, 2500 dhe zonat e pérgjithshme) ku duhet té
pérshkruhen operacionet qé rishikohen sipas standardeve, bazuar né pikén 7.1.1 t€ KapitullinVII
té¢ MAB;

* Veté-vlerésimin Periodik t¢ NJAB — ku duhet té pérmbajé pyetje pér t€ vlerésuar cilésiné e
kritereve gjaté vetévlerésimit periodik té cilésisé sé brendshme té veprimtarisé sé NJAB
standardet (1000, 1100, 1200, 1300, 2000, 2100, 2200, 2300, 2400, 2500 dhe 2600).

* Sondazhi i subjektit t& audituar - “Reagimet e subjektit t& audituar’- shkresa e feedback q€ duhet
t€ plotésohet nga subjekti i audituar pér ¢do dosje auditimi.

I gjithé€ ky proces duhet té realizohet sipas pércaktimeve né Kapitullin VII t€ Manualit té¢ Auditimit té
Brendshém, té ndryshuar.

Duke gené se procedura e vlerésimit té brendshém pér ¢do Program angazhimi nuk kryhej me asnjé
nga format e pércaktuara né Manualin e Auditimit t& Brendshém, edhe pércaktimi dhe miratimi i
indikatoréve té vlerésimit t& brendshém té cilésisé nuk &shté realizuar nga NJAB.

Grupi i vlerésimit evidenton se Sektori i Auditimit t& Brendshém né Universitetin “Aleksandér
Mosiu” Durrés nuk ka miratuar Programin pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé dhe nuk ka té
pércaktuar Indikatorét e matjes sé performancés, né funksion té synimit t€ vlerésimit té
pérputhshmérisé s€ saj me standardet ndérkombétare té auditimit t& brendshém dhe pér t’i shérbyer
raportimit t& rezultateve té kétij vlerésimi.

Pér arsyet e renditura né pyetjet mé sipér &shté shpjeguar se mungesa e indikatoréve té matjes sé
performancés ka kushtézuar hartimin e raporteve specifiké t€ vlerésimit té performancés dhe si
rrjedhim adresimin e rekomandimeve pér pérmirésim. Né& kéto kushte raportimi tek Titullari (Bordi i
Administrimit) specifikisht pér kété proceduré nuk éshté kryer.

Pyetésori i reagimit ndaj angazhimit nuk i dérgohej zyrtarisht subjekteve té audituara me dérgimin e
Raportit Pérfundimtar, késhtu qé pyetésori nuk kthehej i plotésuar dhe nuk gjendej si pjesé e
inventarit t€ ¢do dosje

NJAB nuk ka dérguar né formé shkresore prané subjektit t& audituar formularin e marrjes sé€
reagimeve (feedback-un) pas pérfundimit té angazhim auditimit.
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Evidentohet se né raportet e angazhimeve té auditimit (n€ dosjet e vlerésuara) pérdoret shpesh

shprehja ky raport éshté “né pérputhje me standardet ndérkombétare” ose veprimtaria audituese éshté
“né€ pérputhje me standardet ndérkombétare”.

Duke gené se SAB nuk ka gené subjekt i vlerésime t& jashtme pér mé shumé se 5 vite, n€ kéto kushte
pérdorimi i shprehjes “né pérputhje me standardet ndérkombétare”, nuk duhet t& pérdoret pasi ky
pohim duhet t& mbéshtetet nga rezultatet positive t€ kétyre vlerésimeve té jashtme.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Audituesit e Brendshém, pér ¢do angazhim auditimi, té realizojn€ monitorim té
vazhdueshém t&é veprimtarisé si né rolin e anétarit dhe pérgjegjésit t€ grupit, ashtu dhe né rolin e

drejtuesit t&€ NJAB, pér njé monitorim sa mé efikas t& késaj veprimtarie né pérputhje me standardet
ndérkombétare, té pranuara.

Rekomandim: Sektori i Auditimit té Brendshém té pérgatis€ dhe t€ dérgojé pérmiratim Programin
pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé sé veprimtarisé audituese, ku té pércaktojé mjetet qé do
pérdoren pér monitorim té vazhdueshém dhe vetévlerésim periodik, té cilat duhet té mbulojné té
gjitha fazat e veprimtarisé sé auditimit t& brendshém. me qéllim analizimin e nivelit t& zbatimit té
indikatoréve t& perfomancés. Ky pro gram duhet t€ pércaktojé indikatorét e cilésisé sé perfomancés.

Rekomandim: Drejtuesi i Auditimit té Brendshém té hartoj€ ¢do vit raport specifik mbi vlerésimin e
performancés dhe rezultatet e sigurimit t€ brendshém té cilésisé, i cili duhet t& dérgohet pér

informacion tek Bordi Administrimit dhe Drejtoria e Harmonizimit té Auditimit té Brendshém, sipas
pércaktimeve ligjore.

Rekomandim: Audituesit e Brendshém, duhet t& ndjekin n€ ményré t& vazhdueshme plotésimin e

pyetésorit té€ feedback-ut nga subjektet e audituara, si dhe plotésimin e komenteve né aneksin
pérkatés.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve té Standardit 1300 thekson faktin se.

Sektori i Auditimit té Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

- - - E kuge - né mospérputhje té ploté me standardin

* STANDARD ISSPA 2000 - MENAXHIMI I VEPRIMTARISE SE AUDITIMIT TE
BRENDSHEM

Drejtuesi i njésisé sé auditimit t& brendshém duhet t& menaxhojé me efektivitet veprimtariné e
auditimit t& brendshém, pér té siguruar q€ kjo veprimtari shton vleré né njésiné publike ku operon.
Stafi i njésisé sé auditimit duhet né ményré t& vazhdueshme t& pérmbushé géllimin dhe pérgjegjésité e
pérfshira né Kartén e Auditimit té Brendshém, té veprojé né pérputhje me standardet dhe Kodin e
Etikés pér Audituesit e Brendshém, si dhe t& marré parasysh ndryshimet né njésiné publike.

Sektori i Auditimit t& Brendshém, si njési e krijuar prej disa vitesh, me njé eksperiencé né njohjen e
sistemeve dhe fushave t& veprimtarisé sé njésis€ publike, gjé qé e ka ndihmuar até né njohjen mé té
miré t€ objektivave, sistemeve, fushave, aktiviteteve dhe proceseve t€ punés brenda c¢do
strukture/Departamenti/Drejtorie/Sektori né Universitetin e Durrésit, si subjekte auditimi, duke
krijuar universin e auditimit.

[ gjithe stafi i SAB ka eksperiencé né kété institucion gj€ q€ ka ka ndihmuar né njohjen e miré té
aktiviteteve dhe strukturés organizative té njésive subjekt auditimi. Pra universi i auditimit i
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pércaktuar &shté i menaxhueshém dhe i qéndrueshém por jo gjithépérfshirés sipas fushés sé
pérgjegjésisé njésisé publike té pércaktuar né Ligjin 80/2015 ““Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”.

Universi i auditimit &shté béré prezent né Plani strategjik dhe vjetor 2020-2022, i cili éshté &shté
dérguar né ményré elektronike né DH/AB.

Plani vjetor dhe strategjik i veprimtaris€ s¢ NJAB pér vitin 2021-2023 &shté hartuar nga NJAB dhe
€sht€ paraqitur né ményré elektronike né DH/AB pran€ Ministris€ sé Financave dhe Ekonomisé.

Nga shqyrtimi i Planit strategjik dhe vjetor 2021-2023, objektivat e pércaktuara nga SAB né
Universitetin e Durrésit, ishin té fokusuara tek:
* Programi dhe kryerja e auditimeve né bazé té planit t€ miratuar, duke ruajtur frekuencén e
auditimit, vlerésimin e riskut dhe nivelin e materialitetit;
* Vlerésimi i sistemit t& kontrollit t& brendshém dhe dhénia e rekomandimeve pér vlerésimin e
tij;
* Ndjekja né vazhdim té rekomandimeve té dhéna nga auditimet, né bazé té planit té miratuar
pér ndjekjen e tyre;
* Minimizimi [ kostove té auditimit duke u pérqéndruar né sistemet apo fushat me risk té larté;
* Ndikimi dhe impakti I shkaktuar nga Covid 19 pér ekspozimin e ri t& riskut, rivlerésim té
nivelit t€ riskut pasi vlerésimi actual &shté bazuar né disa fusha, q& tashmé jané té ndryshuara.

NE planin vjetor 2020 ishin parashikuar auditimi i 2 subjekteve pérfshiré dhe drejtori t& Universitetit
t€ Durrésit.

N€ planin vjetor 2021 ishin parashikuar auditimi i 7 subjekteve pérfshiré dhe drejtori t& Universitetit

t€ Durrésit. Nuk ka té dhéna pér ndryshim t€ planeve vjetore megjithése kéto plane nuk ishin
realizuar.

Nga shqyrtimi i kétyre planeve evidentohet se kjo Njési pérgjithésisht éshté munduar té respektojé
kérkesat né drejtim té standardeve q¢€ lidhen me hartimin e kétyre planeve. Megjithaté€ jané evidentuar
mangeésité e méposhtme:

* SAB nuk ka pérfshiré né auditim té gjitha strukturat e varésisé (Fakultetet), si subjekte
auditimi duke mos planifikuar prané tyre auditimin pér “Shérbimet e sigurisé’ ose “Shérbime
késhillimi”.

* SAB nuk administron t& plotésuar formatet standard, Formatin nr. 1 “Pyetésor vlerésimi pér
mjedisin e kontrollit t& brendshém “ dhe Formatin nr.2 “Pyetésor pér Planin Strategjik”, si

pjesé té procesit té planifikimit fillestar, pér t¢ identifikuar riskun e vlerésuar né ¢do sistem
apo nénsistem qé do té auditohet.

Né kéto dokumenta, Drejtuesi i NJAB kishte pércaktuar objektivat afatshkurtér, té cilat ishin t&
orjentuara:

a. né€ planifikimin e subjekteve me frekuencé mé té gjaté pa audituar,

b. tek subjektet, ku mundésia e ndodhjes sé riskut éshté e larté,

c. né fokusimin e vlerésimit té sistemeve té kontrollit t& brendshém, menaxhimit té riskut dhe
proceseve t€ geverisjes.

Realizimi i planit vjetor 2020.

® NE vitin 2020 ishin parashikuar gjithsej 2 angazhime auditimi, pér shérbimet e siguris€, njé
auditim pérputhshmérie dhe njé auditim financiar dhe né fakt &shté realizuar 1 angazhim
auditimi (a.pérputhshmérie). Kjo pér shkak t& periudhés sé véshtiré té ardhur nga Pandemia
Globale. Por kjo nuk pengonte SAB t& bénte rishikim té planit vjetor. Situata e véshtiré, nga
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Covid-19 &shté béré prezent dhe né rubrikén “Analiza e programeve t€ auditimit” né€ Raportin
Vjetor 2020 té veprimtarisé sé SAB, ku theksohet pamundésia e realizimit t€ kétyre
auditimeve.

Realizimi i planit vjetor 2021
® Ng& vitin 2021 ishin parashikuar gjithsej 7 angazhime auditimi, pér shérbimet e sigurisé€, 1
a.pérputhsmérie, 1 a.financiar dhe 5 Auditime té kombinuara dhe né fakt jané realizuar 5

auditime, 1 a.pérputhshmérie dhe 4 té kombinuar. SAB nuk ka pérgatitur pér miratim
argumentimin e rishikimit té planit vjetor.

Grupi i vlerésimit evidenton se gjaté t€ dy viteve t€ vlerésimit nga ana e strukturés s€ auditimit nuk
€shté béré ndryshim plani.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té késaj praktike, evidentojmé qé nga grupet e auditimit né
pérgjithési zbatohen afatet e raportimit t€ angazhimeve té auditimit. 7Trajtuar mé gjerésisht né
Standardin 2400

Gjaté hartimit t€ planeve strategjike dhe vjetore éshté evidentuar se audituesit nuk marrin né
konsideraté regjistrin e riskut, si dhe né njésité publike né té cilat ky regjistér nuk ishte hartuar ose
nuk ishte pérditésuar rregullisht, né ményré té vazhdueshme duhet té adresoheshin rekomandime pér
hartimin e tij.

Gjaté vitit 2020-2021, nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ angazhim auditimeve té kryera pér

periudhén objekt vlerésimi u konstatua se pér t€ gjitha angazhimet e kryera ishin diskutuar me
titullarin si n€ fazén e miratimit té€ planit.

Nga bashkébisedimi me stafin e SAB u pohua se mbas hartimit té Planit strategjik dhe vjetor i éshté

dérguar me shkresé titullarit pér miratim, por jo pér t€ dy vitet objekt vlerésimi kéto dokumenta jané
miratuar.

Formati standard pér vlerésimin e riskut té sistemit fushés q€ do té auditohej n€ angazhimet e
auditimit t€ shqyrtuara pérmbante analizimin e faktoréve pér identifikimin e risqeve né€ fusha
specifike, si dhe té kritereve pér vlerésimin e nivelit t€ riskut (i lart€, i mesém, i ulét) né té gjitha
dosjet e paraqgituar pér vitin 2020-2021.

Né dosjet e shqyrtuara (viti 2020-2021) u konstatua se né raportet e hartuara pér ¢do angazhim
auditimi nuk shprehej opinioni i grupit lidhur me faktorét qé€ kané guar né:

e nivelin e riskut t€ evidentuar;

e vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetin e kontrolleve t€ brendshme té vendosura.

Né kéto raporte nuk ishin vlerésuar komponentét e KB, pra nuk kishte analizé t€ ploté pér secilin
komponent t& kontrollit t€ brendshém dhe nuk ishin evidentuar sakté mangésité e vérejtura, kjo pér té

dhéné té qarta rekomandimet pér t€ ardhmen dhe opinion té pérgjithshém pér funksionimin e sistemit
t€ kontrollit t€ brendshém.

Opinion i pérgjithshém pér funksionimin e sistemit t€ kontrollit t€ brendshém duhet t€ jeté present si

né pérmbledhésen ekzekutive dhe né memorandumin e ¢do raporti angazhimi. Trajtuar mé gjerésisht
né Standardin 2400

Nga shqyrtimi i Planeve strategjike dhe vjetore 2020-2022, dhe 2021-2023, t& cilét nuk jan€ miratuar
nga Titullari dhe dhe jané dorézuar zyrtarisht né DH/AB jané parashikuar t€ auditohen pér periudhé

3-vjegare té gjitha fushat/sistemet duke iu dhéné prioritet sistemeve sipas nivelit t& riskut (t€ larté, té
mesém, t& ulét).
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Grupi i vlerésimit pas shqyrtimit t¢ dokumentacionit qé disponoi konstaton se pér periudhén objekt
vler€simi plani pér vitin 2020 dhe 2021 megjithése ka pérsuar ndryshime, evidentohet se kéto
ndryshime nuk jané t€ miratuara nga Titullari. Trajtuar mé gjerésisht né Standardin 2200.

N& Raportin Vjetor t& veprimtarisé sé auditimit t€ brendshém pér vitin 2021 jané€ analizuar burimet
njérézore t€ SAB dhe Kapitullin VII “Kapacitetet audituese” evidentohet se gjaté vitit 2021 kjo
strukturé dhe nuk ka pasur problem me burimet, aktualisht kjo strukturé éshté e plotésuar. .

N€ Kapitullin VIII “Konkluzione” theksohet se: “Mosrealizimi né kohé i aktiviteteve pér vitin 2020,
Jané pér shkak té gjendjes sé pazakonté né vend nga COVID 19. Kjo ka cuar né mosrealizimin e ploté
té planit té auditimeve, sipas pércaktimeve né Manualin e Auditimit té Brendshém”

Nga grupi i vlerésimit evidentohet se audituesit kané aftési profesionale dhe njohuri t€ mjaftueshme
pér identifikimin e riskut t& mashtrimit dhe njohuri bazé né teknologjin€ e informacionit, por né asnjé

rast nuk €shté kérkuar pérfshirja e ekspertéve té jashtém me njohuri né fusha specifike né grupet e
auditimit.

Drejtuesi i NJAB ka vlerésuar burimet né dispozicion dhe ka trajtuar n€ Kapitullin VII komunikuar
“Analiza e kapaciteteve audituese” né “Raportin e veprimtarisé pér vitin 20217, miratuar nga Bordi
me Vendim nr.17/1, daté 24.03.2022 dhe dérguar zyrtarisht né DH/AB né MFE nr.275/1, daté
24.03.2022. N€ kété dokument nuk evidentohen problematika lidhur me burimet njerézore. “.... Pér
periudhén raportuese struktura e AB éshté e plotésuar.

Kjo NJAB nuk pérfshin né grupe auditimi punonjés jo-auditues nga struktura e Universitetit té
Durrésit ose e subjekteve né varési té késaj strukture.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né dosjet e angazhimeve té pé€rzgjedhura rezulton se procedurat e
pérdorura jané t&€ pérshtatshme. Procesi i pérditésimit té dokumentacionit, formatet standard jané

pjesé€ e dosjes, por testet dhe vlerésimi i brendshém i cilésisé nuk &shté kryer nga ¢do grup auditimi

Pér periudhén objekt vlerésimi, Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés &shté audituar nga Kontrolli

i Lart€ i Shtetit. Né kéto kushte vlerésohet se respektohet dhe mbéshtetet puna e audituesve té
brendshém nga KLSH.

Evidentohet se Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés ka pérgatitur dhe miratuar Regjistrin e
Riskut t€ njésis€ publike pér periudhén 2020-2021. Ky regjistér ishte pjesé e dokumenteve strategjike
t€ UD dhe Njésia e auditimit si pjesé integrale e njésisé publike kishte pérfshiré risqet specifike té
veprimtaris€ audituese né kété dokument.

SAB njeh detyrimin e vlerésimit né ményré té vazhdueshme té punés sé ofertuesve té tjeré té jashtém
t€ shérbimeve & sigurisé, (KLSH) duke koordinuar veprimtariné pér t€ shmangur mbivendosjet pér
auditimin e planifikuar prané Aparatit té Institucionit, si dhe institucioneve vartése. Pér periudhén
objekt vlerésimi kjo NJAB nuk ishte audituar nga KLSH

Nga dokumentacioni i vlerésuar &shté evidentuar se drejtuesi i NJAB ka raportuar periodikisht né

menyré zyrtare tek titullari i njésisé publike. Referuar planeve strategjike dhe vjetore, raportet vjetore
t€ veprimtarisé dhe raportet angazhimeve.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Drejtuesi i NJAB né vazhdim té veprimtarisé té pérgatis€ plane strategjike dhe vjetore
duke pércaktuar qarté qéllimin, objektivat, duke identifikuar e vlerésuar risqet, sistemet/fushat me
risk g€ do té auditohen, etj. sipas pércatimeve né Manualin e Auditimit t& Brendshém, té ndryshuar,
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si dhe t& respektojé afatet e pércaktuara pér miratimin dhe dérgimin e kétyre dokumentave né
Drejtorin€ e Harmonizimit t€ Auditimit t& Brendshém ne MFE.

Rekomandim: Drejtuesi i NJAB té pérfshijé né planifikimin strategjik dhe vjetor t&€ veprimtarisé té
auditimit jo vetém vlerésimin e shérbimeve administrative pran€ Universitetit t&€ Durrésit, por dhe
vlerésimin e té gjitha sistemeve (Fakultetet), sisteme té cilat mbartin risk t& larté, kané nevojé pér
permirésim dhe q€ béhen pengesé pér arritjen e objektivave.

Rekomandim: Drejtuesi i NJAB pér ¢do rishikim t& planit vjetor t€ pérgatisé argumentimin e bazuar
t€ ndryshimeve dhe pas miratimit nga Bordi i Administrimit, t& dérgojé kété dokument pér njoftim né
Drejtoriné e Harmonizimit t& Auditimit té¢ Brendshém pér realizimin e veprimtarisé audituese né
pérputhje me standardet ndérkombétare, té pranuara.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtaris€ audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve t& Standardit 2000 thekson faktin se:

Sektori i Auditimit té€ Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

- [: - E verdhé - né pérputhje né disa fusha me standardin, por kérkohen pérmirésime té
nevojshme né fushat ku jané adresuar rekomandime.

e STANDARD 2100 - NATYRA E PUNES

Qé€llimi i kétij standardi éshté q& veprimtaria e auditimit t& brendshém té kontribuojé né pérmirésimin
¢ proceseve t€ qeverisjes, menaxhimin e riskut dhe proceseve té kontrollit, pér realizimin e
objektivave t& njésisé publike.

Nga dokumentacioni i vlerésuar, evidentohet q€é Sektori i Auditimit t& Brendshém, procesin e
monitorimit dhe ndjekjes sé rekomandimeve té léna nga auditimet e méparshme, nuk e njeh si njé
praktiké pune, se si duhet t& kryhet gjaté zhvillimit t& auditimit, pér sa kohé qé kjo strukturé nuk

kryen misione angazhim auditimi té bazuara né Manual dhe standardet ndérkombétare té auditimit té
brendshém.

Né pikén 4.1 té Kapitullit IV t&¢ MAB “Kryerja e Auditimit t& Brendshém, ndjekja e procedurave dhe
raportimi € komunikimi i auditimit”, pérshkruhet skema e auditimit, sipas fazave té tij, q€ nga
planifikimi i angazhimit, puna né terren, raportimi dhe ndjekja e rekomandimeve. Mbéshtetur né
kérkesat e manualit, vlerésojmé se audituesit e kétij institucioni t€ arsimit té larté publik, verifikimin
mbi zbatimin e rekomandimeve t& dhéna, duhet ta marrin né shqyrtim né auditimin e radhés, duke e
pérfshiré kété c¢éshtje, si drejtim té vecanté né programin e angazhimit t€ auditimit té subjektit,
“zbatimi i rekomandimeve ¢ léna nga auditimi i méparshém”.

N€ kété drejtim duhet té analizohet statusi i gjithé rekomandimeve té adresuara, sa jané zbatuar, cfaré
masash jan€ ndérmarré nga subjekti pér zbatimin e tyre, sa prej tyre jan€ né proces zbatimi, ¢faré
pengesash jané evidentuar né procesin e implementimit té tyre, sa rekomandime nuk jan€ zbatuar dhe
cilat jané arsyet e mos zbatimit té tyre, etj.

Konstatohet se audituesit e brendshém, nuk kané kryer monitorim té vazhdueshém té kétij procesi, né
fund t€ ¢do viti kalendarik, duke mos ndérmarré njé angazhim t€ bazuar né njé program me objekt
“Zbatimi i rekomandimeve té léna né auditimet e méparshme”, si njé kérkesé e ligjit nr.114/2015 “Pér
Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik” neni 12, pika d) dhe neni 14, pika iv), Manualit té
Auditimit t€ Brendshém, pika 4.1.13 “Ndjekja e rekomandimeve”, si dhe Udhézimit t& Ministrit té
Financave dhe Ekonomisé nr.42, daté 27.10.2020 “Mbi ndjekjen e zbatimit té rekomandimeve té
dhéna nga AB né sektorin publik”.
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Mbéshtetur né evidencat e raportuara, konstatohet se SAB pér vitin 2021, me raportin vjetor dérguar
me shkresé nr.275/1, daté 24.03.2022, ka raportuar sipas (pasqyrés 5) se nga 5 rekomandime té dhéna
gjithsej, té gjitha rekomandimet jané zbatuar, ndérsa rekomandime né proces zbatimi nuk ka.

Duke ju referuar pikés 4.1.13.2 dhe 4.1.13.3 t¢ MAB “Peérgjegjésia e njésisé pér té zbatuar
rekomandimet e AB”, si dhe né faktin qé rekomandimet e adresuara kané té béjn€ me fusha dhe
sisteme t€ cilat duhet t& vlerésohen me nivele t& larta risku dhe prioriteti, u vérejt se rekomandimet
mbi pérmirésimin e sistemeve (prokurimet), apo ato me karakter organizativ, apo arkétim etj, jané
zbatuar nga strukturat t& cilave ju jané adresuar, por né kété aspekt mbetet akoma puné pér té béré,
pasi numri i rekomandimeve sipas evidencés sé raportuar €shté shumé i ulét né raport me madhésiné

dhe kmpleksitetin e veprimtarisé ose transaksioneve q€ kryhen nga Universiteti i Durrésit, gjaté njé
periudhe ushtrimore té caktuar.

Si pérfundim, u konstatua se nga drejtuesit e drejtorive/degéve dhe Fakulteteve té audituara nuk jané

kryer raportime pér zbatimin e rekomandimeve, sepse n€ raportet pérfundimtare t€ pércjella nuk jané

shogéruar me formatin e planveprimit mbi zbatimin e tyre, n€ kuadér t€ pércaktimit ligjor pér té
raportuar mbi ecuriné dhe progresin qé éshté béré né kété drejtim.

U vérejt se NJAB ka hartuar regjistrin e riskut (si pjesé e regjistrit té riskut té Universitetit té
Durrésit), né té cilin jané dhéné pérshkrimet e llojit t& riskut, kontrollet ekzistuese, si dhe veprimet
pér t€ adresuar boshlléqget. Nga vlerésimi i dosjeve té shqyrtuara u konstatua se:

- AB kané plotésuar formatet standard .nr.4, nr.5 pér sistemet e audituara gjaté fazén pérgatitore,
punés né terren.

- shkresa “njoftimi mbi auditimin”, ku i béhej me dije subjektit pér fillimin e misionit t& auditimit,
s€ bashku me pikat e “programit”, si dhe baza ligjore respektive, nuk mund té konsiderohet si njé
program angazhimi auditimi i miréfillté, sepse duhet té ishte pércaktuar mé paré fushéveprimi pér
t€ arritur objektivat, ku gjaté késaj faze nga AB rishikohen funksionimi i kontrolleve té
brendshme, dhe pasi pércaktohen sesi duhet té funksionojé sistemi/fusha qé do té auditohet,
at€here pérgatitet programi i angazhimit

- programi, duhet t€ pérfshirjé si drejtim auditimi té gjitha sistemet e vlerésuara né bazé té riskut,
pérmendim kétu sidomos parashikimin pér vlerésim té komponentéve t& kontrollit té brendshém,
si njé nga drejtimet kyge pér vlerésimin dhe menaxhimin e riskut. Ndérkohd g€ grupi i auditimit,
duhet t€ ishte referuar tek komponentét, si: mjedisi i kontrollit, menaxhim risku, veprimtarité e
kontrollit, informacioni dhe komunikimi, monitorimi, duke e paragitur ato jo vetém né program,
por edhe si drejtime auditimi né raportet e shqyrtuara nga grupi i vleresimit- grupi i auditimit.

- Né raporte nuk shqyrtohet ekzistenca dhe plotésia e regjistrit t& riskut apo mungesa e rregulloreve
té funksionimit nga strukturat e audituara, duke mosrekomanduar masa pér hartimin e tyre, si
mjete parandaluese t& veprimeve té parregullta g€ mund t€ ndodhin me ndikim né cénimin e
arritjes s€ objektivave té vendosura né UAMD.

Grupi i vlerésimit né bashkébisedim me audituesit ¢ NJAB né Universiteti i Durrésit konstaton se
pavarésisht se AB njohin funksionimin e sistemeve dhe proceseve t€ punés brenda strukturave té
Universitetit, atyre nuk ju ka munguar gjykimi pér t€ béré vlerésimin e fushave, ku risku pér
mashtrim €shté i mundshém té shfaget q& né fazén e planifikimit, pérpos njohurive ligjore qé ata
kané, sidomos me reagimin qé duhet t&é ndérmarrin né té tilla raste.

Nga vlerésimi i dosjeve té shqyrtuara u konstatua se grupi 1 auditimit:

e ka hartuar pyetésorét pérkatés (4 dhe 5) vleresimit t& riskut pér mjedisin e pérgjithshém té
kontrollit pér té testuar gjéndjen e proceseve e kontrolleve ekzistuese;
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* ka dokumentuar pyetésorét mbi vlerésimin e funksionimit dhe efikasitetin e sistemit t&
inventaréve fiziké dhe kontabél, menaxhimit té aktiveve afatshkurtra, sipas parashikimeve né
dokumentacionin e procedures, pér té identifikuar pérparésité apo dobésit€ e tyre.

* vérehet se dosjet e auditimit, nuk pérmbajné mjaftueshém letra pune népé€rmjet té cilave
gjurmohet, evidentohet procedura né pérzgjedhjen q& duhet t€ b&jé audituesi pér kryerjen
¢ testeve” tek sistemet, t& cilat duhet té jené né formé tabele, ku t€ pérshkruhet proceset e

kontrollit né ¢do fazé té tij, pér té konfirmuar e siguruar se jané ndjekur té gjitha proceset e
pritshme.

NE& referencé me kérkesat e kapitullit IV t&¢ MAB, audituesit e brendshém, né linjé me fushéveprimin
dhe objektivat e auditimit né Universitetin e Durrésit, duhet té pérgatité disa nga testet e auditimit t&
brendshém, si: né drejtim té verifikimit té shpenzimeve korente, pagave shpenzimeve té personelit,
pérdorimit t€ té ardhurave dytésore, verifikimit té realizimit té procedurave té investimeve,
prokurimit t& fondeve publike, et].

Né_raportet e auditimit, nuk evidentohen pérshkrime t€ detajuara ku té jené shqyrtuar sistemet
kryesore t€ kontrollit t& brendshém, pér t& béré nj€ vlerésim té tyre, pasi né bazé té gjetjeve duhet t&
adresohen dhe rekomandime, né lidhje me efektivitetin, pérshtatshmériné e tyre, me qéllim pér té
dhéné njé opinion mbi kéto rezultate, i cili duhet t& evidentohet:(tek pérmbledhja ekzekutive dhe né
vijim pas ¢do sistemi apo fushe té audituar né raportin e auditimit). Nga shqyrtimi i raporteve vérehet
se grupit t€ audituesve né Universitetin e Durrésit, nuk ju éshté kérkuar nga Bordi i Administrimit, té
ofroj€ shérbime késhillimi pér procese apo sisteme té vlerésuara me risk té larté,

Nga vlerésimi i raporteve, konstatohet se ato kané mangeési né€ pérmbushjen e disa prej standardeve e
kérkesave t& pércaktuara né MAB, sepse duhet qé pas paraqitjes sé gjetjeve, parregullsive dhe
rekomandimeve, audituesit té japin nié konkluzion apo vlerésim t€ pérgjithshém, tek (Pérmbledhja
Ekzekutive), mbi funksionimin e sistemeve té ngritura n€ subjekt, nése kéto sisteme jané efektive dhe
t€ pérshtatshme pér zbatim nga té gjithé strukturat apo punonjésit e subjektit té audituar. Né lidhje me
me rezultatet e dala nga vlerésimi i sistemeve dhe kontrolleve, theksojmé se Bordi i Administrimit
duhet t€ njihet me to, népérmjet formulimit t& nj€ dokumenti “Memo ”,(njé pérmbledhje e shkurtér e
raportit final té auditimit)”, ndérkohé q& misioni dhe roli i auditimit t& brendshém é&shté té japé
mbéshtetje titullarit t& strukturés sé audituar né arritien e objektivave, pér té vlerésuar
pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve dhe kontrolleve

Nga grupi vlerésimit evidentohet se audituesit e brendshém té Universitetit t€ Durrésit ofrojné siguri
t€ arsyeshme, lidhur me besueshmériné né pérdorimin e dokumentacionit té shqyrtuar vetém pér
qéllimet e auditimit, konfirmuar nga pohimi se né asnj€ rast nuk &shté evidentuar pretendim pér
munges¢ t€ aksesit né dokumentacion, informacion dhe punonjés.

Gjaté intervistimit u pohua se audituesit i kushtojné vémendje respektimit t& parimit t& ruajtjes sé
konfidencialitetit té dokumentacionit té shqyrtuar né raport me detyrimin ligjor pér kété céshtje.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Né raportet ¢ hartuara né pérfundim t€ ¢do angazhimi, grupi i auditimit duhet té
plotésojé opinionin e pérgjithshém me terma konkreté lidhur me funksionimin e sistemit t& kontrollit
t€ brendshém né subjektet e audituara, si dhe nivelin e riskut t& pércaktuar né pérfundim té angazhim
auditimit me géllim vlerésimin e performancés sé subjektit gjaté dy auditimeve té njépasnjéshme.

Rekomandim: Audituesit e brendshém né raportet e auditimit t€ hartuara, t& pasqyrojé shqyrtimin e
regjistrit t€ riskut t€ njésisé sé audituar, si dhe té adresojné rekomandime konkrete pér hartimin e
regjistrit t€ riskut, apo rishikimit t& tij kur risku éshté rritur si dhe kur aktivitetet e kontrollit t&
vendosura nuk jané t€ mjaftueshme pér minimizimin e tij.
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Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve t&é Standardit 2100, thekson faktin se:

Sektori i Auditimit té Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

-1 - Portokalli - né pérputhje me disa fusha me standardin, por kérkohen pérmirésime té
domosdoshme né fushat ku jané adresuar rekomandimet.

e STANDARD 2200 - PLANIFIKIMI I ANGAZHIMIT

Audituesit e brendshém duhet t& hartojné program pér ¢do angazhim, né t€ cilin duhet té pérfshihen
objektivat, fushat/sistemet, koha dhe shpérdarja e burimeve. Programi duhet t€ bazohet né strategjité
e njésisé publike, objektivat dhe risqet e lidhura me angazhimin.

Nga vlerésimi i dosjeve té shqyrtuara u konstatua se, pér ¢do mision auditimi, SAB ka hartuar njé
dokument né formé “Program Angazhim Auditimi®, i cili sipas standardit duhet té jeté nénshkruar nga
gjith€ grupi i auditimit, dhe jo vetém nga drejtuesi i NJAB. Programi i angazhimit nuk éshté konform
(formatit standard nr.8) t&¢ MAB, por né pérmbajtjen e tij, vérehen shumé elementé qé€ pérfshijné disa
nga rubrikat e pércaktuara, si: objektin, llojin e auditimit, subjektin q€ auditohet, periudhén objekt
auditimi, afatin e auditimit, qéllimin e auditimit, grupin e auditimit, drejtimet e tij dhe bazén ligjore.
Pér pérgatitjen e ¢do programi, duhet té sigurohet paraprakisht i gjithé informacioni i nevojshém, mbi
funksionet dhe proceset ¢ jané pjesé e aktivitetit té subjektit t€ audituar dhe fushat me risk té larté.

Standardi-2200, mbi hartimin e programeve té auditimit, kérkon q¢€ t€ pércaktohet qarté lloji i
auditimit (sipas pércaktimeve né planin vjetor té miratuar) dhe metoda e auditimit, qé audituesi i
brendshém do t& pérdoré gjaté zhvillimit té angazhimit, sipas pércaktimit né kapitullin V “Metodat

dhe teknikat” t¢ MAB. Né dosjet e shqyrtuara evidentohet g€ nuk jan€ t&€ pércaktuara metodat e
auditimit.

Pérveg té tjerave, kérkohet qé njé program angazhimi, pér té plotésuar kérkesat ¢ MAB duhet t& keté
t€ mir€ pércaktuar edhe fushéveprimin e auditimit, sidomos drejtimet e auditimit, periudhén e

vlerésuar, sistemet, pércaktime té cilat duhet té jené né pérputhje té ploté me standardet dhe pikén
4.1.6 t¢ MAB.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né dosjet e véna né dispozicion u vlerésua se SAB kishte pércaktuar
objektivat né ¢do angazhim auditimi (t& cilat nuk ishin specifik€), si dhe elementét qé i shérbenin
kryerjes s€ fazés parapérgatitore ishin plotésuar formatet standard t& vlerésimit t& riskut (Formati nr.4
“Vlerésimin e riskut t& mjedisit t& pérgjithshém té kontrollit”, Formati nr.5 “Vlerésimin e riskut pér
sistemin/fushén qé do té auditohet”, si dhe Formati i vlerésimit t& pérgjithshém té riskut).

Por, konstatohet se né dosjet e punés nuk ishin té plota té gjitha testet dhe pyetésorét pérkatés, lidhur
me verifikimin paraprak té gjéndjes dhe funksionimit t& proceseve e sistemeve ekzistuese, né
funksion té arritjes s€ objektivave t& auditimit, prandaj vlerésojmé se qéllimi i pérgatitjes sé testeve té
auditimit nga grupi i punés, ju shérben pér gjurmimin apo verifikimin e njé
veprimi/transaksioni/progesi sipas fazave, népér té cilat ai kalon, pérkundre;jt parashikimeve ligjore e
progeduriale t€ dokumentacionit.

Sa mé sipér, theksojmé se audituesit me ané té testimit vézhgon sistemin, ku vleréson se procesi
aktual, sistemi, raportet, transaksionet etj, jané kryer si¢ duhet dhe punonjési q€ 1 kryen kéto procese
pune ka zbatuar detyrat dhe pérgjegjésité né pérputhje me rregulloren e brendshme dhe pérshkrimin e
punés, mirépo dosjet nuk administron listén e sistemeve té pérzgjedhura pér vlerésim té shoqéruara
me shénimet pérkatése, té plotésuara gjaté punés né terren.
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Nga intervistimi i kryer u konstatua se audituesit e brendshém té NJAB, kané njé eksperiencé pune
prej disa vitesh né€ auditim, q¢é nénkupton se ata kané njohuri mbi sistemet e kontrollit té brendshém
tek strukturat q€ auditojné, té cilat né gjykimin profesional té tyre, pérgéndrohen tek fushat e
konsideruara me risk té larté, sidomos te sistemi i té ardhurave nga tarifat e cikleve té studimit,
sistemi i prokurimeve dhe investimeve, sistemi i detyrimeve té prapambetura, sistemi i pagave dhe
shpérblimeve; sistemi i administrimit t& pronave, shitjes dhe giradhénies, etj, pér t& vlerésuar sa mé
drejt mundésisé s€ ndodhjes sé gabimeve, ose mashtrimeve, veprime té cilat duhet té béhen pérpara se
t€ hartohet programi i angazhimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né dosjet e pérzgjedhura konstatohet se NJAB, i ka pércaktuar
objektivat pér ¢do auditim (té cilat nuk jané specifiké), por duke mos shfrytézuar plotésisht té gjithé
informacionet mbi rezultatet vjetore t& vlerésimit té riskut, té cilat dalin gjaté fazés pérgatitore pér
¢do angazhim.

Nuk sigurohet informacion i ploté mbi ményrén se si jané miratuar planet strategjike dhe vjetore pér
periudhat objekt vlerésimi, pérkatésisht shkresat me té cilat jané dérguar né rrugé elektronike kéto
plane jan€ pa numér protokolli dhe nuk kané vulé zyrtare té institucionit t& Universitetit t& Durrésit.

Nga verifikimi i Planit Strategjik 2021-2023 dhe Vjetor 2021, ku pérveg plotésimit té standardeve
pérkatése jané konstatuar edhe disa parregullsi:

* plani strategjik e vjetor 2021 nuk éshté strukturuar konform formatit té parashikuar né
metodologjiné e hartimit té Planit Strategjik dhe Vjetor, t& Manualit t& Auditimit t& Brendshém.

* identifikimi dhe vlerésimi i risqeve, tek pasqyra nr.1 “Vierésimi i nivelit té risgeve pér té ojithé
subjektet gé do té auditohen nga NJAB" éshté plotésuar pér 3 vitet e planit strategjik, né fakt
metodologjia pércakton se duhet té paragiten rezultatet e vlerésimit té riskut, sipas niveleve, pér
t€ gjitha subjektet/strukturat ku NJAB ka detyrimin pér auditim, por jo ¢do vit.

® subjektet pér tu audituar si tek pasqyra 1 dhe pasqyra 3 (kolona 1) jané t€ nj€jtat emértesa e
subjekteve pér tu audituar sipas nivelit t& riskut, si pér vitin 2023 ashtu edhe pér vitin 2021, kur
né€ fakt UAMD ka edhe subjekte té tjera si detyrim pér tu audituar gjaté késaj periudhe, té cilat
nuk jané parashikuar né tabelén pérkatése.

e Né€ pjesén shpjeguese té planit vjetor 2021, nuk béhet shpjegimi mbi kryerjen e procesit té
sigurimit t€ brendshém té cilésisé.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né dosjet konstatohet se:

+ NJAB tregon kujdesin e duhur profesional pér informimin e drejtuesit té strukturés sé audituar, né
lidhje me angazhimin e ardhshém té auditimit, népérmjet shkresés “Pér fillimin e misionit t&
auditimit”,

+ Nuk éshté dokumentuar takimi fillestar, me organizatén, i cili ka qéllim prezantimin e objektit dhe
objektivave t€ auditimit, veganérisht ato specifike pér sistemet/proceset, té cilat do t& auditohen,
hapat dhe fazat e procesit té auditimit, linjat e komunikimit midis grupit t€ auditimit, menaxhimit
dhe stafit t€ njésisé q& auditohet, si dhe pércaktimi i informacionit q€ vlerésohet i nevojshém pér
kryerjen e auditimit.

+ Standartet dhe kérkesat ¢ MAB, pércaktojné se pas pérfundimit té fazés “Puna né terren”,
audituesit né respektim té parimeve té komunikimit té rezultateve duhet t& zhvillojné takimin
pé€rmbyllés, ku prezantohen gjetjet e evidentuara, shpjegimet e béra nga audituesi, si dhe té
strukturés s€ audituar, mbi argumentimin e gjetjeve, si dhe reagimet nése ka ndaj rekomandimeve
t€ dhéna, takim i cili nuk éshté kryer praktikisht nga palét respektive.

Nga dosjet e shqyrtuara, vérehet se fushéveprimi i auditimit ka qené i pamjaftueshém, pér té arritur
objektivat e auditimit. N& fushéveprimin e auditimit jané pérfshiré sistemet/fushat me risk t& larté,
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qasjet € audituesit mbi té dhénat e asetet, dokumentet, informacionet dhe burimet njerézore né
dispozicion g€ lidhen me objektivat e auditimit, por evidentohet qé né planifikim nuk jané pérfshiré
vlerésimi i sistemeve né Fakultetet e Universitetit té Durrésit.

Burimet njerézore t€ NJAB, né periudhén objekt vlerésismi, jané pérdorur né pérputhje me
planifikimin. Numri i planifikuar i misioneve té auditimit éshté béré duke patur parasysh strukturén e
miratuar, me 1 Pérgjegjés Sektori dhe 2 specialisté.

Audituesit ¢ brendshém jané t& diplomuar né degén “Ekonomi”, kané ndjekur trajnimet e organizuara
né fushén e auditimit, si dhe nuk &shté parashikuar pérfshirja né grupin e auditimit té ekspertéve té
jashtém jo-auditues me njohuri né fusha specifike.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, vérehet se pér ¢do angazhim té planifikuar, ishte hartuar njé

program angazhimi, ku aty duhet té pércaktoheshin qarté drejtimet kryesore té tij, si dhe metodat e
auditimit, bazuar né Manualin e AB, té ndryshuar.

Bazuar te standartet e AB, kérkesat metodologjike té parashikuara né MAB, vlerésojmé se nga NJAB,
duhet t€ pércaktojné metodat dhe teknikat e audtitimit, por jo vetém né procesin e programimit, por
edhe gjaté kryerjes sé punés né terren dhe té pasqyrohen qgarté né raportin pérfundimtar té€ auditimit.

NE dosjet e auditimit nuk ka ndarje té detyrave pér ¢do anétar té grupit té auditimit dhe ky proces nuk
dokumentohet.

Pér periudhén e vlerésuar nuk ka pasur raste té kérkuara pér shtyrjen e afatit té€ kryerjes sé
angazhimit, sepse SAB nuk i ka tejkaluar afatet ligjore té kohés sé kryerjes sé auditimit.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Audituesit e brendshém té pércaktojné objektiva té specifikuara pér ¢do angazhim
auditimi t& cilat t€ pasqyrojné vlerésimin paraprak té rigeve té veprimtarisé q€ auditohet, pér té
siguruar menaxhimin e subjektit té audituar se ka vendosur kontrolle t& mjaftueshme, té€ pérshtatshme

dhe efektive pér realizimin e objektivave t& veprimtarisé, si dhe pér té mbajtur risqet e identifikuara
né nivele t€ pranuara.

Rekomandim: Audituesit e brendshém né ¢do program auditimi té pérfshijné vlerésimin e sistemit té
kontrollit t€ brendshém, népérmjet analizimit té pesé komponentéve, si drejtim 1 réndésishém pér

vlerésimin e riskut, miratimin dhe monitorimin e strategjisé pér menaxhimin e risqeve brenda
subjekteve t€ audituara.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve té Standardit 2200, thekson faktin se:

Sektori i Auditimit t€ Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

_| - E gjelbér - né pérputhje té ploté me standardin

¢ STANDARD 2300 - KRYERJA E ANGAZHIMIT

Audituesit e brendshém pér ¢do angazhim auditimi duhet t& identifikojné, analizojné, vlerésojné dhe
dokumentojné informacion t€ mjaftueshém pér té arritur objektivat e angazhimit.

Ng€ interpretim t€ kétij standardi, pér t€ arritur né konkluzione pér vlerésimin e pérshtatshmérisé sé
kontrolleve t€ brendshme té vendosura né fushén/sistemin qé do té auditohet, si dhe pér t’u siguruar
se risqet pér arritjen e objektivave t& veprimtarisé ishin né nivele té pranuara audituesit ¢ brendshém
duhet t€ zhvillojné opinionin dhe gjykimin e tyre bazuar né vlerésimin e gjetjeve e konstatimeve.
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Nga shqyrtimi i dosjeve té auditimeve, u konstatua se gjaté angazhimit jan€ mbledhur té dhéna pér t&
pérfituar informacion mbi objektivat, proceset e punes, aktivitetet dhe sistemet q€ do té auditohen,
mbi mjedisin e jashtém dhe té brendshém, té cilat duhet té konsiderohen gjat€ punés né terren,
népérmjet metodave t€ auditimit dhe qé nuk jané té pércaktuara jo vetém né program, por edhe né
Raportet e Auditimit, t& cilat gjykohen se jané mé té pérshtatshme dhe mé t€ besueshme pér
subjektin, duke i analizuar e vlerésuar né funksion t& arritjes s€ objektivave té angazhimit.

N& programet e auditimit nuk parashikohen metodat e auditimit, sipas pércaktimit t&¢ MAB, fakt qé
konstatohet edhe né raportet e auditimit, ku nuk ka rubriké né té cilén evidentohet se cila nga metodat

Eshté zbatuar né praktiké, si e vlerésuar si mé té pérshtatshme pér realizimin e auditimit me efektivitet
dhe efigencé.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pjesé e dosjeve t& pérzgjedhura u konstatua se dosjet nuk pérmbaijné
letra_pune apo evidenca té pérshtatshme, t&é cilat duhet t& lidhen me gjurmén g€ ato duhet té
pércaktojné mbi proceset e ndjekura pér zbatimin e programit t€ auditimit. Evidencat e auditimit
krijohen népérmjet informacioneve té marra gjaté punés né€ terren, rishikimit t€ dokumenteve
thelbésoré mbi risqet, sistemet/fushat e pérzgjedhura, dokumenta nga t& cilat audituesit nxjerrin
konkluzionet dhe mbéshtesin dhénien e opinionit. N&é komunikimin e zhvilluar me audituesit pohohet
se tregohet kujdes pér respektimin e konfidencialitetit té té dhénave dhe dokumentacionit qé
aksesojné pér shkak té detyrés jo vetém si detyrim ligjor, por edhe etik.

Nga shqyrtimi i dosjeve té pérzgjedhura u vlerésua se me pérfundimin e procedurave, audituesit kané
béré sistemimin dhe mbylljen e dokumenteve né dosjen e auditimit, sipas dispozitave ligjore.

N€ vijim sa &sht€ trajtuar tek Standardi 1300, grupi i vlerésimit, konstaton qé procesin vlerésimit té

brendshém té cilésisé, kjo strukturé audituese nuk e kryen né asnjé nga ményrat e pércaktuara né
MAB.

Procesi i vlerésimit t€ brendshém té cilésisé duhet dokumentuar sipas formateve té miratuara, té cilat

duhet t€ jené pjesé e Programit té Sigurimit t& Cilésisg, té cilat mbas hartimit dhe miratimit duhet té
administrohen né ¢do dosje té angazhimit té auditimit.

Arkivimi i dokumentacionit t& dosjeve té auditimeve té realizuara ishte kryer rregullisht.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve té Standardit 2300, thekson faktin se:

Sektori i Auditimit t& Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

- E gjelbér - né pérputhje té ploté me standardin.

e STANDARD 2400 - KOMUNIKIMI I REZULTATEVE

Audituesit e brendshém né ményré té vazhdueshme duhet t& komunikojné rezultatet e angazhimeve.

Komunikimet e rezultateve duhet t& jené té sakta, objektive, t€ qarta, kongize, konstruktive, té plota
dhe né kohé.

Grupi i vlerésimit, pas shqyrtimit t&é raporteve, konstaton se NJAB nuk ka respektuar strukturén
formale t€ tyre, sipas pércaktimeve né pikén 4.1.12 “Raportet e auditimit dhe plotésimi i planveprimit
nga njésia e audituar” t& Manualit t€ AB (pér periudhén 01.01.2020-01.09.2020), si dhe formatin e ri
t€ raportimit, miratuar me Urdhér nr.4, daté 10.01.2020 “Pér miratimin e disa shtesave dhe
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ndryshimeve né Manualin e Auditimit t& Brendshém, miratuar me Urdhrin nr. 100, daté 25.10.2016”,
t€ Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé (pér periudhén 01.09.2020 e né vazhdim).

Mbéshtetur né kérkesat e MAB, projekt-raporti dhe raporti pérfundimtar, duhet té kené strukturén
pérkatése, si: pérmbledhje ekzekutive, hyrje; metodat e auditimit, gjetjet konkluzionet dhe
rekomandimet. Vlerésojmé se né zbatim té standarteve t& auditimit, grupi i auditimit pér ¢do sistem té
vlerésuar duhet té pasqyrojé gjetjet dhe rekomandimet pérkaté€se, si njé reflektim midis
gletjes/konkluzionit/rekomandimit: té pérgéndruar rreth ngjarjeve mé té réndésishme té cilat
ekspozojné strukturén/subjektin ndaj riskut, si dhe opinion pér ¢do sistem té vlerésuar, N& raportet e

pérgatitura nga grupet e auditimit nuk jepej opinion_mbi vlerésimin dhe funksionimin e sistemit té
kontrollit té brendshém.

Vérehet se raportet e hartuara, duhet t& paragesin mé drejt pérshkrimet pozitive dhe negative té
proceseve/procedurave e sistemeve té audituara, né referencé me cfaré mangésie konstatohet

konkretisht, né ményré qé ky vlerésim pérfundimtar mbi pérshtatshmériné, efektivitetin e sistemeve
t€ kontrolleve té jeté sa mé i dobishém.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se, gjetjet megjithése evidentohen nga audituesit, ato nuk
argumentohen né ményré té detajuar né raport, i cili duhet t’i komunikohet drejtuesit t& subjektit té
audituar.né ményré objektive, té qarté dhe né kohé.

Gyithashtu, té gjitha gjetjet duhet t& mbéshteten me dokumentacionin justifikues dhe t& béhen pjesé e
inventarit t€ dosjes. Né& raportet ¢ auditimit, ka disa trajtime, si ¢eshtje mé vehte qé prekin
funksionimin e sistemeve t& kontrollit t& brendshém né raport me zbatimin e rregulloreve té
menaxhimit t€ aktiveve nga strukturat dhe punonjésit e ngarkuar, apo procedurat e regjistrimit té
pronave dhe ambienteve té dhéna me qera nga UAMD, etj, por kétu nénvizojmé se kéto vlerésime
duhet t&€ béhen mé té plota dhe t& pérfshijné té gjithé komponentét e kontrollit t& brendshém, té
bazohen né analizén e riskut, mbi pércaktimin e faktoréve kryesoré né rezultatet e vlerésimit té tij,
sipas kritereve pér vlerésimin e nivelit t& riskut (I larté, I mesém dhe I ulét).

Nga grupi i auditimit vlerésohet se Projekt Raportet apo Raportet Pérfundimtare t& hartuara pér
angazhimet e auditimit né pé€rmbajtjen e tyre:

a) Nuk respektonin strukturén e raporteve miratuar me Urdhér té Ministrit t& Financave dhe
Ekonomisé nr.4, daté 01.01.2021 “Pér miratimin e disa shtesave e ndryshimeve né
Manualin e Auditimit té Brendshém miratuar me urdhér nr. 100, daté 25.10.201 6

b) respektonin afatin kohor pér pérgatitien dhe pércjelljen e Projekt Raportit, né respektim té
pércaktimeve né standardin 2240 IIA sipas t€ cilit: “Komunikimet duhet té jené té sakta,
objektive, té qarta, kongize, konstruktive, té plota dhe né koh&. Né& interpretim té kétij
standardi komunikimet e kryera né kohé jané t€ volitshém dhe té pérshtatshém né varési t&
réndésisé sé géshtjes, pér té ndihmuar menaxhimin t& marr€ masat e duhura korrigjuese;

¢) Pérmbledhja ekzekutive, né pérmbajtje nuk ka informacion té& ploté pér mangésité e
evidentuara, rekomandimet mé té réndésishme t& adresuara, por duhet plotésuar me
opinionin e pérgjithshém pér funksionimin e sistemit t€ kontrolleve té brendshme té&
vendosura té shprehur me terma sa mé konkreté, si dhe me nivelin e riskut t& subjektit né
pérfundim t& auditimit pér té vlerésuar progresin e tij ndérmjet dy auditimeve;

d) vlerésimi i komponentéve té kontrollit té brendshém, né strukturat e audituara, nuk
trajtohej né raporte népérmjet analizimit té komponentéve té€ tij (megjithése
dokumentohen elementé té késaj analize). Analiza e kétyre komponentéve (mjedisi i
kontrollit, menaxhimi i riskut, veprimtarité e kontrollit, informacioni dhe komunikimi,
monitorimi), ndihmon audituesit t& konkludojné dhe shprehin opinionin e pérgjithshém
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lidhur me mjaftueshméring, efektivitetin dhe efigencén e funksionimit t& sistemit t&
kontrolleve té brendshme té vendosura nga subjekti i audituar;

€) zbatimi i rekomandimeve té adresuara né auditimet e méparshme, megjith€se nuk éshté
parashikuar si njé ndér drejtimet e Programit né ¢do angazhim auditimi, ishte trajtuar né
pérmbajtje t€ Raporteve té hartuara si ¢éshtie e vecanté “Zbatimi i rekomandimeve té
méparshme”.

Standartet e AB pércaktojné qé rekomandimet duhen referuar sipas klasifikimit né planveprim, té
cilat t€ evidentohen sipas natyrés sé tyre dhe sipas gjetjeve né pérputhje me karakteristikat e
strukturés s€ audituar, duke i adresuar gjetjet sipas réndésisé, pér t€ argumentuar se zbatimi i tyre do

t€ ndihmojé menaxhimin né arritien e objektivave, dhe pé€rmirésuar sistemet e kontrollit t&
brendshém.

Bazuar né€ pércaktimet e pikés 4.1.11 t& Manualit té AB, grupi i auditimit ka dérguar Projekt Raportin
prané subjektit t& audituar, por nuk &shté hartuar plan veprimi pér zbatimin e rekomandimeve (sipas
(Formatit standard 10) dhe ndarja e rekomandimeve sipas nivelit t€ rendésisé dhe afatit té zbatimit té
tyre.

Bazuar né pikén 4.1.12 té Manualit t& Auditimit t& Brendshém, kérkohet qé audituesit kané detyrimin
q€ pas afatit 30 ditéve nga data e dérgimit té raportit final, me marrjen ose jo t& planveprimit nga
subjekti i audituar, duhet t& paragesin tek titullari i institucionit “Memon”, duke u shprehur qé nga
menaxhimi i subjektit t¢ audituar éshté reaguar (ose Jo) me plotésimin e plan-veprimit né lidhje me
masat e marra pér zbatimin e rekomandimeve) dhe ku duhet t& paraqiten konkluzionet dhe rezultatet
pas vlerésimit té sistemeve té audituara, sé bashku me gjetjet dhe rekomandimet e adresuara.

Pér sa mé sipér, grupi i vlerésimit, konsideron raportet ¢ auditimit se nuk e kané pasqyruar
objektivisht informacionin pér problemet kryesore t€ trajtuar sipas rastit, ato duhet t& ishin mé
kongize dhe t&¢ mbéshtesnin analizén né evidenca té mbledhura gjaté punés né terren, si dhe evadimi i
materialeve t€ auditimit nuk éshté realizuar brenda afateve kohore t& pércaktuar né MAB

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés, konstatohet se raportet pérfundimtare té€ auditimit, né
pérfundim t€ vlerésimeve té sistemeve pérkatése, pérmbajné adresimin e rekomandimeve, té& cilat pér
periudhén objekt vlerésimi paragiten té ndara:

Rekomandim Rekomandimet e dhéna sipas prioriteteve
e gjithsej Pér Pér Té Pér T&
pérmirésimin  pérmirésimine  karakterit  arkétim tjera
esistemeve  kuadrit ligjor  organizativ
0 0 0 0 0 0
5 5 0 0 0 0
Tabela 2. T¢é dhéna mbi rekomandimet e viteve 2021-2022

2020
2021

Kryesisht rekomandimet i referohen gjetjeve t€ konstatuara pér pérmirésimin e sistemeve pérkatése,
uljen e nivelit t& riskut né kéto sisteme dhe dhénien e késhillave pér zgjidhje q€ mundésojné
parandalimin e rasteve té shkeljeve né t& ardhmen.

Rezulton se nga subjektet e audituara nuk jané€ shprehur opinione/kundérshtime mbi gjetjet dhe

rekomandimet e auditimit, pér arsye se pala e audituar nuk ka patur pretendime mbi gjetjet dhe
rekomandimet e auditimit.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Audituesit e Brendshém né ¢do Projekt Raport dhe Raport Pérfundimtar té hartuar pér
komunikimin e rezultateve té auditimit duhet t& pérfshijn€, né pérmbajtjen e rubrikave pjesé e
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strukturés s€ tyre, informacionin e parashikuar né MAB., Raportet duhet té jené té qarté, té shmangin

pérshkrimet e pa nevojshme, té pasqyrojné vlerésimin mbi funksionimin e sistemit t€ kontrolleve té
brendshém té vendosura dhe rezultatet e vlerésimit té riskut.

Rekomandim: Audituesit ¢ Brendshém, né funksion t& orientimit t€ subjektit t€ audituar drejt
pérmir€simeve sa mé eficente, té adresojné rekomandime me terma té qarté, konkreté dhe té
zbatueshém dhe té kérkojné plotésimin dhe miratimin e planveprimit pér zbatimin e rekomandimeve
nga ky subjekt me qéllim monitorimin e trajtimit t€ rezultateve té komunikuara.

Rekomandim: Audituesit e Brendshém, né pérmbajtjen e Memo-s informuese té hartuar pas marrjes
s€ planveprimit nga subjekti i audituar pér ¢do angazhim auditimi, t& pasqyrojé njé pérmbledhje té
shkurtér té raportit pérfundimtar, me vlerésimet, konkluzionet, opinionin e pérgjithshém pér
funksionimin e sistemit t& kontrolleve t& brendshme t&€ vendosura si dhe rekomandimet e adresuara,
pér pérmirésimin e kétij sistemi.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t& Brendshém dhe plotésimin e kritereve t& Standardit 2400, thekson faktin se:

Sektori i Auditimit té Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

- - - E kuge - né mospérputhje té ploté me standardin.
e STANDARD 2500 - MONITORIMI I PROGRESIT

Drejtuesi i njésisé sé auditimit t& brendshém duhet t& vendos€ dhe t€ mirémbajé njé sistem

monitorimi pér zbatimin e rekomandimeve t&é adresuara né subjektet e audituara dhe té komunikuara
menaxhimit té larté.

N€ interpretim té kétij standardi veprimtaria e Sektorit t¢ Auditimit t¢ Brendshém nuk duhet t&
kufizohet vetém né paragitjen e propozimeve dhe adresimin e rekomandimeve, por duhet té
konsiderojé si tregues té réndésishém dhe shkallén e zbatimit té tyre.

Nga rishikimi i dosjeve t& pérzgjedhura, vérehet se verifikimi i zbatimit t€ rekomandimeve té
auditimeve t€ méparshme nuk parashikohej si njé nga drejtimet e Programit né auditimin e radhés né
pérputhje me pércaktimet né stadardin 2500 714 sipas t€ cilit: “Drejtuesi i auditimit té brendshém
duhet té vendosé dhe té mirémbajé njé sistem pér monitorimin e trajtimit té rezultateve té komunikuar
menaxhimit”, por nuk trajtohej si ¢eshtje e vecanté edhe né Raportet e hartuara si njé nga ményrat pér
monitorimin e kétij progresi té parashikuara né seksionin 4.1.13.2 “Raportimi i ndjekjes sé
rekomandimeve”, té¢ MAB, té ndryshuar.

Nga ana e drejtuesve té strukturave té audituara, rekomandimet e léna nga auditimi, jané€ pranuar né
zbatim t€ kérkesave té ligjit 114/2015, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin
publik” neni 12, shkronja “d” dhe pikés 4.1.13.1 t& Manualit t& AB, por subjektet e audituara nuk
kané hartuar, miratuar dhe dérguar, brenda periudhés 30-ditore tek NJAB, Planin e Veprimit pér
zbatimin e rekomandimeve té adresuara. Né& ké&t& kuadér dhe NJAB né adresé té
subjekteve/strukturave té audituara nuk ka pércjellé shkresén pér marrje té informacionit mbi
progresin dhe ecuriné e zbatimit té rekomandimeve t& l&na né Raportin Pérfundimtar t& Auditimit.
Subjektet/strukturat e audituara, konform pikés 4.1.13.3 t¢ MAB. Pra kéto subjekte nuk kané
raportuar ¢ informuar né ményré periodike prané NJAB, pér progresin q€ &shté béré pér zbatimin e
rekomandimeve t& 1éna, jo mé voné se 10 dité nga plotésimi i afateve pér zbatimin e tyre.

Projekt Raportet e Raportet Pérfundimtare té hartuara pér ¢do angazhim auditimi pércilleshin né
subjektin e audituar shogéruar me shkresa pércjellése né respektim té pércaktimeve né seksionin
4.1.12 “Raportet e auditimit dhe plotésimi i planveprimit nga njésia e audituar”.
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N& pérmbajtje té shkresave pércjellése té raporteve pérfundimtare té dérguara né subjektin e audituar:

* nuk njofiohej pércjellia e Planveprimit t& sugjeruar té zbatimit té rekomandimeve (dokument i
parashikuar n€ fazén e dérgimit t€ Projekt Raportit sipas skemés sé procesit té auditimit Manuali i
Auditimit t€ Brendshém fq.82);

* nuk specifikohej detyrimi ligior i hartimit dhe miratimit nga titullari i subjektit t& audituar i

planveprimit né respektim té pércaktimeve né germén d), té nenit 12, té ligjit 114/2015 “Pér
auditimin e brendshém né sektorin publik”, sipas t& cilit titullarét e njésive publike jané pérgjegjés
pér:
“d) hartimin, miratimin dhe ndjekjen e planit té veprimit, pér zbatimin e rekomandimeve té léna
né pérfundim té procedurave té auditimit nga njésia e auditimit té brendshém dhe/ose né
pérfundim t€ procedurave té vlerésimit té cilésisé sé auditimit nga struktura pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém, brenda 30 ditéve nga data e dorézimit té raportit
pérfundimtar”.

Bazuar né€ pércaktimet e pikés iv) t€ gérmés ¢), té nenit 14 té ligjit nr.114/2015 “Pér auditimin e
brendshém né sektorin publik” dhe né Manualin ¢ AB, pika 4.1.13.3 “Pérgjegjésia e njésisé pér té

zbatuar rekomandimet e AB”, gjaté vitit nuk ka kryer misionin pér verifikimin e zbatimit t&
rekomandimeve té léna.

Nga intervistat e kryera né Universitetin e Durrésit lidhur me vlerésimin e profesionalizmit té
audituesve t€ NJAB, konfirmohet se audituesit e brendshém kané patur komunikim té vazhdueshém
me subjektet ¢ audituara. N€ kété kuadér, nga subjektet njihej detyrimi i pércaktuar né shkronjém “d”,
t€ nenit 12, t& ligjit 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik” lidhur me hartimin e
zbatimin e planveprimit pér rekomandimet e dhéna.

Gjat€ periudhés sé vlerésimit, té gjitha subjektet/strukturat e audituara kané pranuar rekomandimet e
adresuara, por pavarésisht se nuk kané pércjellé prane NJAB planin e veprimit, menaxhimi i larté i ka
kuptuar pérgjegjésité e tij ligjore pér té eliminuar riskun, q€ mund té vijé nga efekti i mos zbatimit té
rekomandimeve, me géllim pér té ndérmarré né té ardhmen njé process té pérshkallézuar nga ana e
Drejtuesit t&€ NJAB.

Sa trajtuar mé sipér grupi i vlerésimit rekomandon:

Rekomandim: Sektori i Auditimit té¢ Brendshém té& komunikojé dhe té kérkojé informacione
periodike nga subjektet e audituara né lidhje me zbatimin e rekomandimeve té adresuara, me géllim
q€ t€ sigurohet se veprimet korrigjuese té rekomanduara jané eficente, ndihmojné€ né minimizimin e

risqeve né nivele t€ pranuara dhe forcimin e sistemit t& kontrollit t& brendshém duke respektuar afatet
e raportimit pér masat e marra.

Rekomandim: Audituesit e Brendshém, t& zhvillojné procedura pér verifikimin e zbatimit té
rekomandimeve té adresuara né auditimet e méparshme, duke i pérfshiré si drejtim auditimi té
veganté né ¢do program angazhim auditimi. N& raportet e hartuara té pasqyrojné né ményré té ploté
veprimet e argumentuara té kryera nga subjekti pér ¢do rekomandim, si dhe té pércaktojné me gjykim
profesional statusin e rekomandimit né momentin e verifikimit (i zbatuar, né proges zbatimi, apo i pa
zbatuar), duke e mbéshtetur procedurén né dokumentacion justifikues mbéshtetés.

Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé audituese me pércaktimet né
Manualin e Auditimit t¢ Brendshém dhe plotésimin e kritereve té Standardit 2500, thekson faktin se:

Sektori i Auditimit t€ Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:
[ - Portokalli - né pérputhje me disa fusha me standardin, por kérkohen pérmirésime té
domosdoshme né fushat ku jané adresuar rekomandime.
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IV. OPINION I PERGJITHSHEM
Opinioni i grupit té vlerésimit pér pérputhshmériné e veprimtarisé sé Sektorit té Auditimit t&
Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés me:

- pércaktimet né Manualin e Auditimit té Brendshém dhe;
- parimet e parashikuara né grupin e standardeve té shqyrtuara paragitet si mé poshté:

Vlerésimi pér Standardet Krvesore

Standardi 1100 “Pavarésia dhe objektiviteti” - E gjelbér

Standardi 1200 “Aftésia dhe kujdesi i duhur professional” - E gjelbér

Standardi 2000 “Menaxhimi i veprimtarisé sé auditimit :] E verdhé

brendshém”

Standardi 2200 “Planifikimi i angazhimit” - E verdhé

Standardi 2300 “ Kryerja e Angazhimit” E=N E gjelbér
Vlerésimi pér Standardet Dytésore

Standardi 1000 “ Qéllimi, Autoriteti dhe pérgjegjésia” - Portokalli

Standard 1300  “Sigurimi i cilésisé dhe programi i _ E kuge

pérmirésimit”

Standard 2100  “Natyra e Punés” - Portokalli

Standardi 2400 “ Komunikimi i rezultateve” - E kuge

Standard 2500 “Monitorimi i progresit” - Portokallli

Sektori i Auditimit t&€ Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés funksionon:

- |: - né pérputhje té pjesshme me standardet ndérkombétare pér praktikat profesionale té
auditimit t€ brendshém, por pérmirésimet jané t€ nevojshme né fushat sipas té cilave jané
adresuar rekomandime.

Projekt-Raporti hartohet né 3(tre) kopje, dy prej té cilave dérgohen né Sektorin Auditimit t&
Brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés.

Grupi i vlerésimit

Albana GJINOPULLI

Sokol BUNDO



. ANEKS 1: METODOLOGJIA

1. Metoda e pérdorur

Raporti pér vlerésimin e Jashtém t& cilésisé &shté hartuar duke u bazuar né shqyrtimin e grup
standardeve (atributive dhe té performancés) té “Metodologjisé sé Vlerésimit t& J ashtém té Cilésisé

pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, e miratuar me urdhér té Ministrit t& Financave nr.
22, daté 06.03.2017.

Grupi i vlerésimit e realizoi kété angazhim népérmjet - Metodés sé pérdorimit té pyetésoréve dhe
konfirmimit, t& pércaktuar né Kapitullin V' t&¢ Manualit t¢ Auditimit t& Brendshém.
Metoda e pérzgjedhur u vlerésua nga grupi si e pérshtatshme dhe efektive pér kété vlerésim sepse
informacioni i siguruar éshté i drejtpérdrejté dhe i jep mundési grupit t€ krijojé siguri né njé nivel
t€ pranueshém mbi funksionimin e késaj njésie auditimi né pérputhje me standardet ndérkombétare
t€ auditimit t€ brendshém té pranuara.

2. Vierésimi i pérputhshmérisé sé veprimtarisé audituese me pércaktimet né Manualin e
Auditimit té Brendshém dhe grup standardet e shqyrtuara.

Pérputhshméria e veprimtarisé sé njésis€ sé auditimit t& brendshém me standardet e shqyrtuara sipas
metodologjisé sé pérdorur paragitet nga katér rezultate t& mundshme, té ilustruar me ngjyra:

e gjelbér, pérputhje e ploté me standardin;

e verdhé, pérputhje e pjesshme me standardin, por pérmirésimi éshté i nevojshém
né fusha té caktuara;

portokalli, pérputhje me standardin por né disa fusha kérkohen pérmirésime kritike (teé
domosdoshme);

i1 01l

e kuge, mospérputhje e ploté me standardin.
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ANEKS 2: BURIMET E INFORMACIONIT

Mbéshtetur né shkresén nr.12875/1, daté 01.07.2022 “Program pér vlerésimin e jashtém té cilésisé sé
njésis€ sé auditimit t& brendshém né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés”,, grupi i vlerésimit
ka mbledhur informacionin pér hartimin e raportit t€ vlerésimit duke analizuar burimet e méposhtme:

1. Plani Strategjik dhe Vjetor 2020-2022 i veprimtarisé sé auditimit t& brendshém né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés &shté dérguar né DH/AB né ményré elektronike.

2. Plani Strategjik dhe Vjetor 2021-2023 i veprimtarisé s€ auditimit t¢ brendshém né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté dérguar né DH/AB né ményré elektronike.

3. Raporti i veprimtarisé sé auditimit té brendshém pér vitin 2020 &shté dérguar né DH/AB né
meényré elektronike.

4. Raporti i veprimtarisé sé auditimit t& brendshém pér vitin 2021. miratuar nga Bordi me

Vendim nr.17/1, daté 24.03.2022 dhe &shté dérguar zyrtarisht né DH/AB né MFE nr.275/ 1,
daté 24.03.2022.

5. Intervistat e realizuara me: Rektoren e Universitetit dhe Kryetaren e Bordit té Administrimit t&
Universitetit “Aleksandér Mosiu”, Durrés, si dhe Drejtuesin e NJAB e audituesit e brendshém,
té kétij Universiteti.

6. Dosjet e angazhimeve té auditimit:

Viti 2020:

® Drejtoria ¢ Investimeve dhe Prokurimeve Publike

Viti 2021:

® Drejtoria e Menaxhimit Financiar (paga, shpenzime, vendimet gjygjésore);

Drejtoria ¢ Menaxhimit Financiar (menaxhimi i aktiveve);

Drejtoria e Investimeve Publike (pronat dhe kontratat e gerasé):

Auditim mbi procedurat e dhénies sé& bursave 201 9-2020;

Auditim mbi zbatimin e vendimeve, urdhérave dhe shkresave té Bordit té Administrimit.
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ANEKS 3: LISTA E INTERVISTAVE TE ZHV ILLUARA

Nr. Funksioni i té Institucioni Qéllimi i intervistés

intervistuarit

1 Rektoren e Universitetit Ul’llV"el‘Sltetl Aleksandér Moisiu Roli i auditimit t&

Durrés brendshém si  shtues
vlere né institucion.

2 Kryetaren e Bordit té Universiteti “Aleksandér Moisiu” | Roli i auditimit té
Administrimit té Durrés brendshém si shtues
Universitetit vlere né institucion.

3. Dre?tues.m dhie ) Universitetit “Aleksandér Moisiu” | Evidentimin e risqeve
audituesit e brendshém | < me qéllim zbulimin e

t€ NJAB

rasteve abuzive dhe
risqeve pér mashtrim.

|
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