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PIRMBLEDHJE E VLERESIMIT Ti BRENDSHEM

Pérshkrim pérmbledhés; 200 fjalé

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté themeluar né vitin 2006 me Vendimin
e Késhillit t&¢ Ministrave, Nr. 801, daté 20.12.2005 “Pér hapjen ¢ Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Durrés” dhe ofron programin e studimit 2 vjecar né
“Aplikacion ne web dhe Dizenjim Grafik”. Ky program studimi ofrohet nga
Departamenti i Shkencave Kompjuterike qé €sht€ njé nga tre njésité bazé pérbérése té
Fakultetit t& Teknologjisé sé Informacionit. FTT &shté krijuar me Vendim té Késhillit
t& Ministrave Nr.685, daté 25.08.2010.

Programi profesional 2- viecar éshté njé program studimi bashkékohor dhe shumé i
kérkuar q& synon t& formojé dhe t& pregatisé specialisté (€ afté né fushén e dizenjimit
& krijimit t& fageve web dhe dizenjimit grafik. Q&€llimi kryesor i kétij programi &shté
té krijojé, t& transmetojé, t& zhvillojé dijet me ané (& mésimdhénies dhe praktikave né
laborator. Ky program studimi éshté projektuar duke menduar pér té rinjté qé kané
pérfunduar me sukses arsimin e mesém dhe déshirojné t& pérftojné njé profesion
bashkékohor duke ju bashkuar né njé kohé mé t€ shkurtér tregut t€ puncs. Synimi i
programit t& studimit &hté ofrimi i clementéve dhe mjeteve t€ nevojshme pér
Zhvillimin e aftésive né kéto dy fusha kaq t¢ kérkuara né tregun ¢ sotém. Népérmjet
kurrikulave bashkékohore, metodave, teknikave dhe instrumentéve inovativ, stafi i
lektoréve & Departamentit t& Shkencave Kompjuterike i specializuar né universite
brenda dhe jashté vendit synon (& pregatisé specialist¢ & pérshtatshém pér tregun e
punés né Shqipéri dhe né vende t& tjera peréndimore.




Pérshkrimi i procesit té vlerésimit t¢é brendshém;
200 fjalé

Progesi i akreditimit t& programit (& studimit Aplikacion Web dhe Dizenjim Grafik ka filluar
me ngritjen e grupit ¢ vlerésimit t& brendshém (GVB) pér pérgatitjen ¢ dokumentacionit pér
akreditimin e kétij programi me urdhér ¢ dekanatit ¢ Fakultetit 1€ Teknologjis¢ sé
Informacionit daté 20.01.2023. (Evidenca nr 12)

Grupi i Vlerésimit & Brendshém pérbéhet nga 6 anétart, ku njéri éshté kryetar dhe 5 t& tjerét
jané anétaré, N&é GVB éshté pérfshiré edhe nj¢ perfagésues i biznesit né fushé e TI (q€ operon
si ISP) dhe njé pérfaqsues i studentéve q& ndjek programin e studimit, i cili &hté né proces
akreditimi, Cdo anétar i grupit (& vlerésimit & brendshém éshté pérzgjedhur bazuar né
trasparencén, besueshméring dhe profesionalizmin q¢ kané né fushén e aplikimeve Web dhe
Dizenjimit Grafik.
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Vierésimi i Programit t¢ Studimit me karakter profesional “Aplikacion ne Web dhe

“Dizenjim Grafik”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

" Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet ¢ studimeve hartohen
dhe ofrohen né pérputhje me qéllimet dhe
misionin e institucionit, n¢ pérshtatje dhe né
zbatim té& strategjisé pér zhvillim t& veté
institucionit.

Programi i studimit profesional-2 vjegar “Aplikacion ne Web dhe
Dizenjim Grafik” éshté né pérputhje t& ploté me qéllimet dhe misionin
e Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrés (UAMD)' si dhe né
pérputhje ¢ ploté me fushén e veprimtaris¢ s¢ I'TI 2 dhe

Departamentit té Shkencave Kompjuterike (DSHK).

ICriteri 2. Statuti dhe rregullorja ¢
institucionit duhet t& pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike t& tij dhe t&
demonstrojné se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim t& kétyre t& fundit.

Ky program studimi formon specialisté dhe profesionisté né fushén e
“Aplikimit ne Web dhe Dizenjimit Grafik™ duke ofruar njé program
studimi q& i aftéson studentét pér njé nga profesionet mé t¢ kérkuara
nga tregu i punés dhe me njé perspektivé né rritje pér té ardhmen.
Programi i studimit profesional-2 vjecar “Aplikacion ne Web dhe
Dizenjim Grafik” &shté njé nga programet e studimit me numrin mé t€
madh té aplikanteve né FTL

Kriteri 3. Programet e studimeve ofrehen né
pérputhje me fushat e drejtimet akademike t&
institucionit, si dhe fushén akademike t&
njésisé kryesore/kolegjit profesional dhe até
té njésisé bazé pérgjegjése pér programin e
studimit,

FTI dhe DSHK plotésojné kriteret ligjore né lidhje me numrin e
personelit akademik si dhe t& titujve/gradave shkencore. Vlen t&
theksohet se ky fakultet &shté hapur né& vitin 2010 dhe ka krijuar
tashmé njé qéndrueshméri akademike si né numrin e personelit
akademik me tituj / grada shkencore por edhe né profilizimin e tyre né
kurset pérkatése duke siguruar edhe njé cilési té& larté né mésimdhénie.

Personeli akademik i aktivizuar &shté né& pérputhje me fushén e
programit t& studimit dhe me eksperiencé relativisht t& gjaté
akademike .’

Mé konkretisht:

- 55% e kurseve mbulohen nga personeli akademik i DSHK qg i kang
mbuluar kéto kurse né vazhdimési ndér vite

- 30% e kurseve mbulohen nga personeli akademik i njésive t€ tjera
bazé t& FTI (Departamenti i Teknologjisé s&¢ Informacionit (DTI) dhe
Departamenti i Matematikés (DM)) q¢ i kan& mbuluar kéto kurse né
vazhdimési ndér vite

- 15% e ngarkesés mbulohen nga personel akademik i njésive (€ tjera
kryesore né UAMD

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe realizimi i
programit & studimit me karakter
profesional mbéshtetet né studime t&
miréfillta mbi tregun lokal e kombétar t&
punésimit pér kéto programe.

Pérfshirja dhe pérvoja praktike gjaté edukimit po tregohet gjithnjé mé
e suksesshme se arsimi i pérgjithshém né promovimin e karrierés sé€ té
rinjve. Kangé qené kérkesat e studiove grafike dhe kompanive té
reklamave pér té rekrutuar studentét me aftési programimi né web dhe
dizenjimi grafik n& koh&zgjatje mé & shkwrtér € studimeve pér (&

Kriteri 5, Gjaté realizimit t& programit té
studimit, nga pranimi né diplomim dhe pas

gené mé herét né kontakt me tregun e punés meqgénése shumica e

kétyre studentéve kombinojné punén dhe edukimin.

! Evidenca 2. Statuti | UAMD neni 3 dhe 3
? Fvidenca 6. Rregullorja e FTI neni 1

3Evidencals. Tabelé pér personelin akademik pér kété program studimi
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daljes sé studentéve né pung, zhvillohen
studime periodike mbi tregun e punés,
ndryshimet pérkatése dhe punésimin e
studentéve.

ICriteri 6. Studimet paraprake dhe periodike
té tregut t& punés pér programet me karakter
profesional duhet té pérfshijné té dhéna nga
komunikimi zyrtar me punédhénésit e
fushés, kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundésité e punésimit t& studentéve, t€
dhéna mbi punésimin real t& studentéve t&
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né
sektorin pérkatés.

Shkalla ¢ pérmbushjes s¢ standardit

Vetépunésimi gjithashtu éshté njé nga mundgsité q¢ specialistét né
fushén e Programimit né Web & Dizenjimit Grafik mund ta
shfrytézojng mé sé shumti kohét e fundit. Kjo ményré punésimi
nénkupton se veté specialisti ofrohet pér t& qén¢ zhvillues apo
mirémbajtés i projekteve drejtpérdrejt me kompaning qé e kérkon kété
shérbim. Jané t& shumta platformat online gé e ofrojné mundésing e
kontaktit me projekte dhe kompani t& ndryshme jashté. Ky lloj
punésimi njihet si “freelancer” dhe njé numér i madh profesionistésh e
shfrytézojné si puné primare ose si njé mundési pér t¢ punuar me koh&

té pjesshme.

| Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj n¢ funksion t& realizimit té programit té
studimit, dhe né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit, marrjes s¢
pérgjegjésive respektive dhe analizés s¢
vazhdueshme t& punés sé tyre.

T& gjitha programet e ofruara nga FTI pérmbajné kurse & mbulohen
nga té tre departamentet e kétij fakulteti dhe kjo éshté karakteristiké
edhe e programit profesional-2 vjegar “Aplikacion ne Web dhe
Dizenjim Grafik”.

Pasi FTI harton orarin mésimor pér programin profesional-2 vjegar
“Aplikacion né¢ Web dhe Dizenjim Grafik” né koordinim me njésité
bazé té tij, ky orar i dérgohet njésive bazé pér t& pércaktuar personelin
akademik q& do mbulojé kurset pérkatése. Personeli akademik &shté
pérgjegjés pér zbatimin me korrektési t¢ detyrave gjaté zhvillimit (&
mésimit n& kursin q&¢ mbulon. Ndarjet e pérgjegjésive jan€ té
mirépércaktuara né statutin e UAMD, né rregulloren e UAMD si dhe
né rregulloren ¢ FTL*

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave t&
procesit mésimor, formimin teorik e praktik
té studentéve, institucioni vendos
marrédhénie afatgjata e t& qéndrueshme
bashképunimi me institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit, me punédhénés
vendés, aktoré t& biznesit vendés dhe/ose té
huaj.

Kriteri 3. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit harton
rapo®rte analitike t& pérfitimeve nga

| marréveshjet e bashk&punimit né funksion té

Pér realizimin e objektivave dhe procesit mésimor, zhvillimin e
praktikave mésimore dhe profesionale etj., FTI ka lidhur marréveshje
bashképunimi me institucione partnere, me biznese t& fushés si dhe ka
aplikuar né projekte kombétare dhe ndérkombétare gé ofrojné fonde
pér realizimin e objektivave t& mésipérme.*

K&to marréveshje pérfshijng edhe pjesén e praktikés mésimore dhe
profesionale si né ambjentet e FTI ashtu edhe pér praktikat
profesionale prané bizneseve partnere, investimet né infrastrukturg,
trajnimin e studentéve dhe personelit akademik, shkémbimin e
studentéve dhe njohjen e krediteve pér periudhat e shkémbimit etj.Pér
shkak t& natyrés sé kétij programi studimi dhe t& kurseve q& pérmban,

4 Evidnenca 4. Rregullore e UAMD, neni 25 pika 8D, neni 27, pika 3b
5 Evidenca 13. Lista e Marrveshjeve Institucionale




realizimit (& programeve t& studimeve.

praktikat mésimore zhvillohen kryesisht né ambjentet e FT1 falé dhe |

Kriteri 4. Institucioni vendos marrédhénie

kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né
varési té natyrés specifike & programeve (€
studimeve qé ofrojné.

zyrtare e bashképunon me punédhénésit pér

investimeve né infrastrukturé qé ky fakultet ka beré pér kété qéllim.

Aktualisht FTI zotéron 6 laboratoré profesional si mé poshté:

- 3 laborator kompjuterik pér zhvillimin e praktikave mésimore pér
programim

- 1 laborator kompjuterik pér zhvillimin e praktikave mésimore pér
dizenjimin grafik

-2 laboratoré profesional pér zhvillimin e praktikave profesionale, pér
zhvillimin e projekteve dhe punimit t¢ diplomés.

3 laboratorgt pér praktikat mésimore (Sallat 101, 111 dhe 211) kané

70 njési pune né total dhe jané njé investim q& FT1 ka pérftuar falé
bashképunimit me kompani private (Crystal System Group).
Laboratori pér praktikat mésimore pér dizenjimin grafik (salla 203) ka
20 njési pune dhe éshté ndértuar nga piesémarrja e FTI né projekte
ndérkombétare Erasmus Plus. Falg kétyre projekteve éshté ndértuar
edhe laboratori pér zhvillimin e praktikave profesionale n¢ fushén e
multimedias (salla 103). Gjithashtu FTI ka ndértuar né fillim t& 2020
dhe njé laborator kérkimor pér zhvillimin ¢ praktikave profesionale si
piesé e projekteve t& AKSHI me 20 njési pune (salla 015).

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr iniciativa
specifike né mbéshtetje (& sipgrmarrjes dhe
punésimit té studentéve.

pérfshijngé edhe pjesén e praktikés mésimore  dhe
si né ambjentet e FTI ashtu edhe pér praktikat
prané bizneseve partnere, investimet né infrastrukturg,

Marréveshje
profesionale
profesionale
trajnimin e studentéve dhe personelit akademik, shkémbimin e
studentéve dhe njohjen ¢ krediteve pér periudhat ¢ shkémbimit etj.
Kéto marréveshje jang mundési shumé e mire punésimi pér studentét.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

L

u_ﬂ Pérmbushet Pérmbushet
~ Kkryesisht plotésisht
X

Standardi L3

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore ¢ péreaktimet nénligjore
kombétare né fugi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar té Kualifikimeve pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve jan€ té
organizuara né léndé/module dhe t&
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian t& Transferimit dhe
Grumbullimit (& Krediteve (ECTS).

Programi i studimit profesional-2 vjegar “Aplikacion né¢ Web dhe
Dizenjim Grafik” ofrohet si program studimi me kohé té ploté t&
organizuar me 120 kredite ECTS dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike.”

Ndarja e léndéve né kurrikul &shté organizuar duke u bazuar né VKM
nr.41, daté 24.01.2018 pér “elementét e programeve (& studimit t& ofruara
nga Institucionet e Arsimit t€ Larté.

Pér t& kompletuar elementét qé pérb&jné strukturén e programit 2 -vjecar
profesional, Aplikacion ne Web dhe Dizenim Grafik né dokumentacionin
shogérues gjeni edhe programin l€éndor dhe formatin e miratuar t&

suplementit.

7 Evidenca 14. Ligji nr 80/2015 pér “Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor” neni 72, pika 1 dhe 2
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Kriteri 2. Programet e studimeve me
karakter profesional synojné pérftimin e
njohurive gjithé pérfshirése t&
specializuara teorike dhe praktike brenda
njé fushe punésimi né njé lojshméri (&
gjere profesionesh e specialitetesh.

Kurset e ofruara né programin e studimit 2 vjecar Aplikacion né Web dhe
Dizenjim Grafik kategorizohen sipas kérkesave ligjore né kurse (&
formimit bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore dhe plotésuese. ®

Gjaté vitit & paré studentét zhvillojngé léndét e formimit bazé (i
pérgjithshém, léndé profesionale (karakterizuese), léndé ndérdisiplinore
(me zgjedhje) dhe léndé plotésuese (gjuhé € huaja, praktika
profesionale).

Gjaté vitit t& dyté studentét zhvillojné léndét e formimit profesional né

fushén aplikacionit web dhe dizenjimit grafik

Shpérmdarja e kurseve midis semestrave dhe viteve akademike &shté e
organizuar bazuar né shkallén e véshtirésisé sé tyre dhe ndérlidhjes midis
kurseve dhe kérkesave té tyre profesionale.

Kriteri 3. Programet e studimit me
karakter profesional synojné pajisjen e
studentéve me njé séré aftésish njohése
dhe praktike gjithépérfshirése q&
nevojiten pér t& zgjidhur né ményré
krijuese probleme t& karakterit
profesional praktik.

Kriteri 4. Programet e studimit me
karakter profesional synojné zhvillimin e
kompetencave pgr menaxhimin dhe
mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive
profesionale dhe orientimin e duhur n¢
situata t& ndryshme e té ndryshueshme.

Programi i studimit profesional-2 vjegar “Aplikacion ne Web dhe
Dizenjim Grafik” oftrohet si program studimi me koh¢ t& ploté (&
organizuar me 120 kredite ECTS dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike. Ndarja e léndéve né kurrikul éshté organizuar duke u bazuar
né VKM nr.41, daté 24.01.2018 pér “elementét e programeve t& studimit
té ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté.

Programi pércakton qarté (& gjithé elementét qé pérbgjné strukturén e
programit t& studimit profesional-2 vjegar “Aplikacion n¢ Web dhe
Dizenjim Grafik” t¢ pércaktuara ng aktet ligjore dhe nénligjore. Né planin
mésimor &shté pércaktuar ndarja ¢ krediteve midis kurseve dhe
semestrave, ndarja e veprimtarive formuese dhe pesha ¢ tyre sipas akteve
ligiore dhe nénligjore né fuqi, ndarja e ngarkesés s¢ oréve mésimore né
auditor dhe ngarkesa e studimit individual. ~Gjithashtu caktohet edhe
ngarkesa e provimit pérfundimtar t¢ diplomimit (6 kredite) q& &sht¢
parashikuar qé té jeté 100% studim individual nga ana e studentit

Ndarja e peshés sé kategorive pér veprimtarité formuese &€shté né
pérputhje me kérkesat ligjore pér programet e studimit profesional
perkatesisht:

A - Léndé disiplinore Bazé -15% - 18 kredite

B - Léndé disiplinore Karakterizuese — 50% - 60 kredite
C - Léndé Ndérdisiplinore — 20% - 24 kredite

D - Léndé Plotésuese - 10% - 12 kredite

E - pérgatitje e tezés sé diplomés 5 % — 6 kredite

Pér té kompletuar elementét gé pérbéjné strukturén e programit 2 -yjecar
profesional, Aplikacion ne Web dhe Dizenim Grafik né dokumentacionin
shogérues gjeni edhe programin léndor dhe formatin e miratuar
suplementit.

Kriteri 5. Institucioni/njésia
kryesore/kolegji profesional dhe njésia
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé té organizimit,
strukturés akademike dhe numrit e

Njésia kryesore pérgjegjése pér programin e studimit 2- vjegar profesional
Aplikacion né Web dhe Dizenjim Grafik éshte Fakulteti i Teknologjis¢ s¢
Informacionit (FT1). Kjo njési ka né strukturén e saj 3 departamente si mé
poshté *

|. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit (DTI)

& AEvidenca 8. Plani mesimor

% Evidenca 6. Rregullore FTI neni 12, pika 2




[ shkallés sé kualifikimit t¢ stafit
akademik.

2. Departamenti i Shkencave Kompjuterike (DSHK)

3. Departamenti i Matematikés (DM)
Pérbérja e FTI éshté né pérputhje & ploté me detyrimet ligjore né fuqi.

Njésia bazé pérgjegjése pér kété program studimi €shté Departamenti i
Shkencave Kompjuterike (DSHK). Ky departament pérbéhet né total nga
16 anétaré té stafit akademik me kohé té ploté prej té ciléve 4 zotérojné
gradén shkencore doktor i shkencave.'

Pérbérja e DSHK dhe e departamenteve t& tjera t&¢ FTI ¢sht€ n& pérputhje
té ploté me detyrimet ligjore né fuqi.

Kriteri 6. Programet e studimeve kané
objektiva t& pgrcaktuar qarté p&€r
formimin profesional té studentéve, ku
pérfshihen dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale q& duhet té fitojn€ studentét
né pérfundim t& programit t& studimit
dhe gé e karakterizojné profilin
profesional t& programit.

Ndarja ¢ peshés sé kategorive pér veprimtarit¢ formuese &shté né
pérputhje me kérkesat ligjore pér programet e studimit profesional
perkatesisht:

A - Léndé disiplinore Bazé -15% - 18 kredite

B - Léndé disiplinore Karakterizuese — 50% - 60 kredite
C - Léndé Ndérdisiplinore —20% - 24 kredite

D - Léndé Plotésuese - 10% - 12 kredite

E - pérgatitje ¢ tezés s¢ diplomés 5 % — 6 kredite

Pér té kompletuar clementét q& pérbéjné strukturén e programit 2 -vjecar
profesional, Aplikacion ne Web dhe Dizenim Grafik n& dokumentacionin
shoqérues gjeni edhe programin léndor!! dhe formatin ¢ miratuar (€
suplementit."?

standardeve té fushiés 1

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes s . Pérmbushet

| kryesisht

10 Eyidenca 15. Personeli akademik né FTI

1 fvidenca 9. Programet e lendeve AWDG

12 fyidenca 10. Formati i suplementit




I1.

STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE T STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi IL.1

Programet e studimeve me karakter profesional jané (€ detajuara, informuese, t¢ strukturuara dhe
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té létij niveli dhe

mund@ésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit t& ciklit t&
parg, pérmbajné dhe japin informacionet ¢
nevojshme pér objektivat formues, rezultatet ¢
pritshme té t& nxénit, organizimin, strukturén,
pérmbajtjen, fushat e mundshme té punésimit
apo té dhéna reale t& punésimit (€ studentéve
té diplomuar né kéto programe.

Kriteri 2. Programet e studimit jané té
organizuara né module/léndg e aktivitete
formuese, t& vlerésuara me kredite, t& ndara né
vite e semestra e q¢ jané né pérputhje me
pércaktimet vendése e evropiane né fuqi.

Kriteri 3. Programet e studimit pérmbajné
planin mésimor, ku pérfshihen informacionet
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor, frekuentimin/ndjekjen e programit,
vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike etj.

—

Kriteri 4. Programet e studimit pérmbajné
syllabuset e detajuara pér secilén [éndg, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, si
dhe t& gjithé komponentét e aktivitetet
formuese t& programit t& studimit.

Plani mésimor i programit 2 vjecar profesional Aplikacion ne Web
dhe Dizenjim Grafik pérmban té gjithe elementét e kérkuar nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi. Ky program &shté i organizuar né:

- 19 1éndé me frekuentim t& vlerésuara pérkatésisht nga 6 kredite
secila

- Provimin / temén e diplomimit q& &shté vlerésuar me 6 kredite

Procesi mésimor organizohet né katér semestra (€ rregullt me
kohézgjatje 16 javé dhe me garkes¢ 30 kredite pér semestér (2 vite
akademike). Cdo semestér pérmban 5 léndé (4 me detyrim dhe | me
zgjedhje) me pérjashtim & semestrit t& fundit q¢ pérmban 4 Iénd¢ (3
me detyrim dhe | me zgjedhje) si dhe detyrimet pérmbyllése (&
provimit / temén e diplomés.

Ngarkesa pér gdo léndé me frekuentim éshté 45 oré né auditor dhe
105 oré studim individual."® Frekuentimi dhe ményra e vlerésimit t&
studentéve éshté e unifikuar pér té gjitha kurset. Frekuentimi i oréve
mésimore™  &shté i detyrueshém né masén 75%. Shkalla e
pérvetésimit t& programit mésimor vlerésohet me sistem pikézimi prej
1000 pikésh, i cili konvertohet me noté né proces-verbalin
pérfundimtar ku nota kaluese mé e ulét &hté nota pesé ¢ cila
korespondon me 51% t& pikéve t& fituara.”® Vlerésimi béhet pérgjaté
semestrit dhe bazohet né totalin e pikéve t¢ grumbulluara nga:

1. Provimi i ndérmjetém (40%)
2. Provimi pérfundimtar (50%)
3. Projektet / detyrat e kursit (10%)

Kriteret pranuese dhe kuotat pércaktohen ¢do fillim viti akademik
nga DSHK / FTI dhe dérgohen pér miratim pérfundimtar né Senatin
Akademik t&¢ UAMD. Cdo 1éndé ka programin léndor sipas formatit
té¢ pécaktuar né aktet nénligjore né fuqi!® Ky program léndor
miratohet né departamentin qé mbulon léndén t& paktén 10 dité
pérpara fillimit (¢ mésimit. Ditén e paré t& mésimit, lektori i léndés
duhet té informojé studentét né lidhje me programin léndor dhe

rregullat e vlerésimit."?

Kriteri 5. Struktura dhe organizimi i
programit té studimit &shté mjaftueshmérisht
fleksibgl pér t& mundésuar formimin e
studentéve pérgjaté programit dhe né

Personeli akademik i léndés ka liring akademike pér t& propozuar né
departament ndryshimet né programin léndor né funksion (&
pérditésimit dhe t€ pérmirésimit t& tematikave qé kéto 1&ndé trajtojné.
Ky proces béhet ¢do fillim semestri dhe ndryshimet ¢ propozuara

13 Evidenca 8. Plani mesimor AWDG

14 Evidenca 5. Rregullore UAMD, neni 66
15 Evidenca 5. Rregullore UAMD, neni 68
16 Evidenca 11. Plani mesimor AWDG

17 Evidenca 5. Rregullore UAMD, neni 62




pérshtatje me punésimin.

miratohen né departament pérpara fillimit t& procesit mésimor pér até
semestér, Pérgjegjési i departamentit ruan ¢do fillim semestri
programet léndore pér té gjitha kurset e ofruara né até semestér pér
programin 2 vjecar profesional Aplikacion né Web dhe Dizenjim
Grafik,

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i elementeve t&
punés konkrete u éshté dhéné vendi dhe pesha
e duhur né strukturg, vlerésim dhe rivlerésim,

Léndét e vitit & paré ofrojné pérgatitje metodologjike dhe kultwé (&
pérgjithshme, léndé plotésuese si dhe léndét bazé karakterizuese si:
HTML dhe CSS, Perpunim Imazhi, Adobe [llustrator, Java Script et] .
Objektivi i vitit & paré éshté & mundésojé qé studenti € integrohet
gradualisht me ambjentin universitar, metodologjiné e mésimdhénies,
rregulloren e Universitetit etj.

- Gjaté vitit t& dyté studenti frekuenton léndé karakterizuese
profesionale pér té pérftuar bazat e nevojshme teorike edhe praktike
pér formimin e tyre profesional. Objektivi i léndéve (€ vitit t€ dyte
gshté q¢ ti ofroj studentéve njohurité karakterizuese e nevojshme
profesionale duke i prezantuar ata me teknologjit¢ dhe sistemet
kompjuterike, bazat e t& dhénave si dhe sintaksén e gjuhéve (€

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

programimit web.

;“..'_i b Tﬁ Pérmbushet Pérmbushet
~ kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore ¢ programeve (€ studimit me karakter

profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve té & nxénit sipas Kuadvit
Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave (€ tregut té punés pér kéto programe.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe shpérndarja e né
vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore
éshté né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Pérmbajtja e 1éndéve pérshtatet plotésisht me emértimin e tyre.
Pérmbajtja e programit té studimit si dhe shp&mndarja e
zhvillimit ¢ léndéve realizohet pér té arritur aftésimin e
studenteve bazuar né e véshtirésisé s& léndéve,
ndérlidhjen midis tyre, kérkesat e tregut t& punés si dhe
kérkesat pér vazhdimésing e studimeve pér programet ¢ ciklit

nivelin

& dyté.

Iriteri 2. Emértimi, struktura dhe shpérndarja né
vite e semestra, vlerésimi né kredite ¢ oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave formues t&
programit & studimit, rezultateve t& pritshme (& t&
nxénit dhe punésimin e studentéve.

Objektivi pérfundimtar i kétij programi studimi &shté qé (&
formojé profesionisté né fushén e aplikacioneve web dhe
dizenjimit grafik. Té gjitha léndét q¢ pérmban kurrikula dhe
shpérndarja e tyre jané né funksion té kétij objektivi.

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe emértimi i
moduleve/léndéve, syllabuset e moduleve e t€
aktiviteteve formuese jané informuese dhe i
pérmbajné t& gjitha elementet e kérkuara.

Plani mésimor i programit 2 vjecar profesional Aplikacion né
Web dhe Dizenjim Grafik pérmban t& gjithé elementét e
kérkuar nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Ky program
éshté i organizuar né:

- 19 léndé me frekuentim € vlerésuara pérkatésisht nga 6
kredite secila

- Provimin / temén e diplomimit q& &shté vlerésuar me 6




kredite

Procesi mésimor organizohet né Katér semestra t& rregullt me
kohézgjatje 16 javé dhe me garkesé 30 kredite pér semestér (2
vite akademike). Cdo semestér pérmban 5 1éndé (4 me detyrim
dhe 1 me zgjedhje) me pérjashtim & semestrit (& fundit q&
pérmban 4 léndé (3 me detyrim dhe 1 me zgjedhje) si dhe
detyrimet pérmbyllése t& provimit / temén e diplomés.'®

Kriteri 4. Ka njé raport t& balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25% e
programit i dedikohet aftésimit n& praktiké/puné
konkrete né profesion.

Né planin mésimor t& programit t& studimit 2- vjecar
Aplikacion né Web dhe Dizenjim Grafik mbi 50 % ¢ léndéve
kang karakter profesional t& cilat zhvillohen né laboratorét q&
aktualisht zotéron FTL. Kurse si : Pérpunim lmazhi, Adobe
Ilustrator, HTML dhe CSS, Adobe Indesign, Php & MySql,
Word Press etj jané kurse me karakter praktik.

IKriteri 5. Klasifikimi sipas aktiviteteve formuese
dhe raportet midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen ¢ objektivave formues dhe
orientimin e studentit drejt studimeve t& métejshme
dhe/ ose né pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Ngarkesa pér ¢do 1éndé me frekuentim &shté 45 oré n¢ auditor
dhe 105 oré studim individual.' Frekuentimi dhe ményra e
vlerésimit t& studentéve éshté e unifikuar pér € gjitha kurset.
Frekuentimi i oréve mésimore?® &shté i detyrueshém né masén
75%. Shkalla e pérvetésimit t& programit mésimor vlerésohet
me sistem pikézimi prej 1000 pikésh, i cili konvertohet me noté
né proces-verbalin pérfundimtar ku nota kaluese mé e ulét
géshté nota pesé e cila korespondon me 51% té pikéve t&
fituara.?! Vierésimi béhet pérgjaté semestrit dhe bazohet né
totalin e pikéve té grumbulluara nga:

1. Provimi i ndérmjetém (40%)
2. Provimi pérfundimtar (50%)
3. Projektet / detyrat e kursit (10%)

Kriteret pranuese dhe kuotat pércaktohen ¢do fillim viti
akademik nga DSHK / FTI dhe dérgohen pér miratim
pérfundimtar né Senatin Akademik & UAMD. Cdo léndé ka
programin léndor sipas formatit & pécaktuar n¢ aktet nénligjore
né fuqi.?? Ky program léndor miratohet né departamentin q&
mbulon léndén t& paktén 10 dité pérpara fillimit t&¢ mésimit.
Ditén e paré t& mésimit, lektori i léndés duhet t& informojé
studentét né lidhje me programin léndor dhe rregullat e
vlerésimit.”

| Pérmbushet | Pérmbushet
| Lryesisht plotésisht
X
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Standardi IL3

Pérmbajtja e léndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese té programeve té studimit me
karakter profesional éshté né pérputhje me objektivat formucse, rezultatet e t& nxénit dhe kérkesat e

tregut té punés pér kéto programe

Kriteret

Vierésimi

|

Kriteri 1. Programi i studimit pérmban t&
dhéna (¢ plota mbi pérmbajtjen e
moduleve/léndéve té formimit teorik e
praktik dhe aktiviteteve té tjera & formimit
sipas strukturés e planit t& studimit.

Pérmbajtia e léndéve pérshtatet plotésisht me emértimin e tyre.
Pérmbajtja e programit (& studimit si dhe shpérndarja e zhvillimit &
léndéve realizohet pér té arritur aftésimin e studenteve bazuar né
nivelin e véshtirésisé sé léndéve, ndérlidhjen midis tyre dhe kérkesat ¢
tregut t&€ punés,

Kriteri 2. Pérmbaijtja e programit t€ studimit
gshté aktuale, i plotéson kérkesat e veganta
& profesionit dhe kérkesat pér aftésité
shprehité e kérkuara/té pritshme nga
punédhénésit.

Objektivi pérfundimtar i kétij programi studimi éshté q¢ t& formojé
profesionisté né fushén e Aplikacioneve Web dhe Dizenjimit Grafik.
Té gjitha léndét q& pérmban kurrikula dhe shpérndarja e tyre jang né
funksion t& kétij objektivi.

Kriteri 3. Pérmbaijtja parashikon zhvillimin
¢ aftésive té transferueshme, e shtriré edhe
né modulet e pérmbajtjen e tyre, gjaté
Zhvillimit t& kurrikulgs dhe n& metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimit.

Pérmbajtja e léndéve pérshtatet plotésisht me emértimin e tyre.
Pérmbajtja e programit t& studimit si dhe shpérndarja e zhvillimit t&
léndéve realizohet pér té arritur aftésimin e studenteve bazuar né
nivelin e véshtirgsisé sé léndéve, ndérlidhjen midis tyre dhe kérkesat e
tregut t& punés.

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e formimit
teorik e praktik/puné konkrete mundésojné
pérftimin e njohurive, aftésive dhe
shkathtésive ndérkurrikulare, t& menduarit
kritik, zgjidhjen e problemeve né kontekste
konkrete, komunikimin dhe marrédhéniet me
& tjeré, si dhe orientimin cilésor né pérvojén
e punés.

Pérditésimi i programit t& léndéve (syllabus dhe material mésimore)
realizohet periodikisht duke u bazuar né literaturat e reja apo
shvillimet mé té fundit teknologjike. Meqénése programi I studimit
AWDG éshté hapur né vitin 2020 ende nuk kemi bérg ristrukturim te
kurrukulave.

Kriteri 5. Bashképunimi me punédhénésit,
internship-i/pérvoja praktike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion &éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

Pérfshirja dhe pérvoja praktike gjaté edukimit po tregohet gjithnjé mé
e suksesshme se arsimi i pérgjithshém né promovimin e karrierés s¢ (&
rinjve. Vendet me pérgindjen mé t& larté & studentéve qé studiojné
dhe punojné né té njgjtén kohé, kané dhe kohézgjatjen mesatare mé t&
shkurtér ndérmjet mbarimit té arsimimit dhe fillimit & njé pune. N&
fakt, meqé shumica e kétyre studentéve kombinojné punén dhe
edukimin, ata do t& vihen ne kontakt me punédhé&nés relativisht mé
shpejt.  Vetépunésimi  gjithashtu gshté njé nga mundésité q@
specialistét né fushén e Aplikacioneve Web dhe Dizenjimit Grafik ge
po ¢ shfrytézojné mé s¢ shumti kohét e fundit. Kjo ményré punésimi
nénkupton se veté specialisti ofrohet pér t& qéné dizenjues apo krijues
I fageve web dhe materialeve promocionale. Ky lloj punésimi njihet si
“freelancer” dhe njé numér i madh profesionistésh e shirytézajng si
indési pér té punuar me kohg té pjesshme.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

Pérmbushet
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ML MiSIMDHENIA, MIESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IIL1

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional pérmes

politikave e udhézimeve té

posagme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té mira t€ fushiés

Kriteret

Vierésimi

[riteri 1. Institucioni harton udhézues t&
posagém, ngre struktura t€ posagme dhe
zhvillon mekanizma té vlergsimit e t&
monitorimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe
metodave t& pérdorura dhe aftésive té stafit t&
angazhuar, duke pérfshiré aktivisht studentét
né kété proces. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve béhen publike.

Né zbatim t& nenit 103 t& Ligjit t& Arsimit t¢ Lart¢ dhe Keérkimit
Shkencor, Senati Akademik i UAMD ka miratuar Rregulloren e
Sistemit (¢ Brendshém t& Sigurimit t& Cilésisé ku pércaktohet se
njésia pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té cilésisé &shté
Drejtoria ¢ Kurrikulave & Standarteve (& Cilgsise. Misioni i késaj
Drejtorie / NjBSC éshté planifikimi i pérmirésimit té vazhdueshém
t& UAMD dhe realizimi i proceseve qé e garantojné keét€
pérmirésim.

NIBSC éshté ngritur edhe né nivel fakulteti p&r FTI.

Kriteri 2. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jang leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra e kursit/eseja, praktikat
profesionale e klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga institucioni e g¢
gshté e pérshtatshme pér realizimin ¢
programit t& studimit.

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor forma,
ményra, metoda e mundési alternative té
mésimdhénies ¢ mésimnxénies, né pérputhje
me natyrén e programit té studimit né
pergjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né veganti, né pérgjigje dhe t&
diversitetit dhe nevojave té studentéve.

Kriteri 4. Personeli akademik i angazhuar né
mésimdhénie éshté kompetent né shpjegimin ¢
njohurive e koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies, pérfshirg ato
interaktive e gjithépeérfshirése, sipas
tematikave dhe profilit.

Né programin 2 vjecar Aplikacion ne Web dhe Dizenjim Grafik

mésimi zhvillohet si ndérthurrje ¢ elementéve t& méposhtém:*
a) leksione;
b) Leksione te integruara me praktiken
¢) Ushtrime
d) Praktike
¢) projekte/detyra kursi individuale dhe/ose né grup;
f) provime t&é ndérmjetme dhe provime pérfundimtare;
g) konsultime individuale ose n& grupe me pak studenté;

i:shté e drejta e personelit akademik € léndés pér & kombinuar kéto
clementé pér té arritur objektivat e pércaktuar né programin ¢ léndés
si dhe pér tu pérshtatur me kérkesat e studentéve dhe nevojat e tyre.

FTI né bashképunim me partnerét e biznesit (Crystal System) si dhe
nga investimet e pérftuara nga projektet kombétare dhe
ndérkombétare, ofron per studentet dhe pér anétarét ¢ personelit
akademik kushtet optimale pér t& punuar dhe pér t& praktikuar t&
gjithé elementét e mésipérm & mésimit si dhe pér t& eksperimentuar
metoda alternative t& mésimdhénies.® Auditorét né dispozicion té
kétij programi jané t& hapur pér studentét edhe jashté orarit mésimor
dhe ofrojné kushtet teknike dhe programet ¢ nevojshme pér
praktikén e tyre dhe zhvillimin e projekteve té ndryshme. Personeli
akademik mund t& pérdori teknologjité audio / video, PC dhe
internet & dedikuar pér zhvillimin e procesit mésimor dhe praktikés
mésimore. Cdo kérkesé ¢ personelit akademik / studentéve pér

24 gyidenca 17. Rregullore NJBSC, Neni 8
25 Eyidenca 6. Rregullore FTI, neni 43, pika 3
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kushtet ¢ mésimit merret né konsideraté dhe aplikohet né afate (&
shkurta kur konsiderohet e pérshtatshme.”’

ICriteri 5. Institucioni duhet t& mbéshteseé
stafin pérmes njohjes me shembujt e
praktikave té mira, (& nxis€ dhe (& inkurajojé
personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém té cilésisé sé mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes s¢ standardit

Personeli akademik informohet né ményré periodike né lidhje me
kirkesat e biznesit pér léndén qé mbulon dhe né lidhje me opinionin
dhe sugjerimet ¢ studentéve duke u angazhuar né pérmirésimin e
pérmbajtjes s¢ léndés dhe né pérshtatien e metodologjis€ s¢
mésimdhénies. Studentét kané mundési té shprehin opinionin e tyre
duke komunikuar né ményré té drejtpérdrejté me lektorin e léndés,
koordinatorin e programit t& studimit ose me drejtuesit ¢ FTI ose
duke plotésuar anketimin né pérfundim (& kursit qé organizohet né
nivel institucional

X Pérmbushet Pérmbushet
lryesisht plotésisht
X

Standardi IIL.2
Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin

¢ mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional,

duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike ¢ logjistike té nevojshme pér
realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e praktik,
realizohet né hapésira té mjaftueshme dhe
cilésore, funksionale dhe té pajisura me

procesit mésimor.

logjistikén e nevojshme pér realizimin me cilési t&

Aktualisht FTI zotéron 3 laboratorg programimi (sallat 101, 111
dhe 211) té pajisur me teknologjité e nevojshme pér t€ realizuar
procesin mésimor si dhe praktikat mésimore pér lendé t& kétij
profili, 2 laboratoré t€ profilit ¢ multimedias (sallat 103 dhe 203)
si dhe njé laborator kérkimor (salla 015). Kéta laboratoré kané

Kriteri 2. Personeli akademik dhe studentét
shfrytézojné sisteme t& ndryshme informatike,
infrastrukturé t& konsoliduar I'T t& nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor, si dhe sistemet e
komunikimit t& brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe hapésiré vetjake
té dedikuar.

lidhje interneti, 20-30 PC me parametra (€ pérshtatshém dhe t€
kompletuar me programet ¢ nevojshme pér t€ zhvilluar procesin
mésimor dhe praktikat profesionale, LED screen 65" ose
projektore HD pér zhvillimin e procesit mésimor né kushte
optimale, kamera survejimi, njé laborant t& dedikuar vetém pér
mirémbajtjen teknike t& kétij laboratori dhe pér até asistuar stafin
akademik qé zhvillon procesin mésimor dhe praktikat né kéte
laborator, sistem kondicionimi, kapacitet pér zhvillim leksionesh
pér 40-60 studenté, laptop pér stafin akademik q& zhvillon
aktivitetin mésimor né kété laborator.*

Té gjitha kurset profesionale pér Két& program studimi ¢
zhvillojné aktivitetin e tyre né kéto ambjente.

Gjaté semestrit t& dyté (& vitit akademik 2021-2022 éshté
planifikuar & pérfundojné edhe dy laboratoré (€ tieré, njé
laborator mésimor dhe nj& né mbéshtetie € zhvillimit t&

27 pyidenca?8. Laboratoret né UAMD
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praktikave mésimore dhe kérkimore.

Pérveg pérdorimit t& kétyre ambjenteve, FTI ka né pérdorim
edhe 7 auditoré mésimor me kapacitet total 420 vende (sallat
104, 105, 107, 108, 110, 210, 220).

KKriteri 3. Literatura bazé dhe ndihmése e véné né
dispozicion (€ studentéve né gjuhén ¢ programit (&
studimit (fizike dhe elektronike) garanton martjen
e dijeve dhe njohurive té nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

E gjithg literatura e detyruar e kurseve ofrohet né gjuhén e
programit ¢ studimit (shqip). Kjo literaturé éshté e pershtatshme
pér t& dhéné njohurité ¢ kérkuara pér kété program studimi.

| Kriteri 4. Né funksion t& mésimdhénies dhe
mésimnxénies, personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line t& fushave t& ngjashme
ose t& péraférta me programin e studimit.

Laboratorét mésimore dhe kérkimore jané né funksion té
studentéve t& programit 2 vijecar AWDG edhe jashté orarit
mésimor. Kéta laboratoré i ofrojng mundésing studentit pér (&
pérdorur njésing e tij t& punés, akses né internet dhe programet

Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike e nevojshme
pér realizimin e laboratoréve, detyrave té kursit,
diplomave dhe studimeve specifike shfrytézohet
né ményré t& vazhdueshme nga studentét.

kompjuterike t& nevojshme pér t& punuar né lidhje me projektet
apo praktikén mésimore apo pér studim.

Pérveg ambjenteve té laboratoréve, studentét kané akses edhe né
bibliotekén ¢ UAMD. Ambjentet ¢ bibliotekés ofrojné PC,
programe & pérshtatshme sipas programeve (€ studimit &
studentéve, akses né literaturé fizike né gjuhé shqipe dhe né
gjuhé t& huaj sipas fakulteteve, akses né biblioteka online bazuar
né marréveshjet e UAMD.

Cdo vit personeli akademik propozon literatura t¢ ndryshme
sipas profileve pér pasurimin e bazés materiale t& bibliotekés.
Bazuar né kéto propozime UAMD pérditéson fondin ekzistues
bazuar né buxhetin e miratuar pér kété funksion pér até vit
akademik.

Kriteri 6. N& funksion t& mé&simdhénies,
personeli akademik pérdor platforma on-line
(elearning) dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pgrdorimin e tyre.

Prej 3 vitesh i gjithé stafi akademik i UAMD pérdor platforma
online pér té rritur cilésine e progesit mésimor duke pérdorur
platforma t& ndryshme si: Google Classroom, Microsoft Teams,
Moodle etj. Né kéto platforma studentét marrin informacione
dhe leksione nga lektorét dhe gjithashtu ngarkojné projekte
individuale dhe puné laboratorike né kéto platforma.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
i =i
X
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Standardi 11L3

Struktura pérgjegjése né nivel institucional pér monitorimin ¢ cilésisé sé mésimdhénies éshté NJBSC e UAMD?. Né
bashképunim me strukturat e FTI, kjo strukturé realizon né ményré periodike aktivitete pér monitorimin dhe
pérmirésimin e cilésis¢ sé¢ mésimdhénies (anketime, trajnime etj.), t€ cilat garantojné cilésiné e miésimdhénies

dhe mésimnxénies né programet e studimit dhe rritjen ¢ vetédijes pér pérmirésimin e tyre

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon struktura/njési né
nivel institucional qé ndjekin, vlerésojné dhe
monitorojné procesin ¢ mésimdhénies dhe
koordinojné dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né kuadér (¢
pérmirésimit t& cilésis¢ s¢€ saj.

Struktura pérgjegjése né nivel institucional pér monitorimin e
cilésisé sé mésimdhénies &shté NJBSC e UAMD Né
bashképunim me strukturat ¢ FTI, kjo strukturé realizon né
ményré periodike aktivitete pér monitorimin dhe pérmirésimin e
ciltsisé sé mésimdhénies (anketime, trajnime etj.)

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté pergjegjése
pér procesin e mésimdhénies, cilésing e saj dhe
rritjen ¢ vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésing né programet e studimit q&
ofron.

Personeli akademik informohet né ményré periodike né lidhje
me kérkesat e biznesit pér léndén q& mbulon dhe né lidhje me
opinionin dhe sugjerimet e studentéve duke u angazhuar né
pérmirgsimin e pérmbajties sé léndés dhe né pérshtatjen e
metodologjisé s& mésimdhénies. Studentét kané mundési &
shprehin opinionin e tyre duke komunikuar né ményré té
drejtpérdrejté me lektorin e Iéndés, koordinatorin e programit t&
studimit ose me drejtuesit e FTI ose duke plotésuar anketimin né
pérfundim t& kursit qé organizohet né nivel institucional.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik jang pérgjegjés pér zbatimin e
programeve (¢ studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe implementimin
e metodave té reja, né pérputhje me natyrén dhe
specifikén e programeve profesionale.

Personeli akademik i angazhuar né kété program studimi ka njé
eksperiencé t¢ gjaté akademike si personel akademik me kohe té
ploté prang UAMD. 75% e personelit akademik t& angazhuar ng
kété program studimi jané € punésuar me kohé té ploté né
UAMD dhe kané njé eksperiencé disa vjegare né kété profesion.

Léndét kané né programin e tyre edhe njé projekt individual ose
né grup qé zhvillohet pérgjaté kohézgjatjes sé semestrit nén
mbikéqyrjen e personelit akademik (& léndés duke inkurajuar
punén né grup midis studentéve, t& menduarit kritik si dhe
bashképunimin lektor-student.

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative t& mésimdhénies
pérmes trajnimeve t& vazhdueshme t& personelit
akademik pér pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe implementimit e tyre.

Duke u bazuar n& marréveshjet dhe projektet Erasmus Plus*! dhe
jo vetém me partneré evropiané personeli akademik i UAMD
kryen trajnime dhe mésimdhénie t€ vazhdueshme né Universitete
né vendet ¢ BE duke e imlementuar kété experiencé né
mésimdhénie dhe duke ¢ ndaré me kolegét népérmjet takimeve
apo mbledhjeve t& Njésis¢ Bazé.

ICriteri 5. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e pritshmérité
dhe raportojné né ményré periodike pér rezultatet
né strukturat dhe njésité pérgjegjése.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
lryesisht

X
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Standardi ITL4

Institucioni harton rregullore dhe procedura (& posagme pér vlerésimin e njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén

| pér ¢do student.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit e
vlerésimit t& njohurive dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té
posagme, & cilat béhen publike. Institucioni mban
dhe ruan dokumentacionin e vlerésimeve,
ankimimet dhe rishqyrtimet e vlerésimit, sipas
afateve e procedurave né rregulloret perkatése.

Ményra e vlerésimit & studentéve Eshté e pércaktuar qarté né
rregulloret e institucionit® dhe ésht¢ e unifikuar pér t€ gjitha
léndét e ofruara né programin bachelor dhe 2 vjecar profesional
Vlerésimi bazohet né totalin e pikéve t& grumbulluara nga:

1. Provimi i ndérmjetém (40%)
2. Provimi pérfundimtar (50%)

3. Projektet / detyrat e kursit (10%)

Kriteri 2. Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t€ ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit t& demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Provimi i ndérmjetém realizohet né mes & semestrit (java 7/8)
kurse provimi pérfundimtar né pérfundim té semestrit (java
15/16). N& rast se studenti nuk arrin (& fitoj¢ pikét e nevojshme
pér té kaluar légndén atéhere ai mund t& zgjedhé ta rifrekuentoj
kété lendé né vitin pasardhés ose ta regjistrojé pér riprovim
(testim unik me 1000 piké) n& sezonet pérkatése (dimér, veré,
vjeshtg). Vlerésimi bazuar né pikét ¢ pérftuara éshté:

Nota 4: 0 — 504 piké; nota 5: 505-574 piké; nota 6: 575-664 pike:
nota 7: 665-754 piké; nota 8: 755-844 piké; nota 9: 845-934
piké; nota 10: 935-1000 piké.

Kriteri 3. Né fillim té ¢do [énde/moduli, studentét
informohen me metodologjing e testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té parashikuara né
syllabuset e léndéve/ moduleve nga titullari i
léndés /modulit.

Kjo éshté njé praktiké e konsoliduar n¢ UAMD dhe e pércaktuar
si detyrim pér tu realizuar nga personeli akademik i léndés edhe
né rregulloret e institucionit.”

Gjithashtu gjaté javés s¢ paré & mésimit FTI organizon javén e
orientimit pér t& informuar studentét e viteve t& para n¢ lidhje me
rregullat e vlerésimit dhe jo vetém.

Kriteri 4. Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithe
vitit akademik, duke vené né zbatim sisteme
elektronike t& testimit dhe vlerésimit, té cilat
garantojné anonimatin, eliminojné forma té
ndryshme abuzimi dhe 1risin transparencén.

Vlerésimi i njohurive pér [éndét e programit 2- vjecar Aplikacion
Web dhe Dizenjim Grafik realizohet gjaté kohtzgjatjes s¢
mésimit. 40% e vlerésimit t& studentéve realizohet me testimin e
ndérmjetém qé zhvillohet né mes (€ ngarkesés mésimore (€
léndés dhe 50% e vlerésimit bazohet né provimin pérfundimtar
né pérfundim t& léndés. Pérgjaté zhvillimit 1€ mésimit studenti
péreatit edhe detyrat/projektin e kursit q¢ u pércaktohet nga
personeli akademik né fillim t& procesit mésimor. Ky projekt
mbrohet né javén e fundit pérpara zhvillimit (& provimit
pérfundimtar.®

Ményra e vlerésimit gshté e pasqyruar né syllabus-in e ¢do kursi
né pérputhje me pércaktimet e akteve rregullatore & FTI /
UAMD.
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Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga komisione
provimi, shoqérohet me komente e késhilla mbi
procesin e (& nxénit pér t& ndihmuar studentin &
pérmirésohet né t& ardhmen.

FTI garanton (& drejtén e g¢do studenti pér tu njohur me
vlerésimin si dhe pér t¢ maré njé informacion (& detajuar nga
personeli akademik i kursit n€ lidhje me ményrén e vlerésimit sé
bashku me identifikimin e gabimeve qé studenti ka beéré né
testim. Pér ¢do provim, personeli akademik i kursit informon

Kriteri 6. Rezultatet ¢ kontrollit (& dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen né merité dhe jepen
né kohé sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése, duke garantuar njékohésisht t& drejtat ¢
studentéve, pér t'u njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té vlerésimit né pérputhje
me kéto regullore.

studentét pér ditén, sallén dhe orarin kur studentét mund té béjng
ballafagimin e rezultateve t& provimit.

Pasi personeli akademik ka béré ballafaqimin e rezultateve me
studentét, duhet t¢ dorézojé prang sekretarisé mésimore
procesverbalin e rezultateve pérfundimtare (dhe né sistem) s€
bashku me provimet jo mé voné se 72 oré nga dita e zhvillimit t&
provimit.Ng rast se studenti, edhe pas ballafaqimit t¢ rezultateve
me personelin akademik, nuk &shté i bindur pér saktésing e
vierésimit atéhere ai ka t& drejté qé brenda afateve (&
parashikuara né rregullore (& paraqesé n¢ dekanat njé kérkesé me
shkrim pér rishikim (& vlerésimit t¢ provimit, **

Né rastet kur kérkesa miratohet atéheré departamenti ngre njé
komision vlerésimi t& pérbéré nga personel akademik (€ asaj
disipline. Personeli akademik i seksionit nuk mund t& jeté anétar
i komisionit t& rishikimit. Komisioni pércakton ditén dhe orén e
rishikimit duke informuar studentin dhe personelin akademik t&
seksionit dhe bén rivlerésimin e tezés né prezencén e (yre.
Komisioni del me njé vendim pér rezultatin e vlerésimit.

E gjithé procedura ruhet né protokollin e FTI.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

‘ | Pérmbushet
'ﬁ kryesisht
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Pérmbushet
plotésisht
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Standardi ITL5

Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive krijuese e
zbatuese tel studentét duke dhéné njékohésisht njohuri té aplikuara dhe kompetenca
profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime t¢ métejshme.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet né
ményré té tillé qé ¢ garantojé pérftimin e
njohurive, zhvillimin e aftésive profesionale dhe
(& veganta (¢ studentéve, qé jané né pérputhje
me rezultatet e pritura t& t& nxénit pér programet
me karakter profesional.

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e
aftésive t& vecanta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit, duke mbéshtetur diskutimet dhe

punén né grup né interpretimin dhe zgjidhjen ¢

Programi i studimit 2 vjecar Aplikacion Web dhe Dizenjim Grafik
zhvillon aftésité profesionale t& studentéve né fushén e dizenjimit
grafik dhe krijimit te fageve web, garanton thellimin e njohurive
vecanérisht né aftésité e studentéve t& kétij programi pér ndértimin
¢ fageve web, materialeve promovuese per shtyp dhe 1rjete sociale,
faqosje librash e revistash etj.

Si pjesé e FTI, ky program studimi &shté kryesisht i fokusuar né
zhvillimin e njohurive né fushén dizajnit dhe programimit web.
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problematikave apo géshtjeve t& caktuara.

| Kriteri 3. Mé&simdhénia realizohet mbi bazé
kompetencash qé t'u japé studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale, duke garantuar realizimin
né praktiké t& marréveshjeve me punédhénésit
aktorét e biznesit né pérfitim t& formimit praktik
(& studentéve. Personeli akademik ndérthur
format e mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t¢ mundésuar formimin
cilésor dhe pér t& nxitur mobilitetin e
studentéve.

N& javén qé i paraprin provimit, programi i léndés parashikon orén
e pérséritjes sé programit mésimor (€ trajtuar gjaté zhvillimit &
léndes.?® Personeli akademik i 1éndés udh&zon studentét né lidhje
me provimin pérfundimtar si dhe i pérgjigjet pyetjeve (€ tyre n¢
lidhje me paqartésité ¢ ata mund & keng né lidhje me tematika té
caktuara.

Né kété javé realizohet edhe mbrojtja e detyrave / projekteve &
kursit. Cilésia e kétyre detyrave / projekteve duhet t& pasqyrojé
edhe kompetencat qé studentét kangé pérfluar gjaté zhvillimit té
léndes. Midis t& tjerash, kéto detyra / projekte kané si géllim
nxitjen e punés né grup midis studentéve dhe t& diskutimeve
konstruktive ndérmjet tyre. Kéto detyra / projekte bazohen né
zgjidhjen e problematikave / ¢éshtjeve t& caktuara qé miratohen
nga personeli akademik i léndés né javét e para t€ mésimit.

Né rastet kur kéto projekte pasqyrojné cilési té larté kérkimore ose
ide inovative, personeli akademik inkurajon studentét pér (€
prezantuar punén e tyre né aktivitetet e organizuara nga FTI? si
workshope, konferenca etj. Kéto aktivitete promovojné punét e
studentéve dhe mbéshteten financiarisht nga UAMD dhe nga
biznese partnere. Bazuar né rezultatet e provimit si dhe cilésing e
detyrave / projekteve t& kursit, stafi akademik i léndés planifikon
pérshtatjet e nevojshme pér vitin e ardhshém akademik.

Kriteri 4, Né pérfundim t& ¢do moduli apo
lénde, personeli akademik vleréson, analizon e
shqyrton kompetencat dhe aftésité e fituara nga
studenti, t& paragitura né programin e studimit
dhe syllabuset e gdo lénde, duke nxjen€ né pah
céshtjet mé té réndésishme dhe orientojné
studentét pér implementimin e tyre.

Né javén qé i paraprin provimit, programi i léndés parashikon orén
e pérsérities s& programit mésimor (€ trajtuar gjaté zhvillimit t€
léndés.® Personeli akademik i léndés udhézon studentét né lidhje
me provimin pérfundimtar si dhe i pérgjigjet pyetjeve t€ tyre né
lidhje me paqartésité qé ata mund t& ken€ né lidhje me tematika té
caktuara.

ICriteri 5. Institucioni harton procedura €
posagme, t& njohura e publike pér diplomimin e
studentéve dhe garanton mbéshtetjen dhe
udhézimin e studentéve n& procesin e
diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré té
studentéve té diplomuar dhe i pérditéson ata ng
fund t& ¢do viti akademik.

Né pérfundim (¢ programit ¢ ploté (¢ studimeve studenti ka té
drejté t& diplomohet pér té fituar titullin pérkatés. Pér programet ¢
studimit 2 vjecar diplomimi béhet me provim t€ pergjithshém
pérfundimtar diplomimi. Studenét q¢ plotésojné kushtet duhet té
paraqesin prané secretaries mésimore kérkesén pér tu regjistruar né
provim t& plotésuar sipas formatit t& miratuar (& pktén dy javé
pérpara provimit té diplomimit.*?

Kriteri 6. Njésia pérgjegjése, personeli
akademik dhe udhéheqésit akademiké orientojné
dhe ndihmojné studentét pér pérgatitjen e
punimit ¢ diplomés, realizimin e veprimtarisé
praktike dhe pérpunimit té rezultateve, duke
garantuar bashképunimin edhe me aktoré té
jashtém pér realizimin e saj.

Studimet e programit 2 vjecar Aplikacion Web dhe Dizenjim
Grafik pérmbyllen me provim & pérgjithshém pérfundimtar. Pér (€
marré pjesé né provimin e diplomés studenti duhet té kete shlyer t&
gjitha detyrimet e (jera t& kurrikulés. Ai mund & regjistrohet vetém
pasi shlyerja e kétyre detyrimeve konfirmohet nga sekretaria
mésimore e FTL*Procedura e organizimit dhe e vlerésimit (€
provimit t& diplomés pasqyrohet né iregulloren e FTLH

L

3 Fyidenca 9. Programet e léndéve

37 Eyidenca 19/20. Konferenca studentore dhe workshop

38 Eyidenca 9. Programet e léndéve
3% Evidenca 5. Rregullore UAMD neni 75
0 Eyidenca 6. Rregullore FTI, neni 59, pika 3
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Shkalla e pérmbushjes s¢ standardit Pérmin Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushis 111 | Kkryesisht plotésisht
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IV. BURIMET PER REALIZIMIN E

PROGRAMIT T STUDIMIT DHE

MBIESHTETJA E STUDENTEVE

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit & larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésiné ¢ personelit qé

mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen ¢ detyrave né ményré eficente dhe

efektive nga ana e tyre

Kriteret

Vlerésimi

IKCriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
procedura dhe kritere t& pérgjithshme dhe
specifike té shpallura, qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur t& kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit, n¢
pérputhje me bazén ligjore né fuqi dhe
aktet e brendshme rregullatore té tij.

Rekrutimi i personelit akademik prané FTI zhvillohet n¢ pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe sipas procedurave t& pasqyruara né rregulloret
e UAMD *

FT1/ UAMD shpall konkursin pér vende t& lira pune, sipas strukturés sé
pérgjithshme né nivel institucional, t& miratuar nga Bordi Administrimit
dhe kryen publikimin ng Buletinin e Njoftimeve Publike né formé (&
shkruar dhe elektronike. Gjithashtu njoftimet publikohen dhe né fagen
zyrtare t& UAMD sé bashku me formularét e aplikimit.

Vetéem dosjet e aplikimit (& mbémitura me ané (€ shérbimit postar
pranohen dhe protokollohen, sipas rregullave né fuqi.

Drejtuesi i njésisé kryesore krijon komisionin ad hoc pér pérzgjedhjen e
kandidatéve fitues sipas pércaktimeve né aktet ligjore né fuqi dhe
Statutit t& UAMD- es.

Komisioni bén vlerésimin e kandidaturave né dy faza, qé jan€ vlerésimi
i dosjes dhe intervista. Vetém kandidatét e kualifikuar nga faza e
shqyrtimit ¢ dosjeve i nénshtrohen intervistés. Vlerésimi i
kandidaturave pér personel akademik bazohet né:

L. Vlerésimi i dosjes pérmban 70% t& vlerésimit;

[I.  Intervista e cila pgrmban 30% t& vlerésimit; **

Kriteri 2. Institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik t€ dhénat ¢

Drejtoria e Kurrikulés dhe Sigurimit t& Cilésis¢ organizon punén pér
kryerjen e procesit t¢ vlerésimit dhe shpérndarjen e formularéve
standardé pér géshtje té tilla si pyetesorét per studentét, administratén

41 Aneks 6. Rregullore FTI, nenet 59-62

42 Aneks 5. Rregullore UAMD nenet 103, 106

43 aneks2. Statuti UAMD Neni 45
Aneks 5. Neni 103




personelit (& angazhuar né programin e
studimit. Kéto t& dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik (& pérfshiré né
program, personin pérgjegjés pér
organizimin e programit t& studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér
dhe vit akademik, pérfshiré tutorét apo
vézhguesit e praktikés né institucionet
partnere, si dhe até té personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ t& angazhuar.

dhe stafin akademik, si dhe atyre alumni, bazuar né formatet e miratuara
nga NjSBC dhe KPGSC dhe udhézimet pérkatése.

2. Administron dokumentacione qé lidhet me sigurimin e cilésis¢ per (€
gjithé universitetin dhe bazuar né kérkesa sipas rastit nga NJSBC,
kérkon informacione zyrtare nga fakultetet mbi treguesit e cilésis¢ q¢
lidhen me fushén akademike apo kérkimore shkencore. Pérpunon
pyetésorét e vlerésimit t& pedagogéve dhe institucionit .nga studentét
dhe I shpérndan rezultatet NJSBC-sé dhe (€ gjitha strukturave
pérkatése. "

KKriteri 3. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& burimeve njerézore
pér pérmbushjen ¢ objektivave t&
programeve té studimit me karakter
profesional dhe pér krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe t&
barabarta pér kryerjen e detyrave &
personelit né ményré profesionale.

Nijésia kryesore pérgjegjése pér programin 2 vjecar profesional AWDG
#shte Fakulteti i Teknologjisé s¢ Informacionit (FTI). Kjo njési ka né
strukturén e saj 3 departamente si mé poshté: **

I. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit (DTI)
2. Departamenti i Shkencave Kompjuterike (DSHK)

3. Departamenti i Matematikés (DM)
Pérbérja e FTI éshté né pérputhje t€ ploté me detyrimet ligjore né fuqi.

Njisia bazé pérgjegjése pér kété program studimi &shté Departamenti i
Shkencave Kompjuterike. Ky departament pérbghet né total nga 16
anétaré té stafit akademik me kohé t& ploté prej (& ciléve 4 zotérojné
gradén shkencore doktor i shkencave

Pérbérja ¢ DSHK dhe e departamenteve (€ (jera t& FTI &hté né
pérputhje (& ploté me detyrimet ligjore né fuqi.

ICriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin
e métejshém profesional t& personelit qé
mbulon dhe administron programin e
studimit, pérmes organizimit t&
programeve specifike pér metodat
inovative t& mésimdhénies e pgrdorimit t&
teknologjive t& reja, si dhe mbéshtetjen pér
kualifikimin e métejshém profesional t&
personelit akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Stafi akademik I UAMD kryen trajnime te vazhdueshme me partnere
europiane ¢ dhe ne “Qendra edukim ne vazhdim™*’ krijon kushte te
pershtashme per realizimin e kerkimit shkencor, per trajnimet e stafit
akademik dhe mbeshtetjen dhe realizimin e hapjes se programeve te rcja
te studimit.

¢t | Pérmbushet Pérmbushet
Lryesisht plotésisht
‘ s
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Standardi IV.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme

4 fvidenca 17. Rregullore e NJCBC neni 10

% Eyidenca 6. Regullore e FTl neni 6
% Eyidenca 13. Marrveshjet e UAMD
47 Evidenca 27. Neni 4
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pér realizimin e procesit mésimdhénés t¢ programeve té¢ studimit dhe pér formimin praktik, €

pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit (& studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset e
mjaftueshme dhe t& pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtaris¢
mésimdhénése teorike, né varési t& numrit
té studentéve, grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike (€
programit t& studimit dhe moduleve
pérkatése.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: klasat,
laboratorét, studiot e mjediset e tjera jané
té pajisura me pajisje elektronike dhe (&
teknologjisé sé informacionit, q&
garantojné realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive ¢ teknologjive
bashkg&kohore t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas fushés specifike t&
programit profesional, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe t€
objektivave formues té programit té
studimit né térési.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku njé
laborator té teknologjisé sé informacionit,
{¢ pajisur me programe profesionale sipas
natyrés sé programit/eve té studimit q&
ofron.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet q¢ zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe subjekte
té tjera, q¢ mjediset jané t& mjaftueshme, t&
pérshtatshme dhe t&€ posagme pér
zhvillimin e praktikave profesionale,
internship-it dhe veprimtarive té tjera
praktike thelbésore pér programet me
karakter profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Aktualisht ETI  zotéron 6 laboratoré (sallat 015, 101, 111, 211, 103,
203) té teknologjisé sé informacionit t& pajisur me infrastrukturén e
nevojshme pér té realizuar procesin mésimor si dhe pér léndg té
ndryshme me karakter profesional. Laboratorét kané linjé interneti t&
dedikuar, PC me parametra t& pérshtatshém dhe (€ kompletuar me
programet ¢ nevojshme pér t€ zhvilluar procesin mésimor praktik,
kamera survejimi, sistem kondicionimi, si dhe laborant t& dedikuar
vetém pér mirémbajtjen teknike & kétyre laboratoréve dhe pér (&
asistuar stafin akademik q& zhvillon procesin mésimor né kéto
laboratore.

Pjesa mé e madhe e léndéve qé synojné aftésimin profesional dhe
praktik té studetéve zhvillohen né laborator duke shfrytézuar pajisjet
dhe programet ¢ specifike pér realizimin e objektivave té kursit pérmes
pérdorimit  t&  teknologjive  bashkékohore (& mésimdhénies-
mésimnxénies.

(Evidenca 42 - Té dhéna ¢ plota pér infrastrukturén né funksion té
programit (¢ studimit (sallat/ laboratorét/ studiot/ atelieté/ platformat
on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka
online); hapésirat ndihmése; raporti ekspertit pér infrastrukturén

Pér zhvillimin e leksioneve dhe léndéve teorike pérdoren sallat e tjera
(104, 105, 107, 108, 110, 210,220 me kapacitet total 420 vende) q& jané
né funksion t& NJKTI té cilat jang t& pajisura me sistem kondicionimi
ngrohje/frohje, ndrigim, hapsira (¢ mjaftueshme mése komde pér
numrin e studentéve dhe né rastet e nevojshme, mésimi zhvillohet me
video-projektor.

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet
kryesisht
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Standardi IV.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése e (¢ posagme (&
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mésimnxénies, bibliotekén e literaturén dhe mbishtetjen financiare (€ nevojshme pér mbarévajtjen e

programit té studimit dhe realizimin cilésor (¢ tij

Kriteret

Vlerdsimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion t&
studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e shfrytézimit né
ményré ¢ barabarté nga studentét ¢
programit t& studimit dhe krijon kushte pér
akses t& barabarté e pa pagesé dhe té jet¢ ¢
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e t&
gjithé studentéve.

Kriteri 2. Biblioteka duhet t& jeté e pajisur

me literaturé mésimore bazé, ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe t&
huaja, t& mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme
pér mbulimin e t& gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas natyrés ¢
specifikés sé programit t€ studimit.

N& mjediset e UAMD (Godina nr.1, Currila) ndodhet Biblioteka, e cila
arkivon dhe mirémban pasuring akademike, kulturore e shkencore t&
Institucionit. Ajo &shté né shérbim (& ploté té studenteve, pedagogtve, e
studiuesve.

Ajo funksionon né pérputhje me Ligjin Nr. 8576, daté 3.2.2000, Neni

30, “Pér bibliotekat né Republikén e Shqipéris€”. Ajo kryen
dixhitalizimin e skedaréve dhe ka né fondin e saj rreth 12000 tituj n&
gjuhén shqipe dhe té huaj, né formatin letér dhe elektronik. Gjithashtu,
ofron mundési kérkimi té informacionit on-line,*® né sallén e leximit,
mundési shfletimi & literaturés elektronike, pran¢ kompjuterave t&
sallés, si edhe lehtési né kérkimin bibliografik t& informacionit.
Biblioteka universitare garanton literaturé kryesisht t& viteve (¢ fundit,
tekste mésimore dhe plotésuese, né pérputhje me kurrikulat mésimore.
Numri i kopjeve pér ¢do titull varion nga 2-5 kopje mesatarisht, ndérsa
kopjet e librit t& huaj variojné nga 1- 2 kopje. Krahas librit fizik,
ekziston edhe libri elektronik, (mbi 10000 tituj).

Kriteri 3. Institucioni duhet t& krijojé
kushte pér akses t& barabart€ e pa pages¢
pér studentét né bibliotekat on-line t&
tushés sé programit té studimit dhe duhet
t¢ hartojé e zbatojé njé plan t& detajuar peér
shtimin e zérave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje (& programit.

Cdo student/ pedagog ka té drejtén e anétarésimit falas né biblioteke.
Studenti disponon njé kartelé regjistrimi me t€ dhénat personale dhe
pajiset me librez¢ anétarésie. Ai ka t& drejté t& pérdoré kompjuterat e
sallave, pér navigimin né burimet elektronike, ose pérdorimin e
katalogut elektronik.*’

Kriteri 4. Institucioni, p&érmes
bashképunimit me aktor€ té jashteém, t&
angazhuar né realizimin ¢ programit
mésimor, duhet t’u lehtésojné dhe
garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés s¢
nevojshme (& institucioneve partnere, n¢
varési (& natyrés sé angazhimit t€ tyre n&
procesin formues teorik, praktik dhe
profesional té studentéve.

Gjaté javés sé orientimit pér studentét e vitit & paré (java e par¢ e
mésimit), studentét informohen edhe pér ambjentet dhe infrastrukturén e
FTI qé éshté né dispozicion té studentéve pergjaté kohézgjatjes sé&
studimeve té tyre.

Pérsa i pérket ambjenteve mésimore, informacioni pér ambjentet ku do
zhvillohet mésimi jané gjaté gjithé kohés t& aksesueshme nga studentét
né sistemin Pitagora. Sistemi Pitagora éshté sistemi q¢ pérdor UAMD
dhe FTI pér menaxhimin dhe komunikimin e studentéve né lidhje me
cdo aktivitet t& procesit mésimor.

Kriteri 5. Institucioni parashikon koston
financiare t& programit t& studimit
profesional, mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen e programit (&
studimit pér t& paktén njé cikél (¢ ploté
studimi dhe raportin financiar t&
pérvitshém dhe né mbyllje (€ ¢do cikli t&
ploté studimi.

Kriteri 6. Financimi i njé programi
studimi profesional duhet t€ sigurojé e t&
garantojé mbulimin e t& gjitha burimeve

Institucionet publike t& arsimit t¢ larté financohen nga:*’

a) Buxheti i Shtetit;

b)pagesat e studentéve pér arsimim;

c) té ardhurat pér shérbimet e kryera;

¢) té ardhurat ¢ krijuara nga marrédhéniet me palét e treta;
d)donacione dhe burime té tjera t& ligjshme financimi;

dh) veprimtari kérkimore-shkencore;

3. Institucionet publike té& arsimit t& larté rregullojng né aktet e tyre t&
brendshme ményrén e pérdorimit té fondeve t€ krijuara nga t€ ardhurat e
pércaktuara né kété nen, me pérjashtim t& t& ardhurave nga Buxheti i
Shtetit.

48 Eyidenca 22. Biblioteka online

49 Evidenca 23. Rregullorja e Bibliotekés Shkencore té UAMD neni 3 pika 3.2
50 Evidenca 14. Ligji per arsimin e larte neni 109 dhe 110
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dhe veprimtarive té géndrueshme dhe
operative, t¢ lidhura e qé jang né funksion
(& realizimit t& programit t& studimit, duke
garantuar njékohésisht qéndrueshméring
financiare pérgjaté kohés s¢ zhvillimit (&
programit (& studimit e né vijim.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

L

| Pérmbushet Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.4

diplomimin né programin e studimit

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura institucionale dhe i
jep formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi programin e studimit me karakter
profesional, pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin akademik, vierésimin e dijeve dhe

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton dhe
bén publike politika, procedura e kritere t&
qarta e té kuptueshme pér pranimit e
studentéve, pérparimin e tyre pérgjaté
kursit té studimit, t& vlergsimit té dijeve
dhe t& diplomimit, té cilat garantojné
barazing dhe té drejta té njéjta pér & gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Cdo fillim viti akademik, DSHK propozon Kriteret pér pérzgjedhjen e
studentéve né programin profesional 2- vjecar Aplikacion ne Web dhe
Dizenjim Grafik. Kéto kritere pranimi miratohen me vendim t& Senatit
Akademik t&¢ UAMD, bazuar né propozimet ¢ DSHK dhe FTL*! Kéto
kritere, si té gjitha vendimet e senatit, publikohen n¢ fagen elektronike
zyrtare t&¢ UAMD. Gjithashtu njoftimet pér kriteret pranuese, kérkesat e
vecanta dhe afatet publikohen edhe né rrjetet sociale zyrtare t¢ UAMD
dhe FT1.*

ICriteri 2. Institucioni harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik kritere (&
pérgjithshme dhe/ose t& veganta pér
pranimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve
né programet e studimit me karakter
profesional dhe udhézon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me to.

Cdo fillim viti akademik, DSHK parashikon kuotat dhe propozon
kriteret per pranimin e studenteve ne programin 2 vijecar Aplikacion ne
Web dhe Dizenjim Grafik.

Kéto kritere pranimi miratohen me vendim (& Senatit Akademik t&
UAMD, bazuar né propozimet e DSHK>* dhe FTI

Kéto kritere, si t& gjitha vendimet e senatit, publikohen ng¢ fagen
elektronike zyrtare t&¢ UAMD. Gjithashtu njoftimet pér kriteret
pranuese, kérkesat e veganta dhe afatet publikohen edhe né¢ rrjetet
sociale zyrtare t¢ UAMD dhe FTL*

Pérveg publikimeve né faqen elektronike zyrtare t& UAMD dhe né rrjete
sociale, kéto kritere jané (& publikuara edhe né portalin U-Albania ku
¢do maturant mund ta aksesojé lehtésisht.

Kriteri 3. Institucioni vé n& dispozicion
informacion t& ploté dhe t& hollgsishém né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit

Rregullorja e institucionit dhe e njésive kryesore ka procedura t€ qarta
dhe t& publikuara online t& hapave dhe strukturave q€ organizojné
procesin e studimeve té studentéve. Pértej procedurave, né fillim t& cdo

5! Evidenca 6. Rregullore FTI, neni 29

3 https://www.facebook.com/FTIUAMD/ dhe https://www.facebook.com/uamdofficia]/

53 Evidenca 1. Propozimi | DSHK

= Mtps://www.faceboDk.com/FTIUAMD/ dhe https://www.facebook.com/uamdofficial/
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akademik té studentéve, zhvillimin e faze studentét informohen nga sekretaria e FTI dhe népérmjet
veprimtarive praktike e profesionale (& mediumeve online t& komunikimit. **
programit dhe institucionet bashképunuese
né kéto veprimtari, vlerésimit (€ dijeve ¢
aftésive té studentéve dhe diplomimit.

Kriteri 4. Studentét informohen né ményré
t& hollgsishme pér strukturén, organizimin, Insitucioni né ményré periodike né fillim t& procesit t& maturantéve per

kohézgjatjen e programit té studimeve, pérzgjedhjen e programit (€ studimit, me miratimin e Ministrisé

mundésité ¢ punésimit, si dhe mbéshtetjen ndérmerr fushata informomimi dhe promovimi t&€ programeve t&

institucionale pér orientimin drejt dhe né studimit qé ai zotéron. Gjithashtu ka plane dhe strategji t& posacme

fregun e punés. marketingu pér promovimin e programit t€ studimit. Politika e
marketing-ut t¢ programit t¢ studimit, format e tij, transparenca me
publikun;

Veprimtari informuese pérfshijme:
- Takime informuese né gjimnaze p&ér maturantét

- Takime informuese t& organizuara né rang rajonal dhe kombétar nga
ana e MAS ose Drejtorive Arsimore Rajonale

- Video informuese dhe publicitare mbi programin e studimit g¢
publikohen népér rrjete sociale.

- Takime dhe Open Days informuese mbi infrastrukturén dhe
informacione mbi programin e studimit.

Broshura hard dhe soft copy informuese mbi programet ¢ studimit,*®

Kriteri 5. Institucioni vé né dispozicion té¢ | Studentét informohen né lidhje me ményrén ¢ vlergsimit pér ¢do léndé
studentéve informacion dhe udhézues té nga lektorét pérkatés. Syllabusi i cdo lénde i jepet studentit sébashku me
posagém pér modulet, léndet, pérmbajtjen, sistemin e vlerésimit. Ményra e vlerésimit éhté me dy provime, & cilét
kané pérkatésisht njé vlerésim prej 400 piké i pari dhe 500 piké i dyti.
Ndérkohé qé njé vlerésim prej 100 piké i pérket detyrave (& kursit apo
projektit t& dhéné prej pedagogut t& léndes. N& total studenti do t& mund
té pérfitoj¢ 1000 piké maksimale. Vlergsimi pérfundimtar do t& béhet
mbi bazén ¢ pikéve té grumbulluara. Gjithashtu sistemi i vlerésimit
gjentet tek rregullorja ¢ UAMD, ¢ cila &shté e publikuar dhe online né
fagen e WEB-it t& institucionit. >/

veprimtarité formuese dhe informacion t&
gjeré e té pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit t& tij.

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me Website i UAMD-sé, Sistemi i menaxhimit t€ studentéve dhe procesit
programin e studimit mundésohet pérmes mésimor Pitagora, Faget zyrtare t& intitucionit dhe FTI né rrjetet sociale
sistemit t& menaxhimit té brendsh&m té jang format mé t& pérhapura dhe mé transparente té publikimit t&

informacionit dhe duhet t& jeté lehtésisht i informacionit dhe jané lehtésisht t& aksessueshme nga studentét.®

arritshém nga studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes s¢ standardit Piérmbu Pérmbushet Pérmbushet
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55 Evidenca 5. Rregullore e UAMD Kreu 3/
Evidenca 6. Rregullore e FTI kreu 3

56 Materiale promovuese folder

57 Evidenca 5. Rregullore e UAMD neni 68
Evidenca 6 Rregullore e FTl neni 52

58 www.uamd.edu.al
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Standardi TV.5

Instituecioni i arsimit t& lar(é disponon njé sistem & brendshém & menaxhimit institucional
dhe ¢ vé até né dispozicion (& administrimit, informimit dhe monitorimit (& aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin ¢ studimit me laralter profesional

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem (&
menaxhimit népérmjet té cilit administron
t& gjithe informacionin qé¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomimin e daljen né
tregun e punés.

Aktualisht né funksion t& FTI &shté sistemi Pitagora i cili administron t&
dhénat e studentéve dhe i ofron atyre njé hapsiré vetjake pér t¢ aksesuar
notat, ndértuar orarin, perzgjedhur 1éndét gjaté sezonit t€ riprovimeve,
aksesuar biblioteken online etj. Ky system ofrohet né bashképunim me
RASH.*

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit administrativ
dhe (& partneréve (& angazhuar né
realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron
akses té dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe
studentét e programit t& studimit.

Cdo pérdorues pér sistemin Pitagora ka akses & dedikuar pér t& dhénat
qé kané lidhje me aktivitetin e tij né FT/UAMD:

- Studentét kané akses né kurrikulat e tyre, vlerésimin pér kurset e
frekuentuara dhe provimet, regjistrimin dhe t& dhénat e orarit mésimor
et.

- Personeli akademik ka akses te regjistrat e seksioneve & mbulon,
procesverbalet e vlerésimit t& studentéve, orarin mésimor etj.

- Sekretaria mésimore ka akses té dedikuar pér orarin mésimor, listat e
studentéve té regjistruar né orar, t& dhénat e studentéve dhe vlerésimet e
tyre, t& dhénat pér personelin akademik t¢ angazhuar né mésimdhénie
etj.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka &
integruar platforma dhe module qé
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit t¢ informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve.

Né kété sistem jané t& pérfshira ndérfaget pér studentét, personelin
akademik, sekretaring mésimore dhe zyrén e finances pér verifikimin ¢
pagesave.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t& aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t& dhéna né€ kohé
reale pér organet drejtuese dhe titullarét.

- Dega ckonomike ka akses né& t& dhénat e studentéve pérsa i pérket
tarifave té& studimit dhe pagesave té kryera

Kéto té dhéna jané té kufizuara vetém brenda aktivitetit q& pérdoruesit
zhvillojné né UAMD duke ruajtur konfidencialitetin e ¢do studenti ose
anétari t& personelit té¢ FTI. Té dhénat jané (€ ruajtura pér & gjitha vitet
qé pérdoruesi gshté pjest e I'TI.

Kriteri 6. Informacionet q¢ lidhen me
programet e studimit, personelin akademik
dhe aktivitetet e ndryshme publikohen né
faqen e internetit né & paktén dy gjuhé ku
(& paktén njéra prej tyre &hté gjuha shqipe.

Té dhénat pér programin profesional 2- vjecar Aplikacion ne Web dhe
Dizenjim Grafik jané t& publikuara né faqen zyrtare t&¢ UAMD né
seksionin e dedikuar pér Fakultetin e Teknologjis¢ s¢ Informacionit.*

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, né
programin e studimit dhe i vé né dispozicion & studentéve t& programit € studimit

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1, Institucioni harton dhe zbaton
politika, procedura dhe kritere t&
pranimit, pérparimit, t& transferimit,
njohjes sé studimeve t& méparshme ose
té pjesshme, t& vlerésimit té dijeve dhe t&
diplomimit té studentéve, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta
rregullatore dhe qé jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe t& aksesueshme nga
publiku.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje dhe orientimin drejt tregut
té punés, garantojné barazing dhe (€

studenté dhe studentét e programit t&
studimit.

drejta t& njéjta pér t¢ gjithé kandidatét pér

Bazuar né legjislacionin né fuqi, pércaktimi i kritereve pranuese t&
programin professional 2 viecar AWDG kalon pér miratim né (& gjitha
njésité pérgjegjése pér kété program studimi (DSHK, FTI, rektorat, senat
akademik, MAS) dhe jang né dispozicion t& publikut né fagen elektronike
zyrtare t&8 UAMD si dhe né portalin U-Albania pér € gjithé¢ maturantét.
Bazuar né udhézimet dhe periudhat ¢ pércaktuara nga MAS realizohet
edhe shpallja ¢ fituesve si dhe regjistrimi i tyre me dokumentacionin e
kérkuar dhe brenda afateve t& pércaktuara né kété udhézim. Pér
transparence i gjithé ky proces aplikohet né sistemin U-Albania ku ¢do
aplikant mund t€ informohet pér rezultatin dhe ecuring e aplikimit t& tyre.
Studentét fitues pérzgjidhen duke u bazuar vetém né kriteret e pércaktuara
né vendimin e Senatit Akademik t&¢ UAMD®! duke siguruar njé vlerésim
korrekt dhe t&é barabarté pér t¢ gjithé aplikantét. Gjaté kétij procesi
aplikantét kané edhe mundésing e ankimimit por deri mé& sot pér
programet e studimit t& FTT asnjéheré nuk ka pasur raste té tilla.

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve dhe, pérpara fillimit t€ ¢do
viti akademik, udhézon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me kérkesat ¢
kriteret e pérgjithshme e t& vecanta té
programit t& studimit.

Cdo fillim viti akademik, DSHK propozon kriteret pér pérzgjedhjen e
studentéve né programin 2 vjecar AWDG. Kéto kritere pranimi miratohen
me vendim t& Senatit Akademik t¢ UAMD, bazuar n& propozimet e
DSHK dhe FTI1.2 Kéto kritere, si té gjitha vendimet e senatit, publikohen
né fagen elektronike zyrtare t&¢ UAMD. Gjithashtu njoftimet pér kriteret
pranuese, kérkesat e veganta dhe afatet publikohen edhe né rrjetet sociale
zyrtare t&¢ UAMD dhe FTL®

Kriteri 4. Institucioni vé né dispozicion
informacion té& ploté dhe t& hollgsishém
né lidhje me kriteret e procedurat e
pérparimit akademik t& studentéve,
kalimit nga njé vit akademik né tjetrin,

Koordinatori i programit 2 viecar AWDG si dhe drejtuesit e DSHK dhe
FTI organizojné takime periodike me studentét e kétij programi pér t&
ndjekur ecuring e tyre dhe pér ti informuar pér ¢do kérkesé dhe afat @
ndikon né& pérparimin e tyre akademik.

51 Evinca 24. Vendim per Kuotat
52 Evidenca 6. Rregullore FTI, neni 29

8 https://www.facebook.com/FTIUAMD/ dhe https://www.facebook.com/uamdofficial/




procedurat ¢ njohjeve t€ kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve t€ pjesshme.

—

IKriteri 5. Institucioni informon studentét
né lidhje me kriteret ¢ procedurat e
vlergsimit t€ dijeve e aftésive (€
studentéve né programin e studimit dhe
diplomimit né programin e studimit.

Kriteret dhe procedurat e njohjes sé krediteve nga studime t& méparshme
jané (& pasqyruar né rregulloren e FTL® Gjithashtu gjaté regjistrimit &
studentéve sekretaria mésimore i informon ata né lidhje me mundésing e
transferimit (¢ krediteve dhe i udhézon pér procedurat qé duhet € ndjekin
né rastet kur kang kryer studime t& méparshme.

Kriteri 6. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udh&zues (&
posagém dhe organizon takime t€ hapura
pér informimin ¢ (& interesuarve ¢
studentéve té ardhshém mbi programin e
studimit.

Ndér vite né ményré periodike FTI organizon dité orientuese pér
maturantét. Kéto takime organizohen si:

- dité t& hapura informimi ku maturantét mund (€ vizitojné ambjentet
universitare t& FTI dhe te marr informacion rreth ketij fakulteti.

- Takime informuese né gjimnaze pér maturant&t

- Takime informuese t& organizuara né rang rajonal dhe kombétar nga ana
¢ MAS ose Drejtorive Arsimore Rajonale®

- Takime informuese online me grupe maturanésh né rang gjimnazesh

= - L=
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Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion t&é studentéve informacion t€ plot€ e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme t& té nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlierésimi

ICriteri 1. Institucioni informon né
ményré té hollésishme studentét pér
strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve dhe ve né
dispozicion té tyre, informacion dhe
dokumentacion/ udh&zues t&€ posagém pér
modulet, 1&ndét, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese t& programit (&
studimit me karakter profesional.

Cdo student né momentin e regjistrimit né programin 2 vjecar
professional AWDG mer nga sekretaria mésimore kurrikulén e programit
t& studimit ku pasqyrohet qarté lista e léndéve, kreditet pér ¢do lénde,
shpérndarja ¢ tyre sipas semestrave dhe tipologjia (me detyrim ose me
zgjedhje).

Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjer¢ dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Gjaté javés sé orientimit pér studentét e vitit (& par€ (java e par€ e
mésimit), studentét informohen edhe pér ambjentet dhe infrastrukturén e
FTI q¢ @éshté né dispozicion t& studentéve pérgjaté kohtzgjatjes sé
studimeve (& tyre.

Pérsa i pérket ambjenteve mésimore, informacioni pér ambjentet ku do
zhvillohet mésimi jané gjaté gjithé kohés & aksesueshme nga studentét né
sistemin Pitagora.

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes

Té dhénat pérpunohen nga sekretaria mésimore dhe ruhen si né format

fizik (regjistrat themeltar) ashtu dhe né format elektronik. Gjithashtu t&

& Evidenca 6. Rregullore FTI, neni 38 dhe neni 39
5 Evidenca 25 . Urdhri per gruper e promovimit
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sistemit t& menaxhimit té brendsh&m (&
informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht
i arritshém nga studentét edhe né
distancé.

dhénat dhe statistikat mund té pérpunohen edhe nga sistemi Pitagora®

Standardi V.3

informatik té brendshém

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve q¢ ndjekin programin e studimit me karakter profesional,
nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi

vmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
. - e . ~ kryesisht plotésisht
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Kuriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin ¢
studentéve e t& diplomuarve né vitet
paraardhése né programin e studimit.

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe ruan
statistika vjetore pér numrin ¢ studentéve
(& regjistruar, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me
sukses & vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Kriteri 3. Institucioni disponon t& dhéna
pér ecuring e studentéve gjaté zhvillimit
1&é programit té studimeve qé nga pranimi
deri né diplomimin e tyre, pérfshiré
punésimin eventual € tyre.

Kriteri 4. Té dhé&nat statistikore (&
studentéve menaxhohen pérmes sistemit
t& brendshém té informacionit dhe duhet
té jené té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e autorizuar.

Kriteri 5. Institucioni duhet t& hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésing né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe t& shkallés sé cilésisé
s¢ punésimit té tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit (€ kétyre treguesve.

Sekretaria dhe Kryesekretaria mbajné dhe krijojné baza té dhénash me 1€
dhénat e studentéve qé regjistrohen né programin e studimit, me rezultatet
e tyre gjaté kohés s¢ studimit si dhe numrin e studentéve & diplomuar dhe
i pércjellin ato te drejtuesit e DSHK dhe FTI dhe né zyrén e ALUMNIL

Té dhénat pérpunohen nga sekretaria mésimore dhe ruhen si n¢ format
fizik (regjistrat themeltar) ashtu dhe né format elektronik. Gjithashtu té
dhénat dhe statistikat mund t& pérpunohen edhe nga sistemi Pitagora.

Programi i studimit 2 vjecar n¢ “Aplikacion Web dhe Dizenjinm Grafik”
¢shté ndér programet 2 vjecar me numrin mé (& madh té kérkesave dhe
regjistrimeve. Pérsa i pérket gjurmimit t& studentéve pas diplomimit t&
tyre éshté pérgjegjisi e ALUMNIL Té gjitha kéto t& dhéna (me pérjashtim
té t& dhénave t& punésimit) disponohen nga sekretaria mésimore e FTI-sé
e cila i pércjell ato te drejtuesit e DSHK dhe FTI dhe né zyrén e
ALUMNL

Sipas politikave t& sigurisé dhe ruajtjes sé privatésisé q¢ disponon
institucioni i arsimit t& larté ofrohet mbrojtje e informacionit sensitiv nga
palét e paautorizuara. Platforma elektronike lejon aksesin vetém pér
personat ¢ autorizuar dhe kontrollon aksesin né t& dhéna sensitive pér
persona té paautorizuar.

Né ményré periodike, UAMD kontrollon mbarévajtjen e punés si dhe
sbatimin me korrektési té detyrave dhe kérkesave ligjore pér menaxhimin
e t& dhénave t& studentéve.

Kéto kontrolle mund té organizohen né nivel njésie kryesore, né nivel
institucional dhe né disa raste si audit i jashtém nga MAS.

& https://uamd.pitagora.rash.al
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Standardi V.4

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése ¢
Kkishilluese, né kuadiér t¢ hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t¢ programit té
studimit, metodave t¢ mésimdhinies dhe cilésisé sé burimeve e shiérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlierésimi

Iriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshigjen dhe angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve t&€ tyre né organct
vendimmarrése e késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore t€ veté IAL-
ve.

Sipas rregullores s¢ UAMD studenti ka pérfagésing ¢ vet né organet
vendimmarrése e késhilluese né pérputhje dhe sipas té gjitha dispozitave
ligjore. ¢

IKriteri 2. Institucioni duhet t& garantojé
se pérfshirja e studentéve dhe/ose e
pérfaqésuesve té tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin mbi procesin
akademik t& jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t& matshme.

Institucioni garanton té drejtat e studentéve pér vlerésimin e procesit
mésimor, infrastrukturés, liriné e studentit pér té ngritur dhe formuar
organizime. Studentéve i garantohet liria dhe ¢ drejta e perzgjedhjes sé
Drejtuesit t& NJK dhe Rektorit t¢ Universitetit. L

Kriteri 3. N& hartimin dhe pérmirésimin
¢ programeve t& studimit, institucioni
duhet t& mbajé parasysh ngarkesén
akademike té student&ve né programin e
studimit dhe parashikimin e procedurave
joburokratike t& pérparimit t€ studentéve
pérgjaté programit, pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo t& pjesshme (&
méparshme.

Institucioni garanton (¢ drejtat e studentéve pér vlerésimin e procesit
mésimor, infrastrukturés, liring e studentit pér t& ngritur dhe formuar
organizime. Studentéve i garantohet liria dhe e drejta e pérzgjedhjes sé
Drejtuesit t¢ NJK dhe Rektorit t& Universitetit.

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin ¢
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve t& studimit mbi baza t&
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

FT1 mer opinionin e studentéve né pérfundim & ¢do lénde si dhe ruan
kontakte me studentét edhe pas diplomimit t& tyre. Ndryshimi i
kurrikulave si rregull pér FTI realizohet né ményré periodike ¢do 5-6 vite.
Megjithaté opinioni i studentéve gshté reflektuar né pérshtatjen e
mésimdhénies, orareve, shpérmdarjes sé provimeve etj. Ndyshimet
afatshkurtér né programin ¢ studimit mund € reflektohen né programet ¢
léndéve.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet t&
japin mendim mbi barazin€ dhe
ndershméring e kryerjes sé procesit t&
vlergsimit e kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné ¢ ankimimit t€ rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga ana e

institucionit/ njésis¢/pedagogut

T& gjitha instancat ¢ UAMD kané né qendér studentin. Rregullorja ¢
institucionit garanton té drejtén e studentit pér t& dhéné mendim né lidhje
me procesin mésimor, lektorin, infrastrukturén. (Evidenca 5 — Rregullore
UAMD, Neni 115, pika 1, dh; Evidenca - 6, Rregullore FT1, Neni 87, 1.
dh; Evidenea 8 - Rregullore e NJSBC Neni 6 pika a)

FTI ka njé ményré plotésisht transparente dhe € unifikuar (& vlerésimit
dhe ¢ ballafagimit t& rezultateve. Personcli akademik ka detyrim té

8 Evidenca 5. Rregullore e UAMD Kreu VI

Evidenca 6. Rregullore e FTI kreu VI

70 evidenca 5. Rregullore e UAMD kreu VI

Evidenca 6. Rregullore e FTI kreu VI
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pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

personelit
perfundimtar. (Evidenca - 6, Rregullore FTI, Neni 53 pika 7, Neni 56
pikat 1dhe 6)

ballafaqojé rezultatet me studentét 72 oré nga realizimi i testimit dhe &
sqarojé ¢do paqartési & tyre né lidhje me vlerésimin e testimit. N& rast se
edhe pas ballafaqimit ¢ rezultateve studenti nuk &shté¢ i bindur pér
vlerésimin, ai ka t& drejté té kérkojé rishikimin e tezés jo mé von€ se 48
oré nga marja ¢ rezultateve. Rishikimi i tezés realizohet nga njé komision
i ngritur nga njésia bazé q¢ mbulon léndén ng prezencé (€ studentit dhe

akademik t& kursit. Komisioni vendos pér vlerésimin

Pérmbushet
plotésisht

~ Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi V.5

Institucioni ka procedura e njési (¢ posagme pér pritjen, orientimin, Léshillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e njési t&
posagme né shérbim (€ informimit e
shérbimit t& studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore t&
JAL-ve.

KKriteri 2, N& institucion &shté ngritur dhe
funksionon njé sistem i posagém pér
mirépritjen, informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje qé kané (& béjné
me procesin mésimor dhe programin ¢
studimit.

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésisé per
késhillimin e karrierés, institucioni mirépret
studentét né ményré & vazhduar dhe
periodike, duke ofruar informacion dhe
orientim t& posagém lidhur me plotésimin ¢
detyrimeve t& procesit mésimor, zgjedhjen
dhe orientimin pér praktikén profesionale né
institucione t& tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

Kriteri 4. Zyra/mjésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh, pgrpunon
e mban t& dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t& studentéve (& programit t&
studimit, ua vé ato né dispozicion studentéve
dhe organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése dhe merr masa pér pérmirésimin e
shkallgs dhe cilésisé s& punésimit té tyre.

Shlkalla e pérmbushjes sé standardit

Institucioni ka ngritur né shérbim té tij, Drejtoring e Administrimit
dhe Shérbimeve Akademike e cila né pérbérjen e saj ka Scktorin e
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés.

Ky sektor ésht¢ pérgjegjés pér shérbimin e informacionit dhe
komunikimit t& vazhdueshém me studentét por edhe me palé € tjera t&
interesuara. Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés &shté
struktura pérgjegjése qé zhvillon dhe drejton procesin e késhillimit t&
karricr&s, ofron asistencé né orientimin dhe zhvillimin e karrierave
profesionale té studentéve, mban kontakte me t& diplomuarit dhe
krijon Rrjetin Alumni, krijon mundési bashk&punimi me kompani pér
mundési praktikash dhe punésimi pér studentét/alumnit, organizon
aktivitete pér studentét, trajnime, seminare, workshop-e, harton dhe
raporton periodikisht né MAS t&¢ dhéna statistikore, zhvillon
komunikimin efektiv dhe etik me studentét, alumnit, stafin dhe t&
tjeré.

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés bén gjurmimin dhe
ndjekjen e studentéve t& diplomuar, mbledh t€ dhéna mbi punésimin e
tyre dhe krijon Databazén Alumni me t& dhénat mbi punueshméring.
Databaza Alumni rifreskohet nga mbledhja e t& dhénave pas dérgimit
elektronikisht dhe plotésimit t¢ formularit Alumni nga ish-studentét.
Databaza i vihet né dispozicion organeve drejtuese (&€ UAMD nése
kérkohet.




lryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve (& fushés V Kryesisht
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Pérfundime té Vlerésimit té programit t¢ studimit me karakter profesional
“Aplikacion ne Web dhe Dizenjim Grafik ” té Institucionit (¢ Arsimit té Larté
“Universiteti Alelissander Moisiu Durres ”

Pikat e forta dhe afirmime

Program ¢ u pérgigjet né kohé mé té shpejté kérkesave té tregut té punés
Studentét aftésohen né fushén e teknologjive web dhe dizenjimit grafik
Mundési punésimi nga kompani shqiptare dhe ¢ huaja

Ambjente té pérshtatshme pér praktikat mésimore

W

e

Pika té dobta

1. Nivel i ulét i studentéve né hyrje




Lista e dokumentacionit mbéshtetés té vetvlerésimit

Lista e méposhtme &shté dokumentacion i detyrueshém qé institucionet duhet t& dorézojné s¢ bashku
me RVB né kuadér & akreditimit t& programit (& studimit. Nuk éshté e théné qé ¢do piké e méposhtme
duhet (& jeté njé dokument i veganté; mundet qé né njé dokument mund t&€ pérmblidhen disa nga (&
dhénat e kérkuara.

Né rastet kur dokumenti éshté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet t& reflektojé edhe
ndryshimet e béra (ose (€ bashkéngjiten t& dy dokumentet). Gjithashtu mund t& pérdoren evidenca (&
tjera q& Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista e dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit (psh statuti etj), ndérsa né Raport
duhen cituar edhe pjesét pérkatése té tij (psh statuti i JAL, neni x, pika y).

Né rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet té jené pjesé e
listés s¢ méposhtme (pjesérisht/ose plotésisht)

1.  Mendimi i Dekanit
2. Statuti i AL (Pjesé pér kriteret pérkatése);

3. Strategjia ¢ zhvillimit t¢é Institucionit;

&=

Plani strategjik pér zhvillimin ¢ programit (né nivel akademik, financiar, burimesh njerézore
e());

Rregullore e Institucionit t€ AL:

Rregullore e Njésis¢ Kryesore/bazé

Rregullore e programit té studimit;

Rregullore e NJSBC

© % N

Rregullore ¢ Sckretarisé mésimore

10.  Rregullore e diplomimit;

11.  Rregullore e zyrés sé Burimeve njerézore;

12.  Rregullore ¢ zyrés/njésisé sé késhillimit dhe karrierés;

13.  Rregullore e zyrés /njésisé s& monitorimit t¢ Kurrikulés;

14, Dosja e ploté e programit t& studimit me elementét pérbérés té tij

15. Modelii diplomés (Urdhéri i aprovimit); Modeli i Suplementit t¢ Diplomés;

16.  Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes s¢ programit (dokument i procesit t€ hapjes);
7. Studimi (periodik) pér tregun e punés, pas daljes s¢ studentéve;

18. Plotésimi i rekomandimeve nga vlerésimi i brendshém i cilésisé dhe/ose akreditimi i
méparshém;

19. Syllabuset e Iéndéve té ofruara né vite;
20. CV e stafit akademik t& programit ¢ studimit

21. CV e stafit akademik udhéheqés i diplomave (né rastin kur nuk éshté pjesé e stafit akademik té
programit).

22. CV e stafit ndihmés akademik




27.

28.

29.
30.

3L

32

33.
34,

36.

37.
38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné kryesore dhe njésing pérgjegjése

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit (pér té gjitha vitet q¢
programi i nénshtrohet vlerésimit)

Té dhéna Tabelore me ngarkesén e ploté mésimore (€ stafit akademik, né (€ gjitha programet e
studimit;

Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin e I-r€, t& 11-t& dhe (& I11-t& (€ studimeve,
qé ofrohen né Njésiné pérgjegjése

Té dhéna t& plota pér regjistrimin, ecuring, diplomimin e studentéve, sipas viteve akademike,
nota mesatare né hyrje dhe né dalje

Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér transferimet e studimeve nga studentét prej ... dhe nga
Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér punésimin real t€ studentéve

Té dhéna tabelore pér: njésité, individét, studentét dhe palé té tjera t€ angazhuara né Sistemin e
Sigurimit t& Brendshém té cilésis¢;

Té dhéna pér kodifikimin e programit té studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015), apo
Udhézimeve Kombétare e Europiane;

Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese, pér programin e studimit dhe pér
praktikén profesionale;

Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale t& métejshme, pér studentét ¢ diplomuar;

Marréveshjet e bashképunimit (aktive) me institucionet homologe brenda dhe/ ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés dhe/ ose t&é huaj dhe pér praktikén profesionale;

Raporti i fundit periodik analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion &
realizimit t€ programit t€ studimeve;

Vendimi pér emérimin e Koordinatorit t& programit & studimit; Detyrat e koordinatorit t&
programit;

Raportet vjetore t& publikuara pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé;

Analizé e Departamentit pérgjegjés (vjetore/periodike) mbi arritjen e objektivave formuese té
programit t& studimit dhe rezultateve t& pritshme t& ¢ nxénit dhe aftésimit profesional;

Udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t¢ ndryshme dhe
inovative t& mésimdhénies né bazé té fushés sé studimeve, 1éndéve/ moduleve;

Pyetésori i studentéve
Pyetésori i stafit akademik dhe ndihmés akademik;

Té dhéna té plota pér infrastrukturén né funksion & programit & studimit (sallat/ laborator&t/
studiot/ atelieté/ platformat on-line/Struktura e teknologjisé s¢ informacionit/ Biblioteka/
Biblioteka online); hapésirat ndihmése; raporti ekspertit pér infrastrukturén;

T& dhéna t& plota (& aktiviteteve pér kualifikimin dhe kérkimin shkencor té stafit akademik né 5
vitet e fundit;

Formati i Dosjes personale té stafit




45.

46.
47,
48.

49.

50.
SL
52.

Lista e teksteve /periodikéve né Biblioteké (hard copy dhe e-book), t& shtuara né vitet fundit
né funksion (€ programit;

Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé teknologjis¢ s¢ informacionit;
Té dhéna nga Faqja zyrtare ¢ WEB (pér kriteret pérkatése);

Politikat institucionale t& publikimit t¢ informacionit (Udh&zues t& posagém; takime t& hapura;
faqja ¢ IAL n& web; etj)

Té dhéna nga Raporti financiar vjetor institucional qé lidhen me kostot ¢ programit t€ studimi;
plani pér mbéshtetje financiare pér njé cikél t& ploté studimi;

Té dhéna nga Plani i financimit t& programit t& studimit (Tabelé pérmbledhése);
Politika e marketing-ut t& programit té studimit, format e tij, transparenca me publikun;

Procedura pér ndryshimin e kurrikulés (nése ka patur);

y



