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TABELA PERMBLEDHESE E Ti DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Bachelor né: Bankg - Financé

1 IAL aplikues: Universiteti “Aleksandér
Moisiu”, Durrés
2 Njésia bazé qé e ofron: Departamenti Financé
Kontabilitet
3 | Emértimi i programit té studimit: Bachelor né:” Banké-Financé”
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Shkresé MASH Nr. 1786 Prot,
daté 20.03.2007
Urdhérn/VKM i riorganizimit: Vendim Senati Nr. 98, daté
s 14.06.2018
Shkresé¢ MASH Nr. 7243/1 prot,
date 22.08.2018
6 Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér QSHA Nr, 265, daté
22.10.2020
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: -
8 | Ciklii studimit: Cikli i paré
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: Tre vite akademike 6 / semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite (ECTS)
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shgipe
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione t€ tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 | Niveli né korizén kombétare té kualifikimeve: Niveli 6 (gjashté)
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 40 PAE dhe 10 PAK
17 | studimit: Pér sa i pérket ngarkesés (90 % /
10%)
Numri 1 studentéve: - 2020-2021; 98 studenté;
18 - 2021-2022; 79 studenté;
- 2022-2023; 49 studenté;
19 | Komente / t€ tjera: -




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Ni PROCES TE
VLERESIMIT Ti JASHTEM

Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés i éshté dhéné leja pér fillimin e veprimtarisé me
VKM nr.801, daté 2005. Hapja e Fakultetit t& Biznesit, UAMD éshté béré me vendim 685, daté
25.08.2010. NEé té njéjtin vendim éshté realizuar edhe riorganizimi i Universitetit “Aleksandér
Moisiu™ Durrés. Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés éshté akredituar me Vendim té
Bordit t€ Akreditimit nr.10, daté 07.04.2017.

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés ka né pérbérje pesé fakultete:

» Fakulteti i Biznesit;

» Fakulteti i Edukimit;

¥ Fakulteti i Studimeve Profesionale;

» Fakulteti i Shkencave Politike-Juridike;
» Fakulteti i Teknologjisé€ sé Informacionit;

Programi i studimit bachelor né“Banké-Financ€” ofrohet nga Departamenti Financé
Kontabilitet 1 Fakultetit té¢ Biznesit, Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés. Ky program
studimi zhvillohet ne formén me kohé t& ploté, kohézgjatje 3 vite akademike dhe zhvillohet né
gjuhén shqipe. Programi i studimit Bachelor n€, Banké- Financé &shté licensuar me shkresé
MASH Nr. 1786 Prot, daté 20.03.2007. Me ndryshimin ¢ legjislacionit pér arsimin ¢ lart€ ky
program studimi bachelor né Banké-Financé prané departamentit Financé Kontabilitet éshté
riorganizuar, me Vendim Senati Nr. 98, date 14.06.2018 dhe miratuar nga MASR me shkresen
me Nr. 7243/1 prot, date 22.08.2018.

Ky program studimi &éshté riorganizuar sérish me Vendim Senati Akademik nr. 20 dt
30.03.2021 pér Riorganizimin nén 20% té programit t€ studimit bachelor Banké-Financé.
Programi i studimit bachelor né Banké-Financé ofrohet nga Fakulteti i Biznesit. Fakulteti i
Biznesit éshté i pérbéré nga 5 njési bazé si mé poshté:

=  Departamenti i Financé Kontabilitetit;
= Departamenti i Menaxhimit,

= Departamenti 1 Marketingut;

= Departamenti i Shkencave Ekonomike;
= Departamenti i Turizmit;

Fusha e studimit té programit t& studimit bachelor “Banké-Financé” éshté shkenca ekonomike.
Qéllimi i programit té studimit me ané té 1éndéve né pérbérje &shté t&€ formésojé specialist né
fushén e bankés dhe financés. Ky géllim i programit t&€ studimit realizohet duke mundésuar
studime té thelluara né Banké dhe Financé dhe kompeletimi i studentéve me njohuri mbi
financat e bankave dhe konkurrencén e tyre.




PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT Tk JASHTEM

Né datén 21.01.2022, Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés ka aplikuar pran€ ASCAL pér
akreditimin pér heré t€ paré té programit té studimit bachelor “Banké-Financé” ofrohet nga
Departamenti Financé Kontabilitet i Fakultetit té Biznesit, Universiteti “Aleksandér Moisiu”
Durrés. ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né
kuadér té Akreditimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe programeve té studimit 2017 ka
pérzgiedhur dy vlerésues t€ jashtém pér t€ shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga
Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés, pér té kryer vizitén né€ institucion dhe pér t€ pérpiluar
raportin e vlerésimit t€ jashtém. Grupi i vlerésimit té jashtém ka n€ pérbérje Prof. Asoc. Dr.
Etleva Bajrami, pedagoge né FEUT, Departamenti i Financés dhe Prof. Asoc. Dr. Brikena
Leka, pedagoge né FEUT, Departamenti i Financés. Gjaté t€ gjithé fazés s€ vlerésimit té
jashtém Ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL, Majlinda Demirnel..

NEé datén 06.06.2023, ekspertéve té jashtém iu vendos né dispozicion i gjithé dokumentacioni
i dorézuar nga institucioni pér vlerésim. Pas njé kohe né dispozicion té ekspertéve pér €
studivar dokumentat dhe pér t& pérpiluar pyetjet apo pagqartésité e tyre, u pércaktua edhe
agjenda e vizités né institucion, € cila u zhvillua né datat 18 dhe 19 Korrik 2023 né ambjentet
¢ Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrés. Gjaté vizitave ekspertéve iu vendos né dispozicion
njé sallé pér té kryer té gjitha takimet sipas agjendés sé planifikuar. Dokumentacioni shtesé i
kérkuar nga ekspertét u vu né dispozicion né datén 20.07.2023.

Pas rishikimit t& dokumentacionit t& institucionit dhe intervistave me pyetje t€ pércaktuara té
ekspertéve, GV paraget si mé poshté vlerésimin e tij sipas standarteve dhe pér ¢do kriter gé i
referohet standartit pér programin e studimit bachelor “Banké-Financé”.

Né fund paraqiten rekomandimet pér programin e studimit dhe kryhet nj€ analiz€ SWOT mbi
programin e studimit qé akreditohet pér heré té paré. Ky raport Eshté pérpiluar né bashképunim
midis dy ekspertéve t€ jasht€ém dhe paraget mendimet e tyre.

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés €shté njohur me Drafi-Raportin ¢ Vlerésimit t&
Jashtém mé daté 16.10.2023, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés
me Nr. 15/159 Prot, daté 16.10.2023. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés mé daté
06.10.2023, njofton népérmjet shkresés me Nr. 841/1 Prot, daté 02.10.2023, “ Ridérgohet kthim
pérgjijge shkresés Nr.1829 Prot, daté 17.10.2023”. Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém, pasi u njoh
me komentet € IAL mbi draft-Raportin, shprehet si mé poshté vijon:

1. Lidhur me komentin pér Standardin IV.1, Kriteri 2 nuk ka ndryshime né raport.

GV]J e ka konstatuar & né fillim té kétij kriteri & angazhimi i personelit akademik efektiv
né kété program studimi éshté né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi, duke plotésuar
kushtet e kérkuara nga Ligji 1 Arsimit t& Larté pér t€ dhén€ mésim né Institucionet e Arsimit
té Larté, gjé qé ndikon edhe né pérmbushjen plotésisht t& standartit IV.1. Megjithaté duke
konsideruar numrin e personelin akademik té kategorisé “Profesor” qé €shté relativisht i
ulét né raport me numrin total té personelit akademik t& angazhuar né kété program studimi,
GV]J sugjeron rritjen e kétij numri. I njéjti koment vlen edhe pér Departamentin e Financé-
Kontabilitetit, duke konsideruar edhe numrin ¢ programeve té studimit q€ ofron. Pérgatitja
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akademike dhe kérkimore-shkencore, si dhe eksperienca e késaj kategorie personeli
akademik ndikojné né rritjen e cilésisé sé€ programeve t€ studimit. Vierésojmé rritjen né 3
té€ numrit t& personelit akademik té kategorisé “Profesor” né Departamentin ¢ Financé-
Kontabilitetit.

Lidhur me komentin pér Standardin IV.4, Konluzione, nuk ka ndryshime né raport.
Shumica e materialeve jané té€ ngarkuara né rubrikén Transparenca, edhe pse né gjykimin
toné, jo té gjitha nénrubrikat mund té kené lidhje té drejtpérdrejté me tranparencén, duke e
mos e béré fagen lehtésisht t& aksesueshme pér té interesuarit. Né két€ prizém é&shté
sugjeruar riorganizimi i Rubrikave.

Ndérkohé pér njé numér nénrubrikash nuk ka materiale t€ ngarkuara, ose dokumentat ¢
publikuara né kété website nuk kané né pérmbajtje informacion qé lidhet me emértimin ¢
dokumentit:

Rubrika Transparenca

Nénrubrika: Rreth Autoritetit- nuk ka t&€ ngarkuar asnjé material.
Nénrubrika: Shérbimet- nuk ka t& ngarkuar asnjé material.

Nénrubrika: Procedurat dhe Mekanizmat- nuk ka t& ngarkuar asnjé material.

Nénrubrika: Kuadri Rregullator Ligjor - materialet e ngarkuara jané€ i njéjti material dhe
nuk kané lidhje me nénrubrikén.

Nénrubrika: Informacion pér procedurat e prokurimit- matertalet ¢ ngarkuara jané i njéjti
material dhe nuk kané lidhje me nénrubrikén.

- Nénrubrika: Ndihma shoqgérore dhe subvencione- materialet € ngarkuara jané i njéiti
material dhe nuk kané lidhje me nénrubrikén.

Rubrika Rreth Nesh- Nénrubrika Vendime, ka probleme me njé pjesé t€ materialeve té
ngarkuara.

Lidhur me komentin pér Standardin IV.5, Kriteri 5, nuk ka ndryshime né raport. GVJ
sugjeron kryerjen ¢ njé analize géndrueshmérie financiare, veganérisht pér kété program
studimi dhe/ose Departamenti i Financé- Kontabilitetit. GVJ ka konsideruar Evidencé 125.
Projektbuxhet Departamenti Financé Kontabilitet pdf si dhe evidencat e tjera té véna né reference,
por kéto dokumenta nuk mund té ofrojné informacionin € duhur né lidhje me
géndrueshmériné financiare t€ programit t€ studimit/ departamentit t€ Financé-
Kontabilitetit. Mendoymé qé kjo analiz€ ésht€ ¢ domosdoshme pasi vihet re njé rénie e
ndjeshme e numrit t€ studentéve né kété€ program studimi.




Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té¢ Paré Bachelor né “Banké-Financé”

I. OFRIMI I PROGRAMIT Ti STUDIMEVE

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vierave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ ofron
programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

UAMD ofron programe studimi né pérputhje me interesat
kombétare dhe synon té ruajé vlerat akademike kulturore
kombétare. Né Nenin 2 t€ Statutit perifrazohet se Statuti i
UAMD-sé bazohet né Kushtetutén e Shqipérisé dhe Ligjin ¢
arsimit té larté nr. 80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Shqipéri”.

Rregullorja e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, né
nenin 2 pércakton bazén ligjore mbi t€ cilén &shté hartuar dhe
rregullon aktivitetin e institucionit, t& cilat jané: Kushtetuta ¢
Shqipéris€, Ligji i arsimi té larté nr. 80, daté 22.07.2015 “Pér
Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ instutucionet e
arsimit t& larté né Shqipéri”, Kodin e procedurave
administrative, Kodin e punés, si dhe akte té tjera ligjore dhe
nénligjore.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf;
Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu"”
Durrés.pdf;

Kriteri 2, Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén
¢ veprimtaris€.

Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé. N& nenin 3 té Statutit jepet misioni i institucionit
qé é&shté té€ krijojé, zhvilloj¢ dhe pérejellé dije pérmes
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, t€ formojé specialist té
larté dhe shkencétaré té rinj. Té zhvillojé t€ menduarit kritik
dhe analitik, t& kultivojé pérgjegjési dhe angazhim ndaj njeriut.

UAMD ka pér géllim té pérgatisé specialist pér tregun e punés
shqiptar dhe ndérkombétar, té¢ formojé shkencétar té rinj, té
realizojé kualifikime shkencore té stafit akademik, etj. Né
nenin 1 té Rregullores s€ programit t€ studimit bachelor
“Banké-Financé” éshté shprehur se ky program studimi
mbéshtetet né Ligjin e arsimit t€ larté nr. 80, daté 22.07.2015




“Pér Arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né instutucionet ¢
arsimit té larté né Shqipéri”, VKM nr. 41 daté 24. 01.2018 “Pér
elementét e programeve té studimit té ofruara nga insitutcionet
e arsimit t€ larté”, udhézimet pérkatése, statutin dhe rregulloren
¢ institucionit.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR '‘BANKE-FINANCE' pdf;

Kriteri 3. Programit i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim té strategjisé
pér zhvillim, t& Statutit
dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike té tij.

Né nenin 6 t& Rregullores sé& programit té studimit bachelor
“Banké-Financé€” pércaktohet se veprimtaria € programit té
studimit bachelor “Banké-Financé” bazohet né studime té
thelluara né Banké dhe Financé dhe njohuri mbi financat e
bankave dhe konkurrencén e tyre. Kjo veprimtari realizohet me
ané t€ arsimit dhe kérkimit shkencor, né pérputhje me Statutin
¢ institucionit qé qartéson se universiteti ushtron veprimtaring
né€ fushén e arsimit, kérkimit shkencor, veprimtarive Krijuese
dhe profesionale (neni I, pika 2).

Programi i studimit bachelor “Banké-Financé€” ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim té Planit t& zhvillimit strategjik 2020-
2025, ku né pikén IV jepet se shkenca ekonomike (biznesi,
financé kontabiliteti, menaxhimi, turizmi dhe marketingu)
ofrohet né larminé e programeve té studimit népérmjet té ciléve
mundésohen prioritetet dhe objektivat e institucionit. Programi
i studimit bachelor “Banké-Financé” &shté program i ciklit té
paré té studimit me kohézgjatje tre vjecare dhe 180 ECTS, né
pérputhje me Rregulloren ¢ Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés, neni 43, pika 2.

Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.pdf.

- 2025 té

Evidencé 6. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf.

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' pdf;

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé

Universiteti “Aleksandér Moisiu” né Durrés i hapur me
Vendim Nr. 801, Daté 20.12.2005, ka njé pérvojé né ofrimin e
programeve té studimit né arsimin e larté né mbi dy dekada.
Personeli akademik éshté i kualifikuar dhe me pérvoj€, dhe njé
numér i tyre jané me tituj dhe grada shkencore.

Fakulteti 1 Biznesit, si Njésia Kryesore pér programin e
studimit pér vitin akademik 2022-2023 ka gjithsej 138




programi studimi né até
fushé.

pedagogé, nga té cilét 69 jané pedagogé efektiv (PAE) dhe 69
pedagogé me kontraté (PAK), me kualifikimin € méposhtém:

Kualifikimi i Fakulteti i Biznesit
stafit PAE PAK
Prof.Dr 5 7
Prof.Asoc 13 11
Dr/PhD 40 13
Msc 11 38
Gjithsej 69 69

Ndérsa Departamenti i Financé Kontabilitetit, si njésia bazé
pérgjegjése pér programin e studimit pér vitin akademik 2022-
2023, ka kété paragqitje:

et . | Departamenti i Financé
:f:;i‘ﬁk““' ! | Kontabilitetit
PAE PAK

Prof.Dr 1 2
Prof.Asoc 1 S
Dr/PhD 9 5
Ms¢ 5 14
Gjithsej 16 26

Referenca: Evidencé 15, Statistika me tabela .pdf.
Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf]

Kriteri 5. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit té
studimit duhet t€ jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore / bazé,
pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
gvropiane,

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit
bachelor “Banké-Financé” éshté né pérputhje me fushén
akademike t& ofruar nga Fakultetit i Biznesit qé éshté shkenca
ekonomike (biznesi, financé kontabiliteti, menaxhimi, turizeni
dhe marketingu). Programi i studimit pérmban 1&€ndé t€ cilat
mundésojné formimin e specialistéve né fushén e bankés dhe
financés. Fakulteti i Biznesit pérbéhet nga 5 njési bazé:

Departamenti i Financé-Kontabilitetit;
Departamenti i Marketingut;
Departamenti i Menaxhimit;
Departamenti i Shkencave Ekonomike;
Departamenti 1 Tunzmit;

Programi i studimit ofrohet né pérputhje me Ligjin ¢ arsimit t&
larté nr. 80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né instutucionet e arsimit té larté né Shqipéri”, sipas
VKM nr. 41 daté 24. 01.2018 “Pér elementét e programeve té
studimit té ofruara nga insitutcionet e arsimit t€ larté”, sipas




Konkluzione

klasifikimit/kodifikimit té programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane.

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf.,

Evidencé 117. Shkresé pér Kodifikimin e programeve é
studimit té ofruara nga Departamenti i Financé
Kontabilitetit. pdf;

Shkalia e pérmbushjes
sé standardit

GVJ konstaton se.

- UAMD ofron programe studimi né pérputhje me interesat
kombétare dhe synon 1é ruaje vierat akademike kulturore
kombétare;

- Statuti i UAMD bazohet né Kushtetutén e Shqipérisé, Ligjin
e arsimit té larté, udhézimet dhe aktet ligiore né lidhje me
arsimin e larté;

- Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit, gé éshté té krijojé,
zhvillojé dhe pércjellé dije pérmes mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, té formojé specialist té larté dhe
shkencétaré té rinj,

- UAMD ka kapacitete intelektuale me personel akademik té
kualifikuar dhe me pérvojé infrastrukturore pér té realizuar
aktivitetet edukative dhe kérkimore shkencore;

- UAMD ka ambjente té mjaftueshme pér zhvillimin e
proceseve mésimore, kérkimore, laboratorike, etj;

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 1.2

shkencor dhe mobilitetit.

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit t€é programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive ¢

Kreu II, neni 10 t€ Rregullores s€ Universitetit “Aleksandér
Moisiu” pércaktohen njésité pérbérése t&¢ UAMD, né€ nenin 11
pércaktohet se Struktura e pérgjithshme e institucionit si dhe
numri i personelit né t& gjitha nivelet propozohet nga Senati
Akademik dhe miratohet nga Bordi i Administrimit. Né nenin
12 jepet funksioni, detyrat dhe pérgjegjésité e Senatit akademik
dhe né vijim nga neni 12 deri né nenin 21 jepen strukturat
drejtuese, detyrat dhe pérgjegjésité né nivel organizimi




personelit, marrjes s¢
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé

tyre.

akademik qéndrorNé seksionin e II té Rregullores sé
Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrés jepet organizimi né
nivel njésie akademike kryesore. Jepen funksionet, dhe
pérgjegjésité e Asamblesé sé personelit akademik. Jepen
funksioni dhe pérgjegjésité e drejtuesit té€ njésisé kryesore si
kordinator i veprimtarisé s€ njésive bazé, etj, dhe dekanatit, ku
ky i fundit harton dhe miraton planin strategjik t& zhvillimit té
njésisé kryesore, shqyrton analizén vjetore mésimore dhe
kérkimore, etj (neni 24, 25, 26 i Rregullores s& Universitetit
“Aleksandér Moisiu™). N€ nenin 27 jepet funksioni, detyrat dhe
pérgjegjésité e drejtuesit té njésisé bazé. Drejtuesi i njésis€ bazé
mbikqyr respektimin ¢ programeve t€ mésimdhénies né kohén
dhé ményrén e duhur, etj népérmjet njé gartésie t€ ndarjes sé
detyrave té strukturave drejtuese dhe funksionale mundésohet
njé marrédhénie e frytshme bashképunimi brenda institucionit.

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu”
Durrés. pdf;

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

Pér realizimin e objektivave té procesit mésimor dhe formues
té studentéve né€ Planin Strategjik t€ Departamenti “Financé -
Kontabilitet” 2021 2025, prioriteti 3 &shté krijimi i rrjeteve té
bashképunimit me institucionet bankare dhe biznese té
ndryshme né shérbim t€ ndértimit t€ urave lidhése midis
universitetit dhe biznesit. Bashképunim t€ ndérsjellét me
kompanité e sigurimit dhe fondet e investimit dhe marréveshje
bashképunimi me departamente homologe brenda dhe jashté
vendit pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor.

Njé nga prioritetet e UAMD té vendosura né Planin e zhvillimit
strategjik 2020-2025 éshté ndérkombétarizimi. UAMD synon
qé Universiteti t€ jeté nj€ aktor i réndé€sishém né zhvillimin
social-ekonomik té qytetit dhe rajonit rritja ¢ partneriteteve
midis insitucioneve te huaja té arsimit té lart€. Gjithashtu,
objektiv strategjik &éshté edhe zhvillimi, bashképunimi dhe
nxitja e partneriteteve n€ nivel lokal, kombétar, ballkanik,
ndérkombétar népérmjet marréveshjeve dypaléshe dhe
shumépaléshe. UAMD synon rritjen e numrit dhe cilésisé né
zbatimi t& projekteve zhvillimore, né fushén e kérkimit
shkencor, teknologjisé, inovacionit dhe transferimit té
teknologjive.

Evidencé 24. Lista e marréveshjeve né nivel Institucional té
UAMD pdf;




Evidencé 23. Plani strategjik i Departamentit Financé
Kontabilitetit 2021-2025 pdf;

Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020
Universitetit “Aleksandér Moisiu", Durrés.pdf;

2025 té

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t& punés apo
stazhit et;.

Né nenin 19 té Rregullores sé Programit té studimit bachelor
né “Banké-Financé” pércaktohet se studenti vijon me
zhvillimin e praktikés pasi ka rezultuar me kalueshméri né té
gjitha léndét. Pér realizmin e programit t&€ studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje dypaléshe me partner dhe institucione
té réndésishme pér zhvillimin e aktivitetit, misionit dhe géllimit
té institucionit. Nga dokumentacioni i véné né€ dispozicion nga
institucioni rezultojné 143 marréveshje me partneré né fushén
e arsimit té larté, banka dhe institucione t€ tjera. Njé nga
synimet e lidhjes sé marréveshjeve éshté zhvillimi i praktikave
té studentéve, zhvillimi i intemshipeve, zhvillimi 1 leksioneve
t¢ hapura me eksperté nga fusha e finances dhe bankés.
Népérmjet lidhjeve té€ marréveshjeve mundésohet edhe
pérditésimi 1 informacionit né lidhje me tregun e punés,
kérkesat ¢ tregut té punés dhe mundésité e krijuara pér
studentét.

Evidencé 24. Lista e marréveshjeve né nivel Institucional té
UAMD pdf:

Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.pdyf;

2025 té

Evidencé 69. Marréveshjet e bashképunimit né nivel
Fakulteti.pdf;

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR '"BANKE-FINANCE' .pdf;

Kriteri 4. N& ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion té realizimit té
programit t& studimit.

Me ané té marréveshjeve njésia kryesore pérgjegjése pér
programin i ndihmon ish-studentét pérmes ofrimit té
mundésive pér internshipe né kompani té€ ndryshme, dhénie
referencash pér studime dhe punésim, angazhim né projektet e
universitetit, publikim 1 punimeve t&¢ Alumni-t né revista
shkencore, shpérndarje t€ informacioneve si dhe mundési
punésimi né sektorin publik dhe privat. Alumni-t ¢ mbéshtesin
universitetin me opinionet e tyre n€ lidhje me tregun e punés,
me mundésité e pérditésimit té literaturés dhe n€ zhvillimin e
praktikés mésimore. GVJ konstaton se Institucioni disponon
Raport té ecurisé sé bashképunimeve dhe Databaze Punesimi
té Alumnit Te Universitetit "Aleksander Moisiu®’ Durres.

Evidencé 167. Raporti Alumni Network (1).pdf;
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Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020 — 2025 té
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés. pdf;

Evidenceé 67. Raport mbi ecuriné e bashképunimeve_Drejtoria
e Projekteve dhe Marrédhénieve me jashté.pdf;

Evidencé 69. Marréveshjet e bashképunimit né nivel
Fakulteti pdf;

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Institucioni pér hartimin, mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda institucionit. Rregulloret e Institucionit, njésisé
kryesore dhe té organeve té tjera rregullojné marrédhéniet
ndérmjet strukturave brenda institucionit.

- Institucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucione té tjera té arsimit té larté dhe institucione té
sferés financiare pér realizimin e objektivave edhe
géllimeve né procesin mésimor.

- Népérmjet marréveshjeve institucioni éshté mé prané
tregut té punés, kérkesave té tregut té punés dhe do té
mundésojé realizimin e praktikave mésimore.

Pérmbushet | Pérmbushet

Shkalla e pérmbushjes kryesisht plotésisht
sé standardit

X
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet

sé standardeve té fushés
| |

kryesisht plotésisht

X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT T PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet e

studimit jané té
organizuara né léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e

Programi i studimit bachelor né Banké-Financé prané
departamentit Financé Kontabilitet €shté riorganizuar, me
Vendim Senati Nr. 98, date 14.06.2018 dhe miratuar nga
MASR me shkresen me Nr. 7243/1 prot, date 22.08.2018.
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programit té studimit, jané
pércaktuar garté né
pérputhje me legjislacionin
vendas né fuqi dhe me
Sistemin Evropian té
Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit bachelor né *“Banké-Financé” é&shté
riorganizuar sérish né masén nén 20% me Vendim té Senatit
Akademik né 30.03.2021. Programi i studimit &shté i
organizuar né léndé/module. Programi i studimit ofrohet né
pérputhje me Ligjin e arsimit t& larté nr. 80, daté 22.07.2015
“Pér Arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né instutucionet e
arsimit té larté né Shqipéri”, dhe VKM nr. 41, daté 24. 01.2018
“Pér elementét e programeve t€ studimit té ofruara nga
insitucionet e arsimit té larté” ndryshuar me VKM nr 879/2019
dhe VKM nr.185/2021. Programi i studimit organizohet dhe
zgjat tre vite studimi dhe me 180 ECTS né total. N& planin
mésimor sipas Veprimtarive Formuese 1€ndét jané paraqitur té
ndara sipas tipit té veprimtarisé, né léndé€ bazé, karakterizuese,
1éndé ndérdisiplimore, plotésuese dhe detyrime pérmbyllése,
né pérputhje me VKM nr. 41 daté 24. 01.2018 ndryshuar me
VKM nr 879/2019 dhe VKM nr.185/2021.

Evidencé 19. Vendim i Senatit Akademik nr. 20 dt 30.03.2021
pér Riorganizimin nén 20_ té programit té studimit bachelor
_Banké-Financé_ (1).pdf.;

Evidencé 29. Vendim i Senatit Akademik, UAMD nr. 98 dt.
14.06.2018 pér Riorganizimin e programit té studimit
bachelor Banké-Financé .pdf;

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin ¢
shprehive té veganta né
larmi t& gjeré profesionesh
e specialitetesh, jep njohuri
té pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit
kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike té
fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, té nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t€ specializuar
studimi ose profesionale.

Programi i studimit bachelor né “Banké-Financé” népérmjet
léndéve t€ pérfshira synon t€ jap njohuri t€ avancuara né
fushén e ekonomisé dhe financés né pérgjithési dhe bankave
dhe institucioneve financiare né veganti. Programi i studimit
éshté né pérputhje me Planin Strategjik pér programe
bashkékohore, né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés dhe
ekonomisé, dhe zhvillimit té shkencés ekonomike.

Me ané té léndéve si mikroekonomi dhe makroekonomi
ofrohen njohuri mbi ekonominé dhe rregullat e ekonomisé sé
tregut si bazé pér formimin e specialistéve t€ ekonomis€. Me
ané té léndéve si Bazat e Financés, Drejtim financiar, Analiza
¢ pasqyrave financiare ofrohen njohuri mbi financén, pasqyrat
financiare dhe analizén e tyre duke mundésuar krijimin e
specialistéve t& financés t& cilét do t€ punojné né sfera té
ndryshme té ekonomisé. Me njohurité e pérfituara nga 1€ndét
Paraja dhe banka, Drejtimi Bankar, Sistemi banker dhe
financiar i BE, Shoqéri sigurimi, formohen specialisté pér
sektorin bankar dhe institucionet fiannciare né pérgjithési. Me
léndét si Matematiké, Statistiké apo Metodat e kérkimit
shkencor merren njohuri bazé dhe plotésuese té€ névojshme pér
kérkim shkencor dhe zgjidhje té situatave komplekse né
fushén e studimit.




Tabela permbledhese Banke Finance me vule. pdf;

Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020 - 2025 1€
Universitetit "Aleksandér Moisiu”, Durrés.pdf;

Kriteri 3. Programet e
studimit kané té pércaktuar
qarté veprimtarité
formuese duke grupuar
l1éndét/ modulet sipas
kategorité t€ pércaktuara
dhe me ngarkesén
pérkatése n€ kredite.

Né VKM nr. 41, daté 24. 01.2018 “Pér elementét e
programeve té studimit t€ ofruara nga insitutcionet ¢ arsimit té
larté” ndryshuar me VKM nr 879/2019 dhe VKM nr.185/2021
né tabelén nr | né Shtojcé jané pércaktuar elementét e
programeve té studimit. Pér ciklin e paré t€ studimit, né
kategoriné A béjné pjesé disiplina t€ formimit t& pérgjithshém
pér pérgatitje metodologjike dhe kulturé t€ pérgjithshme dhe
duhet t& keté 15 — 20% té krediteve;, né kategoriné B,
pérfshihen disiplina t€ formimit karakterizues t€ programit pér
pérgatitje shkencore dhe duhet t€ kené 50 — 55% té krediteve;
né kategoriné C pérfshihen léndé ndérdisiplinore, profile dhe
grup léndésh me zgjedhje dhe duhet t& kené 12 — 15% té
krediteve. Ndérsa né kategoriné D pérfshihen léndét
plotésuese si gjuhé t€ huaja, njohuri informatike dhe praktika
profesionale dhe duhet t& ket€ 10-15%% t€ krediteve totale né
programet e studimit bachelor. Ndérsa né kategoriné E jané
detyrimet pérmbyllése pér diplomim dhe duhet té keté 3 — 5%
té krediteve. Pérqindja totale e léndéve té kategorive A dhe B
nuk duhet t€ jené mé pak se 70% né nivelin Bsc.

Né planin mésimor té programit t€ studimit bachelor né
“Banké&-Financé” 1éndét jepen né kredite dhe té grupuara sipas
veprimtarisé formuese né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Léndét bazé té programit té studimit bachelor né “Banké-
Financé” kané njé total ngarkesé krediti prej 36 ECTS,
36/180= 20%. Léndét karakterizuese kané nj€ total prej 96
ECTS, 96/180= 54%. Léndét ndérdisiplinore kané njé total
prej 24 ECTS, 24/180 = 14%. Léndét plotésuese kané ngarkesé
totale né 18 ECTS, 18/180= 10%.

Ndérsa Detyrimet pérmbyllése kané 6 ECTS, 6/180~ 4%.
Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin ¢ praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Léndét né programin e studimit kané té€ pércaktuar ngarkesén
né kredite ECTS. Léndét bazé, 1é€ndét ndérlidhése, 1éndét
plotésuese {pérjashtuar praktika profesionale), kané nga 4
kredite (ECTS). Léndét karakterizuese jané kryesisht me 5
kredite (ECTS). Praktika profesionale €shté pérfshiré né
programin mésimor Bsc me riorganizimin e vitit 2021, dhe do
té zhvillohet pas rezultatit pozitiv té t€ gjith€ léndéve, dhe ka
té pércaktuara 6 kredite (ECTS). Rregullorja e Fakultetit té
Biznesit, neni 36 shprehet pér detyrimet pérmbyllése, g€ mund
té jeté Temé diplome, nése mesatarja e studentit Esht€ mbi 7,
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ose provim i pérgjithshém pérfundimtar nése mesatarja e
studentit éshté nén 7. Detyrimet pérmbyliése kané ngarkesé 6
kredite (ECTS).

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;
Tabela permbledhese Banké Finance me vule.pdf;

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né€ institucionet e
arsimit té larté me status té
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit t€ larté dhe
specifikat pérkatése, t&
pércaktuara me udhézim té
ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Neni 37 i Rregullores sé Fakultetit t& Biznesit shpreh se kuotat
e pranimit pércaktohen nga departamentet pérkatése qé jané
pérgjegjése pér ofrimin e programit t€ studimit.

Departamentet pércaktojné, kuotat e pranimit, kriteret e
pranimit dhe té pérzgjedhjes sé aplikantéve fitues brenda datés
10 dhjetor té vitit paraardhés kalendarik. Kriteret qé
pércaktohen nuk mund té€ ndryshohen deri né pérfundim té
procesit té& pranimeve té reja. Pranimi i aplikantéve fitues b&éhet
duke pasur né bazé té pérzgjedhjes kriterin e notés mesatare té
pércaktuar me VKM, né pérfundim me sukses t€ maturés
shtetérore. Pércaktohen kriteret pér kandidatét qé kané njé
diplomé té shkollés s&€ mesme ekuivalente t& nj€ vendi t€ huaj
si edhe shtetasit e huaj né kushtet dhe ményrat e parashikuara
nga marréveshjet dypaléshe ose shumépaléshe.

Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né parimet ¢ barazisé, té
drejtésisé, té paanésisé dhe té merités qé nénkupton vierésimin
térésor té treguesve té kandidatit. (Rregullore e programit
Bachelor né “Banké-Financé”, neni 28). Institucioni ka hartuar
Rregullore pér studentét me aftési ndryshe né ményré qé té
lehtésojé akomodimin e tyre prané mjediseve dhe mundésojné
lehtésime t€ tjera pér ta.

Evidencé 39. Rregullore pér studentét
kufizuar.pdf.;
Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE

STUDIMEVE BACHELOR  'BANKE-FINANCE'  pdf;
Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

me aftési té

Kriteri 6. Programet e
studimit Bachelor, qé
ofrohen né t€ njéjtén fushé
studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emértes€, duhet t&
kené p&rmbaijtje té
ngjashme né nivel, sé€ paku
70 pér qind.

Programi i studimit bachelor né “Banké-Financé” éshté i
hartuar nga 1éndé té cilat pérmbajné njohuri t€ nevojshme dhe
té pérditésuara pér kompletimin e njohurive né fushén e
financés dhe bankés. Programi i studimit bachelor né “Banké-
Financé” ka pérmbajtje té ngjashme né nivel, sé paku 70 %
me programet Bsc t€ t€ njéjtés fushé studimi.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas

Sipas RVB, Departamenti i Financé Kontabilitet ka realizuar
kodifikimin ¢ programeve dhe i ka pércjell€ prané MAS.

RVB BACHELOR BANKE FINANCE. pdf;
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fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té& béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

Evidencé 21. Vendim nr. 310, daté 11.5.2022 “Pér
specifikimet dhe pérmbajtien e kodifikimit té programeve té
studimit té o~1.pdf.;

Evidencé 117. Shkresé pér Kodifikimin e programeve té

midis dy ose mé& shumé
institucioneve té arsimit té
larté, vendas dhe té huaj,
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Mé tej kryhet kodifikimi i | studimit € ofruara nga Departamenti i Financé
léndéve t& programit. Kontabilitetit.pdf,

Kriteri 8. Programet e Programi i studimit bachelor né “Banké-Financé” ofrohet nga
studimit mund té jené edhe | Departamenti i Finance Kontabilitetit t& Fakultetit t& Biznesit,
programe t€ pérbashkéta UAMD. Ky program studimi nuk ofrohet né bashképunim me

institucione té tjera t€ arsimit t& larté vendas apo t€ huaj.

Evidencé 2. VKM nr. 685, daté 25.08.2010 _Pér riorganizimin
e Universitetit Aleksandér Moisiu_, Durrés_.pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Programet e studimit jané té organizuara né léndé e
module. Né planin mésimor léndét jané paragitur té ndara
sipas tipit té veprimtarisé, né léndé bazé, karakterizuese,
léndé  ndérdisiplimore, plotésuese dhe  detyrime
pérmbyliése, né pérputhje me VKM nr. 41 daté 24. 01.2018
ndryshuar me VKM nr 879/2019 dhe VKM nr.185/2021.

- Léndét né programin e studimit kané té pércaktuar
ngarkesén né kredite ECTS. Praktika profesionale
zhvillohet pasi jané marré rezultate pozitiv né té gjithé
léndét, dhe ka té pércaktuara kreditet ECTS.

- Programi i studimit bachelor né “Banké-Financé” ka
pérmbajtie té ngjashme né nivel, sé paku 70 pér qind me
programet Bsc té té njéjtés fushé studimi.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi I5.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi.
Programi i studimit ofrohet né pérputhje me Ligjin e arsimit té
larté nr. 80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Shqipén”, dhe
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legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

VKM mr. 41, daté 24. 01.2018 “Pér elementét e programeve té
studimit t& ofruara nga insitutcionet e arsimit t& lartg”
ndryshuar me VKM nr 879/2019 dhe VKM nr.185/2021.

Fakulteti i Biznesit pérbéhet nga 5 njési bazé (Rregullore ¢
Fakultetit té Biznesit, neni 5):

Departamenti i Financé-Kontabilitetit;
Departamenti i Marketingut;
Departamenti i Menaxhimit,
Departamenti i Shkencave Ekonomike;
5. Departamenti i Turizmit;

bl e L e

Programi i studimit Bachelor “Banké-Financé” &shté pjes€ ¢
Ciklit té¢ Paré té Studimeve né strukturén akademike té
Departamentit t€¢ Financé Kontabilitetit, né Fakultetin e
Biznesit t& Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés
(Rregullore Programi Studimi Bachelor Banké — Financé, neni

J)

Pérgjegjésia pér mbarévajtjen e veprimtarisé s€ Bachelor
“Banké-Financé” &shté e pércaktuar né Statut dhe Rregulloret
pérkatése. Strukturat pérgjegjése jané Rektorati, Dekanati dhe
Departamenti i Financé Kontabilitet, Grupet Kérkimore
Meésimore - Shkencore, Personeli Akademik mésimor,
Komisionet dhe stafi administrative (Rregullore Programi
Studimi Bachelor Banké — Financé, neni 8).

Né Fakultetin e Biznesit t&€ Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés, jané té angazhuar personel akademik efektiv dhe me
kontraté, té cilét paraqiten né Aneks, Tabelat Pérmbedhése,
tabela 1. jané si vijon:

Kualifikimi i Fakulteti i Biznesit
stafit PAE PAK
Prof.Dr 5 7
Prof.Asoc 13 11
Dr/PhD 40 13
Msc 11 38
Gjithsej 69 69

(Cdo njési bazé éshté i pérbéré nga t€ paktén 7 staf akademik,
ku t€ paktén 3 prej tyre jané me gradé shkencore. Njésia bazé
pérgjegjése pér programin e studimit, Departamenti i Financé -
Kontabilitetit, pérmbush detyrimet pér numrin dhe shkallén e
kualifikimit t& personelit akademik, sipas viteve akademike gé
paragiten si mé poshté pér vitet akademike:
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2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tituj/ grada

2|32 % |2 |2
Prof.Dr. 1 2 2 2 1 2
Prof. Asoc. 1 3 - 3 1 5
Dr./PhD. 10 7 10 7 9 5
Msc. 5 21 5 20 5 14
Totali 17 33 17 32 16 26
Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE

STUDIMEVE BACHELOR '‘BANKE-FINANCE' .pdf;
Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 16. Organigrama e Departamentit té Financé
Kontabilitetit pdf;

Evidencé 15. Statistika me tabela pdf. Tabela permbledhese
Banke Finance me vule. pdf;

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

Referuar RVB dhe Aneks, Tabelat Pémmbedhése, merret
infromacioni g¢ UAMD ka t€ punésuar personel ndihmés-
akademik (laborant&) 10 persona, personel ndihmés- akademik
me karakter administrative 44 persona dhe personel
administrative 183 persona.

Né fakultetin ¢ Biznesif jané té punésuar 10 personel ndihmés-
akademik me karakter administrative dhe 2 personel ndihmés-
akademik (laborantg), t& cilét mbéshtesin stafin akademik dhe
studentét gjaté realizimit t€ proceseve akademike.

RVB Bachelor Banké-Financé 2023. pdf Tabela permbledhese
Banke Finance me vule.pdf;

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjeg)ése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t€ programit
té studimit, 1 cili éshté
pérgjegjés pér ecurin€ dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né

NEé Rregulloren e Departamentit Financé Kontabilitet, né Kreun
II ku jepet Struktura organizative e departamentit t€ financé
kontabilitetit, né nenin 7, pércaktohet se pjesé e organeve dhe
autoritetet drejtuese té Departamentit t&€ Financé Kontabiliteti
éshté edhe Koordinatori i programit té studimit. Koordinatori i
Programit té studimit ka rol ky¢ né sigurimin e cilésisé s€
programeve t& studimit dhe siguron garantimin e suksesit té
studentéve. (Rregullore e Departamentit Financé Kontabilitet,
neni 15)




pérputhje me -o_b-jektivat €
tij.

Koordinatori i programit t& studimit raporton prané Dekanit
dhe Drejtuesit té njésisé bazé mbi cilésiné dhe standartet qé
mbikéqyr. Pérgatit dhe rifreskon n€ ményré té vazhdueshme
studimin e tregut mbi programin e studimit qé¢ mbikéqyr.
Koordinon punén pér pérgatitien e dokumentacionit
pedagogjik, programeve léndore (syllabuset), paketén e
praktikés profesionale dhe t& udhézimeve pér temén e
Diplomimit, etj. Departamenti i Financé Kontabilitetit ka
pérzgjedhur kordinatorét e programeve té studimit t€ ciklit t&
paré dhe té dyté pér té cilét éshté pérgjegjés, ndérmjet té ciléve
éshté pérzgjedhur edhe kordinatorja e programit t€ studimit
bachelor Banké Financé.

Evidencé  119.Rregullore e  Departamentit Financé
Kontabilitet.pdf;

Evidencé 51. Vendimi i pércaktimit té kordinatorit té kerkimit
Shkencor.pdf;

Evidencé 52. Memo pér emérimin e Koordinatorit té programit
1€ studimit.pdyf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ konstaton se:

- Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi
pér organizimin dhe strukturén akademike, stafet akademike
vierésimin dhe akreditimin;

- Personeli akademik i kategorisé "Profesor” (PAE+PAK)
duhet zgjeruar né funksion té rritjes sé cilésisé sé programit
né falé;

- Njésia kryesore dhe njésia bazé pérgjegjése pér programin e
studimit kané (é punésuar personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e praktikave mésimore, etj;

- Departamenti i Financé Kontabilitetit ka pérzgjedhur
kordinatoren e programit té studimit bachelor Banké-
Financé. Koordinatori i Programit té studimit ka rol ky¢ né
sigurimin e cilésisé sé programeve € studimit dhe siguron
garantimin e suksesit té studentéve;

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.3




Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit t€ ciklit té paré.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programet e studimit
té ciklit t& paré,
disponojné informacionet
€ nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen
programeve té studimeve.

Njésia kryesore/bazé, pérgjegjése pér programet e studimit té
ciklit té paré, disponon informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programeve té
studimeve. Dokumentat e nevojshme pér zhvillimin e procesit
mésimor jané t€ plota. Njésia kryesore/bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit disponon Rregulloren e Universitetit,
Rregulloren e Fakultetit té Biznesit, Rregulloren e Programit té
studimit, Rregulloren e Departamentit t€ Financé Kontabilitet,
Planin strategjik t€ Departamentit té Financé Kontabilitet,
Planin mésimor, kurrikulén e programit té studimit, syllabuset
e léndeve, etj.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés.pdf.;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf.;

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor “Banké-Financé” (1).pdf.;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf._Evidencé

23. Plani strategjik i Departamentit Financé Kontabilitetit
2021-2025.pdf;

Evidencé 119. Rregullore e
Kontabilitet. pdf;

Departamentit  Financé

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e 1éndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore t€
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i studimit pérmban planin mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér ndarjen e 1éndéve né semestra,
ngarkesén mésimore t€ 1éndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Né Rregulloren e programit té studimit Bachelor né Banké
Financé€, neni 14, specifikohet se Universiteti Aleksandér
Moisiu ofron programe té studimeve té organizuara né module
dhe t€ vlerésuara me kredite, ECTS.

Programi i ciklit té paré té studimit Bachelor né Banké-Financé
organizohet me jo mé pak s€ 180 kredite europiane {ECTS) me
kohézgjatje tre vjecare. Viti akademik organizohet né€ semestra,
sezone provimesh, module/sezon vere. Viti akademik pérmban
2 semestra me kohézgjatje 15-16 javé.




Né planin mésimor pércaktohen kreditet ECTS pér ¢do 1€ndé€,
si dhe pér praktikén profesionale dhe mikrotezén. Orét totale né
auditor pér Programin e studimit Bachelor né Banké — Financé
jané 1710 oré leksion, 75 oré pér praktikén profesionale dhe 12
oré pér detyrimet pérmbyliése, n€ njé total prej 1797 oré.

Plani mésimor i Programit té€ studimit pérmban 40 léndé
(module) nga té cilat 3 prej té cilave jan€ me zgjedhje. Mésimi
zhvillohet vetém me leksione, me 3 oré né javé, sikurse €shté
paragitur n€ planin mésimor.

Plani mésimor pémban informacionin n€ lidhje me orét qé
zhvillohen brenda dhe jashté auditorit si dhe detyrimet pér ¢do
1éndé. Cdo kredit vlerésohet 25 oré, ku né ¢do vit realizohen
1500 oré né total, nga té cilat né vitin e paré dhe té dyté
realizohen nga 630 oré né auditor, ndérsa né vitin e treté
realizohen 450 oré né auditor, zhvillohen 75 oré pér praktikén
profesionale dhe 12 oré pér detyrimet pé€rmbyllése. Orét né
auditor / orét jashté auditorit = 1797/4500 = 40% e oréve
zhvillohen né€ auditor dhe 60% jashté auditorit.

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' .pdf.,

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf];

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet e
nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ckuivalentimit t&
studimeve.

Programi 1 studimit pérmban t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen me kriteret ¢ pérgjithshme
dhe specifike t€ pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit té
studimeve. N& nenin 37 t€ Rregullores s€ Fakultetit t€ Biznesit
UAMD, jepen procedurat dhe kriteret e pranimit né Programet
e ciklit t&€ paré€ té studimeve dhe planifikimi i kuotave.

Kreu IV, neni 28 né Rregulloren e Programit t€ Studimit
Bachelor né Banké Financgé, jep kriteret dhe procedurat e
pérzgjedhjes dhe pranimit t€ studentéve né Bsc Banké Financé,
Pranimi i kandidatéve b&het né bazé té kritereve t& pranimit qé
jan€ vendosur nga njésia bazé né fillim t€ vitit akademik.
Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né parimin e barazisg,
drejtésisé, paanésisé dhe merités. Né rregullore pércaktohen
edhe dokumentet qé duhet té dorézojné kandidatét. Neni 74 i
Statutit, neni 35 i Rregullores sé Programit t€ Studimit
Bachelor né Banké Financé, dhe neni 47 i Rregullores sé
Fakultetit t& Biznesit shprehen mbi mundésité e transferimit,
kriteret dhe procedurat e njohjes s€ krediteve, etj. Transferimet
mundésohen né té€ njéjtin cikél studimi e né fusha studimi té
nj€jté ose t€ ngjashme.

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf.,
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Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' .pdf;

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér
secilén 1éndé pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe t&
gjithé komponentét
formues té programit
brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet
€ miratuara.

Neni 52 Kurrikula (Plani mésimor) i Rregullores s€ Fakultetit
t€ Biznesit jep t€ dhéna t€ detajuara mbi ndértimin e planit
mésimor, veprimtarité formuese t€ l€ndéve t€ planit mésimor,
ndarjen ¢ Iéndéve né 1éndé t€ detyrueshme dhe me zgjedhje.
Syllabusi &shté programi i l&éndés n€ t€ cilin parashikohen
objektivat e 1éndés, literatura e detyrueshme e miratuar né
Departament, literatura e sugjeruar pér informacion shtesé,
temat, orét pér leksionet, seminaret, ushtrimet, laboratorét,
seancat e praktikave profesionale, kohézgjatjen e léndés,
rregullat e provimit (t€ cilat jane te specifikuar ne regulloren ¢
provimeve te fakultetit) dhe té ményrave té€ vlerésimit
(Rregullorja e Fakultetit té Biznesit, UAMD, neni 55).

GVJ konstaton gé format e kontrollit t€ dijeve jané té
unifikuara: 10% e pikéve té vlerésimit total lidhen me
plotésimin e detyrimeve té vazhdueshme (laboratoré, detyra
kursi, etj), ndérkohé 90% e pikéve lidhen me dy provime né
léndé: 40% té vlerésimit pérfundimtar nga njé provim i
ndérmjetém dhe 50% t& vlerésimit pérfundimtar nga provimi
final.

GVJ sugjeron qé né varési té léndés dhe né respektim té lirisé
akademike 1€ shikohet mundésia e fleksibilitetit né ndarjen e
vierésimit sipas formave té kontrollit té dijeve.

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara.pdf.;
Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf.;
Evidencé 15. Statistika me tabela .pdf;

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim té€ ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Pérmbajtja e programit t€ studimit éshté né pérmirésim dhe
pérditésim t€ vazhdueshém dhe né fillim t€ ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale dhe arkivohet dosja e ploté.

Neni 77 i Statutit shpreh se UAMD harton politika dhe
proedura pér sigurimin e cilésisé. Njésia bazé realizon
vlerésimin e brendshém té programit t€ studimit (Rregullore e
Programit té Studimit Bachelor né Banké Financé, neni 37).
Departamenti organizon punén pér hartimin dhe organizimin e
cilésiseé s€ programit té studimit nép€rmjet anketave,
vézhgimeve dhe kontrolleve periodike, departamenti analizon
mundésiné pér riorganizim, etj. Né RVB paraqiten pérditésimet
t¢ ndodhura né vitin 2015 dhe vitin akademik 2018-2019.
Ndérkohé GVJ nga shqyrtimi i dokumentave shoqéruese té
RVB dhe nga takimet gjaté vizités né Institucion konstaton qé




éshté béré riorganizim i kétij program studimi edhe né vitin
2021.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf.;

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' pdf;

RVB BACHELOR BANKE FINANCE pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ konstaton se:

Njésia kryesore/bazé, pérgjegjése pér programin e studimit
té ciklit té paré, disponon informacionet dhe dokumentat e
nevojshme pér zhvillimin e procesit mésimor.

- Né planin mésimor pércaktohen léndét, kreditet ECTS pér
¢do Iéndé, praktikén profesionale dhe mikrotezén, orét né
auditor/jashté auditorit (40%/60%).

- Programi i studimit pérmban té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen me fkriteret e
pérgjithshme dhe specifike né lidhje me kreditet dhe
dokumentacionin e  pranimit,  transferimit  dhe
ekuivalentimit té studimeve.

- Programi i studimit pérmban informacionet e nevojshme
pér programet léndore si dhe té gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe jashté auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara. Pérmbajtia e programit té studimit
éshté né pérmirésim dhe pérditésim té vazhdueshém.

- Format e kontrollit té dijeve jané té unifikuara pér té gjithé
léndét e kétij program studimi. Sugjerohet qé té
mundésohet fleksibilitetit né ndarjen e vlerésimit sipas
SJormave té kontrollit té dijeve, né varési té léndés dhe né
respekt té lirisé akademike.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

 Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,

Programi i studimit &sht€ i hartuar me léndé té cilat jané
esenciale pér marrjen e njohurive né fushén e bankés dhe
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shpémdarja ¢ léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

financave. Emértimi i programit té studimit tregon
kompetencat qé pérfitojné studentét q€ diplomohen né kété
program studimit. Emértimi i 1énd€ve &shté né pérshtatje me
pérmbajtjen e tyre dhe jané té njéjta me léndé té ngjashme qé
zhvillohen né programe t€ tjera studimi té ngjashme nga fusha
e studimit. Léndét mundésojné marrjen e njohurive t&
nevojshme pér krijimin e njé baze njohurish té€ plota pér té
avancuar mé tej né studime t€ specializuara né financé dhe
banké.

Disa nga léndét si Bazat e financés, Baza marketingu, Baza
biznesi, mikroekonomi etj, formézojné studentin me njé bagazh
njohurish t& névojshmé né fushén ¢ financave, biznesit dhe
ekonomisé né pérgjithési. Léndé té tjera si Drejtimi financiar,
Fiskalitetet, Auditimi, Drejtimi bankar etj, thellojn€ njohurité e
studentéve né drejtime mé specifike dhe krijojné mundési
shumé té€ mira pér studime té métejshme né cikil e dyté té
studimeve né€ kéto fusha studimit.

Tabela permbledhese Banke Finance me vule pdf.;

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve (€ ofruara;

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite € oré mésimore
mundéson arritjen €
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té
t& nxénit.

Programi i studimit Bachelor Banké-Financé zhvillohet né re
vite akademike dhe ka njé ngarkesé totale kreditesh europiane
prej 180 ECTS. Cdo vit akademik ka 60 ECTS. Njé kredit
ECTS zhvillohet n€ 25 oré mésimi dhe né total programi i
studimit zhvillohet né 4.500 oré mésimore.

GV konstaton se 1éndét té cilat zhvillohen né vitin e paré jané
léndé gé quhen bazé dhe zhvillohen né pérgjithési né programet
e ciklit t& paré té studimeve té nivelit Bachelor dhe né programe
té tjera studimi ku njohurité bazé ekonomike dhe financiare
jané té nevojshme. Léndét gé zhvillohen né vitin e dyté dhe té
treté zhvillojné dhe thellojn€ njohurité ¢ bankave dhe financave

té bankave, njohuri t& nevojshme pér tu punésuar né systemin
bankar.

Né Rregulloren e programit t€ studimit Bachelor Bankeé
Financé, neni 6, pércaktohet veprimtaria e programit t€ studimit
e cila éshté Studime té thelluara né fushén e Banké Financés,
mbarévajtja e tyre, si njé pjesé e rendésishme ku studentét do
t¢ punésohen. Njohuri mbi financat ¢ bankave dhe
konkurrencén e tyre né treg me qéllim suksesin e tyre. Léndet
zhvillohen né kredite dhe oré mésimore q€ mundéson arritjen e
objektivave formues té programit té studimit dhe rezultateve té
pritshme t& t€ nx&nit.
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Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' .pdf.,

Tabela permbledhese Banke Finance me vule pdf. Evidencé 53.
Syllabuset e léndéve té ofruara;

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe
e pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Struktura e programit, 1€ndét, raporti teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e programit t& studimit. Programi i
studimit ka né pérbérje 1éndg, té cilat gjenden né pérbérje t&
programeve té ngjashme mésimore si kombétare dhe
ndérkombétare. Praktika profesionale éshté pérfshiré né
programin ¢ studimit pas riorganizimit t& vitit 2021. Programi
i studimit &shté hartuar dhe shprehur né oré qé zhvillohen né
auditor, jashté auditorit si dhe orét e praktikés profesionale.

Cdo vit realizohen 1500 oré né total, nga té cilat né vitin ¢ paré
630 oré realizohen né auditor, né€ vitin e dyté realizohen 630 ore
né auditor ndérsa né vitin e treté realizohen 450 oré mésimore
75 oré né auditor pér praktikén profesionale duke rezultuar né
njé total prej 525 oré né vitin e treté, sipas Planit mésimor dhe
kurrikula ¢ programit Bsc Banké-Financé. Nése pérfshihen 12
orét pér detyrimet pérmbyllése, té cilat pasqyrohen né Tabelat
pérmbledhése rezultojné me njé total prej 537 oré né auditor né
vitin e treté).

Mésimi zhvillohet né 3 oré né javé, ku 2 oré né€ javé jané
leksione ndérsa | oré né javé realizohen diskutime, detyra
kursi, ese, etj,gjithsej né 3 vite jané 1785 oré né auditor, nga té
cilat 1140 jané oré leksione teorike duke mos pérfshiré
paktikén. Orét e leksioneve zhvillohen nga 420 oré pér dy vitet
¢ para dhe 300 oré né vitin e treté.

42044204300 =1.140 oré
2104210+ 150 = 570 oré
75 oré

1.785 oré

Raporti Teori/ Praktiké &shté rreth 64% / 36% (1.140 oré
leksione / 645 oré seminar dhe praktiké).

= Leksione
8 Diskutime né auditor
s Praktiké profesionale

Totali

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf.;

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor “Banké-Financé” (1).pdf;

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave

Veprimtarité formuese pér programin e studimeve jan€ né
pérputhje me VKM nr. 41, daté 24. 01.2018 “Pér elementét e
programeve t& studimit t€ ofruara nga insitutcionet e arsimit t€
larté” ndryshuar me VKM nr 879/2019 dhe VKM nr,185/2021.

) e %//




formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim t&
studimeve.

Né nenin 8, té Rregullores sé programit t€ studimit jepet
struktura ¢ programit mésimor Bachelor Banké Financé ku
veprimtarité formuese grupohen né:

a) Lendé bazé q€ pércaktojné formimin e pérgjithshém,
pérgatitjen metodologjike, etj;

b) Léndé karakterizuese gé lidhen me vecorité e programit té
studimit;

c) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé
shumé disiplina;

d) Léndé plotésuese;

¢) Detyrime pérmbyliése g€ lidhen me pérgatitjen e temés sé
diplomés;

Léndét sipas vegorive té programit t€ studimit ndahen né:
Léndé té detyrueshme dhe 1éndé me zgjedhje. Ky program
studimi ka lénd€ me zgjedhje né t€ tre vitet.

Léndét mundésojné transferimet dhe mobilitetet e studentéve.
UAMD ofron mundési pér njchje kreditesh dhe transferim
studimesh (Rregullore e programit té studimit, neni 35).

Transferimet lejohen né t& njéjtin cikél studimesh dhe né fusha
studimi té njéjta apo té péraférta. Rregullorja e programit té
studimit, neni 18 shprehet pér shkémbimet studentore dhe
njohjen e provimeve t& dhéna né universitete jashté vendit pér
1€ndé t€ njéjta apo t&€ ngjashme.

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' pdf;

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményré té
vazhdueshme pér marrjen
e kompetencave né
pérputhje me kérkesat ¢
tregut t& punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmésc t€ viteve té
fundit.

Syllabusi éshté programi i léndés né t€ cilin parashikohen
objektivat e pérgjithshme té léndés, literatura e detyrueshme
dhe e sygjeruar, temat, orét ¢ leksioneve dhe seminareve,
kohézgjatja e zhvillimit t€ 1€ndés, ngarkesa né kredite q€ ka
lénda, format e kontrollit t& dijes, titullarin e lé€ndés, etj.
(Rregullore e programit t€ studimit, nenil4).

GVJ konstaton se programi i studimit dhe syllabuset kané gené
objekt i pérditésimit, veganérisht gjaté riorganizimieve t& kétij
programi studimi. Gjaté vizités né institucion GVIJ ju
komunikua nga stafi se pérditésimi i syllabuseve dhe programit
ka gené né qendér té diskutimeve dhe ky program studimi éshté
riorganizuar dy heré. Si bazé pér pérditésimin e syllabuseve
merret opinion i studentéve, mendimet e ekspertéve, vrojtimi i
ndryshimeve mé té fundit n€ fushat e banké financés si né treg
ashtu edhe né programe té ngjashme {€ ofruara nga institucione
t€ tjera t& arsimit t& larté.
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Evidencé 31. Riorganizimi i Programit té studimit Bachelor
Banké Financé viti 2018 .pdf.;

RVB Bachelor Banké-Financé 2023.pdf;

Kriteri 6. Pérmbajtja €
programit t& studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara.

GV]J konstaton se 1éndét dhe pérmbajtja ¢ tyre kompleton
njohurité e njé specialisti né financat ¢ bankés. Késhtu 1€ndét si
Bazat e financés, Financa Personale, Drejtim financiar, Tregjet
dhe institucionet financiare, etj, kompletojn€ njohurité dhe
kompetencat né financé. Léndét si Paraja dhe banka, Drejtimi
bankar, Teknika bankare, Sistemi bankar dhe financiar i BE,
Shogérn e sigurimi, ofrojn€ njohuri né fushén bankare dhe
institucioneve financiare.

Lénda Metodat e kérkimit shkencor, Menaxhimi i riskut,
Statistiké, kompletojné njohurité pér zhvillimin e kérkimit
shkencor, mundésojné realizimin eanalizave té avancuara né
studimet e zhvilluara né temat e diplomave dhe zhvillojné t€
menduarit kritik. GVJ vleréson se ky program studimi me
1€ndét né pérbérje t€ tij, ményra e zhvillimit t€ programit dhe
format e kontrollit t€ njohurive garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€ synuara,

Tabela permbledhese Banke Finance me vule. pdf;

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat

Programi i studimit bachelor né Banké-Financé ka né€ pérbérje
t€ tij léndé té cilat gjenden né programe t&€ ngjashme té t& njéjtés
fushé dhe cikél studimit. GVJ konstaton se léndét jané
bashkékohore, té réndésishme dhe pérmbajtia e tyre mundéson
kompletimin e studentéve me njohuri bazé dhe té thelluara né
fushén e bankés dhe financés. T€ diplomuarit kan€ marré
njohuri t¢ mjaftueshme né pérfundim té kétij programi studimi

e tregut e punés. pér tju pérgjigjur kérkesave té tregut pér specialisté né fushat e
bankés dhe financés.
Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;
Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara;

Konkluzione GVJ konstaton se:

- Programi i studimit éshté i hartuar me léndé té cilat
jané esenciale pér marrjen e njohurive né fushén e
bankés dhe financave

- Programi i studimit Bachelor Banké Financé zhvillohet
né tre vite akademike dhe ka njé ngarkesé totale
kreditesh Europiane prej 180 ECTS. Cdo vit akademik
ka 60 kredite ECTS.

- Programi i studimit ka né pérbérje léndé, té cilat
gjenden né pérbérje té programeve té ngjashme
mésimore si kombétare dhe ndérkombétare.
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

- Programi i studimit ka gené objekt i pérditésimit
vazhdimisht vecanérisht gjaté riorganizimieve té kétij
programi studimi.

- GVJ vieréson se ky program studimi me léndét né
pérbérje té tij, ményra e zhvillimit té programit dhe
format e kontrollit té njohurive garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave té synuara.

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht
X

Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve
dhe organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Pér Pér pérmirésimin e pérmbajtjes s€ programit t€ studimit né

pérmirésimin ¢
pérmbajtjes s€ programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat ¢ tregut té punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
sé programit té studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

RVB shprehet qé térhigen opinionet dhe kérkesat e bizneseve
népérmijet Panairit t€ punés. Departamenti kryen vlerésimin e
brendshém qé& nénkupton sigurimin e cilésis¢ (Rregullore ¢
programit té studimit, neni 37). Departamenti organizon punén
pér hartimin dhe sigurimin e cilésis€ né programin bachelor
“Banké-Financé” népérmjet anketave, vézhgimeve dhe
kontrollove periodike. Departamenti analizon mundésiné pér
riorganizimin e programit mésimor duke u mbéshtetur né
evidenca. Institucioni ka realizuar Studimin e tregut t€ punés
pér bachelor Banké-Financé pér t& kuptuar nevojat e tregut dhe
mundésiné ¢ kérkesave gé do té ket€ pér kété program, duke
synuar qasjen drejt tregut. Institucioni ka kryer studim pér
ecuriné e programit té€ studimit, i cili ka konsistuar né anketim
té studentéve. Pérgjigjet e studentéve jané inkurajuese né lidhje
me vlerén e programit t€ studimit né treg dhe mundésiné e
punésimit té tyre pas diplomimit né kété program studimi.
Evidencé 33. Studimi pér ecuriné e programit té studimitl.pdf.
Evidencé 61. Panairi i Punés Njoftime.pdf.;

Evidencé 62. Pyetésori i studentéve.pdf;
Evidencé 58. Studim tregu Bch Banké-Financé. pdf;

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' .pdf;

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin n€ diskutime

Institucioni nxit dhe pérfshin né€ diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, pér pérmirésimin e programit t€ studimit, dhe
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studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t&€ pérmirésimit té
programit té studimit.

reflektimin kur ato jané né ndihmeé t€ pérmirésimit té programit
té studimit. Né rregulloren pér funksionimin dhe organizimin ¢
sistemit té brendshém t€ sigurimit té cilésis€, neni 3 qartéson
njé€ nga géllimet e institucionit q€ &shté garantimi q€ programet
zhvillohen né ményré t€ tillé qé nxisin studentét t€ luajné njé
rol aktiv né krijimin e procesit t& t&€ nxénit dhe se vlerésimi
pasqyron kété qasje.

Né nenin 6 pércaktohet ményra e arritjes s€ sigurimit té
cilésis€. Vlerésimi i cilésis€ né mésimdhénie sigurohet
népérmjet pyetésorit t€ studentit i cili vleréson performancén e
stafit akademik té angazhuar né mésimdhénie, duke vlerésuar
karakteristika q€ lidhen me aftésité komunikuese dhe
profesionale t€ pedagogut, etikén, metodat inovative té
pérdorura, korrektesén, vlerésimet e dijeve t€ studentit etj. Ky
pyetésor zhvillohet né fund té ¢do semestri. GVJ gjaté vizités
né institucion, u takua me studenté té kétij programi studimi
dhe ata pohuan se béhen pjesé € pérmirésimit t€ programit té
studimit népérmjet anketimeve dhe diskutimeve gé zhvillohen
né ményré t€ vazhdueshme,

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshem té Sigurimit té Cilésisé.pdf;

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérdité€son, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t€ ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé
(vecanérisht né fushén e
mjekésis€) dhe
institucione publike e
private.

Departamenti éshté njésia qé organizon punén pér hartimin dhe
sigurimin e cilésis€ né programin bachelor “Banké-Financg”.
Departamenti ushtron ¢do funksion tjetér pér vlerésimin e
programit té studimit t¢ parashikuar nga aktet nénligjore dhe
rregulloret pérkatése (Rregullore e programit té studimit
“Banké-Financé”, neni 37). Njé nga priorietet e Departamentit
t¢ Financé Kontabilitet, e shprehur né Strategjiné e
Departamentit 2021-2025, éshté krijimi i rrjeteve t€
bashképunimit, komunikimit dhe qasja ndérdisiplinore pér
bashképunim t€ ndérsjellté me institucionet bankare dhe
biznese té ndryshme né shérbim té ndértimit i€ urave lidhése
midis universitetit dhe biznesit. Strategjia kryesore éshté
pérditésim i kurrikulave né dakortési me dekanatin e Fakultetit
dhe né shérbim t€ njohurive t&€ nevojshme pér pérgatitjen e
profesionistéve té ardhshém. Krijimi i rrjtetit t€ bashképunimit
ka réndési si pér pérditésim t& programit t& synimit ashtu edhe
pér promovim té programit t&€ studimit dhe punésim té
studentéve té diplomuar.

Evidencé 23. Plani strategjik i Departamentit Financé
Kontabilitetit 2021-2025.pdf;

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' .pdf;
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV.J konstaton se:

- Pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit t¢ studimit
térhigen opinionet dhe kérkesat e bizneseve népérmjet
Panairit té punés. Departamenti organizon punén pér
hartimin dhe sigurimin e cilésisé né programin bachelor
“Banké-Financé” népérmjet anketave, vézhgimeve dhe
kontrollove periodike.

- Institucioni nxit dhe pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, pér pérmirésimin e programit té studimit.

- Departamenti  Financé Kontabilitet ka  prioritet
pérmirésimin dhe pérditésimin e kurrikulave né shérbim té
njohurive té nevojshme pér pérgatitjen e profesionistéve té
ardhshém. Krijimi i rrieteve té bashképunimit, komunikimit
dhe krijimi i urave lidhése midis universitetit dhe biznesit
éshté né focus té strategjisé sé Departamentit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

II. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

Standardi HI.1

arritjen e rezultateve,

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira me né gendér studentin, qé sigurojné

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e

Forma e mésimdhénies né ké&té program studimi jané
ndérthurja e formave t&€ mésimdhénies si leksion, diskutime
né auditor, detyré kursi/ese, provim i pjesshém dhe provim
pérfundimtar. Sipas kurrikulés bachelor Banké- Financé
2021-2024 realizohen ¢do vit 1500 oré né auditor dhe jashté
auditorit me njé total 4500 oré né tre vite. N& vitin e paré 630
oré realizohen né auditor, né vitin e dyté realizohen 630 ore
né auditor ndérsa né vitin e treté realizohen 450 oré mésimore
75 oré né auditor pér praktikén profesionale.
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klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

Mésimi zhvillohet né ndérthurje t€é elementéve té
mésimdhénies me 3 oré né javé githsej pér ¢do 1€ndé.
Zhvillohen 2 oré né javé leksione dhe 1 oré diskutime né
auditor, detyra kursi, ese, etj. Praktika profesionale zhvillohet
nga student né fund té studimeve pasi kané mbyllur
pozitivisht t€ gjitha provimet. Praktika profesionale ka 6
ECTS me njé total prej 150 orésh, ku 75 realizohen né auditor
dhe 75 oré studim i pavarur.

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor "Banké-Financé” (1).pdf;

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave t€ studentéve,
duke ofruar forma, ményra,
metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies
e mésimnxénics.

Personeli akademik pérdor forma, ményra, metoda e mundési
alternative t&€ mésimdhénies e mésimnxénies pér tju
pérgjigjur nevojave té studentéve dhe meésimdhénies né
pérgjithési. Personeli akademik kryen veprimtari té
mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor, shérbime pér
mbéshtetje dhe zhvillim té universitetit, késhillim té
studentéve etj, (Rregullore e UAMD, neni 102).

Format ¢ metodat ¢ mésimdhénies ju béhen t€ ditura
studentéve me ané t& syllabusve. Né syllabuse pasqyrohen
larmia e metodologjisé sé pérdorur si leksionet me ané té té
cilave studentét marrin njohuri teorike té cilat i véné né
praktiké apo krahasojné praktikat né lidhje me to né orét e
diskutimeve dhe detyrave t€ kursit. Personeli akademik
pércakton orét ¢ konsultimeve pér studentét né ményré qé té
diskutojné ¢éshtje apo probleme té paqarta.

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu"”
Durrés.pdf;

Evidencé 147. Orari i konsultimeve.pdf;

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né€ pé€rputhje me rezultatet e
pritshme té t&€ nxénit.

Pér té kryer veprimtariné ¢ tyre né funksion t€ studentéve
¢shté shumé e réndésishme teknologjia ¢ informacionit dhe
né Planin e Zhvillimit Strategjik 2020 — 2025 t&€ Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Durrés., pércaktohet se prioritet éshté
ofrimi i shérbimeve t€ teknologjis€ s€ informacionit dhe
komunikimit n€ ambjentet e institucionit pasi teknologjia e
informacionit dhe komunikimit éshté themelore pér kérkimin
shkencor, praktikat mésimore dhe veprimtarité e tjera té
komunitetit universitar dhe shérbimi ndaj studentéve do té
jeté mé prané nevojave. Me ané té workshop-eve dhe
marréveshjeve t€ lidhura dhe programit Erasus+ institucioni
krijon mundésiné pér rritje profesionale, pér mobilitete




trajnimi dhe mésimdhénie té stafit akademik duke rritur
kapacitetet pedagogjike dhe didaktike té stafit akademik.

Evidencé 139. Erasmus + mobilitete trajnimi dhe
mésimdhénie té stafik akademik té fakultetit té Biznesit .pdf;

Evidencé 165. Workshop organizuar pér Stafin Akademik
nga Fakulteti Biznesit (1).pdf;

Evidencé 166. Trajnim per stafin chevening.pdf;

Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020 — 2025 te
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.pdf;

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien n€ program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda
té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né gendér
studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik
si dhe autonominé e
pérgjegjshmériné

NE& t€ njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit
té ndérsjellé mes tyre.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénien né
program &shté kompetent né shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve. Me ané t€ formave t€ pérdorura pér shpjegimin
e koncepteve dhe dhénien e njohurive si dhe me format e
kontrollit t& dijeve mundésohet njé mésimdhénie interactive
dhe nxitet t€ menduarit kritik tek studentét.

Tabela vijuese jep té dhéna mbi kualifikimin ¢ personelit
akademik t& angazhuar né mésimdhénie.

Stafi akademik pér programin e studimit Bsc né Banké
Financé
Titulli/Grada 2021-2022

PAE PAK
Prof.Dr 1 0
Prof.Asoc. 1 0
Dr 26 3
Msc 12 7
Gjithsej 40 10

Pér vitin 2021-2022, 62% e personelit akademik t€ angazhuar
né mésimdhénie né€ programin e studimit jané me grada/ tityj
akademik. Zhvillimi i teknologjisé 1 ka sjellé mé afér
marrédhénien pedagog student. Me ane metodave té
mésimdhénies dhe té teknologjisé krijohet njé marrédhénie
efektive dhe respekti ndérmjet pedagogéve dhe studentéve,
gjé qé u konfirmua edhe nga studentét gjaté vizités né
institucion

Tabela permbledhese Banke Finance me vule pdf;
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Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat ¢
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Njésia pérgjegjése pér ofrimin e programit té€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson format ¢ metodat e mésimdhénies
né ményré periodike. Personeli akademik harton programin
mésimor té 1éndés, ai duhet ta plotésojé dhe pérmirésojé né
ményré t&€ vazhdueshme dhe ta dorézojé até né€ Departament,
ku kjo e fundit éshté pérgjegjése pér programin e studimit.
Departamenti vleréson programin e studimit, ku né pérbérje
té tij jané format ¢ metodat ¢ mésimdhénies (Rregullore e
Departamentit Financé Kontabilitet, neni 17). Departamenti i
Financé Kontabilitetit ka detyrimin gé né g¢do fillim viti
akademik té pércaktojné ndarjen e personelit akademik né
personel me orientim mésimor dhe me orientim shkencor, né
raport me nevojat ¢ Departamentit dhe me interesin e
personelit akademik (Rregullore e programit t& studimit
‘“Banké-Financé”, neni 37).

Studentét jané aktivé né dhénien e opinionit té tyre jo vetém
népérmijet diskutimeve por edhe népérmjet anketave qé
plotésojné studentét ku japin vlerésimin dhe mendimin e tyre
mbi léndét dhe format e metodat ¢ mésimdhénies.

Evidence 32. RREGULLORE E PROGRAMIT TFE
STUDIMEVE BACHELOR 'BANKE-FINANCE' .pdf;

Evidenceé 119. Rregullore e Departamentit
Kontabilitet.pdf:

Financé

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit té cilésis€ sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave
té reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin
e aftésive té mésimdhénies

Institucioni organizon struktura/ njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin ¢ vazhdueshém &
mésimdhénies, koordinojné dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazg aktivitetet né kuadér t€ pérmirésimit té cilésisé
s€ mésimdhénies. Né rregulloren e Sistemit t€ brendshém té
sigurimit té€ cilésisé, neni 2, jepen strukturat pérgjegjése pér
Sigurimin e Standarteve t€ Cilésisé, té cilat jané:

e Senati Akademik;

e Komisioni i Pérhershém pér Garantimin ¢ Standardeve
dhe Cilésisé (KPGSC);

¢ Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NjSBC);
Koordinatori Institucional prané ASCAL (KIAL);

e Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve t€ Cilésisé
(DKSCQ);

Strukturat pérgjegjése pér cilésiné jané struktura qg
pércaktojné politikén e cilésisé sé institucionit, mbikéqyrése,
vlerésuese dhe garantuese t€ cilésisé (Rregullore e UAMD,
neni 20).
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dhe zbatimit t& metodave té
reja.

NE nivel Fakulteti pérgjegjés pér Sigurimin e Standardeve té
Cilésisé jané:
o Nijésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé prané
Fakulteteve (NjBSC Fakulteti);
e Grupi i Vlerésimit t¢ Brendshém pér ¢do program
(GVB.Bch. /GVB.MP. /GVB.Msc);

e Koordinatorét e Programeve (Ko.Bch. / Ko.MP /
Ko.Msc;

Sigurimi i cilésisé shtrihet né té gjitha programet e studimit,
pavarésisht ciklit t€¢ studimit. Institucioni ka ngritur njési
edhe né njésité kryesore né meényré qé kordinimi dhe
bashkérendimi ndérmjet Institucionit dhe njésive kryesore
dhe mé tej njésive bazé té jeté rezultativ né€ lidhje me cilésiné.

Institucioni me ané t& bashképunimeve, trajnimeve dhe
leksioneve té hapura ka si géllim pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit t€ metodave té reja.

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés.pdf;

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin
e Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Forma e mésimdhénies né kété program studimi éshté
ndérthurje formave té mésimdhénies si leksion, diskutime
né auditor, detyré kursi/ese, praktiké profesionale, etj,
larmia e metodologjisé sé pérdorur pasqyrohet né
syllabuse.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie né
programin e studimit éshté kompetent dhe me experiencé
né fushén e studimit. Pjesa mé e madhe e personelit
akademik jané me grada/ tituj akademik.

Departamenti i Financé Kontabilitetit pérgjegjés pér
ofrimin e programit té studimit, vieréson dhe pérmiréson
format e metodat e mésimdhénies né ményré periodike.
Zhvillimi i teknologjisé i ka sjellé mé afér marrédhénien
pedagog student.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| &

Standardi IT1.2
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Institucioni harton rregullore dhe procedura té posa¢cme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin ¢ tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra ¢ testimit ¢
vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen
né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t&
posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

Pér vlerésimin e njohurive pérdoren forma t€ ndryshme
kontrolli q€¢ kombinojné vlerésimin ¢ vazhdueshém me até
pérfundimtar (Rregullore e programit té studimit Banké
Financg, neni 23). Forma e kontrollit t€ dijes né kété program
studimi éshté me ané t€ provimit me shkrim (90%) dhe me ané
t& detyrave t€ kursit, projekteve individuale dhe eseve (10%).
Né format e kontrollit pérdoret sistemi me piké, rezultate q&€ mé
tej konvertohen né noté. Pér kontrollin e dijeve zhvillohen 2
provime me shkrim. Provimi i paré i quajtur i ndérmjetém
zhvillohet né javét e 7 ose 8 dhe pérmban 400 piké ose 40% té
vlerésimit pérfundimtar. Detyrat e kursit, projekte dhe eseté
zhvillohen pérgjaté gjithé semestrit dhe pérmbajné 100 piké
ose 10% té vlerésimit. Provimi pérfundimtar zhvillohet né
javén e 15 ose 16 dhe pérmban 500 piké ose 50% t€ vlerésimit.
Kjo ményré kontrolli e dijeve éshté e unifikuar né UAMD, dhe
giendet ¢ shprehur edhe né Rregulloren e Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés.

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Bankeé-Financé” pdf;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”™
Durrés.pdf;

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
1énde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
té parashikuara n¢
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1€ndés/modulit.

Sikurse u shprehém né Kriterin 1, forma e kontrollit t& dijes
éshté ndérthurje e provimit t€ ndérmjetém me shkrim (40% e
vlerésimit), provimit pérfundimtar (50% e vlerésimit) dhe
detyrave, projekteve dhe/ose ese (10% e vlerésimit). Ky
informacion jepet né Rregulloren ¢ programit t&€ studimit Bsc
Banké- Financé, né Rregulloren ¢ Universitetit “Aleksandér
Moisiu” Durrés, dhe Rregulloren e Fakultetit t&é Biznesit, t&
cilat jan€ publike. Metodologjia e vlerésimi té dijeve té léndéve
ju béhet me dije studentéve né fillim t& semestrit, né orén e paré
té leksionit (Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés, neni 62).

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu”
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Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf:

Kriteri 3. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra té ndryshme, duke
1 dhéné mundési studentit
té demonstroj€ njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aft€sive profesionale
e shkencore realizohet né forma dhe ményra t€ ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit t€ demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara. Zhvillimi i dy provimeve, mundéson qé
studenti té zhvillojé pregatitje individuale t&€ vazhdueshme dhe
sistematike. Provimi i ndérmjetém zhvillohet né javén e 7 ose
té 8 sipas skedulit té paracaktuar. Marrja e rezultateve té
provimit né javén vijuese i jep mundési studentéve té€ njohin
manggésité qé kané dhe kjo shérben si njé mundési pér t&€ njohur
formén e vlerésimit final dhe si nxitje pér rritje t€ afi€sive
didaktike dhe profesionale. Népérmjet copézimit t€ vlerésimit
né 3 pjesé, krijohet mundésia e vlerésimit mé té sakté té
njohurive dhe kopetencave té studentit.

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf.,

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu™
Durrés.pdf.;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat ¢
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét n€ kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet €

tyre.

Njésia bazé, departamenti dhe personeli akademik pérgjegjés
pér programin e studimit ka prioritet pérdité€simin dhe
pérmirésimin ¢ formave t& mésimdhénies, Format kryesore té
mésimdhénies jané t€ unifikuara né nivel universiteti.

Personeli akademik kur harton dhe pérditéson programin
mésimor t& léndés, i cili miratohet nga pérgjegiési 1
departamentit, pércakton né ményré mé specifike format dhe
metodat ¢ mésimdhénies (Rregullore e Fakultetit t€ Biznesit,
neni 53, Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés, neni 62). Studentét jané pjesé esenciale né kété proces.
Mendimi i studentéve térhiget me ané t€ anketave qé ju
drejtohet, ku kérkohet mendim pér format dhe metodat e
mésimdhénies.

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu™
Durrés.pdf.;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave té

Institucioni mundéson pérdorimin e metodave t€
shuméllojshme dhe fleksibél pedagogjike, t& pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit, objektivat
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shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet ¢
pritshme té€ t€ nxénit,
objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né
t€ njéjtén koh€ udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin e
marrédhénieve té respektit
t€ ndérsjellé mes tyre.

formues dhe kérkesat e punédhénésve. Universiteti
“Aleksandér Moisiu”, drejtohet nga vlera dhe parime, té cilat
do ndihmmojné né krijimin e njé klime pozitive pér stafin
akademik, né lidhje me liriné akademike, autonominé
institucionale,  integritetin, cilésin€é, ekselencén né
mésimdhénie dhe etikén né kérkimin shkencor. Pér té arritur
kéto institucioni ofron mbéshtetje népé&rmjet trajnimeve,
workshop-eve, mobiliteteve, infrastrukturén, teknologjiné, té
cilat ndihmojné dhe zhvillojné stafin akademik né pérdorimin
e metodave t€ shuméllojshme né mésimdhénie né ményré qé té
realizohen objektivat formuese tek studentét.

Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020 — 2025 té
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ konstaton se:

Pér vierésimin e njohurive pérdoren forma té ndryshme
kontrolli gé kombinojné vierésimin e vazhdueshém me até
pérfundimtar

Forma e kontrollit té dijes né kété program studimi éshté me
ané té provimit me shkrim (90%) dheme ané té detyrave té
kursit, projekteve individuale dhe eseve (10%). Zhvillimi i dy
provimeve, mundéson qé studenti té zhvillojé pregatitje
individuale té vazhdueshme dhe sistematike.

Departamenti dhe personeli akademik pérgjegjés pér
programin e studimit ka prioritet pérditésimin dhe
pérmirésimin e formave té mésimdhénies, né kété proces njé
rol té réndésishém ka mendimi i studentéve, i cili térhiget me
ané té anketave, ku pyeten edhe pér format dhe metodat e
mésimdhénies.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

' X

Standardi I11.3

R

Institucioni siguron vlerésim t€ drejté dhe transparent, bazuar né meritén e c¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

37




Kriteri 1. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset e 1€ndéve/
moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik. Sikurse
pércaktohet né Regulloren e institucionit, té njésiné kryesore
dhe asaj bazé, testimi i njohurive béhet me provim me shkrim
dhe me detyra, projekte/ese, raste studimore, etj. Provimi me
shkrim ndahet né dy provime, né provimin ¢ ndérmjetém qé
pérbén 40% té vlerésimit dhe provimin pérfundimtar qé pérbén
50% té vlerésimit. 10% e vlerésimit realizohet me ané té
detyrave, projekteve/ eseve té cilat zhvillohen pérgjaté gjithé
semestrit kur zhvillohet 1énda. Totali i té tre vlerésimeve, té
cilat jané me piké konvertohet né noté.

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Bankeé-Financé” pdf;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu”
Durrés;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés.pdf;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit pdf;

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat
shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

RVB shprehet se Universiteti “Aleksandér Moisiu”, pér
zhvillimin e provimeve pérdor platformén Clean Score, e cila
mundéson vlerésim elektronik t€ testimit. Kjo platformé
pérdoret nga institucioni qé prej vitit akademik 2017-2018. Kjo
platformé mundéson transparencén né€ provime si dhe shpejtési
né nxjerrjen e rezultateve t€ provimeve.

Pérveg platformes Clean Score stafi akademik operon edhe
népérmjet sistemit Microsoft Teams qé prej pandemisé, duke
rritur mundésiné e metodave alternative té vlerésimit si dhe té
transparencés dhe lehtésimit t&€ komunikimit me studentét.

RVB Bachelor Banké-Financé 2023 pdf;
Evidencé 143. Trajnim pér Clean Score 2018-2019.pdf;

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar i 1énd€s béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né fuqi, t€ jetésuara né rregulloret
e institucionit dhe njésive kryesore dhe bazé.Ményra e
vlerésimit pérfundimtar pércaktohet né Rregulloren e
programit t€ studimit Bsc Banké- Financé, Rregulloren e
Fakultctit té Biznesit, Rregulloren e Universitetit “Alcksandér
Moisiu™ Durrés. Vlerésimi pérfundimtar béhet pasi mblidhen
pikét e fituara gjaté vitit t& detyrave t€ kursit, projekteve eseve,
pikét e fituara né provimin e ndérmjetém dhe pikét e fituara né
provimin pérfundimtar. Format ¢ kontrollit t€ dijes jané té
pércaktuara né€ syllabusin e ¢do lénde, ku jepet informacion i
detajuar pér ményrén e vlerésimit té vazhdueshém.
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Referenca: Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit
Bachelor “Banké-Financé”.pdf.;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e t€ nxénit pér té
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té
ardhmen.

Studenti merr vlerésimin dhe komentet shoqéruese sipas rastit.
NE rastin e detyrave t& kursit dhe detyrave t& tjera pedagogét
japin vlerésimin e tyre dhe sygjerimet e tyre pér pérmirésim.
N& rastin e provimit {€ ndérmjetém, pedagogét japin rezultatin
né javén vijuese dhe komentojné né lidhje me rezultatin duke
dhéné késhilla pér tu pérmirésuar né provimin final. Sipas
rregulloreve t€ institucionit né rastin e provimit final studenti
ka té drejté t€ ballafagohet me pedagogun me fletoren e
provimit dhe pedagogu pérve¢ sqarimeve dhe shpjegimeve
japin edhe késhilla né lidhje me ményrén e zhvillimit té
provimit né té ardhmen. N& rast té notés jokaluese késhillat dhe
sygjerimet kané réndési pér sezonin vijues kur studenti do té
zhvillojé s€rish provimin dhe té rezultoj€ me vlerésim sa mé té
larté.

Evidencé 32. Rregullore e programit t€ studimit Bachelor
“Banké-Financé " pdf.;

Evidencé 8. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés;

Evidencé 8. Rreguliore e Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés.pdf;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Vizita né institucion;

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe

detyra.

Pér té shmangur plagjaturén, kopjimin né provime, etj,
institucioni éshté shprehur qarté né megulloret e tij. Né
Rregulloren e provimeve té Fakultetit té Biznesit, neni 4, jané
pércaktuar rregullat e provimeve si: studenti duhet t€ paraqesé
dokument identifikimi si karté studenti, karté identiteti,
pasaporté apo patenté. Gjat€ provimit nuk lejohet té
komunikohet me asnjé person tjetér, pérvegse me personelin
akademik té léndés. Né provim nuk lejohet pé€rdorimi i celularit
apo i ¢do mjeti tjetér komunikimi ose regjistrimi. Nuk lejohet
pérdorimi i asnjé materiali mésimor pérve¢ materialeve té
lejuara nga personeli akademik i 1éndés.

Né Rregulloren e programit t€ studimit Bsc Banké-Financé,
neni 32, pércakton shkeljet disiplinore dhe llojin € masave
disiplinore. Ndér shkeljet disiplinore pérfshihen kopjimi né
provime, falsifikimi i dokumentave, etj. RVB shprehet se
institucioni prej njé viti institucioni ka vendosur programin
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antiplagjaturé i cili do té ndihmojé né transparencé dhe
pérgjegjési mé té larté gjaté punimeve té realizuara.

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Evidencé 132. Rregullore e Provimeve té Fakultetit té
Biznesit.pdf;

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Rregulloret e institucionit shprrehen né lidhje me zhvillimin ¢
provimeve dhe marrjen e rezultateve nga ana ¢ studentéve.
Gjaté vizités GVJ diskutoi me pedagogét dhe studentét né
lidhje me marrjen n€ kohé té rezultateve dhe u konfirmua nga
té dy palét se afatet kohore t& marrjes sé rezultateve ishin té
shkurtra dhe ¢do heré né kohén e paracaktuar. N€ Rregulloren
e Fakultetit té¢ Biznesit, dhe Rregulloren e provimeve té
fakultetit t€ Biznesit pércaktohen hapat e zhvillimit té
provimeve. Provimet zhvillohen sipas afateve t€ caktuara né
kalendarin e miratuar té vitit akademik. Pér ¢do seksion
personeli akademik duhet t€ pérgatisé té paktén 4 teza té
ndryshme provimi. Teza duhet t€ pérmbajé domosdoshmérisht
pikét sipas vlerésimit té grup-pyetjeve, si dhe pikét totale, té
vendosura né pozicion t€ dukshém brenda tezés.

Datat e provimeve pércaktohen dhe béhen publike nga
Fakulteti t& paktén njé javé pérpara zhvillimit té tyre duke béré
shpérndarjen e provimeve né dy javé (javén e shtaté dhe té teté,
dhe javén e pesémbédhjeté dhe té€ gjashtémbédhjeté). Né rastin
¢ provimit té¢ ndérmjetém rezultatet ju komunikohen
studentéve né orén pasardhése t€ mésimit, nga ana e personelit
akademik duke béré edhe ballafaqimin e rezultateve né ményré
qé t€ sigurohet transparenca e vleré€simit. N¢ rastin e provimit
pérfundimtar personeli akademik i 1€ndés cakton datén dhe
orén pér té béré t€ ditur rezultatet e provimit. Dita e vendosur
prej personelit akademik duhet t€ jet€ jo mé€ voné se 72 oré nga
dita e zhvillimit té provimit pérfundimtar. Pérgjaté vitit
studentéve u ofrohen tre sezone riprovimesh.

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Evidenceé 132. Rregullore e Provimeve té Fakultetit 1é
Biznesit.pdf;

Kriteri 7. Institucioni
garanton t€ drejtat e
studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit

Institucioni garanton t€ drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim t€ vlerésimit né pérputhje me
rregullat q¢ pérfshihen né statut, rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit. Studentét kan€ t€ drejt€ té shikojné personalisht
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né pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat
e vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet t€ jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

provimin né prezencé t€ personelit akademik té léndés, pér té
marré sqarimet e duhura.

Sikurse &shté theksuar né& kriterin 6 né rastin e provimit té
ndérmjetém rezultatet ju komunikohen studentéve né orén
pasardhése t€ mésimit, duke béré edhe ballafagimin e
rezultateve né ményré q€ t€ sigurohet transparenca e
vlerésimit. N& rastin e provimit pérfundimtar personeli
akademik i léndés cakton datén dhe orén pér té béré té ditur
rezultatet e provimit, jo mé voné se 72 oré€ nga dita e zhvillimit
té provimit pérfundimtar. Né Rregulloren e provimeve, neni 5,
studentit i jepet ¢ drejta t€ ankohet pér shkelje té rregullave té
zhvillimit t€ provimit dhe vierésimin. Ankesa i drejtohet me
shkrim Drejtuesit t€ Njésisé Kryesore ku bén pjesé studenti jo
mé voné se 3 dit€ kalendarike nga dita e publikimit t&
rezultateve. M€ tej drejtuesi i Njésisé Kryesore kur e sheh €
arsyeshme i kalon pér shqyrtim kérkesén Pérgjegjésit t&
Departamentit pérkatés. Né rastin kur kérkesa miratohet,
Dekani ngre njé komision ad-hoc pér rishikimin e tezés nése
lénda mbulohet nga vet€ Departamenti. Né rast se 1énda
mbulohet nga njé njési tjetér kryesore, Drejtuesi i Njésisé
Kryesore i kérkon késaj njésie pérbérjen e komisionit t& ngritur
nga Drejtuesi i asaj njésie. Rishikimi i tezés nga komisioni ad-
hoc realizohet né prezencé té studentit dhe personelit
akademik. N& pérfundim t& procesit, komisioni mban njé
procesverbal t€ veganté ku pasqyron vendimin e tij dhe né rast
se ka ndryshim né vlerésimin e provimit atéhere ky ndryshim
duhet t€ pasqyrohet né procesverbalin e l1éndés duke ndjekur
procedurat e pércaktuara n€ kété rregullore.

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Evidencé 132. Rregullore e Provimeve té Fakultetit té
Biznesit.pdf;

Konkluzione

- Testimi e vierésimi i njohurive, dijeve dhe afiésive

- Institucioni vé né zbatim sisteme elektronike té testimit dhe

GV.J konstaton se:

profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe
realizohet me provim me shkrim dhe me detyra,
projekte/ese, raste studimore, elj.

vierésimit, si platforma Clean Score, sistemi Microsofi
Teams dhe stafi akademik pérdor edhe Google classroom
pér njé transparencé mé té larté dhe lehtésimi komunikimi
me studentét.
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- Format e kontrollit té dijes jané té pércaktuara né
syllabusin e ¢do lénde éshté i ndértuar né ményré qé té jepet
informacion i detajuar pér ményrén e vlerésimit té
vazhdueshém dhe provimet zhvillohen sipas afateve té
caktuara né kalendarin e miratuar té vitit akademik.

- Studentét kané té drejté té shikojné personalisht provimin
né prezencé té personelit akademik té léndés, pér té marré
sqarimet e duhura dhe i mundésohet ankimimi i vierésimit.

programet e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi I11.4

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té
garantoj€ thellimin e
njohurive, t& zhvillojé
aftésité profesionale dhe
té vecanta té studentéve,

Programi i studimit Bsc Banké-Financé ka n€ pérbérje 1€ndé té
réndésishme dhe bashkékohore té fushés sé€ financés dhe
bankés té cilat mundésojné pasurimin e studentit me
informacione dhe njohuri bazé né kété fushé dhe garantojné
thellimin e njohurive, zhvillimin e aftésive profesionale dhe
shkencore té studentéve.

Programi i studimit ka né pérbérje 1éndé€ t€ cilat gjenden né
programe té ngjashme dhe mundésojné formimin me
kompetenca né banké dhe financé pér njé t€ diplomuar né kété
pogram studimi. Gjaté vizités né institucion GVJ ju komunikua
se pérditésimi i léndéve duke synuar thellimin e njohurive dhe
aftésive profesionale ishte prioritet né kété program studimi, i
cili éshté riorganizuar dy heré g€ nga hapja e tij. Nj)€ réndési té
vecanté né kété drejtim ka edhe metodologjia e pérdorur né
zhvillimin e mésimit dhe format e vlerésimit té cilat vlerésohen
si eficente edhe nga studentét.

Vizita né institucion.

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor “Banké-Financé” (1).pdf;

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive té
vecanta né¢ fushén ¢
teknologjisé s€

Programi i studimit garanton zhvillimin e aftésive t€ veganta né
fushén e teknologjis€é s€ informacionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit. Késhtu népérmjet léndéve
Informatiké, Etiké biznesi (me zgjedhje), Demografi (me
zgjedhje), Anglishte biznesi, etj jepen njohuri pértej njohurive
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informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

né fushat e ekonomisé dhe ndihmon studentin té zhvillojé aftési
té veganta shumé té nevojshme sot n€ njé treg pune dinamik
dhe né ndryshim té shpejt.

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor “Banké-Financé” (1).pdf;

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara pdf;

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité g€ fiton
studenti, t€ paraqitura né
programin € studimit dhe
syllabuset e ¢do 1énde,
analizohen ¢ shqyrtohen
né pérfundim té l1€ndés.
Personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé t&
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Syllabuset e 1éndéve paragesin pérshkrimin e temave dhe
léndéve, numrin e krediteve, etj dhe me réndési t€ vecant€ éshté
pérshkrimi i objektivave té léndés. Cdo 1&ndé ka objektivat e
saj né lidhje me kompetencat q€ duhet t€ arrijné studentét né
fund té 1&ndés sé zhvilluar dhe &shté né liriné akademike t€
pedagogéve té zgjedhin metodologjiné dhe format mé t&€ mira
té arritjes sé tyre. Pér kété arsye syllabuset analizohen dhe
shqyrtohen né ményré té vazhdueshme né funksion té
rezultateve sa mé té mira té studentéve e konkulduar kjo né
rezultatin e provimeve, punésimin e studentéve dhe opinionin
e vet studentéve né fund t&€ pérfundimit t&€ 1€ndés. Pedagogét né
orén ¢ paré té leksionit njohin studentét me syllabusin e 1€ndés,
me objektivat, temat, t& drejtat dhe detyrimet, format e
vlerésimit, etj, si dhe orientojné studentét me ané té
konsultimeve drejt ¢éshtjeve mé t&€ réndésishme si né
zhvillimin e provimit té& léndés, ashtu edhe né detyrimet
pérmbyllése.

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Evidencé 132, Rregullore e Provimeve té Fakultetit té
Biznesit.pdf;

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara pdf;

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé té

Lektorét qé zhvilllojné mésimdhénien né kété program studimi
jané né pjesén mé € madhe me grada dhe tituj apo né proces
doktorature, njé garanci kjo pér kompetence né¢ mésimdhénie.
Personeli akademik mbéshtet diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e problemeve/géshtjeve t& caktuara.
Ndér metodat dhe format ¢ mésimdhénies jané diskutimet mbi
tematika té caktuara, trajtimik i rasteve t& studimit, krijimi 1
grupeve t& punés pér zhvillimin e punés né grup, etj duke nxitur
késhtu mendimin kritik tek studentét dhe zhvillimin e ideve.
Programi i studimit ka né pérbérje léndé g€ mundésojné rritje
té¢ aftésive analitike duke mund€suar zhvillim t€ kérkimit
shkencor né fushat ekonomike, té cilat mundé€sojné edhe rritje
té mobiliteteve t& studentéve. Institucioni i kushton réndési
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pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

bashképunimeve institucionale pér rritje t€ mundésive pér
zhvillimin e praktikave profesionale.
Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara pdf;

Evidencé 34. Pérmbledhése e Metodave
pérdorura pér mésimdhénie.pdf;

interaktive té

Kiriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t& reja té
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

Sikurse theksohet né€ RVB leksionet € hapura zhvillohen né
ményré té vazhdueshme. Leksionet ¢ hapura né lidhje me
zhvillimet mé & fundit t€ shkencés ekonomike jané pérfituese
si nga studentét edhe nga vet stafi akademik, né¢ veganti nga
stafi akademik né proces doktorature. Departamenti i Financé
Kontaboilitetit ka zhvilluar disa leksione té hapura dhe
workshop-¢ me tema bashkékohore t€ Bankés dhe Financés.

Evidence 138. Aktivitetet e Departamentit Financé Kontabilitet
dhe aktivitetet né Fakultetin e Biznesit.pdf;

Konkluzione

Shkalla e b—érmbushjés
sé standardit

GVJ konstaton se:

- Programi i studimit Bsc Banké-Financé ka né pérbérje
léndé té réndésishme dhe bashkékohore té fushés sé
financés dhe bankés té cilat mundésojné pasurimin e
studentit me informacione dhe njohuri bazé né kété fushé
dhe garantojné thellimin e njohurive, zhvillimin e aftésive
profesionale dhe shkencore té studentéve.

- Syllabuset analizohen dhe shqyrtohen né ményré té
vazhdueshme né funksion té rezultateve sa mé té mira qé
duhet té arrijné né pérfundim té léndés sé zhvilluar.

- Personeli akademik jané né pjesén mé té madhe me grada
dhe tituj apo né proces doktorature dhe mbéshtet me
kompetencé diskutimet dhe punén né grup né interpretimin
dhe zgjidhjen e problemeve/¢éshijeve té caktuara.

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi II1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin ¢ studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore té
posa¢cme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin e diplomés.
Né rregulloren e programit
t& studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare gé i
jep té drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” ka hartuar rregullore té
posagme pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar ose
punimin e diplomés. Neni 2 i Rregullores sé deyrimeve
pérmbyllése pércakton se studentét e ciklit t€ paré€ t€ studimeve
t¢ Fakultetit t¢ Biznesit mund t€ zhvillojné detyrimet
pérmbyllése né dy forma né varési té mesatares sé studimeve.

NE rast se student ka mesatare mbi notén 7, studenti pérgatit
punim diplome dhe e mbron até pérpara njé¢ komisioni. Né
rastin e njé note mesatare nén 7 studenti pérmbyll studimet me
zhvillimin e provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar. Studenti i
cili i ka shlyer deryrimet akademike apo €shté né prag té
shlyerjes sé tyre paraqet kérkesé pér diplomim prané
Sekretarisé mésimore, ku edhe verifikohet nése jané plotésuar
kushtet pér diplomim.

Evidencé 132. Rregullore e Provimeve té Fakultetit té
Biznesit.pdf;

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyliése .pdf;

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né€ funksion t&
detyrimeve pérmbyllése.

Studenti i cili ka mesatare nén notén 7 i mbyll studimet me
provim té pérgjithshém. Provimi i pérgjithshém ka 6 kredite
ECTS dhe studenti né fillim t& semestrit pérmbyllés zhvillon
12 oré né auditor ku merr informacionin e nevojshmé pér tu
pérgatitur pér provim. Departamenti Financé Kontabilitet dhe
personeli akademik asistojné késhtu studentét, duke véné né
dispozicion informacionet e nevojshme. Departamenti né fillim
t€ semestrit pérmbyllés, pér zhvillimin ¢ provimit té
pérgjithshém pérgatit nga 6 pyetje pér ¢do 1éndé t€ klasifikuar
si Lendé Karakterizuese.

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyliése .pdf;

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin ¢ provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté
gjithé€ viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
léndét/ modulet né bazé t&
réndésisé dhe peshés
specifike.

Drejtuesi i departamentit t€ Financé Kontabilitet pas
pércaktimit t€ datés s€ provimit cakton njé komision pér ¢do 35
studenté qé kané béré kérkesé pér diplomim. Komisioni
pérbéhet nga 3 personel akademik, pjesé e stafit té
departamentit. Komisioni me pyetjet e depozituara né
departament harton tezat e provimit me pyetjet q€ jan€ nga
programi i zhvilluar gjaté mesimit t& zhvilluar né vitet
akademike né Léndét Karakterizuese. Me zhvillimin e provimit
tezat e provimit korrigjohen nga komisioni qé i hartoi dhe po
administron provimin dhe rezultati jepet brenda 72 oréve. Edhe
né provimin e pérgjithshém rregullat ¢ provimit apo
pérmirésimit jané té njéjta si pér provimet e sezoneve.

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyliése pdf;
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Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin € temave té
punimit t€ diplomés.
Udhéheqési asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né€ punimin ¢
diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar.
Ai garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi éshté i
ploté pér t'u paraqitur para
komisionit.

Studenti i cili pérfundon studimet me mesatare mbi notén 7,
pérmmbyll studimet me pérgatitien e njé teze diplome.
Udhéhegésit e tezave t& diplomés propozohen dhe miratohen
nga Departamenti. Né ményré q€ studentét t€ zgjedhin
udhéheqésit pér zhvillimin ¢ tezes sé€ diplomés, Departamenti
né fillim té ¢do viti akademik pérpilon dhe afishon listén e stafit
akademik me tituj dhe grada shkencore, fushat e ekspertizés
dhe adresat elektronike. Udhé&heqési i diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né pércaktimin e temave t€ punimit té
diplomés. Udhéheqési asiston studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin ¢ tyre, si dhe né punimin e diplomés
sipas udhézuesve t€ miratuar. Ai garanton cilésiné e rezultateve
dhe miraton ose jo nése punimi éshté i ploté pér t’u paraqitur
para komisionit. Teza e diplomés mbrohet pérpara njé
komisioni t€ caktuar nga Pérgjegjési i departamentit dhe éshté
i pérbéré nga tre anétaré té stafit akademik. Vlerésimi final
€shté rezultante e vlerésimit té t& tre anétaréve t€ komisionit.

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyllése .pdf;

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
myjediset e institucionit
apo jasht€ tij né baze té
temave dhe fushés sé
studimit.

Njésia bazé asiston studentét pér kryerjen e matjeve, analizave,
testeve né mjediset e institucionit apo jashté tij n€ bazé té
temave dhe fushés s€ studimit. Studentét mund té shfrytézojné
biblotekén fizike dhe online pér sigurimin e informacioneve té
nevojshme pér té realizuar kérkimin shkencor si dhe pér té
kryer analiza krahasuese né varési t€ fushés sé studimit.
Studentét mund t€ pérdorin kompjuterat e laboratorit té
institucionit pér t€ kryer studimin. Pérveg strukturés s tezés sé
diplomés gé jepet né Rregulloren e detyrimeve pérmbyllése,
sipas RVB né ¢do sezon diplomimi institucioni realizon njé
leksion té hapur me temé se si t€ shkruhet njé punim shkencor
i miréfillte.

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyllése .pdf. RVB
Bachelor Banké-Financé 2023.pdf;

Kriteri 6. Né pérfundim
té provimit té
pérgjithshém pérfundimtar
ose t€ mbrojtjes sé
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Né pérfundim té provimit té pérgjithshém pérfundimtar ose té
mbrojtjes sé diplomés, studenti vlerésohet me noté. Né rastin e
zhvillimit té provimit té pérgjithshém vlerésimi pércaktohet
nga rezultati i arritur nga studenti né provim. Rezultati
perllogaritet né piké, ku né tezé jané 10 pyetje me 100 piké
secila, dhe pikét konvertohen né noté. NE rastin e tezés sé
diplomés vlerésimi final éshté rezultante e vlerésimit té t€ tre
anétaréve t€ komisionit.

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyliése .pdf. RVB
Bachelor Banké-Financé 2023.pdf;
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Kriteri 7. Né pérfundim
té studimeve, studenti
pajiset me diplomén dhe
suplementin ¢ diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té
studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje
e ploté zyrtare e programit
té studimit t€ zhvilluar,

Né pérfundim té studimeve, kur studenti vlerésohet pozitivisht
né provimin e pérgjithshém ose né tezén e diplomés, ai pajiset
me diplomén dhe suplementin e diplomés. Me dhénien e
diplomés studenti fiton t€ drejtén e shénimit t& titullit té
diplomés, duke u shénuar specialiteti dhe fusha e studimit, S&
bashku me diplomén studenti merr listén e¢ notave dhe
suplementin e diplomés sipas modelit t€ miratuar.

Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyllése pdf. RVB
Bachelor Banké-Financé 2023 .pdf;

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me
legjislacionin né fugi
kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraqet
rast pas rasti informacione
pér studentin nése

Institucioni ruan né pérputhje me legjislacionin né fuqi kopje
t€ dokumentacionit t& t& t€ gjithé studentéve té rregjistruar né
té gjithé ciklet e studimit pér njé kohé té caktuar. Institucioni i
ruan ato sipas ligjit pér ruajtjen e t€ dhénave dhe paraqet rast
pas rasti informacione pér studentin nése kérkohen. Sekretaria
léshon dokumente té ndryshme té€ miratuara nga institucioni me
kérkesé t€ studentit sipas modeleve t€ paracaktuara. Né

kérkohen. sekretariné mésimore depozitohet dokumentacioni i ploté mbi
rezultatet finale t& studentéve. GVJ verifikoi fizikisht né vend
procesverbalet e provimeve té léndéve. Gjaté vizités né
institucion GVJ vizitoi sekretariné mésimore dhe verifikoi
ruajtjen e informacioneve pér studentét.
RVB Bachelor Banké-Financé 2023 pdf;
Vizita né institucion;

Konkluzione GVJ konstaton se:

- Universiteti “Aleksandér Moisiu” ka hartuar rregullore té
posacme pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar ose
punimin e diplomés, ku né rast se studenti ka mesatare mbi
notén 7, pérmbyll studimet me punim diplome ndérsa né
rastin e njé note mesatare nén 7 studenti pérmbyll studimet
me zhvillimin e provimit pérfiundimtar.

- Studentét orientohen pér zhvillimin e provimit té
pérgjithshém, dhe tezat e provimit hartohen nga komisioni
i caktuar me pyetje té disiplinave Léndé Karakterizuese.

- Udhéhegésit e tezave té diplomés propozohen dhe
miratohen nga Departamenti. Udhéhegési i diplomés
orienton dhe ndihmon studentét né pércaktimin e temave té
punimit té diplomés.

- Institucioni ruan né pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje té dokumentacionit té 1é té gjithé studentéve té
rregjistruar né té gjithé ciklet e studimit pér njé kohé té
caktuar.
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Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés III kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PiiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, q€ angazhohet
né realizimin e programit
té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin
e léndéve/moduleve t&
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe
vegoriné e moduleve té tij.

Bazuar né informacionin e paragitur né raportin e
vetévlerésimit (RVB), dokumentacionin shoqérues t€ RVB-sé,
si dhe informacionin e marré né takimet € realizuara gjaté
vizités n€ Universitetin ¢ Durrésit (UAMD), GVJ konstaton se
institucioni mban t€ dhéna té plota mbi personelin e angazhuar
né kété program studimi, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi
dhe statutin e UAMD.

Programi 1 studimit Bsc. Banké Financé ofrohet nga
Departamenti i Financé-Kontabilitetit, i cili ofron edhe njé
program Bsc. Financé Kontabilitet, si dhe 4 programe master-
3 programe master me drejtim shkencor, dhe nj€ program
master me drejtim profesional.

Né kété program studimi, referuar Tabelés pérmbledhése-
Tabela 6, t&¢ dhénat pér stafin ¢ angazhuar pér mésimdhénie
gjaté tre viteve akademike paraqiten si vijon:

Pér vitin akademik 2019-2020 jan¢ t& angazhuar 51 pedagogé:

¢ 38 PAE, nga té cilét 2 me titullin “Profesor”, 2 me
titullin “Profesor i Asocuar” dhe 25 me gradén
“Doktor” dhe 9 me Msc;

s 13 PAK, nga té cilét 3 me gradén “Doktor” dhe 10 me
Msc
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Ky program studimi pér kété vit akademik €shté mbuluar né
nivelin 74.5% nga PAE.

Pér vitin akademik 2020-2021 jané t€ angazhuar 60 pedagogé:

e 44 PAE, nga té cilét 2 me titullin “Profesor”, 2 me
titullin “Profesor i Asocuar”, 26 me gradén “Doktor”
dhe 14 me Msc;

e 16 PAK, nga té cilét 2 me gradén “Doktor” dhe 14 me
Msc.

Ky program studimi pér kété vit akademik &shté mbuluar né
nivelin 73,3% nga PAE.,

Pér vitin akademik 2021-2022 jané t€ angazhuar 50 pedagogé:

e 40 PAE, nga té cilét 1 me titullin “Profesor”, 1 me
titullin “Profesor i Asocuar”, 26 me gradén “Doktor”
dhe 12 me Msc,

e 10 PAK, nga t€ cilét 3 me gradén “Doktot” dhe 7 me
Msc.

Ky program studimi pér kété vit akademik €shté mbuluar né
nivelin 80% nga PAE.

GVJ konstanton qé té dhénat e Tabelés 6 me ato té Tabelés 7
né Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf nuk
korrespondojné, pavarésisht se jané pér té njéjtin program
studimi. GVJ né kété raport i éshté referuar 1é dhénave té
Tabelés 7.

Nga shqyrtimi i CV-ve té personelit akademik, GVJ konstatoi
se stafi 1 angazhuar né kété program studimi pérmbush kérkesat
ligjore né fugi pér nivelin e kualifikimit (PAE dhe PAK qé
angazhohet né mésimdhénie né két€ program studimi ka titujt
dhe gradat sipas legjislacionit né fuqi), si dhe ka fushé
kérkimore né pérputhje me natyrén dhe vegorité ¢ léndéve té
ofruara. Fakulteti i Biznesit, si njési kryesore, ka t& angazhuar
njé personel ndihmés akademik prej 12 anétarésh- sekretare
dekani, sekretare departamentesh, sekretare mésimore dhe
laboranté IT. Ky staf ndihmon né pérmbushjen e aktivitetit
mésimor dhe kérkimor té njésis€ kryesore dhe njésisé bazé, qé
ofrojné két€ program studimi.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf:

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;

Evidencé 74. CV e stafit akademik té brendshém.pdf;

-
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Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
meésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

GVJ konstaton se angazhimi i personelit akademik efektiv né
kété program studimi éshté né pérputhje me kornizén ligjore né
fuqi, duke plotésuar kushtet e kérkuara nga Ligji i Arsimit té
Larté pér t&¢ dhéné mésim né Institucionet € Arsimit té Larté.
Kurrikula e kétij programi mbulohet kryesisht me personel
akademik efektiv. Nga shqyrtimi i dokumentacionit t&€ marré
gjaté vizités né institucion (Evidencé 15. Statistika me tabela,
tab nr. 12), u konstatua se ngarkesa mésimore ¢ personelit
akademik pér tre vite akademike &shté si mé poshté vijon:

vii | Tl | pap | pak PA?;SAK
38;3‘ 3330 2565 765 | 71%/23%
%gi(l)- 4680 3645 1035 | 78%/22%
%gg 3510 2970 540 | 85%/15%

GV]J konstanton gé personeli akademik i kategorisé “Profesor”
i angazhuar né kété program studimi &shté relativisht 1 ulét
konkretisht:

4 nga 51 gjithsej, té angazhuar gjaté vitit akademik 2019-2020;

4 nga 60 gjithsej t& angazhuar gjaté vitit akademik 2020-2021;
2 nga 50 gjithsej t& angazhuar gjaté vitit akademik 2021-2022;

GVJ sugjeron gqé numri i stafi akademik i kategorisé
“Profesor”, duhet zgjeruar né funksion té rritjes sé cilésisé sé
programit né fjalé.

I njéjti sugjerim vien edhe pér Departamentin e Financé
Kontabilitetit, pasi nga 16 PAE, vetém 2 jané té kategorisé
“Profesor”, n€ njé kohé g&€ ky departament ofron 2 programe
Bachelor, 3 programe Master Shkencor dhe 1 program Master
Profesional.

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;
Evidencé 74. CV e stafit akademik té brendshém.pdf;

Kriteri 3. Institucioni
duhet té garantojé dhe t&
déshmojé
géndrueshmériné e
personelit akademik
efektiv t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, pér
té gjithé periudhén e

Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe
dokumentacionin shoqérues, si dhe nga takimet e zhvilluara
gjaté vizités né institucion GVJ konstaton géndrueshméring e
personelit akademik t& angazhuar prané programit té studimit
Bachelor né Banké Financé i ofruar nga Departamenti i
Financé- Kontabilitetit. Kontratat e punésimit prané UAMD
dhe mbulimi me sigurime shoqérore dhe shéndetsore jané
realizuar né pérputhje me kérkesat e kuadrit rregullator né fuqi.
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akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shoqérore dhe
shéndetésore.

GVIJ konstaton se gjaté tre viteve té fundit akademike, té
shqyrtuara pér akreditim, ka njé rritje t€ lart€ t€ numrit t€
pedagogéve té angazhuar né kété program studimi né vitin
akademik 2020-2021, krahasuar me vitin akademik 2019-2020
nga 51 PAE dhe PAK né 60 PAE dhe PAK, por mé pas gjaté
vitit akademik 2021-2022 ky trend normalizohet né¢ 50 PAE
dhe PAK, Né pérgjithési PAE dhe PAK i angazhuar né kété
program studimi nuk ka ndryshuar. Mbi 80% e stafit akademik
éshté i angazhuar gjaté té tre viteve akademik.

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vierésimi, mbéshtetur
né kritere té pérgjithshme
dhe specifike té
publikuara e qé garantojné
pérzgjedhjen ¢ personelit
me nivelin e duhur t¢
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit,

Bazuar né informacionin e dosjes sé vetévlerésimit, fagen web
té universitetit dhe né informacionin e siguruar nga vizita né
institucion, GVJ konstaton se procedurat e rekrutimit t&
personelit akademik jané né pérputhje me kuadrin ligjor n& fuqgi
dhe statutin ¢ UAMD, qgé bazohet né két€ kuadér ligjor. Né
statutin e UAMD jané té pércaktuara kriteret dhe procedurat qé
ndigen né rekrutimin e personelit akademik (neni 45-47), si dhe
ndihmés akademik (neni 52).

Rekrutimi i personelit, béhet me konkurrim té hapur. UAMD
shpall konkursin pér vend té liré pune, pas kérkesés sé
Departamentit t& Financé-Kontabilitetit, bazuar né nevojat ¢
késaj té fundit. Njésia bazé pércakton kriteret specifike né
lidhje me nivelin e duhur t€ kualifikimit né pérputhje me
modulet ku planifikohet t€ anagazhohet kandidati pér vendin e
liré t& punés, té cilat miratohen nga rektori. Universiteti shpall
konkursin pér vende té lira pune, duke e publikuar né Buletinin
¢ Njoftimeve Publike né formé té shkruar dhe elektronike.
Kriteret e pérgjithshme dhe specifike té rekrutimit t& personelit
publikohen edhe né faqen zyrtare web t€ UAMD. Pér realizimin
e procesit té rekrutimit ngrihet njé komison ad-hoc prané
njésisé bazé, i pérbéré nga 5 anétaré, nga té cilét jo mé pak se
tre jané pérfagésues té njésisé bazé. Ky proces realizohet né dy
faza: faza e paré pérfshin vierésimin e dosjes s€ aplikantit dhe
faza e dyté intervistén. Fazés sé dyt€¢ i nénshtrohen vetém
kandidatét qé jané kualifikuar n€¢ fazén e paré. Vlerésimi i
kandidatit b&het mé piké, sipas njé strukture té€ pércaktuar né
Procedurat e Rekrutimit t€ personelit- ku dosja e kandidatit
vlerésohet me maksimumi 70% e totalit t&€ pikéve, ndérsa
intervista vlerésohet me maksimumi 30% e totalit t& pikéve.
Komisioni bén vlerésimin dhe renditjen e kandidatéve.
Drejtuesi i njésisé kryesore i paraqet rektorit listén e
kandidatéve té renditur sipas vendimit té komsionit ad-hoc.
Kontrata e punésimit lidhet nga rektori i UAMD. Né pérfundim
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t¢ procesit njoftohen pér rezultatin e konkurrimit si
aplikanti/aplikantét fitues, ashtu edhe ata jofitues.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf;

Evidencé 85. Procedura dhe formularét e pérdorur pér
rekrutimin e personelit né UAMD pdf;

Evidencé 83. Ngritje komision rekrutimi staf i ri 2020-2021
(1).pdf:
Evidencé 84. Vendim Rekrutime lektoré PT  29.10.2020
(1).pdf;

Kriteri S. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin ¢ personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve € mjediseve
t€ tjera mésimore, sipas

GV konstaton angazhimin e personelit ndihmés akademik né
funksion té kétij programi studimi. Fakulteti i Biznesit, si njési
kryesore, ka té angazhuar njé personel ndihmés akademik prej
12 anétarésh. Ky staf, vecanérisht 2 laborant IT ndihmojné né
realizimin e oréve laboratorike, si dhe né mirémbajtjen e
mjediseve mésimore. Aktualisht né shérbim t€ kétij programi
ka njé njé laborator mésimor ku mund t€ zhvillchen orét e
laboratoreve t€ pérfshira n€ kurrikulén e programit.

Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor “Banké-Financé” (1).pdf;

natyrés specifike t€

programit t€ studimit.

Kriteri 6. Institucioni Referuar informacionit té paraqitur né RVB dhe atij t€ marré
mbledh, ruan dhe gjaté vizites né UAMD, GVJ konkludon se struktura
pérditéson ¢do vit pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtijen dhe pérdit€simin e té
akademik té dhénat e dhénave t& personelit t& angazhuar né programin e studimit

personelit t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen ¢ t&€ dhénave
personale. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit
té studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit
akademik, si dhe até té

Bachelor né Banké Financé, éshté Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Juridike. Kjo drejtori funksionon bazuar né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, Kodin € Punés, Kodin
e Progedurave Administrative, Ligji Nr. 80, daté 22.07. 2015
“Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit t& Larté né Republikén e Shqipéns€”, aktet nénligjore
té dala né zbatim té tij, si dhe Statuti dhe Rregullorja €
Universitetit” Aleksandér Moisiu” Durrés.Gjaté vizités prané
késaj strukture, GVJ konstatoi se sektori i Burimeve Njerézore
mban t€ dhéna né formén ¢ dosjeve personale (format letér) pér
té gjithé personelin me kohé té ploté ose me kontraté dhe i
pérditéson ato rregullisht mbi baz€ vjetore. Nga verifikimi me
zgjedhje i dy dosjeve personale pran€ sektorit té Burimeve
Njerézore, pérkatésisht njé PAE dhe njé¢ PAK, GV]J konstatoi
plotésiné e tyre. Pérmbajtja e dosjes sé personelit akademik:
kontraté individuale; raport mjekésor; diplomat (bachelor,
master, etj., si dhe listat ¢ notave shogéruese); déshminé e
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personelit ndihmés dhe
administrativ.

penalitetit; CV; gertifikaté mbrojte e gjuhés sé huaj, si edhe
dokumenta té tjeré plotésues kryesisht t€ lidhura me
kualifikime shkencore dhe akademike.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf;
Rregullore-UAMD-pdyf;

Evidencé 88. Rregullore e Brendshme Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Juridike.pdf;

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione té tjera té
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi e
kompani, v€ né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e té
kualifikuar pér
instruktimin, udhéhegjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve n€ praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari
té tjera specifike sipas
natyrés sé programit té
studimit.

UAMD né nivel Institucional ka nénshkruar njé€ numér t¢ larté
marréveshje bashképunimi me institucione publike dhe private,
né funksion t€ procesit mésimor dhe kérkimor. Programi i
studimit Bachelor né Banké Financé nuk ka zhvilluar praktiké
profesionale, pér studentét e diplomuar deri né vitin akademik
2022-2023. Gjaté takimeve né vizitén né institucion na u bé me
dije gé né kurrikulén e kétij programi pér vitin akademik 2023-
2024, gjaté vitit t& treté akademik do t&€ zhvillohet praktika
mésimore né semestrin ¢ dyté bazuar né€ planin mésimor té
programit dhe rregullores s& programit t€ studimit, pér njé
periudhé jo mé pak se 3 muaj.

Megjithaté, edhe pse praktika nuk ka gené pjesé e programit té
studimit, sektori i Karrierés dhe ALUMNI pran€ Drejtorisé sé€
administrimit dhe shérbimeve akademike né UAMD u ofron
studentéve té kétij programi informacion né lidhje me
mundésité pér realizimin e praktikave mésimore, kryesisht
népérmjet lajmérimeve né website t&¢ UAMD, mjete sociale, por
edhe eventeve té tjera té organizuara si: panairi i karrerés
(punés), histori suksesi, trajnime, etj. Gjithashtu gjaté takimit
me studentét, doli né pah g€ informacione né lidhje me
mundésiné pér zhvillimin e praktikave mésimore ju ofroheshin
si nga zyra e karrierés, ashtu edhe nga pedagogét g€ zhvillojné
mésim né két€ program. Personeli akademik i angazhuar né
mésimdhénie né kété program studimi, €shté i angazhuar pér té
asistuar studentét qé klasifikohen pér t&€ pérgatitur punim
diplome né drejtimin dhe mbikayrjen e tyre gjaté gjithé
periudhés sé pérgatitjes, né zbatim t€ nenit 66-67 t€ Rregullores
sé€ Fakultetit t€ Biznesit.

Evidencé 24. Lista e marréveshjeve né nivel Institucional té
UAMD . pdf;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé " .pdf;

Evidencé 96. Regullore Sektorit té Komunikimit Alumnit
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Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
pjesé€ né procesin e
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Programi i studimit Bachelor né¢ Banké Financé nuk ka pasur
pjesé t& kurrikulés zhvillimin e praktikés profesionale, pér
studentét e diplomuar deri né vitin akademik 2022-2023.
Zhvillimi i praktikés mésimore do t€ fillojé gjaté vitit akademik
2023-2024, pér studentét q€ ndjekin vitin e treté.

Megjithaté sektori i Karrierés dhe ALUMNI, i cili ofron
mundési pér praktika edhe pér studenté té kétij programi dhe
mé gjeré, kujdeset gé mbikqyrésit né vendin e praktikés t€
angazhohen né aftésimin profesional t€ studentéve praktikanté.

Evidencé 24. Lista e marréveshjeve né nivel Institucional té
UAMD pdf:

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf:

Evidencé 96. Regullore Sektorit té Komunikimit Alumnit
Karrierés. pdf;

Konkluzione

GVJ konstaton:

- Personeli akademik dhe ndihmés akademik, qé angazhohet
né kété program studimi, plotésojné kushtet e kérkuara nga
Ligji i arsimit té Larté pér té dhéné mésim né IAL si dhe
kané nivelin e duhur té kualifikimit akademik dhe
professional pér natyrén dhe modulet e kétij programi.

- Kurrikula e kétij programi mbulohet kryesisht me PAE.
Stafi i angazhuar né kété program studimi éshté
pérgjithésisht i géndrueshém, referuar si PAE, ashtu edhe
PAK. GVJ sugjeron qé duhet rritur numri i personelit
akademik i kategorisé “Profesor” né kuadér 1€ rritjes sé
cilésisé sé programit.

- Institucioni ndjek procedurat e duhura té rekrutimit té stafit
akademik dhe ndihmés akademik, duke pércaktuar kritere
specifike né funksion té pérmbushjes sé objektivave té kétij
program studimi. Té dhénat e stafit ruhen konform té gjitha
detyrimeve ligjore, si dhe pérditésohen rregullisht.

- Insitucioni ka nénshkruar njé numér marréveshje

bashképunimi me institucioni publike dhe private. Edhe pse

deri né vitin akademik 2022-2023 nuk kané gené té
programuara né kurrikula praktika mésimore pér

studentét, zyra e karrierés dhe ALUMNI si dhe stafi i

pedagogéve i angazhuar né kété program studimi, u kané

ofruar studentéve mundési praktike duke u siguruar qé
mbikqyrésit né vendin e praktikés té angazhohen né rritjen

e nivelit professional té studentéve. Praktika mésimore do

t¢ filloj té zhvillohet rregullisht si pjesé e programit

54




mésimor, pér heré té paré gjaté vitit akademik 2023-2024,
peEr studentét e vitit 1é treté dhe do té zgjasé jo mé pak se 3
muaj, bazuar né rregulloren e kétij program studimi.

| Shkalla e"piirmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Referuar RVB-sé, UAMD zhvillon procesin mésimor né tre
godina- njé godiné né Currila dhe dy godina né Spitallé.
Fakulteti i Biznesit i zhvillon programet e tij n€ godinén nr. 2
né Spitallé. Gjaté vizités né institucion GVJ konstatoi ambjente
té pérshtatshme dhe té€ mjaftueshme pér t€ zhvilluar
veprimtarité mésimore té programit Bachelor né Banké
Financé, duke konsideruar kurrikulén, numrin e grupeve dhe
numrin e studentéve. Pér t€ mundésuar kété program studimi,
Fakulteti i Biznesit ka n€ dispozicion:

e 15 salla leksioni;

e 1 salié conference;

e 2 laboratoré informatike;

s 1 sallé biblioteke (e pozicionuar né godinén 1 né
Spitallé);

e zyra pér stafin drejtues, personelin akademik dhe
ndihmés akademik;

¢ ambjente té tjera;

Evidencé 17. Planimetria e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio ¢
mjedise t€ tjera, jané té
pajisura me mjete
elektronike dhe t&
teknologjisé s¢
informacionit, qé
garantojné realizimin ¢
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit

Bazuar né RVB dhe né vizitén né institucion, RVJ konstatoi qé
mjediset mésimore jané t& pajisura me mjete t€ teknologjisé sé
larté. Sallat ku zhvillohet mésimi jané t€ pajisur me PC dhe
projektor té l&vizshém, ndérkohé qé laboratorét jané té pajisur
me kompjutera, duke ju lehtésuar pedagogéve dhe studentéve
procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénises. Né takimin me
studenté u evidentua mundésia e pérdorimit t€ sallave té
laboratoréve edhe gjaté procesit té realizimit t€ diplomés.

Evidencé 17. Planimetria e Fakultetit té Biznesit.pdf;
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t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore
té mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin ¢ kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
¢ praktik dhe té
objektivave formues té
programit té studimit né
térési.

Bazuar né RVB dhe né vizitén né institucion, RVJ konstatoi qé&
mjediset mésimore jané té pajisura me mjete té teknologjisé sé
larté. Sallat ku zhvillohet mésimim jané t&€ pajisur me PC dhe
projektor té lévizshém, ndérkohé g laboratorét jan€ t€ pajisur
me kompjutera, ku jané instaluar programet “Financé 5” dhe
“E-views” gé ndihmojné né aftésimin praktik dhe shkencor té
studentéve, duke plotésuar edhe objektivat kryesore t& kétij
program studimi.

Evidencé 17. Planimetria e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku nj€ laborator té
teknologjis€ sé
informacionit, té pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés s€ programit
té studimit qé€ ofron.

Fakulteti i Biznesit ka né pérdorim 2 laboratoré, me 80 vende,
té pajisur me kompjutera ku jané instaluar programet “Financé
5" dhe “E-views” @é ndihmojné né aft€simin praktik dhe
shkencor té studentéve. Kétij fakulteti i €sht€ shtuar njé
Laborator Doktorature, né€ kuadér t€ njé projekti té fituar prané
AKKSHI. Né kompjuterat e kétij laboratori jan€ té instaluara
programet E-views, SPSS si dhe njé program antiplagjaturé,
gjé gé do té ndikojé jo vetém né rritjen e cilésisé sé programit
té doktoraturés té ofruar nga ky fakultet, por edhe né rritjen €
nivelit dhe cilésisé té kérkimit shkencor t€ personelit akademik
té kétij fakulteti, si rrjedhim edhe né rritjen e cilésisé sé kétij
progami studimi.

Evidencé 17. Planimetria e Fakultetit t¢ Biznesit.pdf;

Evidencé 161. Financimi i Projektit Laboratori i
Doktoraturés.pdf;

Konkluzione GVJ konstaton:
- Institucioni ofron mjediset e mjaftueshme dhe té

pérshtashme pér zhvillimin e kétij program studimi.

- Mjediset mésimore jané té pajisur me mjete té teknologjisé

sé larté né funksion té mésimdhénies dhe mésimnxénies né
kété program.

- Laboratorét mésimoré jané té pajisur me programe dhe

software té nevojshém dhe té pérshtatshme pér aftésimin
praktik dhe shkencor té studentéve. Instalimi i programeve

56

>\




standardit

té avancuara né Laboratorin e Doktoraturés do té ndikoj
né rritjen e nivelit té kérkimit shkencor né kété fakultet.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar
né mbéshtetje ¢é mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies,
(bibliotekén, mjedise té posacme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton martjen
e dijeve dhe njohurive té
nevojshme, té
parashikuara né€ programin
¢ studirmnit.

Referuar dokumentave shogéruese t& RVB, GVJ konstatoi qé
pér té gjitha 1éndét e kétij programi vihet né€ dispozicion té
studentéve literaturé bazé né gjuhén e programit, si dhe
literaturé ndihmése né gjuhén e programit dhe né gjuhé t€ huaj.
Né shumicén e 18ndéve si literaturé bazé, ofrohen libra ose
leksione t&é parashkruara té pedagogéve té 1éndeés, té cilat jané
miratuar né njésin€ baz&, mbéshtetur né Rregulloren e UAMD-
sé dhe Rregulloren e késhillit t€ botimeve. Literatura né gjuhén
shqip dhe né gjuhé té huaj (kryesisht né gjuhén angleze)
ofrohet né formé fizike dhe digjitale prané bibliotekés sé kétij
Institucioni.

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor “Bankeé-Financé” (1).pdf;

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara (1).pdf;
Rregullore-UAMD-pdf;

Evidencé 99. Rregullore pér Organizimin dhe Funksionimin e
Késhillit té Botimeve (1).pdf ;

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime t&
literaturés me botime té
viteve t€ fundit.

GV referuar dokumentacionit shogérues t€ RVB si dhe vizités
né institucion, konkludon se literatura bazé dhe ndihmése, nuk
pérditesohet rregullisht me botime té viteve t€ fundit. GVJ
sugjeron gé né ¢do syllabus té shtohet viti i botimit pér
literaturén bazé dhe ndihmése, pasi mungon né pjesén mé té
madhe té syllabuseve. Viti i botimit, ofron informacion pér té
gjithé palét e interesuara pér pérditésimin e literturés pér kété
program studimi.

Ndérkohé nuk ishte praktiké e zakoshme né department, qé
pedagogét t& bénin kérkesa pér blerje libra té€ pérditésuar qé
mund t€ shérbejné si literaturé baz€, apo ndihmése. Edhe né
raportin: Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés né analizé
evidentohet qé pér periudhén 2017-2020 nuk jané bleré libra
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pér biblioteké. GVJ sugieron shtimin e titujve fiziké né
biblioteke, duke konsideruar kérkesat e pedagogéve té
angazhuar né kété program studimi, minimalisht njé heré né
Vit.

Regjistrimi né disa platforma elektronike (biblioteka online)
ofron mundésiné pér pérdit€sim literature digjitale pér
studentét.

Evidencé 35. Plani mésimor dhe kurrikula e Programit té
studimit Bachelor "Banké-Financé” (1).pdf;

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara
Rregullore-UAMD-pdf;

Evidencé 101. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé
UAMD . pdf;

Evidencé 102. Informacion pér Bibliotekén Online.pdf;

(1).pdf;

Kriteri 3. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
né ményré té barabarté nga
studentét e programit t&
studimit.

Referuar informacionit t€ paraqitur né RVB dhe vizités né
institucion, GVJ konstatoi se UAMD vé né dispozicion té
gjithé studentéve t&€ regjistruar né két€ program studimi
bibliotekén e cila ndodhet né katin ¢ dyt€ t&€ Godinés 1 né
Spitalié. Studentét anétarésohen népérmjet njé kartelé
regjistrimi (identifikimi), dhe mund té térheqin nga biblioteka
deri né 3 tituj njékohésisht.

Evidencé 106. Rregullore e Bibliotekés. pdf;

Kriteri 4. Bibliotcka
duhet t& jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe t&
huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, 1€
mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Nga vizita n€ kété biblioteké dhe informacioni i marré mé pas,
rezultoi se biblioteka disponon literaturé fizike t€ nevojshme
né mbéshtetje té kétij programi studimi dhe té programeve té
tjera t& Fakultetit t€ Biznesit si: tekste mésimore bazé né
gjuhén shqipe; tekste mésimore dhe materiale ndihmése né
gjuhén shqipe dhe né gjuhé té huaj; botime e monografi; € cila
mund té shfrytézohet njélloj nga t& gjithé studentét dhe stafi i
universitetit. Megjithaté kjo literaturé éshté e kufizuar dhe e
vogél n€ numér. GVJ konkludon gé né literaturén e bibliotekés,
vecanérisht até fizike nevojitet njé investim i konsiderueshém.

Evidencé 106. Rregullore e Bibliotekés.pdf ;

Kriteri 5. Institucioni
duhet t€ krijojé€ kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e
pa pagesé pér studentét né

Aktualisht UAMD éshté i regjistruar né dy biblioteka online
IStor dhe Ebsco, si dhe éshté pjesé e projektit t¢ MASR pér
ofrimin e shérbimeve té bibliotekés on-line pér universitetet
publike “ULIBRARY”. Studentét kané mundési t€ kérkojné




bibliotekat online té fushés
s€ programit t€ studimit.

dhe aksesojné libra, artikuj, studime, apo botime té tjera sipas
fushés sé interesit, si dhe moduleve t€ kétij progami studimi.

Evidencé 106. Rregullore e Bibliotekés.pdf;

Evidencé 102. Informacion pér Bibliotekén Online. pdf;
Evidencé 108. Marréveshjet e Bibliotekés pér té pérdorur
aksesin elektronik JStore.pdyf;

Kriteri 6. Biblioteka
duhet té jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike,
g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim
pér té€ gjith€ studentét.

GV]J vizitoi ambjentet e Bibliotekés né godinén 1 né Spitallé,
qé i shérben Fakultetit té Biznesit dhe Fakultetit t&¢ Edukimit.
Salla e bibliotekés ka internet dhe &sht€ e pajisur me
kompjutera qé kané té instaluar programe g€ u mundésojné
studentéve aksesin né bibliotekén elektronike, si dhe né
katalogun e bibliotekés ku jané t€ regjistruar t€ gjithé titujt q€
ndodhen fizikisht né biblioteké. GVJ iu konfirmua nga
punonjési 1 Dbiblioteké€s dhe studentét, se biblioteka
frekuentohej vazhdimisht nga studentét jo vetém pér té
térhequr libra apo materiale mé&simore por edhe si sallé
studimi.

Evidencé 106. Rregullore e Bibliotekés.pdf;
Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé UAMD pdf;

Kriteri 7. Biblioteka
duhet t& vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi g€ jané
né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

Biblioteka ofron shérbimet pér studentét né orare g€ pérshtaten
me oraret e zhvillimit t& procesit mésimor, pér kété program
studimi. Pér tu ardhur né ndihmé studentéve biblioteka ofron
shérbim edhe gjaté fundjavés. Orari i bibliotekés, 8:00-16:00
nga ¢ Hena né t€ Djelé &shté i afishuar edhe né website e
UAMD.

Evidencé 106. Rregullore e Bibliotekés.pdf;

Evidencé 111. Vendimi i funksionimit té bibliotekés edhe né
Sundjavé (1).pdf;

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesorg té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,

Referuar RVB, institucioni informohet pér nevojat pér
pasurimin e vazhdueshém t& bibliotekés me titujt t€ rinj né
mbéshtetje t€ programeve té studimit. Megjithaté nga vizita né
institucion u konstatua g€ pasurimi i fondit fizik ka qené 1
kufizuar. Né relacionin pér aktivitetin e Bibliotekés né analizé
evidentohet qé pér periudhén 2017-2020 nuk jané bler€ libra
pér biblioteké. GVJ sugjeron shtimin e titujve fiziké né
biblioteké, duke konsideruar kérkesat e pedagogéve té
angazhuar né kété program studimi, minimalisht njé heré né
vit. Né projekt buxhetin e Departamentit t€ Financé
Kontabilitetit pér vitin 2023-2024 jané parashikuar qé pér vitin
2023 t& blihen 2 libra, t& cilat mund t& pérdoren edhe nga
studentét e kétij program studimi. Ndérkohé nuk jané




shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

parashikuar blerje librash pér vitin 2024. Regjistrimi né disa
platforma elektronike (biblioteka online) ofron mundésingé pér
pérditésim literature digjitale pér studentét.

Evidencé 101. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé
UAMD . pdf;

Evidencé 102. Informacion pér Bibliotekén Online.pdf;
Evidencé 125. Projektbuxhet Departamenti Financé
Kontabilitet pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV.J konstaton:

- Institucioni vé né dispozicion té studentéve literaturé bazé
né gjuhén e programit, si dhe literaturé ndihmése né gjuhén
e programit dhe né gjuhé té huaj pér té gjitha léndét e
kurrikulés.

- Biblioteka fizike dhe online vihet né dispozicion 1€ té gjithé
studentéve né ményré té barabarté, pa pagésé dhe né
pérshtatje me oraret e zhvillimit té procesit mésimor pér
kété program studimi. Institucioni ka mundésuar ofrimin e
kétij shérbimi edhe gjaté fundjavés.

- Salla e bibliotekés ka internet dhe éshté e pajisur me
kompjutera qé kané té instaluar programe gé u mundésojné
studentéve aksesin né bibliotekén elektronike, si dhe né
katalogun e bibliotekés ku jané té regjistruar té gjithé titujt
qé ndodhen fizikisht né biblioteké.

- Pérditesimi i literaturés bazé dhe ndihmése, nuk béhet
rregullisht né syllabuset e léndéve, dhe as né bibliotekén
fizike. Pérditésimi kryesisht ofrohet népérmjet platformave
online.

- GVJsugjeron qé né ¢do syllabus té shtohet viti i botimit pér
literaturén bazé dhe ndihmése, pasi mungon né pjesén mé
t¢ madhe té syllabuseve. Viti i botimit, ofron informacion
pér 1€ gjithé palét e interesuara pér pérditésimin e literturés
pér kété program studimi.

- GVJ sugjeron shtimin e titujve fiziké né biblioteké, duke
konsideruar kérkesat e pedagogéve té angazhuar né kété
program studimi, minimalisht njé heré né vit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.4
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Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém ¢¢ menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t&
cilit administron té gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né€ programin ¢
studimit.

Referuar RVB dhe vizités né institucion, GVJ konstatoi se
sistemi i menaxhimit né két€ institucion konsiston né
Drejtoriné ¢ Administrimit dhe Shérbimeve Akademike,
Sekretariné Mésimore si dhe Sistemit t€ kompjuterizuar
“Pitagora”. Ky sistem kompjuterik administron informacionin
pér studentét qé nga regjistrimi i tyre deri né mbylljen e
programit t& studimit. Informacioni pér studentét konsiston
kryesisht né t€ dhéna personale dhe vleré€sime me nota.

Ndérkohé sekretaria mésimore &shté struktura q& administron
té gjithé informacionin lidhur me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim pér kété program studimi.
Gjaté vizités né sekretari GVJ-ja verifikoi me zgjedhje dosjen
¢ ploté t€ dy studentéve t& programit t€ studimit Bachelor né
Banké Financé dhe pérdorimin ¢ regjistrave pérkatés sipas
kérkesave té kuadrit ligjor né€ fuqi.

Evidencé 91. Rregullore e Drejtorisé sé Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike.pdf;

Evidencé 113. Rregullore e Sekretarisé Mésimore né
Fakultetin e Biznesit.pdf;

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Duke ju referuar dokumentacionit t€ dorézuar, Rregullores sé
UAMD-sé dhe informacionit té marré né takimet gjaté vizités
né institucion, GVJ-ja konstatoi se administrimi i
informacionit pér personelin e angazhuar né programin e
studimit Bachelor né Banké Financé realizohet nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore dhe Juridike né formén e dosjes personale
té personelit, si dhe departamenti i Financé-Kontabilitetit
pérgjegjés pér kété program studimi, né formén e dosjes sé
kérkimit shkencor.

Rregullore-UAMD-pdf;

Evidencé 88. Rregullore e Brendshme Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Juridike.pdf;

Evidencé 119.
Kontabilitet pdf;

Rregullore e Departamentit Financé

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
t€ dedikuar né
informacione e dokumente
pér té gjithé personelin dhe

Bazuar né dokumentacionin ¢ dérguar nga Institucioni dhe né
takimet e zhvilluara gjaté vizités n€ UAMD, GVIJ-ja konstatoi
se platforma “Pitagora” &shté e organizuar pér t€ ofruar akses
té dedikuar pér t& gjitha kategorité e pérdoruesve t€ planifikuar
né kété platformé. Aktualisht shkémbimet e informacionit




studentét e programit té
studimit.

ndérmjet pérdoruesve té platformés pérqendrohen kryesisht né
pérdorimin ¢ platformés pér konsultimin ¢ informacioneve apo
dokumenteve si syllabuset e ¢do 1énde, materialet e ofruara nga
pedagogét e léndés, frekuentimi i studentéve, vlerésimi i
vazhduar, listat e notave dhe krediteve. Komunikimi (personel
akademik, studenté, personel joakademik) realizohet edhe
népérmjet adresave elektronike t€ emailit me domain
uamd.edu.al. Komunikimi ndérmjet rrjeteve sociale €shté njé
formé tjetér interaktive né funksion t€ lehtésimit t€ keétij
program studimi.

Referenca: Rregullore-UAMD-pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe

GVlJ-ja konstaton se platforma “Pitagora” &shté e organizuar
pér té ofruar akses t¢ dedikuar pér t€ gjitha kategorité e
pérdoruesve té planifikuar né kété platformé. Pérdorimi i
platformave online Google Classroom dhe Teams, nga
pedagogét e angazhuar né kété program studimi ofron mundési

shkémbimit té mé t& médha pér njé komunikim interaktiv me studentét, si
informacionit ndérmjet edhe shkémbim informacioni, ofrim materialesh, si dhe
personelit akademik dhe realizimin e Quizz-ve, Assignments né funksion té rritjes sé€
studentéve. cilésisé s€ mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé”.pdf;
Evidencé 34. Pérmbledhése e Metodave interaktive té
pérdorura pér mésimdhénie.pdf;
Kriteri 5. Sistemi i Aktet rregullatore t& institucionit sigurojné monitorimin €

menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe t& dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

aktivitetit akademik e administrativ. Aktiviteti mésimor
monitorohet népérmjet rregjistrit mésimor i cili plotésohet dhe
nénshkruhet nga pedagogu i 1éndés, né fillim dhe mbarim t&
procesit mésimor. Né rast mungese béhet njoftimi i drejtuesit
té njésisé bazg, si dhe plotésohet formulari pér z€vendésimin ¢
meésimit. Kontrolle té rastésishme né lidhje me zhvillimin e
mésimit béhen nga njésia bazé, njésia kryesore si dhe nga
njésia e sigurimit t€ cil€sisé. Aktiviteti i sekretaris€ mésimore
mbikqyret nga Zv/dekani pér anén mésimore dhe realizohet né
bazé té rregullores sé fakultetit dhe rregullores sé€ sekretarisé
mésimore.

GV]J konstaton se né térési sistemi i menaxhimit t&¢ UAMD
béhet né ményré té dokumentar duke respektuar aktet
rregullatore té institucionit dhe garanton monitorimin e
aktivitetit akademik dhe administrativ t€ institucionit si dhe
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mundéson evidentimin né kohé té problematikave dhe martjen
¢ masave pér pérmirésim nga strukturat pérkatése.

Rregullore-UAMD-pdf;
Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit t¢ Biznesit.pdf;

Evidencé 119. Rreguliore e Departamentit Finance
Kontabilitet pdf;

Evidencé 113. Rregullore e Sekretarisé Mésimore né
Fakultetin e Biznesit.pdf ;

Kriteri 6. Informacionet
gé lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra
prej tyre &shté gjuha
shqipe.

Pas konsultimit t& website t&¢ UAMD, GV]J konstatoi se jané
béré publike informacione qé lidhen me programin ¢ studimit,
njésiné bazé qé ofron programin e studimit, stafin akademik,
si dhe njé séré informacione dhe aktivitete t& tjera publikohen
né fagen e internetit n€ gjuhén shqip, si edhe né dy gjuhé té
huaja- anglisht dhe italisht, GVJ konstaton q€ informacioni né
fagen e web-it nuk éshté lehtésisht i aksesueshém, pér shkak té
ményrés sé organizimit t€ rubrikave né kété website. Né njé
nénrubriké éshté pérgéndruar pjesa mé e konsiderueshme e
informacionit t& kétij institucioni. Gjithashtu njé numér i madh
dokumentash t€ publikuara né kété website nuk kané né
pérmbajtje informacion gé lidhet me emértimin e dokumentit.

GVJ sugjeron riorganizim e rubrikave té€ website té¢ UAMD dhe
ngarkimin e dokumentave té duhura né rubrikat pérkatése.

Referenca: www.uamd.edu.al

Konkluzione

GVJ konstaton:

- Institucioni disponon sistem menaxhimi efektiv népérmjet
té cilit administron informacionin qé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit.

- Sistemi i menaxhimit ka té integruar disa platforma té cilat
mundésojné njé komunikim interaktiv me studentét, si edhe
shkémbim informacioni, né funksion té rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

- Informacionet né website e UAMD-sé publikohen né tre
gjuhé, por informacioni nuk éshité lehtésisht i aksesueshém,
si dhe ka mungesé informacioni/ informacion té gabuar né
shumé nénrubrika.

- GVJ sugjeron riorganizim e rubrikave té website ¢ UAMD
dhe ngarkimin e dokumentave dhe informacionit té duhur
né rubrikat pérkatése.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht




Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
té kostove t€ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen e
programeve t€ studimit pér
té paktén njé cikeél té ploté
studimi.

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare éshté njé
komponent i réndésishém g€ siguron mbarévajtjen e procesit
mésimor dhe géndrueshmériné e programit té studimit. GVIJ
mbéshtetur né dokumentat shogéruese t€ RVB dhe vizitén né
institucion konstatoi se UAMD harton planin financiar té
kostove t& njésive bazé pérgjegjése pér programet e studimit
gé ofron ky institucion. Cdo njési bazé pérgatit projekt
buxhetin bazuar né nevojat pér mbulimin e programeve té
studimit gé ofron. Bazuar né kéto projektbuxhete hartohet
projekt buxheti pér institucionin, né funksion t&€ mbarévajtjes
s& aktivitetit t€ tij.

Evidencé 122. Miratimi i Buxhetit Vietor 2020-2021.pdf;

Evidencé 125. Projektbuxhet Departamenti Financé
Kontabilitet.pdf;

Evidencé 126. Vendimet pér tarifat dhe pagesat studentore
vitet 2018-2020 pdf;

Evidencé 127. Té dhénat mujore mbi té ardhurat dhe
shpenzimet pér periudhén 2022 pdf,

Kriteri 2. Plani i
financimit t& njésis¢ bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit duhet t€
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim t& realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
¢ mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase

Mbéshtetur né statutin ¢ UAMD projektbuxheti i vitit
pasardhés hartohet nga né pérputhje me propozimet e béra prej
njésive kryesore dhe njésive bazé dhe né zbatim t€ planit
buxhetor afatmesém té miratuar nga Bordi i Administrimit dhe
Senati. Né raportet financiare shpenzimet jané t€ klasifikuara
kryesisht sipas natyrés sé tyre, ndérsa t€ ardhurat jané té
klasifikuara sipas burimeve té parashikuvara té financimit (né
statutin ¢ UAMD): t€ ardhura nga buxheti i shtetit, pagesat e
studentéve pér arsimim, té ardhura pér shérbimet e kryera, té
ardhura nga marrdhéniet me palét ¢ treta, t& ardhura nga
donacione dhe burime té ligjshme financimi, t€ ardhura nga
veprimtari kérkimore shkencore dhe té ardhura nga projekte
lokale, kombétare dhe ndérkombétare. GVJ mbéshtetur né
dokumentat shogéruese t¢ RVB dhe vizités né institucion
konstatoi se nuk jané shpenzuar njé pjesé e miré ¢ fondeve pér
kérkim shkencor (pér 9 mujorin e paré té vitit 2022 jané
shpenzuar vetém 22% e fondeve té planifikuara).
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apo té huaja té pérfituara
dhe kontratat e shérbimeve
té lidhura né funksion t&
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe
zéra t& tjeré.

Ndérkohé GVJ konstatoi se €shté aplikuar dhe jané fituar fonde
pér donacion né kuadér té ngritjes sé laboratorit t& doktoratués,
blerje té platformave online né funksion té rritjes sé kérkimit
shkencor, si dhe investimit pér mitje t€ eficiencés sé analizés
sé pyetsoréve né funksion té sigurimit t€ cilésisé.

Evidencé 122. Miratimi i Buxhetit Vietor 2020-2021.pdf;
Evidencé 125. Projektbuxhet Departamenti Financé
Kontabilitet.pdf;

Evidencé 127. Té dhénat mujore mbi té ardhurat dhe
shpenzimet pér periudhén 2022 pdf;

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim peniodik,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

GV konstatoi se prané UAMD funksionon njé njési e auditit
té brendshém, e cila bazuar né Statutin e Institucionit éshté
krijuar me vendim té Bordit t& Administrimit, dhe funksionon
bazuar né udhézuesin e hartuar prej tij, si dhe bazuar né
procedurat e pércaktuara né Ligjin Nr. 114, daté 22.10.2015
“Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”. Kjo njési
kryen audtim t€ brendshém sipas procedurave ligjore. Né kété
kuadér, institucioni ka hartuar Kartén e Auditit t€ Brendshém
¢ cila miratohet nga Bordi i Administrimit.

UAMD sic do institucion tjetér publik €shté subjekt auditimi
té jashtém nga KLSH. Nga verifikimi i fages web té Kontrollit
té Larté t& Shtetit nuk rezultoi ndonjé auditim i publikuar mbi
UAMD pér periudhén 2019-2023. Ndérkohé né materialet
shoqérues t&€ RVB é&shté bashkéngjitur njé raport auditimi 1
brendshém pér vitin 2020 pér UAMD, por ky raport ka shumé
pak detajime né lidhje me gjetjet e béra, si dhe sugjerimet
pérkatése.

Evidencé 128. Udhézues pér hartimin e raportit vjetor té
NJAB pdf;

Evidencé 129. Raporti Vjetor i Auditit té brendshém (Karta
auditit te brendshem, pyetesori i vetevieresimit te AB raporti
vjetor, formati i raportimit 2020).pdf;

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri n€ nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
mbi realizimin e buxhetit
t€ miratuar t€ vitit
paraardhés.

GVJ mbéshtetur né dokumentat shogéruese t&€ RVB dhe vizitén
né institucion konstatoi se UAMD harton planin financiar té
kostove té njésive bazé pérgjegjése pér programet ¢ studimit
gé ofron ky institucion. Cdo njési baz€ pérgatit projekt
buxhetin bazuar né nevojat pér mbulimin e programeve té
studimit g€ ofron. Bazuar né kéto projektbuxhete hartohet
projekt buxheti pér institucionin, n€ funksion t€ mbarévaijtjes
s& aktivitetit t€ tij. Gjithashtu konstatohet g€ béhet néj analizé

mbi realizimin e buxhetit t& miratuar pér vitin e kaluar- analizé
plan/ fakt.
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Evidencé 122. Miratimi | Buxhetit Vietor 2020-2021 pdf;
Evidencé 125. Projektbuxhet Departamenti Financé
Kontabilitet pdf;

Evidencé 127. Té dhénat mujore mbi té ardhurat dhe
shpenzimet pér periudhén 2022 pdf;

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve t& studimit t&
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale t& kétyre
programeve. N& rastet e
nevojave t€ pérmirésimit
té situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje té€ posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve
té studimeve.

Referuar statutit t¢ UAMD burimet e financimit t€ universitetit
konsistojné né: buxheti i shtetit; pagesat e studentéve pér
arsimimin; t& ardhurat pér shérbimet e kryera; té ardhurat e
krijjuara nga marrédhéniet me palét e treta; donacione dhe
burime té tjera ligjore financimi; si dhe t€ ardhurat nga
veprimtari kérkimore shkencore.

Udhézimi i MF “Pér Procedurat Standarde t€ Zbatimit t&
Buxhetit” pércakton se fondet e buxhetit t€ shtetit pér arsimin
¢ larté jané né formén e grantit g€ pér ¢do universitet
shpémdahet né fillim té vitit buxhetor nga MASR. M€ pas
universitetet népérmjet organeve kolegjiale e detajojné kété
grant sipas njésive shpenzuese dhe z€rave pérkatés t€ buxhetit
t€ planifikuar prej tyre. Bazuar né informacionin e paraqitur né
RVB dhe né informacionin e marré gjaté vizités né€ institucion,
GVJ konstatoi se pér periudhén 2019-2022 ecuria e té
ardhurave té realizuara paraqitet si vijon:

= Viti 2021 rreth 23,1% fonde t¢ UAMD dhe 76,9%
granti nga MASR;

= Viti 2020 rreth 20,6% fonde t€ UAMD dhe 79,4%
granti nga MASR;

Nga shqyrtimi i informacionit mbi buxhetin paragitur né
dokumentacionin shoqgérues té RVB, GVJ konstaton se vlera
¢ shpenzimeve pér kérkimin shkencor éshté shumé e vogél,
krahasuar me planifikimin.

Né dokumentat shogéruese nuk ka njé raport mbi analizén e
géndrueshmérisé financiare t€ Institucionit. GVJ sugjeron
kryerjen e njé analize géndrueshmérie financiare, vecanérisht
pér kété program studimi dhe/ose Departamenti i Financé-
Kontabilitetit. Duhet konsideruar né két€ analiz€ rénia e
ndjeshme e numrit t€ studentéve né kété program studimi:

2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
102 98 79 49

Evidencé 122. Miratimi i Buxhetit Vjetor 2020-2021 pdf;
Evidencé 125. Projekthuxhet Departamenti Financé
Kontabilitet pdf;




Evidencé 127. Té dhénat mujore mbi té ardhurat dhe
shpenzimet pér periudhén 2022.pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton:

- Prané UAMD funksionon njé njési e auditit té brendshém,
e cila kryen auditim té brendshém periodik sipas
procedurave ligjore

- UAMD si institucion buxhetor, i financuar kryesisht nga té

ardhurat publike, garanton qéndrueshmériné financiare
pér zhvillimin e programeve té studimit.
Megjithaté, meqé nuk konstatuam njé analizé té miréfilité
1é qéndrueshmérisé financiare té institucionit, GVJ
sugjeron kryerjen e njé analize géndrueshmérie financiare
si pér Institucionin, por vecanérisht pér kété program
studimi dhe/ose Departamentin e Financé- Kontabilitetit,
duke konsideruar né kété analizé rénien e ndjeshme té
numrit té studentéve né kété program studimi.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit t& larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin n& programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me

Referuar informacionit té€ paragitur né RVB, informacionit t&
marré gjaté vizités né institucion dhe nga fagja web e UAMD,
GVIJ konkludon se politikat dhe procedurat g€ mbulojné ciklin
akademik té studentéve jané né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e tjera regullatore.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_,
Durrés (1).pdf;

Rregullore-UAMD-pdf;

T




legjislacionin né fuqi dhe

Evidencé 22. Rreguliore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

aktet e veta rregullatore. | Fyigence 119, Rregullore e Departamentit Financé
Kontabilitet pdf;
Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé " pdf;

Kriteri 2. Politikat dhe Barazia e té drejtave pér kandidatét dhe studentét e programit

procedurat nga hyrja né
dalje garantojné barazingé
dhe t€ drejta t€ njéjta pér
té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit té studimit.

té studimit garantohet nga statuti i UAMD, rregullore e
Fakultetit té Biznesit, rregullore ¢ Departamenit té¢ Financé-
Kontabilitetit dhe rregullore e Programit t&€ studimit Bankeé
Financé. Né rregulloren e programit t€ studimit éshté
pércaktuar qé pranohen né kété program studimi kandidatét té
cilét kané mbarvar me sukses Maturén Shteterore, sipas
Udhézimeve dhe procedurave t€ pércaktuara nga MASR.
Prané Departamentit té Financé -Kontabilitetit ngrihet njé
komision pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues bazuar né pikét
e grumbulluara pér két€ program studimi. Gjithashtu né njésiné
bazé ngrihen edhe komisione pér vendimet pér transferime,
dhe ekuivalentim studimesh.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_,
Durrés (1).pdf; Rregullore-UAMD-pdf;

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 119. Rregullore Financeé

Kontabilitet. pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit 1¢é studimit Bachelor
“Banké-Financé” pdf;

Evidencé 86. Vendimi pér komisionet e pranimeve (é
studentéve Bch viti § paré . pdf;

e Departamentit

Evidencé 49. Vendim nr. 34 mbi ngritjen e Komisioneve Ad-
Hoc té transferimit té studimeve 2022-2023 (1).pdf;

Evidencé 64. Transferimet e studimeve.pdf;

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér
pérzgjedhjen ¢
kandidatéve pér t'u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura né zbatim t&
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret

Bazuar né informacionin ¢ paraqitur né RVB, n¢ informacionin
¢ marré né takimet gjat€ vizit€s né€ institucion, GVJ konstaton
se Departmenti 1 Financé-Kontabilitetit, si njési bazé
pérgjegjése pér két€ program studimi pércakton kuotat e
pranimit, kriteret e veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér
kété cikél studimesh, ¢do vit (jo mé voné se data 10 dhjetor e
vitit paraardhés akademik) dhe né pérputhje me kuadrin ligjor
dhe rregullator né fuqi, si dhe standartet shtétérore té cilésisé.

Parashikohen gjithashtu kuota pér studentét e huaj (troje) dhe
kategori t€ caktuara né pérputhje me VKM pérkatése.

o
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parashikojné edhe
regjistrimin ¢ studentéve té
huaj.

Evidencé 37. Memo “Kriteret e pranimit té studentéve pér té
tre nivelet e studimit pér Departamentin Financé Kontabilitet,
Viti Akademik 2022-2023 " pdf;

Evidencé 38. Vendimet pér pércaktimin e kritereve té pranimit
té studentéve né UAMD - Viti Akademik 2022-2023.pdf;
Tabela permbledhese Banke Finance me vule pdf;

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_,
Durrés (1).pdf;

2.1 _Regullore e Departamentit té Financé- Kontabilitetit,

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t€ studimit,
t€ transferimit, njohjes sé
studimeve té€ méparshme
ose t€ pjesshme, té
vlerésimit t& dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht
té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB, n€ informacionin
e marré né takimet gjaté vizités né institucion, si dhe
konsultimit t€ fages web t€ UAMD, GVJ konstatoi se Kriteret,
procedurat e pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimi pérgjaté kursit t& studimit, té transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme ose t€ pjesshme, t€ vlerésimit t&
dijeve dhe t& diplomimit jan€ té aksesueshme nga publiku:

- Né sekretariné mésimore té Fakultetit té€ Biznesit;

- Afishimit té informacionti né stenda né ambjentet e
Fakuitetit t& Biznesit dhe né godinat e tjera ku zhvillon
aktivitetitn UAMD;

- Fagen web t&¢ UAMD,

Referenca: www.uamd edu.al; vizita né institucion;

Kriteri §. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t€ veganta
té programit t€ studimit.

Informimi i t€ gjithé t€ interesuarve né lidhje me UAMD,
programet ¢ studimit dhe kriteret e pranimit né to, realizohet
népérmjet fushatés sensibilizuese pér térhegjen e kandidatéve
pér studenté né kété program studimi. Zakonisht kjo fushaté
konsiston né takimet e programuara me maturanté n€ gjimnaze
publike dhe private n€ vend. Kéto takime programohen dhe
realizohen né rang Institucioni, megjithaté gjat€ vizité€s né
institucion na u komunikua gé€ gjithmoné ka pérfaqésues nga
njésia bazé qé ofron kété program studimi. Mbahet parasysh
qé i gjithé informacioni qé ofrohet gjaté fushatés sensibilizuese
té jeté 1 publikuar né fagen web t€ UAMD.

FEvidencé 86. Vendimi pér komisionet e pranimeve té
studentéve Beh viti [ paré .pdf; www.uamd. edu.al;

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe

GV]J konstanton se né statutin e UAMD nuk éshté pércaktuar
qé njésité bazé té hartojén dhe publikojné pérpara ¢do viti
akademik kuota specifike pér personat me aftési té€ vecanta,
edhe pse &shté shkruar nga GVB né RVB. Megjithaté, GVJ
konstatoi se né Evidencén 11- Memo pér kuotat e pranimit, né
shkresén pércjellése pér Rektorin, Dekani i Fakultetit t&
Biznesit ka té pércaktuar kuota, pér persona me nevoja té
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shiresave té
margjinalizuara.

vecanta shtresave té margjinalizuara, si dhe shgiptarét e
trojeve.

Gjithashtu Institucioni ka hartuar njé rregullore pér persona me
afiési té vecanta. Sugjerohet shtimi i pérfshirjes se ményrés sé
trajtimit té kandidatéve me aftési té vecanta dhe shtresave té
margjianlizuara né Statutin e UAMD, ose né rregulloret e
institucionit dhe njésive pérkatése.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_,
Durrés (1).pdf;

Evidenca 11-Memo pér kuotat e pranimit;

Evidencé 39. Rregullore pér studentét me aftési té kufizuar. pdf;

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té
tjera.

GV] konstanton se né rregulloren e kétij program studimi (neni
10), dhe rregulloren e Fakultetit t€¢ Biznesit (neni 37, pika 5 dhe
pika 6), éshté i parashikuar qé kané t& drejté t€ pranohen né
kété program studimi edhe kandidatét q€ kané nj€ diplomé t&
shkollés s& mesme ekuivalente t& njé vendi t€ huaj; si edhe
shtetasit e huaj né kushtet dhe ményrat ¢ parashikuara nga
marréveshjet dypaléshe ose shumépaléshe. Kriteret dhe
rregullat pér pérzgjedhje edhe né kété rast pércaktohen nga njé
komison ad-hoc gé ngrihet nga njésia bazé.

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé " .pdf;

Evidencé 86. Vendimi pér komisionet e pranimeve {é
studentéve Bch viti i paré .pdf;

Kriteri 8. Institucioni
harton politika té
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér

Referuar RVB, institucioni bazohet né udhézimet dhe
vendimet ¢ geverisé pér politikat e ndihmés/bursave pér shiresa
né nevojé. Ky institucion bén publike né faqen web té
institucionit kriteret dhe sqarime t€ tjera pér pérfituesit e
bursave, referuar vendimeve dhe udhézimeve té€ geverisé, si
dhe ményrés s€ administrimit t€ tyre.

GVJ nuk konstaton qé kjo politiké t€ pérfshihet né aktet

zhv;ll_hmm 2 i S rregullatore té institucionit dhe programit t€ studimit dhe nuk
vendit. ka ndonjé evidencé mbi akordimin e tyre.

[Referenca: www.uamd.edu.al]
Konkluzione GVJ konstantoi:

- Politikat dhe procedurat qé mbulojné ciklin akademik té
studentéve jané né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e tjera rregullatore.

- Institucioni publikon pérpara fillimit té ¢do viti akademik,
kriteret dhe procedurat e pranimit né programin e studimit
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duke garantuar akses né informacion dhe barazi né
procesin e pranimit té aplikimeve dhe té pérzgjedhjes pér
té gjithé kandidatét.

- Institucioni duhet té pérfshijé né Statut dhe rregullore

elementé qé lidhen me trajtimin e personave me afiési té
vecanta, grupeve té margjinalizuara, si dhe té ofroj
informacion mé té detajuar pér pranimet pér shtetasit e
huaj (jo vetém shtetasit nga trojet).

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion
informacion té ploté dhe t&
hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né tjetrin.

Referuar informacionit t&€ paraqitur né RVB, t€ marré né
takimet gjaté vizités né institucion dhe té paraqgitur né fagen
zyrtare web t&¢ UAMD, GVJ konstatoi se né dispozicion t&
studentéve vihet informacion i ploté lidhur me kriteret dhe
procedurat e pérparimit akademik t&€ tyre si dhe lidhur me
procedurat e njohjes sé kualifikimeve té€ méparéshme né rast
transferimi studimesh. Kéto kritere dhe procedura jané pjesé e
Rregullores s& UAMD, rregullores sé Fakultetit t€ Biznesit dhe
vecanérisht t€ Rregullores s€ programit té studimit. Rregullore
e UAMD é&shté e publikuar né faqen zyrtare web té
institucionit.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit
Durrés (1).pdf;

Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit té Biznesit,

Aleksandér Moisiu_,

Evidenca 32-Rregullore e Programit té studimit;

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret ¢
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose studimeve
té pjesshme.

Referuar Rregullores sé ciklit té studimit dhe rregullores sé
Fakultetit t& Biznesit, RVJ konstatoi se studentit i ofrohet
mundésia pér njohjen e krediteve dhe transferimin e
studimeve, midis programeve t& t& njéjtit cikél studimi, si
brenda institucionit ashtu edhe nga institucione t€ ndryshme té
arsimit té larté, né fusha studimi té njéjta ose té péraférta dhe
vetém né fillim té vitit akademik.
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Kriteret ¢ procedurat e njohjes sé krediteve dhe transferimi i
studimeve pércaktohen né rregulloren e njésis€ bazé pér
transferimet, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Njésia bazé ngre njé komision ad-hoc i cili merr vendimin pér
njohjen ¢ ploté ose té pjesshme t€ krediteve té fituara nga njé
student qé transferohet, Kreditet minimale t€ domosdoshme
pér transferimin e studimeve jané 30 kredite t€ fituara.
Studentét e programeve té studimit me karakter profesional,
dhe gé plotésojné kriterin e notés mesatare t& pércaktuar me
VKM, mund té aplikojné pér fillimin e studimeve né ciklin e
paré. Vendimi pér njohje t& krediteve t& grumbulluara gjaté
studimeve profesionale t& larta edhe né két€ rast merret nga
komisioni ad-hoc i ngritur nga njésia bazé. Gjaté vizités né
institucion, né sekretariné mésimore u kérkua dosja e njé
studenti té transferuar t€ zgjedhur nga GVJ né ményré
rastésore dhe dosja rezultoi e ploté, si dhe ishin ndérmarré té
gjithé hapat e pérmendur mé sipér gjat€ procedurés sé
tranferimit.

Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit té Biznesit;
Evidenca 32-Rregullore e Programit té studimit;

Evidencé 49. Vendim nr. 34 mbi ngritjen e Komisioneve Ad-
Hoc té transferimit té studimeve 2022-2023 (1).pdf;

Evidencé 64. Transferimet e studimeve.pdf;

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té
dijeve e aftésive té
studentéve né programin e
studimit.

Referuar RVB dhe vizités né institucion, RVJ konkludoi qé
studentét informohen mbi kriteret dhe procedurat e vlerésimit
té¢ dijeve e afiésive né programin ¢ studimit népérmjet
Rregullores sé Programit t& Studimit dhe Rregullores sé
Fakultetit t&¢ Biznesit. Né orén e paré té fillimit t€ procesit
mésimor pér secilén 1éndé, studentéve ju ofrohet informacion
nga pedagogu pér syllabusin e 1éndés, detyrimeve pér tu
pérmbushur si edhe ményrén e vierésimit.

Shkalla e pérvetésimit t€ programit mésimor t€ léndés
vlerésohet me njé sistem pikézimi 1000 pikésh, i cili
konvertohet né€ noté né procesverbalin pérfundimtar. Bazuar né
rregulloret ¢ mésipérme, si dhe nga verifikimi i syllabuseve,
GV]J konstatoi se vierésimi i dijeve t€ studentéve kryhet né
ményré té njéjté pér té gjitha 1éndét e kurrikulés sé kétij
programi duke u bazuar né shumén e pikéve t€ grumbulluara
gjaté zhvillimit t€ kursit (maksimalisht 1000 piké) si mé
poshté:

o Detyra, projekte ese, etj. — 10% té vlerésimit total;
¢ Provim i ndérmjetém — 40% t€ vlerésimit total;
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e Provimit pérfundimtar - 50% té vlerésimit total.
Nése studenti nuk frekuenton 25% té léndés, ai klasifikohet
gé nuk ka frekuentuar 1éndén, vlerésohet me notén 4 dhe
duhet té frekuentojé léndén vitin pasardhés.
GVJ sugjeron qé té mos béhet vlerésimi me noté jokaluese,
peérderisa studenti nuk testohet pér programin e léndés.

Evidencé 132. Rregullore e Provimeve té Fakultetit té
Biznesit.pdf;

Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit té Biznesit,
Evidenca 32-Rregullore e Programil 1€ studimit;
Evidencé 53. Syllabuset e léndéve té ofruara (1) pdf;
Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyllése pdf;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t€ diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Referuar RVB, rregullores sé detyrimeve pérmbyliése té
UAMD, rregullores sé programit t¢ studimit dhe vizités né
institucion, RVJ konkludoi qé studentét informohen mbi
kriteret dhe procedurat e diplomimit pér kété program studimi.

Procedura e mbrotjes s€ diplomés €shté:

- Me mbrojtje punim diplome. Rregullorja e detyrimeve
pérmbyllése t&¢ UAMD dhe rregullore e fakultetit ka té
pércaktuar kriterin e notés mesatare (7 e lart) & studenti té
keté mundésiné e mbrojtjes me punim diplome. (ka njé
kontradikté né Rregulloren e Fakultetit té Biznesit, neni 36,
ndérmjet pikés 3 dhe 4 pasi pika 3 ka té pércaktuar notén
mestare 7 si kriter, ndérkohé qé pika 4, ia lé né doré njésisé
bazé té pércaktojé kriterin e notés mesatare pér té
pérfunduar studimet me punim diplome. GVJ sugjeron té
béhen rregullimet e nevajshme). Tema e diplomés duhet té
pérkojé me fushat e kérkimit t& departamentit.

- Me provim diplome. Ky provim diplome bazohet né njé
banké pyetjesh qé pérfshin 6 pyetje pér ¢do Léndé
Kategoriuese t& zhvilluara gjaté tre viteve t€ programit t€
studimit. Banka e pyetjeve pérgatitet nga personeli
akademik i angazhuar né két€ program studimi dhe éshté
pérgjegjési e Departamentit t&€ Financé-Kontabilitetit.

Studenti, mbasi ka pérmbushur t€ gjitha detyrimet pér té tre
vitét akademike, dorézon Kérkesén pér tu regjistruar né
Mbrojtjen e Tezés sé Diplomés, prané sekretarisé mésimore té
departameniit. Punimi/ provimi i diplomés vlerésohen me noté,
nga komisioni i ngritur nga njésia bazé. Referuar takimit me
studentét gjaté vizités né institucion, studentét ishin té
miréinformuar pér ményrén dhe procedurat e diplomimit, gjaté
viteve t€ studimeve.




Evidencé 36. Rregullore e detyrimeve pérmbyliése .pdf;
Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit té Biznesit,

Evidenca 32-Rregullore e Programit té studimit;

Evidencé 113. Rregullore e Sekvetarisé Mésimore né
Fakultetin e Biznesit.pdf;

Evidencé 153. Ngritje komisioni AD-hoc pér vlerésimin e
provimit té Diplomés Bachelor Departamenti Financé
Kontabilitet.pdf;

Evidencé 157. Procerverbal provimi pérmbyllés BF pdf;

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik dhe
né ményre periodike,
institucioni i arsimit té
larté publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin e té
interesuarve ¢ studentéve
té ardhshém mbi
programin e studimit,

Referuar informacionit t€ paragitur né RVB, t€ marré gjaté
vizit€s né€ institucion, si dhe né fagen web té¢ UAMD, GVI]
konstatoi se Institucioni realizon aktivitete si: fushaté
sensibilizuese me maturanté né shkolla publike dhe private,
panairin e punés, “histori suksesi”, afishim t& informacionit né
mjediset ¢ UAMD, komunikim né rrjetet sociale, si edhe
publikim né fagen web t¢ UAMD pér informimin e té
interesuarve dhe studentéve té ardhshém mbi t& gjitha
programet e studimit.

[Referenca: https://uamd.edu.al;
Alumni Network (1).pdf]

Evidencé 167. Raporti

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi:

- Institucioni vé né dispozicion té studentéve informacion té
ploté lidhur me kriteret dhe procedurat e pérparimit
akademik té tyre, tranferimit té studimeve si dhe njohjes sé
kualifikimeve té méparéshme né rast transferimi studimesh.

- Institucioni informon studentét mbi kriteret dhe procedurat
e vierésimit té dijeve e aftésive né programin e studimit, dhe
pérmbylljes sé tyre me punim diplome apo provim
diplomimi.

- Insitucioni realizon njé numér aktivitetesh dhe ofron
informacion duke informuar pérpara fillimit € ¢do viti
akademik té interesuarit dhe studentét e ardhshém pér
programet e studimit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, struktarén, organizimin, pérmbajtjen e
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen ¢ programit
té studimit.

Referuar RVB, vizités né institucion, si dhe fages web té
UAMD, GVIJ konkludon se studentét e programit t€ studimit
Bachelor né Banké Financé informohen né fillim t€ vitit t€ paré
akademik nga pedagogét g€ jané t€ angazhuar né kété program
studimi, si dhe sekretaria mésimore ¢ Fakultetit t€ Biznesit pér
té gjitha detajet qé kané t& b&né me procesin mésimor dhe
elementét ndihmés né funksion té kétij procesi, si dhe i sqaron
pér ¢do pyetje apo paqartési g€ mund t€ kené studentét.
Informacion ofrohet edhe né faqgen web t€ UAMD si edhe né
rrjetet sociale, g€ adminsitrohen nga njésia bazé.

[Referenca: https://uamd. edu.al]

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion t&
studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues t€ posagém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Studentét e kétij program studimi marrin informacionin mé té
detajuar pér té gjithé elementét lidhur me modulet e kurrikulés
sé& programit, gjaté prezantimit t€ orés s€ paré t€ mésimit nga
pedagogét e 1€ndés. Informacion té detajuar studentét mund té
gjejné edhe né: sekretariné mésimore, fagen web t€ UAMD,
afishimeve né ambjentet ¢ Fakultetit t&€ Biznesit, rrjeteve
sociale, si edhe komunikimit me pedagogét e angazhuar né
kété program studimi né klasat virtuale té krijuara prej tyre
(google classroom, teams).

Evidencé 53. Syllabuset e léndéve (€ ofruara (1).pdf;
https./fuamd.edu.al

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Nga takimi me pérfagésuesit ¢ Sektorit t€ Alumnit dhe
Karrierés, gjaté vizités né institucion, rezultoi se kjo strukturé
kujdesej kryesisht pér informimin e studentéve mbi mundésité
¢ punésimit si dhe mundésité pér internship. Kjo zyré ka né
fokus ofrimin e trajnimeve pér studentét pér ti pérgatitur pér t&
aplikuar pér punésim, si dhe organizon evente né funksion t&
punésimit. Panairi i punés dhe aktiviteti “histori suksesi” té
lidhura me rrjetin Alumni ishin aktivitetet g€ ndikonin mé
tepér né punésimin e studentéve.

Gjaté vizités né institucion dhe vecanérisht gjaté takimit me
studenté, doli né pah se informacion pér punésim u ofrohej
edhe nga pedagogét e angazhuar né kété program studimi, dhe
nga Departamenti i Financé- Kontabilitetit, pérgjegjés pér kété
program studimi.

Evidencé  167.
https:/fuamd.edu.alf

Raporti  Alumni  Network

(1).pdf,

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i

GVIJ konstatoi se, pedagogét e departamentit t€ Financé-
Kontabilitetit, né javén e paré té fillimit t€ studimeve,
pedagogét e angazhuar né kété program studimi né orén e paré
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pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet n€ funksion t&
realizimit t€ tij.

té fillimit t€ léndés sé tyre, sekretaria mésimore, si dhe né
ményré mé té dedikuar Koordinatori pér programin e studimit,
luajné njé rol kyg né informimin dhe pérditésimin e studentéve
lidhur me zhvillimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit t& kétij
programi studimi. Fagja web ¢ UAMD si dhe rrjetet sociale
luajné gjithashtu njé rol thelbésor né ofrimin dhe pérditésimin
e informacionit né lidhje me elementé té réndésishém té
procesit mésimor.

Evidencé 52. Memo pér emérimin e Koordinatorit té programit
té studimit.pdf; https.://uamd.edu.al;

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet
pérmes sistemit té
menaxhimit té brendshém
té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Népérmjet fages Web t&€ UAMD-se dhe hapésirés s¢ dedikuar
né platformén “Pitagora”, studentét e kétij programi studimi
mund t& informohen edhe né distancé lidhur me strukturén e
vitit akademik, orarin mésimor, t€ konsultojné vlerésimin e
vazhduar dhe até pérfundimtar sipas léndéve qé kané
frekuentuar, orarin e provimeve, etj, si dhe té informohen
lidhur me infrastrukturén dhe aktivitete t€ tjera t€ organizuara
né nivel njésie bazé, njésie kryesore dhe universiteti.
[Referenca: hitps://uamd.edu.al]

Konkluzione

- Zyra e Karrierés dhe Alumni,

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

GVJ konstatoi:

- Studentét informohen né fillim té vitit té paré akademik, si
dhe gjaté gjithé periudhés sé studimeve pér té gjithé detajet
gé kané té béjné me procesin mésimor si edhe elementét
ndihmés né funksion té tij.

si dhe pedagogét e

departamentit  té  Financé-Kontabilitetit,  ofrojné

informacion pér mundésité e punésimit té studentéve.

- Studentét jané té pérditésuar dhe kané si akses fizik ashtu
edhe online, né informacionin né lidhje me procesin
mésimor, inrastrukturén, logjistikén dhe elementé té tjeré
mbéshtetés té tij.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té |
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e
studimlt, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté
disponon dhe mban
statistika vjetore pér
numrin e studentéve ¢
té diplomuarve, né
programin e studimit.

Drejtoria € Administrimit dhe Shérbimeve Akademike prané
UAMD éshté njésia qé kujdeset pér mbajtjen ¢ t€ dhénave dhe
pérpunimin statistikor vjetor pér numrin e studentéve e té
diplomuarve, né té gjithé programet e studimit t€ ofruar nga
institucioni. T€ dhé&nat pér kété drejtori ofrohen nga kryesekretaret
e sekretarisé mésimore t€ ¢do fakulteti. Pra pér kété program
studimi, t& dhénat pér studentét ofrochen nga kryesekretarja e
sekretarisé mésimore t€ Fakultetit t€ Biznesit dhe pérpunohen
statistikisht, nga zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés,
prané Drejtorisé sé Administrimit dhe Shérbimeve Akademike,
bazuar né rregulloren e késaj té fundit.

Evidencé 111 Rregullore e Drejtorisé sé Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike;

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika
vjetore pér numrin ¢
studentéve t&
regjistruar né
programin e studimit,
deri né diplomimin e
tyre, térheqjet nga
programi, si dhe
largimet para
pérfundimit t€
programit apo
mospérfundimin me
sukses té vitit
akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i
studimeve,

Sekretaria mésimore e Fakultetit té Biznesit mbledh, regjistron dhe
pérditéson té dhénat lidhur me studentét e regjistruar né kété
program studimi, pér ecurin€ mésimore té tyre gjaté ciklit té
studimeve dhe diplomimin e tyre. Regjistrat né sekretari
(themeltar, i arritjeve akademike dhe ai i l€shimit t&€ diplomave)
jané t€ formatuar sipas standardeve shtetérore. Prané sekretarisé
depozitohen edhe dokumentacioni i pérgatitur nga personeli
akademik lidhur me frekuentimin e studentéve dhe procesverbalet
¢ vlerésimeve sipas léndéve. Gjaté vizit€és né sekretari, GVIJ
verifikoi me zgjedhje dosjet personale dhe té ecurisé akademike t&
dy studentéve t&€ programit t& studimit Bachelor né Banké Financé
dhe konstatoi plotésing e tyre.

Té dhéna pér regjistrimin e studentéve né kété program studimi
jané:

Viti Nrité Nrité Nr Nrité
akademik | regjistruarve | transferuarve | Aktual | diplomuarve
;gg‘ 100 2 102 39
igi?' 97 1 98 55
igg 79 0 79 65
;gig' 49 0 49 -

Evidencé 111 Rregullore e Drejtorisé sé Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike;
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Tabela permbledhese Banke Finance me vule.pdf;

vizita né institucion pér té dhénat pér vitin akademik 2022-2023;

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore té
studentéve duhet té
menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém
té informacionit dhe
duhet t€ jené té sigurta
dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga
personat ¢ autorizuar,

GV]J konstatoi se ruajtja dhe menaxhimi i t& dhénave statistikore
té studentéve realizohet né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi dhe
kérkesat ¢ statutit dhe rregulloreve t¢ UAMD. Prané sekretarisé
mésimore informacioni ruhet né formatin letér (versioni hard
copy) dhe né sistemin e menaxhimit informatik ruhet né versionin
elektronik (soft copy). Té dy ményrat e ruajtjes lehtésojné
kontrollin e té€ dhénave nga personat e autorizuar dhe japin siguri
lidhur me respektimin e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e té
dhénave personale. Punonjésit € ¢do strukture t& UAMD-sé, qé
merren me pérpunimin e t€ dhénave personale bazohen né kriteret
e pércaktuara né nenin 6 t& ligjit “Pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale”, si dhe vecanérisht né nenet 15-20 té rregullores pér
mbrojtjen e t&€ dhénave personale t&€ UAMD.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_, Durrés
(1).pdf;

Evidencé 81_Rregullore e Sekretarise Mesimore ne FB; Evidencé
111 _Rregullore e Drejtorisé sé Administrimit dhe Shérbimeve
Akademike.pdf;

Evidencé 87 Rregullore pér mbrojtjen e té dhénave personale.pdf;

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik té
pérvitshém prané
gjithé njésive
pérgjegjése pér
menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin € menaxhimit
té brendshém té
informacionit, etj.),
vleréson dhe
dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e
informacionit dhe t&
dokumentacionit qé
lidhet me studentét,
dhe me veprimtariné e

Referuar RVB, Statutit t¢ UAMD dhe Ligjit t€ Arsimit t€ Larté
(80/2015) njésité pérgjegjése pér menaxhimin ¢ informacionit jané
Sekretaria Mésimore dhe Drejtoria ¢ Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike. Institucioni ka hartuar rregulloret
pérkatése pér kéto njési, si dhe periodikisht ushtron kontroll nga
Fakulteti i Biznesit dhe Drejtoria e Auditit t€ Brendshém.

Evidencé 6. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu , Durrés
(1).pdf;

Evidencé 81 Rregullore e Sekretarise Mesimore ne FB, Evidencé
111 _Rregullore e Drejtorisé sé Administrimit dhe Shérbimeve
Akademike.pdf;

Evidenca 22- rregullore e Fakultetit té Biznesit;

tyre pérkatése.
Kriteri 5. Njésia bazé | Duke iu referuar informacionit t€ paraqitur né RVB dhe
duhet t& hartojé raporte | informacionit t€ marré né takimet gjaté vizités né institucion, GVJ

analitike, periodike

konstatoi se Departamenti i Financé-Kontabilitetit analizon né

78




mbi profilin dhe
cilésin€ né hyrje dhe
dalje té studentéve, si
dhe shkallén e cilésisé
sé& punésimit té tyre,
duke ¢ shogéruar me
masat e duhura né
drejtim té pérmirésimit
t€ kétyre treguesve.

ményré periodike t€ dhénat mbi cilésiné né hyrje dhe né dalje té
studentéve pér secilin program studimi (statistika referuar notés
mesatare, por pa pérfshiré né kété analizé mesataren né dalje té
studentéve). Ky informacion €shté pjesé e analizés s€ veprimtarisé
sé departamentit pér vitin akademik, e cila mbyllet me
problematikat dhe shogérohet me rekomandime pér pérmirésime.
GVJ sugjeron qé té konsiderohet né kété analizé edhe mesatarja
né dalje e studentéve.

Viti akademik Mesatarja né hyrje
2019-2020 7,7
2020-2021 7,71
2021-2022 7,68
Gjithashtu, zyra ¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés, prané
Drejtorisé sé Administrimit dhe Shérbimeve Akademike, mbledh
informacion né lidhje me punésimin e t€ diplomuarve dhe ia kalon
kété informacion Drejtorit t€ njésis€ bazé, pérgjegjés pér kété
program studimi,
Viti Té Punésuar | Punésuar | Punésuar
akademik | diplomuar | né profil jo né total
profil
2019-2020 39 8 4 12
2020-2021 55 15 6 21
2021-2022 65 22 5 27
Evidenca 33- Studimi pér ecuriné e programit té studimit;
Evidencé 25. Punésimet e studentéve té diplomuar.pdf;
Evidencé 33. Studimi pér ecuriné e programit (€ studimitl pdf;
Konkluzione GVJ konstatoi:

- UAMD mban dhe disponon statistika mbi numrin e studentéve
té regjistruar, diplomuar dhe punésuar sipas programeve dhe
cikleve té studimit.

- Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té informacionit, jané té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar, duke
siguruar respektimin e konfidencialitetit dhe mbrajtjien e té
dhénave personale.

- Departamenti i Financé-Kontabilitetit pérgjegjés pér kété
program studimi analizon né ményré periodike té dhénat mbi
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cilésiné né hyrje dhe né dalje té studentéve, punésimin e tyre,
duke nxjerré rekomandimet né funksion té rritjes sé cilésisé sé
programit.

Shkalla e Pérmbushet Pérmbushet
pérmbushjes sé kryesisht plotésisht
standardit X
Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirgsimit té programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né€ organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té veté
institucionit.

Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe né
informacionin e marré né takimet gjaté vizités né institucion,
rezulton se UAMD bazuar né€ Rregulloren e UAMD (neni 115)
si dhe Statutin e UAMD u mundéson studentéve pérfagésimin
né organet ¢ UAMD-s€, me pérjashtim té rasteve té
parashikuara né legjislacionin né fuqgi. Ata marrin pjesé né té
gjitha proceset € vendimmarrjes sé UAMD-sé, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe statutore. Gjithashtu rreguilorja e
Fakulteit té Biznesit (neni 84) u mundéson studentéve
pérfaqésimin né organet e Fakultetit t& Biznesit, me pérjashtim
t€ rasteve té€ parashikuara né legjislacionin né fuqi.

Evidenca - Statuti | UAMD;
Evidenca C- Rreguliore UAMD;
Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit té Biznesit,

Evidencé 162. Shkresé nga rektorati pér pérfshirjen e
studentéve né organet vendimarrése.pdyf;

Kriteri 2. Institucioni
duhet té garantojé se
pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve té
tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té

GVJ konstaton se aktualisht UAMD pérdor sistemin e
pyetésoréve me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe
léndéve sipas programeve dhe cikleve t€ studimit g€ ata
ndjekin. Pérpunimi i t€ dhénave t€ pyetsoréve realizohet nga
zyra ¢ NJSBC dhe pérfundon me hartimin € Raportit t&
Analizés dhe Vlerésimit t& Pyetésoréve (vlerésim me %), i cili
u komunikohet organeve drejtuese, individualisht secilit prej
pedagogéve, dhe mé pas pérgjegjésit té€ njésisé bazé per té
analizuar rezultatet dhe marrjen e masave pérkatése. Gjithashtu
departamenti i Financé-Kontabilitetit, pérgjegjés pér kété
program studimi mirépret sugjerimet, vérejtjet dhe
rekomandimet e studentéve né ¢do kohé, népérmjet anétaréve
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verifikueshme e té
matshme.

té késhillave studentoré dhe kordinatorit t€ programit té
studimit.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit 1é Cilésisé.pdf;

Evidence 62. Pyetésori i Studentéve,

Evidencé 169. Vierésimi i lektoréve Raportet e Fakultetit té
Biznesit (2).pdf;

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit
té studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton
sugjerimet ¢ kontributin ¢
tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
etj.

Fakulteti i Biznesit dhe vecanérisht Departamenti i Financé-
Kontabilitetit, pérgjegjés pér kété program studimi marrin né
konsideraté mendimin dhe opinionin e studentéve (vérejtjet,
sugjerimet, komentet) népérmjet anétaréve t€ késhillave
studentorég, si dhe népérmjet kordinatorit t€ programit, né lidhje
me procesin ¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ndérkohé
zyra e NJSBC-sé pérpunon té dhénat e pyestoréve, té cilét jané
té ndaré vec pér stafin akademik dhe vec pér léndét qé
zhvillohen né kété program. Ky feedback i jep mundési
reflektimi pedagut t€ l&nd€s pér problematika g¢ mund té
hasen, por edhe mé gjeré pasi Pérgjegjési i Departamentit mund
t€ kalojé pér diskutim né mbledhje departamenti problematikat
e ngritura duke marré vendime pérkatése n€ hartim, rishikim
dhe pérmirésim programi.

Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit .pdf;

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé pdf;

Evidencé 62. Pyetésori i studentéve.pdf;

Evidencé 169. Vierésimi i lektoréve Raportet e Fakultetit té
Biznesit (2).pdf;

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershmériné e
kryerjes s€ procesit té
vlerésimit dhe kontrollit té
dijeve, pérfshiré
mundésing e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana ¢
institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Fakulteti i Biznesit ka té parashikuar né rregullore (neni 62) té
drejtén e studentit pér t& ankimuar pér shkelje t€ rregullave t&
provimit dhe vlerésim duke adresuar kérkesén e tij prané
Drejtuesit t& Njésisé Kryesore, jo mé voné se 3 dité kalendarike
nga dita e publikimit té€ rezultateve. Drejtuesi i Njésisé
Kryesore kur e sheh té arsyeshme i kalon pér shqyrtim kérkesén
Pérgjegjésit té Departamentit pérkatés. Pérgjegjési 1
Departamentit i cili vé né dijeni dhe personelin akademik té
léndés pas shqyrtimit t& kérkesés dérgon te Drejtuesi i Njésisé
Kryesore njé relacion shpjegues. N& bazg té relacionit Drejtuesi
i Njésisé Kryesore vendos pér miratim ose refuzim té kérkesés
sé studentit. N& rastin kur kérkesa miratohet, Dekani ngre njé
komision ad-hoc pér rishikimin e tezés. Rregullorja parashikon
edhe afatet kur ngrihet komisioni dhe kur studenti merr
pérgjigjen pérfundimtare té vlerésimit té tij. Gjat€ vizités né
institucion, studentét pohuan se ata kishin mundési t€ shikonin




provimin, pikét dhe vlerésimin dhe té ankimonin vlerésimin
sipas rregullores sé Fakultetit t€ Biznesit.

Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit té Biznesit,

Evidencé 132. Rregullore e Provimeve té Fakultetit té
Biznesit.pdf;

vizita né institucion-takimi me studentét;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

GVJ konstatoi:

Rregulloret e isntitucionit u mundésojné studentéve
pérfagésimin né organet e UAMD, organet e Fakultetit té
Biznesit me pérjashtim té rasteve (€ parashikuara né
legjislacionin né fuqi.

Studentét pérfshihen né késhillim, sugjerim pér rishikim dhe
pérmirésim té programit té studimit kryesisht bazuar né
pérpunimin e té dhénave té pyetsoréve nga NJSBC.
Studentét kané té drejtén e ankimimit pér shkelje té
rregullave gjaté zhvillimit té provimit dhe pér vlerésimin né
provim.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, t& cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim té
informimit e shérbimit t&
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore

Né Statutin dhe rregulloret ¢ UAMD, si dhe né rregulloren e
programit t¢ studimit pércaktohen procedurat dhe
njésité/strukturat ¢ dedikuara né€ shérbim t€ studentéve si
Sekretaria mésimore e Fakultetit t& Biznesit; koordinatori i
programit t& studimit; si dhe Drejtoria ¢ Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike.

dhe aktet rregullatore € | £y, - Stasuti | UAMD; Evidenca C- Rregullore UAMD;
institucionit. Evidenca 22-Rregullore e Fakultetit t¢ Biznesit;
Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé" pdf;
Kriteri 2. Institucioni ka | Departamenti i Financé-Kontabilitetit, q&¢ &shté edhe njésia
ngritur dhe ka béré bazé qé mbulon kété program studimi &éshté pérgjegjés pér

funksional njé€ sistem t&

informimin dhe shérbimin ndaj studentéve népérmjet njésive
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posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje g€ kan€ té béjné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

té sipérpérmendura, por edhe stafit t€ saj akademik.
Koordinatori i programit ¢ studimit, luan njé rol té
réndésishém né informimin dhe pérditésimin e studentéve
lidhur me zhvillimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té kétij
programi studimi. Njésia pérgjegjése pér kété program studimi
administron rrjetet sociale pér té krijuar njé kontakt mé té afért
dhe migésor me studentét, duke ofruar né kété meényré
informacion dhe késhilla g€ lidhen me programin e studimit.

Evidencé 119.
Kontabilitet pdf;

Evidencé 32. Rregullore e programit té studimit Bachelor
“Banké-Financé " pdf;

Evidencé 52. Memo pér emérimin e Koordinatorit té programit
té studimit pdf;

Rregullore e Departamentit Financé

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit &
karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré té€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
té posagém, né€ lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione t€ tjera dhe
orientimin né€ tregun e
punes.

GVJ konstaton se shérbimi i késhillimit t€ kamerés pér
studentét ¢ UAMD ofrohet nga Sektori i Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés prané Drejtoris€ s¢ Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike dhe né nivel program studimi nga
Koordinatori pér Programin e studimit. Specialistét e Sektorit
té Késhillimit t€ Karrierés, késhillojné studentét pér t€ gjitha
hallkat né pérgatitien pér tregun e punés. Népérmjet
organizimit té aktiviteteve t€ ndryshme si trajnime mé fokus
pérgatitjen pér intervisté pune, panairin e punés, evente “histori
suksesi”, pérdorimin e fages web t&€ UAMD, etj, synohet té
rritet pjesémarrja aktive, t€ promovohen studentét, si dhe té
rriten mundésité e punésimit té tyre. Programi i studimit
Bachelor né Banké Financé, deri né vitin akademik korrent nuk
ka ofruar praktika mésimore, por fillon aplikimin pér studentét
e viti t€ tret€é akademik né€ vitin akademik 2023-2024.
Megjithaté Specialistét e Sektorit t& Késhillimit t€¢ Karrierés u
kané ofruar gjithmoné informacion studentéve t& kétij program
studimi né lidhje me mundésité pér praktika profesionale dhe
pér punésim.

Evidencé 96. Regullore Sektorit té Komunikimit Alumnit
Karrierés.pdf;

Evidencé 52. Memo pér emérimin e Koordinatorit té programit
té studimit pdf;

Evidencé 61. Panairi i Punés Njoftime.pdf;

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés prané Drejtorisé
sé Administrimit dhe Shérbimeve Akademike, ndjek studentét
pas diplomimit né funksion té:




mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t& studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

- Mbajtjes dhe pérpunimit té té dhénave né lidhje me
shkallén dhe cilésiné e punésimit té studentéve (tabela
e paraqitur né kriterin 5, t€ standartit V.4)
- Kirijimi i rrjetit ALUMNI, pér té ndikuar né rritjen €
cilésisé sé programit té studimit pér t& ardhmen.
Té dhénat statistikore t€ pérpunuara nga Sektori i
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés i dérgohen Pérgjegjésit
té Departamentit Financé-Kontabilitetit, t& cilat konsiderohen
né analizén e punés vjetore t€ departamentit dhe né
pérmirésimin e cilésisé sé kétij program studimi, dhe
programeve té studimit g€ ofrohen nga ky department.

Evidencé 96. Regullore Sektorit té Komunikimit Alumnit
Karrierés.pdf;

Evidencé 66. Info nga Alumni pér punésimin pas
studimeve. pdf;

Evidencé 25. Punésimet e studentéve ¢ diplomuar.pdf;
Evidencé 77. Analiza vjetore Departamenti Financé
Kontabilitet 2018-2022. pdf;

Konkluzione

Shkalla e pérmbiiﬁﬂjes sé
standardit

GVJ konstatoi:

- Institucioni ka njésité/strukturat e dedikuara né shérbim
té studentéve si Sekretaria mésimore e Fakultetit té
Biznesit, koordinatori i programit té studimit; si dhe
Drejtoria e Administrimit dhe Shérbimeve Akademike.

- Njésia bazé qé mbulon kété program studimi éshté
giithashtu pérgjegjése pér informimin dhe shérbimin ndaj
studentéve.

- Specialistét e Sektorit té Késhillimit té Karrierés dhe
Departamenti | Financé-Kontabilitetit u  ofrojné
studentéve informacion dhe késhillim pér procesin
mésimor, praktika profesionale, si dhe orientim né tregun
€ punes.

- Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh e pérpunon té dhéna
mbi cilésiné e punésimit té studentéve dhe ia dérgon
Pérgjegjésit té Departamentit Financé-Kontabilitetit, té
cilat konsiderohen né analizén e punés vjetore té
departamentit dhe né pérmirésimin e cilésisé sé kétij
program studimi dhe programeve té studimit gé ofrohen
nga ky department.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Y
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

V1. SIGURIMI I CILESISi: SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi V1.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin

-----

dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Instituctoni
harton udh&zues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave té ndryshme
dhe inovative t&
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Referuar informacionit t€ paragitur né RVB dhe vizités né
institucion, GVJ konstaton se Institucioni ka né fokus té
politikave dhe objektivave té tij zhvillimin ¢ metodave
inovative né mésimdhénie né funksion t€ mitjes s& cilésisé sé
programeve té studimit. UAMD harton periodikisht udhézues
né nivel institucional né shérbim té implementimit t€ misionit
dhe vizionit t€ Universitetit. “Plani i Zvillimit Strategjik 2020-
20257, “Planifikimi i veprimtarive strategjike 2021-2023”
shérbejné si udhézues pér pérmbushjen e objektivit kryesor:
pérmirésimi i performancés n€ fushat strategjike prioritare si,
mésimdhénia, keérkimi  shkencor, ndérkombétarizimi,
programet € studimit, shérbimet ndaj studentéve dhe burimet
njerézore.

Né kuadér té udhézuesit né nivel institucional, njésia bazé
harton njé udhézues pér planin strategjik t€ njésisé bazé né
funksion té realizimit t& funksioneve dhe detyrave t€ saj, ku
thelbésore &shté cilésia e programeve t& studimit qé ofron.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit 1é Cilésisé.pdf;

Evidencé 14. Organigrama e Universitetit Aleksandér
Moisu_.pdf;

Evidencé 10. Planifikimi i Veprimtarive Strategjike 2021-2023
té Universitetit “Aleksandér Moisu”, Durrés_.pdf;

Evidencé 23. Plani strategjik i Departamentit Financé
Kontabilitetit 2021-2025.pdf;

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojng
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité

Referuar informacionit té paraqitur n€ RVB dhe vizités né
institucion, GVJ konstaton se NJSBC prané UAMD
mbéshtetur né rregulloren pér kété njési synon pérmirésimin e
rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né fushén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, pér té pé€rmbushur
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mésimdhénése dhe
inovative t& personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

standartet e cilésisé té pércaktuar nga UAMD, né pérputhje me
Kodin e Cilésisé s&€ Arsimit t& larté.

Pérmirésimi i cilésisé realizohet népérmjet: kontrollit té
brendshém dhe vlerésimit t€ jasht€ém. Institucioni bén
monitorim t& vazhdueshém dhe vlerésim periodik té aftésive
mésimdhénése t€ personelit akademik, kryesisht népérmjet
bashképunimit té strukturave t&€ méposhtme:

- Drejtoria ¢ Kurrikulés dhe Standarteve té Cilésisé
(DKSC);

- Pérgjegjési i Departamentit Financé- Kontabilitetit,
pérgjegjés pér programin e studimit.

Mekanizmat kryesoré qé pérdoren jané:

- Pyetésor pér studentét (nj€ pér stafin akademik dhe njé
pér 1éndét e kurrikulés sé programit)
- Pyetésor pér stafin akademik
- Pyetésor pér stafit administrativ
- Vlerésim i drejtuesit t& njésisé kryesore pér stafin
administrativ
Gjithashtu stafi akademik plotéson njé Formular vetvlerésimi
pér performancén e stafit akademik, né fund té€ ¢do viti
akademik, si dhe realizohet njé analiz€ e ecurisé sé punés
vjetore t€ Departamentit t&€ Financé-Kontabilitetit.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit 1é Cilésisé pdf;

Evidencé 62. Pyetésori i studentéve. pdf;

Evidencé 73. Dosje té vetvierésimit té stafit akademik .pdf;
Evidencé 169. Vlerésimi i lektoréve Raportet e Fakultetit té
Biznesit (2).pdf:

Evidencé 77. Analiza vjetore Departamenti Financé
Kontabilitet 2018-2022. pdf;:

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t&é formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t& ankimimeve.

Referuar informacionit t¢ paraqgitur né RVB dhe vizités né
institucion, GVJ konstaton se né Komisionin e pérhershém pér
garantimin e standarteve dhe cilésisé té pérbéré nga 11 anétaré,
ka edhe pérfagésues prej studentéve. Gjithashtu edhe GVB
gjithmoné ka né pérbérjen e tij njé student nga programi q¢
akreditohet.

Ndérkohé mbéshtetur né rregulloren e UAMD studentét
pérfshihen rregullisht né vlerésimin e stafit akademik dhe
programit té studimit népérmjet plotésimit t€ formularéve qé
shpémdan NJSBC, njé pér cilésiné ¢ mésimdhénies dhe punén
e personelit akademik dhe tjetri pér pérmbajtjen e l€ndés, duke
dhéné vlerésimin dhe komentet pér pérmirésimin e kétij
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program studimi, si né funksion t& mésimdhénies, ashtu edhe
té kurrikulés. Studentét kontribuojné né cilésiné e programit té
studimit, edhe népérmjet angazhimit né Késhillat studentoré, té
cilét mbajné lidhje t€ ngushté me Institucionin, Njésiné
kryesore dhe vecanérisht me Njésin€ bazg.

Rregullore-UAMD;

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé pdf;

Evidencé 131. Pérfshirja e Studentéve né Vendimarrje
Keéshillim Vierésim vierésimin mbi Procesin Akademik,
UAMD pdf:

Evidencé 62. Pyetésori i studentéve.pdf;

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin
¢ cilésisé né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

Referuar dokumentacionit té dorézuar dhe informacionit té
marré gjaté vizités né UAMD, GVJ konkludoi se NJSBC si
strukturé pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie:

- ia paraget rezultatet e pérpunimit t€ pyetsoréve
Rektorit, Administratorit, KPGSC dhe Senatit
Akademik pér analiza t&€ métejshme.

- I dérgon individualisht secilit staf akademik raportin e
vlerésimit me piké péqgindje gé rezulton nga pé€rpunimi
i pyetsoréve. Ky raport i shkon edhe Pérgjegjésit té
njésisé bazé pér ¢do anétar té departamentit. Pérgjegjési
i departamentit pas pérpunimit edhe té formularéve t€
vetvlerésimit té stafit akademik, bén njé analizé vjetore
né departament ku merren vendimet pérkatése né
funksion té rritjes sé cilésisé sé programeve té studimit
qé ofrohen.

Evidencé 3. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdf;

Evidencé 73. Dosje té vetvlerésimit té stafit akademik .pdf;
Evidencé 169. Vlerésimi i lektoréve Raportet e Fakultetit té
Biznesit (2).pdf]

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
t€ marra, promovon
shembuj té praktikave té
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin e métejshém
t€ mésimdhénies.

Referuar vizités né Institucion, né takimin me stafin akademik
té kétij program studimi GVJ konstatoi gadishménngé e
Institucionit pér mbéshtetje pér stafin akademik, si né funksion
té realizimit t€ njé procesi mésimor cilésor (kryesisht né
infrastrukturg), ashtu edhe né funksion té kualifikimit shkencor
(nxitja pér pjesmarje né konferenca shkencore brenda dhe
jashté vendit, nxitja dhe mbéshtjetja financiare pér té€ botuar
artikuj né revista me faktor té larté impakti- Scopus, monografi
dhe botime té ngjashmé shkencore).
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[Referenca.: Vizita né Institucion]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi:

- Institucioni harton periodikisht udhézues né nivel
institucional né shérbim té pérmbushjes sé misionit dhe
vizionit té Universitetit.

- Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé, vecanérisht
NJSBC dhe Departamenti i Financé- Kontabilitetit,
vierésojné periodikisht  aftésité mésimdhénése dhe
innovative té personelit akademik, raportojné né instancat
pérkatése sipas rregullores sé UAMD, gjé qé reflektohet né
vendimmarrjet e métejshme né kuadér té rritjes sé cilésisé
8€ programit 1€ studimit.

- Studentét pérfshihen né ményré aktive né procesin e
vierésimit té cilésisé, népérmjet plotésimit té pyetésoréve,
pjesmarrjes né komisionet e pérhershme, si edhe késhillit
studentor.

- Institucioni éshté i angazhuar né nxitien e personelit
akademik né funksion té mésimdhénies dhe kualifikimit
shkencor.

Pérmbushet | PEérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésise.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& lart€ ka politika,
struktura dhe procedura
pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé
(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Referuar dokumentacionit té dorézuar, si dhe vizités né
institucion, GVJ konstaton se statuti i UAMD (neni 77)
pércakton qé Institucioni harton politika dhe procedura né
funksion té sigurimit t€ cilésisé. Né rregulloren e UAMD é&shté
pércaktuar qé Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (KPSBC) &shté struktura mbikéqyrése,
vlerésuese, miratuese dhe garantuese ¢ standardeve té cilésisé
sé institucionit dhe programeve t€ studimit. Ky komision
funksionon né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin ¢
lart¢ dhe kérkimin shkencor né Republikén e Shqipérisé”,
Statutin dhe né Rregulloren e Sistemit t€ Brendshém té
Sigurimit t& Cilésis€ sé€ Institucionit.

R~ cad
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Evidence 6. Statuti § Universitetit Aleksandér Moisiu
Durrés (1).pdf; Rregullore-UAMD;,

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé pdf;

Kriteri 2. Institucioni ka
t€ ngritur, mban né
funksion Sistemin e
Brendshém t€ Sigurimit té
Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé,

NjSBC ngrihet me Urdhér t& Rektorit dhe ka shtaté anétaré,
nga té cilét, njé pérfaqésues nga stafi akademik i ¢do fakulteti
t¢ UAMD-sé, drejtuesi i Drejtorisé sé Kurrikulés dhe
Standardeve té Cilésisé né Rektorat, si dhe njé student.

UAMD ka hartuar planin pér zhvillimin strategjik té
institucionit ku evidentohet gartésisht g€ Universiteti &shté i
pérkushtuar pér t€ siguruar cilési dhe kjo mund té arrihet vetém
népérmjet procedurave efektive menaxhimi dhe organizimi té

ku perfsﬁll:?en s‘t.udintét strukturave, té€ cilat sigurojné mbarévajtien e proceseve
d: bas" f.l.)unetore € akademike dhe kérkimore si edhe t€ veprimtarisé€ menaxheriale
R e t€ Universitetit. Fokusi i Institucionit pér ti bér€ kéto struktura
sa mé efektive doli n€ pah edhe gjaté takimeve t€ GVJ-sé gjaté
vizités né UAMD.
Evidencé 6. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu_,
Durrés (1).pdf;
Evidencé 9. Plani i Zhvillimit Strategjik 2020 - 2025 té
Universitetit “Aleksandér Moisiu”', Durrés.pdf;
Kriteri 3. Institucioni UAMD ka realizuar dy procese vlerésimi t€ jashtém né kuadér
pérdor instrumentet dhe té akreditimit Institucional prané ASCAL. Vlerésimi i paré u
treguesit e duhur pér bé né vitin 2017, ku UAMD u akreditua pér 4 vite akademike,

sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve t€ vierésimit t&é
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e
pérmirésojné cilésiné né
programin e studimit.

me vendim té Bordit t€ Akreditimit nr.10, daté 07.04.2017.
Vlerésimi i dyté u bé né vitin 2022, ku UAMD u akreditua
pérséri pér 4 vite akademike, me vendim té Bordit té
Akreditimit nr.18, daté 24.03.2022.

Aktualisht UAMD éshté duke realizuar procesin e vlerésimit té
jashtém pér programet t€ studimit, duke pérfshiré edhe
programin ¢ studimit Bachelor né Banké Financé.

Programi i studimit Bachelor né Banké Financé, éshté duke u
vlerésuar pér her€ té paré nga ASCAL.

Evidencé 3. Vendim nr. 10 daté 07.04.2017 i Bordit té
akreditimit _Pér akveditimin e paré té institucionit té arsimit té
larté Universiteti Aleksandér Moisiu_ Durrés_pdf;

Evidencé 4. Raporti i Vlerésimit Institucional té Universitetit
Aleksandér Moisiu, Durrés 2016.pd;

Evidencé 5 Vendim Nr.18, daté 24.03.2022 i Bordit té
Akreditimit.pdf;

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, t€

GVJ referuar dokumentave té dorézuara dhe vizités né
Institucion, konkludon q& NJSBC pérpunon té dhénat duke
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matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, t&
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

llogaritur tregues sasior dhe cilésor né lidhje me cilésiné e
procesit mésimor né kété institucion. Raportet e pérgatitur iu
dérgohen t& gjithé strukturave sipas pércaktimeve né
rregulloren e késaj njésie. Strukturat drejtuese dhe né vecanti
Departamenti i Financé-Kontabilitetit pérgjegjés pér kété
program studimi, marrin vendimet pérkatése né funksion t&
pérmirésimit t€ cilésisé dhe mbarévajtjes s€ programit
studimor.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdf;

Evidencé 6. Statuti i Universitetit _Aleksandér Moisiu_,
Durrés (1).pdf; Rregullore-UAMD;

Konkluzione

Shkalla e pérmb;lsl_uTes sé
standardit

GVJ kornkludoi:

Institucioni harton politika dhe procedura né funksion té
sigurimit té cilésisé, né pérputhje me parashikimet ligjore |
dhe rregullatore.

UAMD ka hartuar planin pér zhvillimin strategjik té
institucionit ku evidentohet pérkushtimi ndaj cilésisé.
NJSBC pérgatit raporte me tregues sasior dhe cilésor, dhe
ua dérgon strukturave pérkatése, té cilat marrin vendime né
Jfunksion té pérmirésimit té cilésisé.

Pérml_)ushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té€ nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté pérdor
mekanizma e procese
formale e t€ dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té programit t€ studimit té
ciklit t& paré, qé i
shérbejné akreditimit t& tij.
Né kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe

Bazuar né dokumentacionin e dérguar dhe né informacionin e
marré né takimet gjaté vizités né institucion, GVJ-ja konstaton
se né UAMD aktiviteti i NJSBC-sé ka njé sistem raportimi
vjetor dhe kryesisht né formén e njé raporti analize mbi
rezultatet ¢ pyetésorit t&€ studentéve pér cilésiné e
mésimédhénies, si dhe kurrikulén e ¢do programi studimi.

Aktualisht pyetésori €shté uniform pér té gjitha programet e
studimit q& ofron UAMD dhe né varési t€ pyestorit plotésohen
fizikisht dhe online. Aktualisht Institucioni éshté duke
inkorporuar plotésimin e pyetésorit pér stafin akademik dhe
1éndét né sistemin “‘Pitagora” né ményré qé té plotésohet prej




dobésive, motivimin

praktikave dhe arritjeve
mé t€ mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet ¢ kétyre
vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin ¢ studimit.

té gjithé studentéve, si dhe t€ rritet siguria pér vértetésiné e té
dhénave. Vlerésimet e NJSBC raportohen né strukturat
drejtuese té pércaktuara né rregulloren e njésisé€. Ato jan€ pjesé
e informacionit té paraqitur né dosjen e vetévlerésimit té€
institucionit si dhe pérdoren nga njésité bazé€ né analizén
vjetore pérkatése. Njésité kryesore t€ UAMD ngrené GVB té
cilét mundésojné hartimin e Raportit Vjetor té Vetévlerésimit
té Brendshém pér ¢do njési. N&é kété raport analizohet ecuria e
procesit mésimor, kérkimor shkencor dhe ndérkombétarizimi,
né rang njésie kryesore, njésish bazé si edhe programe studimi.
Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdf;

Rregullore-UAMD;
Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit .pdf;

Kriteri 2. Raportet €
vlerésimit duhet t&
pérfshijné rezultatet ¢
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin
e arritjeve mé t€ mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Duke iu referuar informacionit t€ paraqitur né RVB,
dokumentacionit shoqérues dhe informacionit t& marré gjaté
vizités n€ institucion, rezulton se n€ mbledhjet e departamentit
né fund t€ ¢do viti mésimor analizohet ecuria dhe mbarévajtja
e gjithé procesit mésimor, si dhe problematikat ¢ evidentuara
nga pyetésorét e studentéve, pyetésorét pér stafin akademik
dhe joakademik si dhe formularét e vetvlerésimit. Ky
informacion pérfshihet né€ raportin e analiz€s vjetore t&
veprimtarisé sé departamentit g€ u komunikohet strukturave té
UAMD sipas parashikimeve t€ kuadrit rregullator pérkatés.

Mbéshtetur né analizén vjetore té njésive bazé, pérgatitet edhe
raporti i analizés vjetore pér njésité kryesore. Né kété raport
vjetor t€ vetévlerésimit t€ Fakultetit t€ Biznesit, pércaktohen
qarté objektivat kryesore né lidhje me procesin mésimor,
kualifikimin shkencor dhe ndérkombétarizimin. Ky raport
pérmban informacion té gjeré sasior dhe cilésor lidhur me
ecuriné e programeve dhe procesin mésimor, vlerésimin e
cilésisé né mésimdhénie, té cilésisé té programeve t€ studimit
dhe kérkimit shkencor, si dhe rekomandime ¢ sugjerime pér té
ardhmen.

Evidencé 77. Analiza
Kontabilitet 2018-2022.pdf;

Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit pdf;

vjetore Departamenti Financé

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té

drejtpérdrejta, si vlerésim i

Né takimet me drejtuesit e njésisé kryesore dhe njésisé bazé qé
mbulon kété program studimi, GVJ-ja konstatoi se pérdoren
disa procedura periodike pér vlerésimin e realizimit, té
mbarévajtjes dhe té cilésisé sé programit té studimit né nivel
Institucioni, Fakulteti dhe Departamenti:
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cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, té€ mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikeés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t& tjera.

- NISBC pérpunon pyetésorét e studentéve duke béré njé

raportim me vlerésim me piké pérqindje pér stafin
akademik dhe kurrikulén e programit t€ studimit;

- Drejtuesi i Departamentit t€ Financé-Kontabilitetit bazuar

né raportin e NJSBC-sé si dhe raportin ¢ kordinatorit
shkencor t& departamentit gé pérpunon t€ dhénat e vjelanga
formularét e vetévlerésimit té stafit akademik, realizon
analizén vjetore t€ veprimtarisé sé departamentit, ku merren
vendime pér ndryshime né funksion té pérmirésimit té
cilésisé.

- Fakulteti i Biznesit harton raportin vjetor t€ vetévlerésimit

né nivel njésie kryesore lidhur me ecuriné e programeve
dhe procesit mésimor, vlerésimin ¢ cilésis€é né
mésimdhénie, té cilésisé té programeve t€ studimit dhe
kérkimit shkencor, si dhe rekomandime e sugjerime pér té
ardhmen.
Gjithashtu né nivel njésie bazé, njésie kryesore dhe
Institucioni béhen vézhgime rastésore té zhvillimit té
mésimit n€ auditor (mé shpesh pér pedagogét e rinj).
Evidencé 77. Analiza

Kontabilitet 2018-2022 pdf:

Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit .pdf;
Evidencé 73. Dosje té vetvlerésimit té stafit akademik .pdf:
Evidencé 169. Vierésimi i lektoréve Raportet e Fakultetit té
Biznesit (2).pdf;

Evidencé 52. Memo pér emérimin e Koordinatorit té programit
té studimit. pdf;:

vietore Departamenti Financé

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor metoda
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alumni}, té€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né
realizimin e programit t€

UAMD né kuadér té vlerésimit t& cilésisé pér programet e
studimit pérdor mekanizimat ¢ méposhtém kryesoré:

- Pyetésor pér studentét (njé pér stafin akademik dhe njé
pér 1éndét ¢ kurrikulés sé& programit);

- Pyetésor pér stafin akademik;

- Pyetésor pér stafit administrative;

- Vlerésim i drejtuesit t& njésisé kryesore pér stafin
administrative;

Referuar informacionit té paraqitur né RVB dhe vecanérisht
informacionit t&€ marré né takimet gjaté vizités né Institucion
GV konstatoi se pyetésori pér feedback-un e rrjetit ALUMNI
(ish studenté) né lidhje me cilésiné e procesit mésimor dhe
programet ¢ studimit, fokusohej kryesisht né vjeljen e
informacionit né lidhje me punésimin e tyre, si dhe pérdorimin
si uré lidhése pér realizimin e praktikave apo punésimin e
studentéve aktualé.
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studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né
realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

GVJ sugjeron gé té forcohet komunikimi dhe bashképunimi me
rrjetin ALUMNI, vecanérisht né funksion té rritjes sé cilésisé
S€ programit té studimit- pérmirésimit té kurrikulés dhe té
procesit mésimor.

Evidencé 131. Pérfshirja e Studentéve né Vendimarrje
Késhillim Vierésim vierésimin mbi Procesin Akademik,
UAMD pdf:

Evidencé 66. Info nga Alumni pér punesimin pas
studimeve.pdf;

Evidencé 167. Raporti Alumni Network (1).pdf;

Evidencé 13. Rreguliore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdjf,

Evidencé 62. Pyetésori i studentéve.pdf;

Evidencé 73. Dosje té vetvierésimit té stafit akademik .pdf]

Konkluzione

Shkalla é_pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi:

- UAMD ka njé sistem raportimi duke llogaritur tregues
sasior dhe cilésor bazuar né pérpunimin e pyetésoréve té
studentéve pér cilésiné e mésimédhéenies, si dhe kurrikulén
e ¢do programi studimi.

- Né nivel njésie bazé dhe njésie kryesore béhen analiza
vjetore 1€ punés mésimore dhe kérkimore bazuar né
pérpunimin e pyetsoréve, formularét e vetvlerésimit, duke
nxjerré né pah arritjet dhe rekomandimet pér té ardhmen.

- Institucioni né kuadér té vierésimit té cilésisé pérdor njé
séré metodash 1é térthorta, megjithaté GVJ sugjeron
pérfshirien aktive té rrjetit ALUMNI né funksion té
pérmirésimit té kétij program studimi.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi VI4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat ¢ marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet té parashikojé dhe té
garantojé né politikat dhe

Institucioni ka ngritur strukturat qé garantojné€ sigurimin e
cilésisé konform legjislacionit dhe rregulloreve pérkatése.
Kéto struktura jané ngritur né nivel institucioni, njésie kryesore
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procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe
t€ jashtém t& interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé s€ programit t&
studimit.

dhe njésie bazé. Struktura mé e aktive né kété proces éshté
NISBC, e cila bashképunon ngushté me té gjithé strukturat e
tjera dhe vecanérisht me njésiné bazé, pér pérmirésimin e
rezultateve dhe rritien e pritshmérive né fushén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, né pérputhje mé
standardet ¢ cilésis€ se UAMD, si dhe né pérputhje me Kodin
e Cilésisé sé Arsimit té Larté. Strukturat e sigurimit té cilésisé
kané pér detyré t& garantojné politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésisé. Referuar rreguliores s€ UAMD né kéto
struktura pérfshihen personel akademik efektiv, personel
ndihmés akademik, studenté si dhe aktoré t€ jashtém si lektoré
té ftuar apo bashképunétoré né projekte t& ndryshme, me géllim
pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé sé programit t&
studimit. Studentét jané t&€ pérfaqésuar né Senatin e UAMD, né
NJSBC, né Bord Administrimi, si dhe n€ hartimin ¢ RVB pér
vlerésim té€ jashtém prané ASCAL.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdf;

Rregullore-UAMD; RVB BACHELOR BANKE FINANCE pdf]

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét
dhe pal€ té tjera t&
angazhuara né€ sigurimin ¢
brendshém té cilésisé sé
programit t&€ studimit dhe
garanton ushtrimin me
pergjegjési té kétyre
detyrave.

Referuar informacionit t€ paragitur né RVB, né statutin dhe
rregulloren ¢ UAMD, jané pércaktuar strukturat pérgjegjése
pér sigurimin e brendshém dhe té jashtém té cilésisé.

Né rregulloret e NJSBC, Fakultetit t€ Biznesit dhe té
Departamentit t€ Financé-Kontabilitetit jané pércaktuar
pérgjegjésité pérkatése né funksion t€ sigurimit té€ cilésisé.
Ndérkohé né ¢do grup pune té ngritur né kuadér té vierésimit
té brendshém dhe té jashtém pércaktohen detyrat pér ¢do anétar
té grupit t& punés. Detyrat jan€ t€ pércaktuara qarté edhe pér
studentét kur kéta jané té pérfaqésuar né€ kéto grupe vlerésimi.
GVIJ konstatoi gjaté vizit€s né institucion qé studentit té
angazhuar né GVB pér két€ program studimi, i ishin pércaktuar
detyrat pérkatése qé do té kishte né funksion té pérgatitjes sé
RVB.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdf;
Rregullore-UAMD;,

Evidencé 22. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.pdf;

Evidencé 119. Rreguliore e Financé

Kontabilitet pdf;

Departamentit

Kriteri 3. N€ vleré€simin
dhe sigurimin e cilésisé s&
programit té studimit
duhet t€ garantohet

UAMD ka ngritur Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé
e cila ka pér detyré monitorimin né ményré t¢ vazhdueshme
dhe vlerésimin periodic té rezultateve t€ veprimtarisé
mésimore dhe kérkimore-shkencore. NJSBC ka pérfagésues
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pérfshirja ¢ njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve (€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve e programit té
studimit.

prané Fakultetit t€ Biznesit, por nuk éshté ngritur akoma
NJSBC e Fakultetit t¢ Biznesit sic parashikohet né Statut dhe
Rregullore t&¢ UAMD, gjé qé do té& lehtésonte punén ¢ NJSBC
né nivel Institucioni, si dhe do té rriste nivelin ¢ efikasitetit.
Struktura pérgjegjése pér sigurimin e cilésis€ jané edhe
Deprtamenti 1 Financé- Kontabilitetit dhe Fakulteti i Biznesit,
si njési bazé dhe kryesore qé ofrojné kété program studimi.
Dekani dhe Pérgjegjési i Departamentit, si staf drejtues,
Koordinatori i programit t€ studimit, Koordinatori shkencor i
departamentit jané personeli akademik i angazhuar né ményré
t€ drejtpérdrejté n€ sigurimin e cil€sisé. Ndérkohé pjesé e kétij
vlerésimi jané edhe personeli akademik dhe personeli ndihmés
akademik, si pjesé€ aktive e analizés vjetore t€ departamentit
dhe komenteve e sugjerimeve né funksion té pérmirésimit té
kurrikulés. Né vlerésimin e jashtém t& kétij program studimi
jané angazhuar n€ GVB pesé anétar€: tre personel akademik,
njé personel ndihmésakademik dhe njé student.

Evidencé I3. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé pdf.

Evidence 63. Ngritja ¢ grupeve té punés pér akreditimin e
programeve té studimit (1).pdf;

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t€
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
té respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Referuar RVB si dhe informacionit t€ vjelé gjaté takimit me
stafin drejtues té njésisé kryesore dhe njésis€ bazé, personelin
akademik t€ angazhuar n€ két€ program studimi GVJ konstaton
se personeli akademik pérfshihet n€é ményré aktive né proceset
e vlerésimit t¢ programeve t€ studimit, duke respektuar té
drejtat dhe integritetin akademik té secilit prej tyre dhe duke
shmangur ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve. Pérzgjedhja e anétaréve té grupeve
t€ vlerésimit t€ brendshém dhe t€ jashtém béhet me vendim
departamenti, me propozim nga anétarét e kétij departamenti.

Vizita né Institucion;

Evidence 63. Ngritia e grupeve té punés pér akreditimin e
programeve té studimit (1).pdyf;

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t€ vlierésimit
dhc sigurimit té
brendshém té cilésisé,
duhet t€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t€ jashtém qé
kané lidhje me programin
e studimit apo mund té

Né funksion t€ rritjes s€ cilésis€é jan€ lidhur njé séré
marrveshjesh né nivel Institucioni dhe né nivel njésie kryesore.
Kéto marrveshje bashképunimi me institucione publike dhe
private, mundésojné organizmin e aktiviteteve t€ ndryshme si
trajnime dhe workshop-¢, leksione té hapura, organizimin e
panairit t& punés; etj. Gjithashtu mundésojné realizimin e
praktikave profesionale pér studenté, si dhe shpesh luajné rol
aktiv né punésimin e studentéve.

e
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japin eks_pertizé €
mendime t€ vyera né
lidhje me cilésiné ¢
programit dhe
pérmirésimin ¢ saj.

GVJ sugjeron qé Departamenti i Financés, duhet té realizojé
aktivitete me Institucione publike dhe private me té cilat ka
marrveshje bashképunimi, té tipit “Tavoliné e rrumbullakét”,
“Workshop™”, me qéllim gé té marré feedback-un e tyre né
kuadeér té rritjes sé cilésisé sé programit € studimit Bachelor
né Banké Financé.

Departamenti i Financé- Kontabilitetit realizon plotésimin e
njé pyetésori me rrjetin ALUMNI pér t€ shprehur opinionin e
tyre né lidhje me cilésiné e programeve t€ studimit t& ofruara
nga departamenti i financés. Megjithaté mbas konsultimit t&
kétij pyetsori, né lidhje me pérmbajtjen e tij GVJ mendon qé
pyetésori duhet té jeté shumé mé tepér i fokusuar né cilésiné e
kurrikulés, né funksion té mésimdhenies dhe mésimnxénies.
GVJ sugjeron qé té forcohet komunikimi dhe bashképunimi me
rrietin ALUMNI, vecanérisht né funksion té rritjes sé cilésisé
sé programit té studimit- pérmirésimit té kurrikulés dhe té
procesit mésimor.

Evidencé 24. Lista e marréveshjeve né nivel Institucional té
UAMD pdf;

Evidencé 69. Marréveshjet e bashképunimit né nivel
Fakulteti. pdf;

Evidencé 131. Pérfshiria e Studentéve né Vendimarrje
Késhillim  Vierésim vierésimin mbi Procesin  Akademik,
UAMD pdf:

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

GV konkludoi:

- Institucioni ka ngritur strukturat qé garantojné
sigurimin e cilésisé né nivel institucioni, njésie
kryesore dhe njésie bazé, té cilat kané né pérbérje té
tyre personel akdemik, ndihméskademik dhe studenté.

- Pérzgjedhja e anétaréve té strukturave té vierésimit té
cilésisé béhet né respekt té integritetit akademik, duke
shmangur diskriminimin apo pabaraziné.

- Anétarét e njésive té sigurimit té cilésisé kané té
pércaktuar detyrat dhe pérgjegjésité e tyre.

- GVJsugjeron gé pjesé aktive e procesit té vierésimit té
cilésisé té béhen edhe bashképunétoré té jashtém té
Institucionit, vecanérisht pérfagésues € rrjetit
ALUMNI dhe pérfaqgésues té institucioneve publike dhe
private me té cilat Institucioni ka marrveshje
bashképunimi.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht




Standardi VI.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém t&é Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin ¢ Kulturés sé Brendshme té Cilésisé,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né€ kuadér té
sistemit t€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
t€ gjithé t€ interesuarit.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVB, si dhe t€ marré
gjaté vizités né UAMD, GVJ konstaton se kuadri rregullator i
institucionit parashikon publikimin né fagen Web t€ tij, t& t&
gjitha veprimtarive (statute, rregullore) pérfshiré edhe ato pér
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé né nivel universiteti.

Informacioni né nivel njésie bazé pércillet nga NISBC.
Ndérkohé gé njésia bazé organizon analizén e punés vjetore té
departamentit, g€ bazohet né raportin e NJSBC-sé dhe
pérpunimin ¢ formularéve t&€ vetvlerésimit t€ personelit
akademik. Studentét informohen pérmes njésisé bazé pér
problematikat q&é mund té shfagen né lidhje me cilésiné.

Evidencé 3. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit t¢ Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.pdf;

Evidencé 77. Analiza vjetore Departamenti
Kontabilitet 2018-2022.pdf; www.uamd.edu.al;

Financé

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar lirin€ dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat
personale.

Bazuar né informacionin e RVB-sé€ dhe vizitén né UAMD,
GVIJ konstaton se kuadri rregullator i institucionit parashikon
publikimin né fagen web t€ tij, té té gjitha veprimtarive
pérfshiré edhe ato pér Sigurimin ¢ Brendshém té Cilésisé né
nivel universiteti. GVJ konsultoi fagen web t€ Insitucionit dhe
konstatoi se publikimet aktuale n€ lidhje me rezultatet e
vlerésimeve té programit t€ studimit, respektojné liriné dhe
etikén akademike, si dhe legjislacionin pér t€ dhénat personale.

Rezultatet qé dalin nga pérpunimi i pyetésoréve nga NJSBC ju
dérgohen individualisht secilit personel akademik, si dhe
pérgjegjésit t& njésis€ bazé. Njésia bazé bén analizén e punés
vjetore té departamentit duke pércaktuar dhe objektivat pér té
ardhmen. Analizé ¢ punés vjetore béhet edhe né nivel njésie
kryesore, duke pércaktuar objektivat pér njésiné kryesore,
njésité€ baze si edhe programet respektive qé ofrohen.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém 1é Sigurimit té Cilésisé pdf;

Evidencé 77. Analiza
Kontabilitet 2018-2022. pdf;

vietore Departamenti Financé
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Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit .pdf;

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

GVJ konstaton se njésia bazé, mbas marrjes sé€ raportit nga
NJSBC dhe pérpunimit té formularéve té vetvlerésimit nga
koordinatori shkencor i departamentit, realizon analizén e
punés vjetore t& departamentit duke vendosur dhe objektivat
pér t& ardhmen. Analizé e punés vjetore béhet edhe né nivel
njésie kryesore, duke pércaktuar objektivat pér njésiné
kryesore, njésité bazé si edhe programet respektive g€ ofrohen.

GVJ nga informacioni i dokumentacionit shogérues nuk
konstatoi ndonjé plan masash specifik, pér pérmirésimin e
mangésive apo dobésive té evidentuara.

Gjaté takimeve né Institucion, na u dhané shembuj se si ishte
proceduar kur personel akademik kishte rezultuar me vierésim
mé té ulét se 70%, apo kur kishte patur keqkuptim pyetje nga
studentét qé€ kishin plotésuar pyetsorét.

Evidencé 13. Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e
Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé pdf;

Evidencé 51. Vendimi i pércaktimit ¢ kordinatorit té€ kérkimit
shkencor.pdf: Raportet e kérkimit shkencor té lektoréve me
kohé t€é ploté té Departamentit té Financé-Kontabilitetii;
Evidencé 77. Analiza vjetore Departamenti Finance
Kontabilitet 2018-2022.pdf;

Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit .pdf;

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
té monitorimit e vlerésimit
té cilésisé né pé€rmirésimin
né vijim té cilésisé sé
programit t& studimit.

Bazuar né informacionin ¢ RVB-sé dhe vizitén né UAMD,
GVJ konstaton gé Institucioni e ka fokusuar kryesisht
monitorimin e  cilésisé népérmjet  evidentimit &
problematikave nga NJSBC dhe Njésia Baz€. Bazuar né
raportet ¢ pérgatitur nga NJSBC dhe analizés vjetore té
departamentit t& Financé-Kontabilitetit dhe njésive té tjera
bazé, Fakulteti i Biznesit harton periodikisht ¢do vit Raportin
e Vetévlerésimit t€¢ Brendshém. Né& kété raport analizohet
ecuria € punés s€ ¢do njésie bazé dhe program studimi té
Fakultetit, né kuadér té pérmirésimit né vijim t€ cilésisé sé
programit t€ studimit.

Gjaté vizités né insitucion GVJ iu konfirmua nga drejtuesit e
njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése t€ programit t& studimit,
angazhimi pér té pérmirésuar programin e studimit né kuadér
t€ monitorimit dhe sigurimit t& cilésis€, duke u bazuar né
problematikat ¢ ndeshura si dhe ndryshimeve té kérkesave té
tregut. Programi i studimit &shté riorganizuar né€ vitin 2018 né
pérputhje me ndryshimet ligjore. Gjaté procesit té
riorganizimit, stafi akademik ka béré prezantimin pér secilén
18ndé té kurrikulés sé programit t€ studimit Bachelor né Banké
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Financé, para kolegéve té Fakultetit t& Biznesit, né ményré qé
té shmangeshin mbivendosjet e médha né I€ndé t€ ndryshme,
si dhe té térhignin opinionin dhe komentet e kolegéve pér
pérmbajtjen e 1€ndés.
Evidencé 77. Analiza
Kontabilitet 2018-2022.pdf;

Evidencé 50. Prezantimi i syllabuseve dhe tezave 2014.pdf;
Evidencé 45. Raport Vetévierésimi Fakulteti i Biznesit .pdf;

vietore Departamenti Financé

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t&
cilésisé s€ programit t&
studimit.

Duke ju referuar informacionit té paraqitur né RVB dhe
informacionit té marré né takimet gjaté vizités né Institucion
GV]J konstaton se veprimtarité periodike me personelin dhe
studentét né funksion t€ kétij kriteri lidhen me aktivitete
informuese me studenté, publikime né fagen Web t€ UAMD,
platformén Pitagora, klasat e krijuara né Google Classrom dhe
Teams, si dhe publikime né rrjetet sociale t€ administruara nga
departamenti 1  Financé-Kontabilitetit, me  géllim
ndérgjegjésimin dhe pérfshirjen aktive t€ tyre né sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té cilésisé s¢ programit t€ studimit.

Evidencé 26. Programi i Transparencés, UAMD.pdf;

Evidencé  167.
www.uamd.edu.al;

Raporti  Alumni  Network

(1)-pdf;

Konkluzione

GVJ konstatoi:

- Kuadri rregullator i institucionit parashikon publikimin né
Jagen web 1é tij, té té gjitha veprimtarive pérfshiré edhe ato
pér Sigurimin e Brendshem té Cilésisé né nivel universiteti,
duke respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat personale.

- Njésia bazé realizon analizén e punés vjetore dhe mé pas
njésia kryesore publikon raportin e Vetévierésimit pér
njésité bazé dhe programet e studimit duke pércaktuar
objektivat pér té ardhmen.

- Drejtuesit e njésisé bazé dhe njésisé kryesore né sajé té
problematikave té ndeshura dhe ndryshimet né tregun e
punés angazhohen né funksion té pérmirésimit né vijimési
té cilésisé sé programit té studimit.
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t€¢ paré Bachelor né: “Banké
Financé”

a. Pikat ¢ forta dhe afirmime:

Infrastruktura dhe pozicionimi aktual i godin€s 2 ku zhvillon aktivitetin ky program studimi,
ofron mundési studentéve, personelit akademik dhe ndihmésakademik, pér zgjerim kampusi
dhe krijim ambjentesh t€ gjelbérta dhe shlodhése;

Personeli akademik i angazhuar né kété program studimi, ésht€ njé staf kryesisht i ri né
moshé dhe i pérkushtuar, duke krijuar premisa pozitive pér kété program studimi né
afatmesém dhe afatgjate;

Kurrikula e kétij program studimi &shté bashkékohore dhe ka pjesé t€ saj 1éndé t€ karakterit
formues dhe profesional;

Institucioni motivon stafin akademik, duke i mbéshtetur financiarisht pér publikimin e
artikujve shkencoré me faktor té€ larté impakti, né funksion t€ rritjes s€ nivelit t€ tyre
kérkimor-shkencor, ¢ si rrjedhim edhe té cilésisé sé programeve té studimit qé ofrohen;
Komunikimi dhe bashképunimi i ngushté i studentéve té kétij program studimi, me
personelin akademik t€ Departarentit té Financé-Kontabilitetit;

Numri i titujve online né Biblioteké vitet e fundit Institucioni &shté fokusuar né abonime né
biblioteka t& ndryshme online né funksion té rritjes sé cilésisé s€ programeve t€ studimit qé
ofron.

b. Pika té dobta:

1. Numri i titujve fizik n€ biblioteké éshté relativisht i kufizuar dhe jo i pérditésuar. GVJ
konstatoi investime t€ kufizuara nga institucioni né kété drejtim; (Standarti IV.3,
kriteri 2, 4,8)

2. Numér i ulét i personelit akademik té kategorisé “Profesor” t&€ angazhuar né kété
program studimi. Pérgatitja akademike dhe kérkimore-shkencore, si dhe eksperienca €
késaj kategorie personcli akademik ndikojné né rritjen e cilésis€ sé programit té
studimit; (Standarti IV.1, kriteri 2)

3. Ngarkimi i materialeve né Website-n ¢ UAMD-sé né shumé raste éshté kryer pa
konsideruar emértimin e rubrikave/nénrubrikave. N& nj€ séré rubrika/nénrubrika éshté
ngarkuar informacion qé nuk ka lidhje me rubrikén pérkatése, ndérkohé né rubrikén
Transparenca jané ngarkuar njé numér shumé i larté materialesh duke véshtirésuar
aksesin ¢ késaj rubrike; (Standarti I1V.4, kriteri 6)
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Rekomandime:

Institucioni duhet t&€ béjé investime 1€ konsiderueshme né funksion t€ shtimit té titujve
fizik dhe té pérditésuar né biblioteké;

Riorganizim i website-t t& UAMD, pér ta béré até lehtésisht mé t& aksesueshém nga t€
interesuarit, si dhe ngarkimi i materialeve t€ duhura referuar rubrikave/ nénrubrikave
pérkatése,

Té ofrohet mundési fleksibiliteti né vlerésimin e vazhduar dhe até final té studentéve,
né varési té 1éndés dhe programit pérkatés;

Departamenti i Financé- Kontabilitetit t€ shoh me prioritet mundésiné e rritjes s€ numrit
té personelit akademik nga kategoria “Profesor”.

Té realizohet njé analizé géndrueshmérie financiare e kétij program studimi, pasi numri
i studentéve gé ndjekin kété program studimi ka njé rénie t&€ ndjeshme.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor "Bank - Finance"

a. Strengths and affirmations:

The infrastructure and the position of the Building no: 2, where this study program takes
place offers opportunities for students, academic and non- academic staff, for campus
expansion and creation of green and relaxing environments;

The academic staff engaged in this study program is mainly young and dedicated staff,
creating positive promises for this study program in the medium and long term;

The curricula of this study program is contemporary and offers informative and
professional subjects/ modules;

The Institution motivates the academic staff, supporting them financially for the
publication of scientific articles with high impact factor, in order to increase their
research and scientific level, and therefore to increase the quality of the study programs
offered;

Communication and close collaboration of the students that attend this study program
and the academic staff of Finance and Accounting Department;

The increased number of online books, articles, and papers in the Library. In recent
years the Institution has focused on subscription to various online libraries to increase
the quality of study programs it offers.

b. Weaknesses

1.

The number of physical titles in the library is relatively limited and not updated. It was
found limited investments by the institution in the physical library referring to the
Financial Statements; (Standard IV.3, criteria 2, 4, 8)

101




2. A low number of academic staff of the “Professor” category engaged in this program.
The academic and scientific background, the reputation, as well as the experience of
this category of academic staff, significantly influence the increase of the quality of this
study program,; (Standard IV.3, criteria 2)

3. The uploading of materials in the UAMD Website has in many cases been carried out
without considering the headings/ sub- headings. In a number of sections/ sub- sections
information unrelated to the relevant section has been uploaded, meanwhile in the
“Transparency” section a high number of materials have been uploaded, making access
to this section not easy; (Standard IV.4, criteria 6)

Recommendation

1. The Institutional must make substantial investments in order to increase the physical
updated literature in the library;,

2. Reorganization of the UAMD website, to make it more accessible by stakeholders, as
well as uploading the appropriate materials referring the relevant section;

3. To offer flexibility in the continuous and final assessment of students, regarding the
subject/ module and its syllabus;

4. The department of Finance and Accounting should see as a priority the increase of the
number of academic staff from “Professor” category;

5. To carry out a financial stability analyses of this study program, as the number of
students enrolled in this program has significantly decreased.
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