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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Programi i studimitme karakter profesional né «Specialist Pajisjesh Elektronike”

1 | IAL aplikues: Universiteti “Aleksandér Moisiu”, DurrésT
2 | Njésia bazé qé e ofron: Departargen‘Fl i Teknologjis€ sé
Informacionit
3 | Emértimi i programit té studimit: Progra?m. studl.r.m' me karakter Profesmnal né
“Specialist Pajisjesh Elektronike”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASR Nr. 228, daté 10.07.2020
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t& diplomés: -
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: -
8 | Ciklii studimit: Program studimi me karakter profesional
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite ( 4 semestra)
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té plot’é
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shqipe
13 Programi ofrohet né bashképunim me
institucione té tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno
emértimin):
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 N1ve}1 n.e kornizén kombétare té Niveli 5 i KSHK
kualifikimeve:
17 Stafi a.ka.demlk PAE/PAK pér programin 14 PAE / 0 PAK
e studimit:
2021-2022; 49 studentg;
18 | Numri i studentéve:
2022-2023; 25 studenté;
19 | Komente / t€ tjera: -
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PiiRMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Nii PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit 2 —vjecar me karakter profesional né “Specialist Pajisjesh Elektronike”
ofrohet né Univerisitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés. Programi i studimit ofrohet ne
Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit i hapur pérmes Urdhér MASR Nr. 228 Prot, daté
10.07.2020. Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit (FTI) pérbéhet nga tre njési bazé
respektivisht:

1. Departamenti i Matematikés;
2. Departamenti i Shkencave Kompjuterike;
3. Departamenti i Teknologjisé s€ Informacionit;

Programi i studimit ofrohet né Departamentin e Teknologjisé sé Informacionit. Kjo njési
ofron programe studimit duke mbuluar 3 programe studimit té ciklit t& paré, 2 programe
studimi Master Profesional dhe 1 program profesional jouniversitar. Departamenti i
Teknologjise se Informacionit (DIT) zotéron njé staf qé z& 31.8 % t&é numrit total té stafit
akademik t& FTI-sé. DIT ka ruajtur né vite numrin e tij duke pérmbushur standartet ligjore.

Programi i studimit 2 — vjegar me karakter profesional né “Specialist Pajisjesh Elektronike”
sshté ndértuar mbéshtetur né dispozitat e legjislacionit shqiptar pér arsimin e larté, ndarja e
léndéve né kurrikul éshté organizuar duke u bazuar né VKM nr.41, daté 24.01.2018 pér
“Elementét e programeve té studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit té [ artee

Ky program ofron njohuri dhe shvillon aftési dhe kompetenca tek studentét né perfundim te
studimeve t& tyre né perputhje me Nivelin 5 t& Kornizés Shqiptare. Programi i studimit 2 —
vjecar me karakter profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” éshté né pérputhje té ploté
me dispozitat e Ligjit Nr.80/2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet
e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”. Programi i studimit né shqyrtim ka njé
kohézgjatje 2 vite dhe né total ka 120 kredite. Ngarkesa vjetore éshté 30 kredite me njé
numér total té léndéve dhe moduleve 23. Forma e studimit éshté me kohé t& ploté dhe
zhvillohet né gjuhén shgipe.

Programi i studimit 2-vjegar me karakter profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike”
zhvillon kompetenca t& nevojshme pér studentin pér njé formim té specializuar né fushén e
fushén e aplikimit té pajisjeve elektronike pér t& krijuar specialisté dhe kérkues té pérgatitur
né kété fushé.

PiERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Burimi parésor i informacionit pér grupin e punés ishte Raporti i Vlerésimit té Brendshém, 1
pérgatitur né Mars 2023. Ky Raport siguron njé pamje té detajuar té sistemeve dhe
mekanizmave qé ka ngritur FTVUAMD pér té pérmbushur objektivat e veta si dhe pér té
arritur efektivitetin e procedurave té€ tij per menaxhimin e cilésisé dhe standardeve. UAMD,
po ashtu, népérmjet sistemit AMS t& ASCAL, vuri né dispozicion t€ vlerésuesve njé numer

eviencash mbéshtetése.
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Pér realizimin e kétij vlerésimi, GVJ u mbéshtet kryesisht tek kérkesat e parashkruara nga
Ligji Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé”, VKM Nr.531, daté 11.9.2018 “Pér miratimin e Kodit té
Cilésisé sé Arsimit t& Larts”, VKM Nr.41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e programeve té
studimit té ofruara nga institucionet e Arsimit té€ Lart€”, né VKM Nr. 879, daté 18.12.2019,
pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, t& Késhillit té Ministrave,
“Pgr elementét e programeve t€ studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Larté”, né
Udhézimin e MASR Nr. 1, daté 14.1.2020, pér “Dokumentacionin dhe procedurat pér hapjen,
riorganizimin dhe mbylljen e Institucionit t& Arsimit t& Larté, degéve té tyre, njésive kryesore
dhe programeve té studimit si dhe pér ndarjen ose bashkimin e Institucionit té Arsimit t€
Larté”, Udhézimin e MASR Nr. 22, daté 3.9.2020, Pér disa shtesa dhe ndryshime né
udhézimin Nr. 1, daté 14.1.2020, “Pér dokumentacionin dhe procedurat per hapjen,
riorganizimin dhe mbylljen e Institucionit t& Arsimit té Larté, degéve té tyre, njésive kryesore
dhe programeve t& studimit, si dhe pér ndarjen ose bashkimin e Institucionit t& Arsimit té
Larte” si dhe gjithé aktet e tjera nénligjore q&é kané té bé&jné me organizmin e studimeve né
institucionet e arsimit té larté.

GVJ gjaté vlerésimit t€ jashtém u mbéshtet nga specialistia e ASCAL, Msc. Majlinda
Demirneli. Takimet né institucion, u zhvilluan sipas programit té miratuar nga ASCAL.
Takimet né institucion konsistuan né zhvillimin e diskutimeve, me Dekanin e Fakultetit té
Teknologjisé sé Informacionit, Pérgjegjésin e Departamentit € Teknologjisé sé€
Informacionit, takim me grupin e vlerésimit t€ brendshém pér pro gramin e studimit, takim me
stafi akademik t& angazhuar né programin e studimit, takim me studentét né kété program
studimi. GVJ zhvilloi takime mé pérfagésues t& Njésisé sé Sigurimit t&€ Brendshém t& Cilésisé
dhe Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Standarteve té Cilésisé, Drejtorisé sé Planifikimit dhe
Monitorimit té Projekteve, Sektorit t& Burimeve Njerézore, Sektorit te¢ Karrierés, Alumni
dhe Komunikimit. Gjithashtu u zhvillua edhe njé vizité e auditoréve, laboratoréve si dhe
bibliotekés, shogéruar me diskutime pér elementé lidhur me kété infrastrukturé. Vlerésimi i
programit t& studimit u fokusua né analizén e programit, né shqyrtimin e syllabuseve:
vendosjen e objektivave t€ t& mésuarit, kompetencat qé synohen té fitohen, rrugét népérmjet
t¢ cilave fitohen (metodat e mésimdhénies), literaturén bazé dhe até shtesé, ményrat e
vlerésimit t& dijeve, pércaktimin e krediteve, kualifikimin e stafit akademik, etj. Informacioni
dhe té dhénat gé pérmban ky raport bazohen né burimet e sipérpérmendura dokumentare, né
takimet e zhvilluara, si dhe né materialet shtesé qé iu vuné né dispozicion GVJ-sé sipas
kérkesave té paraqitura.

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés &sht€¢ njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t&
Jashtém mé daté 20.09.2023, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té
shkresés me Nr. 13/151 Prot, daté 20.09.2023. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés mé
daté 30.10.2023, njofton népérmjet shkresés me Nr. 1892/1 Prot, daté 26.10.2023, gé nuk ka
komente mbi Draft Raportin. Né kété ményré Draft Raporti merr formén e tij pérfundimtare
si Raport i Vlerésimit t€ Jashtém.
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Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Specialist Pajisjesh

Elektronike”

I. OFRIMI I PROGRAMIT Ti STUDIMIT

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté ofron programe studimi
qé nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjen
dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

IAL “Aleksandér Moisu” Durrés ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interesat kombétare. Programi i studimit
me karakter profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike”
kontribuon né pérgatitien e specialistéve né fushén e
elektronikes té cilét do t€ pérmbushin t&é gjithé kérkesat e
tregut té punés né rajon dhe né vend né kété fushé.

[Evidenca 5. Statuti-miratuar-UAMD]

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit 2 - vjegar me karakter profesional
“Specialist Pajisjesh Elektronike” éshté hartuar bazuar né
Misionin dhe Strategjiné e Zhvillimit t€ Institucionit. Neni 3
né Statut t¢ UAMD shpreh qart€ parimin mbi té cilin
institucioni zhvillon veprimtariné akademike /[Evidenca 5.
Statuti-miratuar-UAMD]. Neni 4 pércakton gqéllimet e
Universitetit ku vlen té citojmé pikén 3 té saj:

UAMD ka pér géllim:

a. Té pérgatisé specialisté qé pérmbushin kérkesat e
tregut shqiptar dhe ndérkombétare té punés;

b. Te formojé shkencétaré té rinj, népérmjet puneés
kérkimore — shkencore té nivelit mé té larté
bashkékohor,

c. Té realizojé kualifikime shkencore té personelit
akademik né fushén e shkencave té miréfillta teorike e
té shkencave té zbatuara;

d. Té térheqé specialistét mé té miré, té krijojé kushte, té
nxisé dhe inkurajojé rritjen e aftésive akademike dhe
té kontributit té tyre;

e. Té kryejé studime shkencore pér té zhvilluar dije té
géndrueshme, si edhe pér té dhéné kontribut né
zhvillimin e vendit,

GVJ konstaton njé pérputhshméri t€ misionit t€ institucionit
me misionin e programit t€ studimit. Konkretisht neni 6 né

\\{f
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Rregulloren e Programit t& Studimit jep garté misionin e
hapjes sé programit dy — vjecar te studimit “Specialist
Pajisjesh Elektronike”. Citojmé né kété aspekt disa nga pikat
kryesore:

a. Té ofrojé njé trajnim té ploté teknik né fushén e
elektronikés;

b. Té sigurojé qé njohurité dhe afiésité e fituara né kété
program té kualifikojné studentét pér sfida té
ndryshme praktike né profesionin e tyre dhe t’i
aftésojné ata pér té kontribuar né risité e ardhshme
teknologjike né fushen e elektronikés;

c. Té aftésojé studentét né ndértimin, kontrollin,
implementimin  dhe
elektronike té pérdorura né sektorin publik dhe

mirémbajtjen e pajisjeve

privat;

d. Té kombinojé njohurité teorike dhe praktike té fushés
sé elektronikés pér té realizuar detyra té ndryshme,

e. Té pérgatisé studentét pér té vazhduar progresin né
fushén e kualifikimit mé té avancuar profesional;

[Evidencé. 23 Rregullore e programit té studimit, neni 6]

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjisé pér zhvillim, té
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat e
drejtimet akademike t& tij.

Programi i studimit 2 - vjegar me karakter profesional
“Specialist Pajisjesh Elektronike” éshté hartuar bazuar né
dokumentat institucionale t¢ UAMD-sé. Meényra ¢
organizimit t& studimeve studimit éshté né pérputhje me aktet
ligjore t& shprehur ne Statut & UAMD-sé [Evidenca 5.
Statuti-miratuar-UAMD, Kreu VI — Statut t¢ UAMD-sé].
Programi i studimit &shté hapur né vitin 2020 dhe éshté vijim
i punés qé institucioni zhvillon né drejtim t€ Planit t€
Zhvillimit Strategjik 2020-2025 [Evidenca 8. Plani i
Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2020-2025].

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet mbéshtetur
né studime té miréfillta mbi
tregun lokal e kombétar t€
punésimit pér kéto programe.

GVJ konstaton se né shérbim té programit t€ studimit dhe t&
plotésimit t& misionit dhe objektivave té tij t& shprehur edhe
né Planin Strategjik t& Zhvillimit t& Institucionit UMAD
ndérmerr edhe studim té tregut t& punés /[Evidenca 8. Plani i
Zhvillimit Strategjik té UAMD 2020-2025; Evidenca 4.
Strategjia-per-Arsimin-2021-2026]. N& studimin e tregut té
punés njésia bazé éshté fokusuar né mundésité pér punésim
t& studentéve né pérfundim té studimeve te tyre. Studimi
&shté i bazuar né trendin teknologjik né rajon dhe né boté dhe
kérkesat pér punésim né vend. Ndér profesionet pér mundési
punésimi né lidhje me studentét e diplomuar né kété program
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studimi evidentojmé:

a. Mirémbajtje dhe riparime té pajisjeve kompjuterike
(kompjutera personale té té gjithé tipeve, monitore,
printera, skaner, fotokopje, plotter etj),

b. Instalim dhe riparim sisteme sigurie dhe monitorimi
(sisteme video, sisteme alarmi, sisteme mbrotje nga
zjarri etj);

c. Riparim té pajisjeve mobile (smartphone, tablet,
minikopjuter, sisteme GPS etj;

d. Riparim pajisjesh elektronike (karikues, blloge
ushqimi, konvertues, chipsete etj);

e. Instalim dhe konfigurim té programeve kompjuterike;
[ Instalim dhe mirémbajtje rrjete kompjuterike;

g. Instalim dhe mirémbajtje pajisjes POS (point of sale);
h.

Instalim, konfigurim dhe regjitrim né sistemet back-
end te kompanive te biznesit;

[Evidenca 9. Misioni dhe studimi i tregut té punés]

Né takimin e zhvilluar né Institucion me zyren e
Komunikimit, Karrierés & Alumni u theksua edhe roli qé€ kjo
strukturé jep né lidhje me studimin e tregut t&€ punés. Ky i
fundit ndérmerret nga Institucioni 1 — 2 here né vit dhe né
bashképunim me Fakultetin e Biznesit hartohet edhe pyetjet
né pyetsor. Fokusi kryesor né kété drejtim éshté pérthithja e
té dhénave nga kompanité private n€ rajonin e Durrésit
kryesisht né moshén e punésimit, kérkesén pér pjesémarrje,
drejtimet e biznesit dhe eksperienca, progresi né rritje e
kompanis€ dhe synimi i saj, praktika profesionale dhe
ndihmesa nga ana e kompanive ne kété drejtim [fakim me
pérfagésues t& Zyrés s&¢ Komunikimit, Karrierés &Alumnij.

Institucioni mban edhe njé database né lidhje me ndjekjen e
punésimit t¢ studenté né pérfundim t€ studimeve té tyre
[evidenca 47. Database Punesimesh al e fundit, Shtator
2022].

GVIJ konstaton se ndonése strukturat brenda Institucionit jané
té angazhuara né lidhje me matjen e kérkesés sé tregut té
punés, studimet mungojné pér kété program studimi. Studimi
i fundit i pérkét viti 2019 kur institucioni ka filluar aplikimin
pér hapjen e programit t€ studimit.

GVJ rekomandon qé hapa té métejshém né kété drejtim
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duhen kryer pér té matur tendencat e tregut té punes m
shérbim té pérmbajties sé programit té studimit dhe 1€
studentéve.

Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e duhura
né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi
studimi né até fushé.

Programi i studimit profesional “Specialist Pajisjesh
Elektronike” zhvillohet ne Fakultetin e Teknologjisé sé
Informacionit (FTI) i krijuar né vitin 2010. Kjo njési
kryesore pérbéhet nga tre departamente:

a. Departamenti i Matematikes;
b. Departamenti i Shkencave Kompjuterike;

c¢. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit (ku
zhvillohet edhe programi i studimit SPE);

FTI ka angazhuar (pér vitin akademik 2022-2023) 44
pedagogé si staf PAE, 30 PAK dhe 20 staf ndihmés
akademik. Referuar fushés individuale t€ kualifikimit
konstatojmé sé personeli i angazhuar né programin e studimit
me karakter profesional “Specialist pajisjesh elektronike”
disponon formimin e duhur pér t& garantuar njé mésimdhénie
cilésore [Evidenca 10. Personeli akademiki angazhuar né
NJKTI: Evidenca 14. Liste MoU per publikim; CV STAFI];

Teknologjisé sé (DTD
pérgjegjés pér programin e studimit me karakter profesional
“Specialist Pajisjesh Elektronike” ka angazhuar 14 pedagoge
si staf PAE, 2 PAK dhe 2 punonjés si staf ndihmés akademik
[evidence: Tabela Pérmbledhése pér programin e studimit
Specialist Pajisjesh Elektronike].

Departamenti 1 Informacinit

UAMD ka krijuar né drejtim t€ programit t€ studimit njé
infrastrukturé t& duhur. Procesi mésimor zhvillohet né
ambjente né pérputhje me standartet pér salla leksioni,
seminare dhe oré laboratorike /vizité ne institucion, takime né
institucion];

Struktura ndihmése si biblioteka, sekretaria mésimore, zyra e
Komunikimit, Karrierés & Alumni jané¢ né shérbim té
studentéve né kété program studimi.

Kriteri 6. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t€
studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén akademike
e kérkimore té njésisé/ve
pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit té programeve té

Programi i studimit me karakter profesional “Specialist
Pajisjesh Elektronike” éshté¢ koduar me kodin S52PP0619
bazuar née ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipéris¢” dhe akteve nénligjore né fuqi
[Evidenca 11. Kodifikimi i Programeve te Studimit UAMD] .

Programi i studimit zhvillohet né Fakultetin e Teknologjisé

W
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studimit, sipas direktivave dhe | sée Informacionit, né Departmentin e Teknologjisé sé

udhézimeve kombgtare Informacionit. DTI ofron programe né dy cikle té studimit:
evropiane.

e Cikli i paré: “Bachelor né Teknologji Informacioni
dhe Komunikimi”’;

e Cikli i paré: “Bachelor ne Sistemet e Informacionit”,

e Cikli i paré: “Bachelor ne , Multimedia dhe TV
Dixhital”

e Cikli i dyté: “Master Profesional né Sistemet e
Planifikimit té Burimeve té Ndermarrjes”

e Cikli i dyté: "Master Profesional Multimedia dhe TV
Dixhital”’;
[Evidenca 50. Programet e studimit té ofruara né NJKTI.]
GVIJ konstatoi qé fusha e pérgjithshme dhe specifike e

programit té studimit &sht€¢ né pérputhje me fushén
kérkimore-shkencore dhe akademike t€ FTI-sé dhe DTI-sé.

Konkluzione

GV.J rekomandon qé Departamenti té béjé njé studim tregu té ri, pér té matur tendencat e

Programi i studimit 2 - vjegar me karakter profesional “Specialist Pajisjesh
Elektronike” éshté hartuar bazuar né Misionin dhe Strategjiné e Zhvillimit té
Institucionit.

Ményra e organizimit té¢ studimeve studimit éshté né pérputhje me aktet ligjore té
shprehur ne Statut té UAMD-sé.

GVJ konstaton njé pérputhshméri té misionit té institucionit me misionin e programit
té studimit.

Programi i studimit me karakter profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” éshté
koduar me kodin S52PP0619 bazuar née ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”
dhe akteve nénligiore né fuqi. GVJ konstaton se ndonése strukturat brenda
Institucionit jané té angazhuara né lidhje me matjen e kérkesés sé tregut té punés,
studimet mungojné pér kété program studimi.

tregut té punés né shérbim té pérmbajtjes sé programit té studimit dhe té studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi 1.2
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Institucioni i arsimit t& larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té frytshme
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes
sé detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre.

UAMD ka t& mirépércaktuar detyrat dhe pérgjegjésité pér
njésité kryesore dhe njésité bazé. Statuti pércakton hollésisht
organizmin, strukturat pérbérésé t& tij, veprimtariné e
autoriteteve dhe organeve drejtuese, pérzgjedhjen e tyre,
nivelet e delegimit t& kompetencave nga autoritet drejtuese,
detyrat e personelit akademik, ndihmés-akademik,
administrativ dhe té studentéve [Evidenca 5. Statuti-
miratuar-UAMD]. Kuadri i brendshém i veprimtarisé
rregullohet pérmes zbatimit t& Rregullores UAMD, dhe
Rregulloreve té Njésisé Kryesore (FTI), Rregullores sé
Programit té Studimit me karakter profesional “Specialist
Pajisjesh Elektronike” /Evidenca 6. Rregullore IAL UAMD;
Evidenca 7. Rregullore NJKTI; Evidenca 23. Rregullorja e
programit]. Detyrat dhe pérgjegjésité jané t& ndara edhe pér
strukturat administrative né funksion dhe sherbim té
programit t& studimit. GVJ konstaton rregullore t€ veganta
pér Drejtorine e Administrimit t& Shérbimeve Akademike,
Drejtoriné e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashtg,
Sektorin e Komunikimit, Alumni dhe Karrierés t& cilat
bashkérendisin punén e tyre me njésité bazé dhe kryesore té
UAMD-sé [Evidenca 28. Rregullore e Drejtorise sé
Administrimit dhe Shérbimeve Akademike;, Evidenca 30.
Rregullore e Drejtorise se Projekteve dhe Marredhenieve me
Jashte; Evidenca 43. Rregullore e sektorit té komunikimit,
Alumnit dhe karrierés]. Veprimtarité pér ¢cdo vit akademik
shprehen pérmes raporteve vjetore té cilat finalizohen me
raportin vjetor institucional € UMAD-s&, njé kopje e t€ cilés
dorézohet edhe né Ministriné e Arsimit dhe Shkencés.

Njésité bazé t€ FTI-sé organizojné veprimtari mésimore dhe
kérkimore shkencore né koordinim t€ ploté me njéra tjetrén.
Kjo duket edhe né mésimdhénie, ku disa prej 1éndéve t€ kétij
programi studimi mbulohen nga staf akademik i njésive t€
tjera bazé té kétij fakulteti dhe né pérgjithési t€ kétij
universiteti. Né lidhje me kété program studimi 4% e
1éndéve mbulohen nga personeli akademik i Departamentit
t¢ Matematikés dhe Departamentit t€ Shkencave
Kompjuterike dhe 12% e ngarkesés mbulohen nga personel
akademik 1 njésive t€ tjera kryesore t€é UAMD-sé
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[evidencé:RVB, kriteri 5, fq.6].

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor
e formues té studentéve,
institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

GVJ bazuar né informacionin e Dosjes s¢ Vetévlerésimit
konstaton punén e institucionit né lidhje me zgjerimin e
veprimtarisé sé tij pémes bashképunimeve me institucione te
tjera t& Arsimit t& Larté dhe me kompani private. Konkretisht
UAMD ka nénshkruar 53 marréveshje bashképunimi me
universitete té huaja homologe né dy vitet e fundit. GVJ
konstaton pérpjekje edhe nga pérfagesues té FTI-sé né kété
drejtim [Evidenca 13. Marreveshjet e nenshkruara ne vitet
2021, 2022; Evidenca 14 Lista e marréveshjeve me
Universitete brenda dhe jashté vendit)]. GV] ndémmorri né
ditén e dyté njé takim t& veganté me pérfagésues t€ Sektorit
t¢ Planifikimit dhe Monitorimit t& Projekteve. Ky sektor
pérbéhet nga dy njési té veganta pérkatésisht:

a. Sektori i Projekteve;
b. Sektori i Marrédhenieve me Jashtg;

Né kété sektor angazhohen né total 14 veta si staf
administrativ duke fokusuar punén e tyre né rritjen e
pjesémarrjes s&¢ UAMD né projekte ndérkombetare dhe
zgjerimit t& fushés sé bashképunimit me institucione jashté
vendit. N& kuadér té organizimit t& Panairit t& Karrierés, Zyra
¢ Komunikimit, Alumni & Karrierés nénshkruan edhe
marréveshje bashképunimi me kompanit€é e biznesit
pjesémarrésé né event [takim né institucion].

Né kuadér t& Erasmus + mobilitete jané pérfituar nga stafi
akademik. GVJ u njoh me té dhéna statistikore t€ paraqitura
nga institucioni pér mobilitet t& stafit akademik né térési
ndersa né takime t& zhvilluara né institucion konstatojmé si
vijon mé poshté pér FTI-né:

a. 4 staf akademik kané perfituar mobilitet né Estoni,
Suedi, Hollande; '

b. 3 staf akademik (incoming) kryesisht nga Letoni,
Estoni;

[Evidenca 15_Té dhéna mbi mobiliteteve té stafit akademik
dhe studentéve, takim né institucion/;

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme,
afatgjata e t€ géndrueshme me
institucione, kompani t& fushés

GVJ konstaton marréveshje bashképunimi me kompanité
private né kuadér t€ programeve mésimore t€ FTI-sé.
Programi i studimit me karakter profesional “Specialist
Pajisjesh Elektronike” nuk pérfshin né pérmbajtjen e tij
praktikén profesionale. Pér sa mé sipér, GVJ konstaton se
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pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale, klinike,
praktikave té punés etj, dhe
bashképunon me to pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e praktikés.

institucioni nuk shfrytézon potencialin e mundésive té kétyre |
bashképunimeve né kuadér té zhvillimit té praktikés
profesionale pér kété program studimi [Evidenca 18. Plani
mésimor i programit té studimit].

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit
né funksion té realizimit t&
programit t& studimit.

GVJ nuk gjeti evidenca té hartimit t€ raporteve né drejtim té
perfitimeve né kuadér té bashképunimit me kompanité e
biznesit. Mungesa e praktikés profesionale né pérmbajtjen e
programit mésimor sjell edhe né mosndjekjen e pérfitimeve
t& realizuara pérmes bashképunimeve.

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr
iniciativa specifike né
mbéshtetje t& sipérmarrjes dhe
punésimit t€ studentéve.

Sektori i Komunikimit, Karrierés & Alumni i ngritur né
UAMD &shté aktiv né realizimin e aktiviteteve gé sjellin
kompanité e biznesit mé prané UAMD-sé. Ky sektor ka
ngritur strukturat e tij né t€ dy ndértesat (Currila dhe
Kampus) ku né secilén prej tyre jané té punésuar dy
specialisté t& cilé né ményré aktive organizojne neé
bashkepunim me njésité bazé Kkonferenca studentore,
gorkshope, mésime té hapura duke sjell€ edhe pérfaqésues té
biznesit pér té ndaré eksperiencéen e tyre me studentét [takim
né institucion].

Konkluzione

o UAMD ka té mirépércaktuar detyrat dhe pérgjegjésite pér njésité kryesore dhe njésité

bazé. Statuti i UAMD-sé pércakton hollésisht organizmin, strukturat pérbérésé te tij,
veprimtariné e autoriteteve dhe organeve drejtuese, pérzgjedhjen e tyre, nivelet e
delegimit té kompetencave nga autoritet drejtuese, detyrat e personelit akademik,
ndihmés-akadmeik, administrativé dhe té studentéve.

GVJ bazuar né informacionin e Dosjes sé Vetévlerésimit konstaton punén e
institucionit né lidhje me zgjerimin e veprimtarisé sé tj pémes bashképunimeve me
institucione te tiera té Arsimit té Larté dhe me kompani private.

GVJ konstaton marréveshje bashképunimi me kompanité private né kuader té
programeve mésimore té FTI-sé. Programi i studimit me karakter profesional
“Specialist Pajisjesh Elektronike” nuk pérfshin né pérmbajtjen e tij praktikén
profesionale. GVJ konstaton se institucioni nuk shfrytézon potencialin e mundésive té
kétyre bashképunimeve né kuadér té zhvillimit té praktikés profesionale pér kété
program studimi.

GV.J nuk gjeti evidenca té hartimit té raporteve né drejtim té perfitimeve né kuadér té
bashképunimit me kompanité e biznesit. Mungesa e praktikés profesionale né
pérmbajtjen e programit mésimor sjell edhe né mosndjekjen e pérfitimeve té
realizuara pérmes bashképunimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé

| Pérmbushet I Pérmbushet |
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standardit

kryesisht plotésisht :

X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
t¢ larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC),
né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

GVJ nga shqyrtimi i dokumentacionit konstaton se UMAD
harton politika dhe procedura pér sigurimin e cilésisé. Kreu
VII né Statut pércakton qarté parimet e funksionimit té
sigurimit t& brendshém t& cilésisé [Evidenca 5. Statuti-
miratuar-UAMD]. Me vendim t& Senatit Akademik &shté
miratuar edhe Rregullorja pér “Funksionimin dhe
Organizimin e Sistemit t& Brendshém té Sigurimit té
Cilésisé” [Evidenca 17.Rregullore e NJSBC]. Hartimi i késaj
rregullore dhe funksionimi i NJSBC né UMAD bazohet né:

- Ligjin Nr.80/2015 “Pér arsimin e larté¢ dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén
e Shqipérisé”, neni 103,104,106 dhe 46;

- Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté miratuar me VKM
nr.531, daté 11.09.2018;

. Standartet dhe Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e
Cilésisé né Arsimin e Larté (SUE);

- Statutin e UAMD-s€;
- Rregulloren e UAMD-sg;

. Manualin ¢ ASCAL pér Sistemin e Brendshém t&
Cilésisé; :

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit t& Cilésisé duke
zbatuarnjé strategji
institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperte t&
jashtém.

Strukturat pérbérése t& Sistemit t& Brendshém te Sigurimit té
Cilésisé né UAMD ndahen né dy nivele né pérputhje me
kérkesat ligjore né fuqi. Pérkatésisht dallojmé:

Né Nivel Institucional:
- Senati Akademik;

_ Komisioni i Perhershém pér Garantimin e Standarteve
té Cilesisé (KPGSC);

- Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NjSBC) -7
anétaré;
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- Koordinatori Institucional prané ASCAL (KIAL);

- Drejtoria e Kurrikulés dhe Standarteve té Cilésisé
(DKSC);

Né nivel Njési Kryesore pérgjegjés pér sigurimin e
standarteve té cilésisé éshté Njésia e Sigurimit t€ Brendshém
té Cilésisé (5 anétare) ku pér programin né shqyrtim éshté
N;jSBC né FTL ‘

GVJ konstaton né dokumentacionin e paraqgitur njé
riorganizim t& késaj njésie né nivel institucional dhe Fakulteti
né€ vitin 2021 [Evidenca 12. Urdher per ngritjen e NjSBC;
Evidenca 22. Urdhér Koordinatoret dhe NJSBC].

GV konstaton pérfagesine e studentéve né pérbérjen e
komisioneve né nivel institucional dhe fakulteti.

UAMD ndjek njé strategji t€ mirépércaktuar né€ drejtim té
sigurimit té cilésis€. Vlerésimi i cilésis€é n€ mésimdhénie
sigurohet népérmjet:
A) Pyetsorit té studentit i cili mat performancén e stafit
akademik té angazhuar né mésimdhénie;

B) Vierésimit té pérgjegjésit té DTI-sé pér ¢do anétar té
stafit té tij me kohé té ploté duke u bazuar né
pérmbushjen e detyrimeve administrative dhe
akademiko-shkencore;  [Evidenca 44. Pyetesor
Student UAMD].

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésis€ né
arsimin e lart€ realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit t&
jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera q€ promovojné e
pérmirésojné cilésing.

UAMD ka t& percaktuar qart€ né Rregulloren pér
Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit té Brendshém té
Sigurimit t&€ Cilésisé instrumentat pér garantimin e cilésisé.
Sigurimi i Jashtém i Cilésisé konsiderohet i réndésishém nga
ana e Institucionit. GVJ konstaton né Planin ¢ Zhvillimit
Strategjik t€¢ UAMD-sé 2020-2025, njé vend té veganté
sigurimit t€ jashtém t€ cilésis€. Citojmé kétu: “.Objektiv i
réndésishém éshté edhe akreditimi periodik i Institucionit dhe
i programeve té studimit,
konsolidimin dhe forcimin e cilésisé qé qéndron ne themel té
shérbimeve té ofruara nga UAMD” [Evidenca 8. Plani i
Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2020-2025]. UAMD ju
nénshtrua né vitin 2022 procesit té€ Akreditimit Institucional
dhe u vlerésua me njé Akreditim pér 4 vite akademike /VBA
Nr.18, daté 24.03.2022; 24/03/2022 deri né 23/03/2026].
Programi i studimit me karakter profesional “Specialist
Pajisjesh Elektronike” i nénshtrohet pér heré té paré procesit
té akreditimit.

me qéllim pérmirésimin,

l
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/
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Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin e gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésorg, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira.

GVIJ shqyrtoi me vémendje dokumentacionin e paraqitur nga
institucioni dhe mendimet e shprehura né takimin me
pérfagesues té zyrés s€ NJSBC-s€ dhe konstaton si vijon mé
poshté:

a. UAMD pérdor tregues t€ qarté dhe t€ matshém pérmes

NIJSBC e cila né fund té ¢do semestri ndérmerr anketime
tek studentét. Pyetsorét kané rubrika t€ vecanta pér
vlerésimin e stafit akademik, infrastrukturés dhe
pérmbajtjes sé 1éndés dhe literaturés. TE€ dhénat e
mbledhura pér vlerésimin e pedagogeve i raportohen
pérgjegjésit t€ njésisé baz€ dhe individualisht stafit
akademik ndérsa té€ dhénat né lidhje me infrastruturén
dhe pérmbajtjen e 1€ndés béhen publike dhe diskutohen
ne mbledhjet e departamentit. Institucioni paraget
rezultatet e pyestoréve né njésiné bazé (DTI) e cila mé
pas shqyrton edhe mundésit€ pér pérmirésimet e duhura
[takim ne institucion;Evidenca 44. Pyetesor Student
UAMD; Evidenca 45. Analiza e pyetésoréve (Student,
Staf Akademik, Staf administrativ)].

. Nga shqyrtimi i dokumentacionit GVJ nuk evidenton t&

dhéna té qarta né lidhje me problematikat e shprehura
nga studentét pér kété program studimi. Eventualisht né
takimin e zhvilluvar me pérfagésues t€ NJSBC-sé u
theksuan disa nga céshtjet kryesore té ngritura nga
studentét ku pérmendim:

e Programi i studimit éshté kérkuar té ofrohet gjaté
fundjavés pérkatésisht né diten e Premte, té Shtuné
dhe té Djelé pasi shumica e studentéve jané té
punésuar. Né lidhje me kété njésia bazé ka marré né
shqyrtim kuadrin ligior dhe jané béré propozimet
pérkatése né Senatin Akademik ku pritet edhe
miratimi i tij [takim me NJSBC-né].

Konkluzione

e GVJ nga shqyrtimi i dokumentacionit konstaton se UMAD harton politika dhe

procedura pér sigurimin e cilésisé;

o [nstitucioni ka hartuar bazuar né kuadrin ligjor Rregulloren pér “Funksionimin dhe
Organizimin e Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé”;

o Strukturat pérbérése té Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé né UAMD ndahen
né nivel institucional dhe nivel njési kryesore né pérputhje me kérkesat ligjore né fuqi;

e UAMD pérdor tregues té qarte dhe té matshem pérmes NJSBC e cila né fund té ¢do
semestri ndérmerr anketime tek studentét. Pyetsorét kané rubrika té veganta pér
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vlerésimin e stafit akademik, infrastrukturés dhe pérmbajtjes sé léndés dhe literaturés;

e Institucioni paraget rezultatet e pyestoréve né njésiné baze (DTI) e cila mé pas
shqyrton edhe mundésité pér pérmirésimet e duhura;

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet |
standardit | kryesisht
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet
standardeve té fushés I - kryesisht

ad & X

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT Tk

STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi II.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit
jané té organizuara né 1€nd€ e
module. Elementet qé pérbéjné
strukturén e programit té
studimit me karakter
profesional, jané pércaktuar
garté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi
dhe me Sistemin Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit
té Krediteve (ECTS).

Programi i studimit me karakter profesional “Specialist
Pajisjesh Elektronike” i ofruar nga FTI &shté konform
legjislacionit né fuqi. Programi &shté i organizuar né 1éndé
dhe module me vlerésim né kredite sipas Sistemit Evropian
té¢ Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS).
Programi i studimit éshté i1 organizuar né 120 kredite ECTS
dhe zhvillohet me kohé té ploté né€ njé kohézgjatje né 2 vite
akademike me nga 2 semestra secili. Secili vit akademik
parashikon aktivitete didaktike t€ vlerésuara 60 kredite
ECTS. Plani mésimor konsiston né 23 veprimtari formuese
duke pérfshiré edhe provimin pérfundimtar. Té gjitha léndét
kané kodet pérkatése té tyre.

[Evidenca 18. Plani mesimor i programit te studimit,
Evidenca 11. Kodifikimi i Programeve te Studimit UAMD)] .

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive t&
veganta né larmi té gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri t€ pérparuara né njé
fushé studimi ose punésimi, ku

Programi i studimit me karakter profesional 2 vjecar
“Specialist Pajisjesh Elektronike” i korrespondon Nivelit 5 té
Kornizé€s Shqiptare t€ Kualifikimeve duke fituar njohurité,
afésit€ dhe kompetencat pér t€¢ mundésuar punésimin si:

o Mirémbajtes dhe riparues té pajisjeve kompjuterike
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pérfshihet t€ kuptuarit kritik té
teorive dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
profesionale, t& nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve praktike
né njé fushé té specializuar
profesionale.

(kompjutera personale té té gjithé tipeve, monitoré,
printera, skaner, fotokopje, plotter etj);

o Mirémbajtés dhe riparues Sisteme Sigurie dhe
Monitorimi (sisteme video, sisteme alarmi, sisteme
mbrojtie nga zjarri etj),

o Mirémbajtés dhe riparues té pajisjeve mobile

(smartphone, tablet, minikopjuter, sisteme GPS etj);

o Mirémbajtés dhe riparues pajisjesh elektronike
(karikues, blloge ushqimi, konvertues, chipsete etj)

e Mirémbajtés dhe konfigurues té paketave té
programeve kompjuterike (éindoés, Microsoft Olffice,

Adobe, Autodesk et)),
o Mirémbajtés té rrjeteve kompjuterike;
o Mirémbajtés pajisjesh POS (point of sale);

e Operator né sistemet back-end té kompanive té
biznesit; [Ev. Evidenca 23. Rregullorja e programit]

GVJ éshté i mendimit se njohurité e pérftuara né kété cikél
studimi krijojné shprehi t§ vecanta pér té ushtruar njé
shuméllojshméri relativisht t€ gjeré profesionesh e
specialitetesh té lidhura me fushen elektronike.

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin
profesional t€ studentéve, ku
pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit t&
studimit dhe qé e karakterizojné
profilin profesional t&
programit.

Programi i studimit ka objektiva formues t€ qarté pér
formimin profesional té studentéve. Ky program synon:

e T'i aftésojé studentét mbi zhvillimin e produkteve
elektronike,

o T'i aftésojé studentét pér mirémbajtien dhe riparimin
e sistemeve dhe pajisjeve elektronike ekzistuese dhe té
reja;

e T'i aftésojé studentét né njohjen e komponenteve té
pajisjeve elektronike, gargeve, gjysmépérgueseve dhe
sistemeve,

e T"i aftésojé studentét né marrjen e vendimeve teknike
1€ duhura né pajisjet e bizneseve;

o T'i pajisé studentét me njohurite e duhura né ményré
gé té jené né gjendje té pérshtaten vazhdimisht me
kushtet e ndryshimit;

e T¢ kombinojé njohurité teorike dhe praktike té fushés
sé elektronikés pér té realizuar detyra té ndryshme;
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o T¢ sigurojé qé njohurité dhe afiésité e fituara né kété
program té kualifikojné studentét pér sfida té
ndryshme praktike né profesionin e tyre;

o Té¢ aftésojé studentét me strategji sistematike ne
zgjidhjen e problemeve teknike,

o T¢ aftésojé studentét né ofrojmin e shérbimeve teknike
keéshilluese;

GV1J gjeti objektivat formues né dokumentacionin pér hapjen
e programit té studimit dhe aspak né rregulloren e programit
te studimit. GVJ rekomandon pérfshirjen e objektivave
formues né Rregulloren e programit te studimit.

[Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes sé programit té
studimit; Evidenca 23. Rregullorja e programit]

Kriteri 4. Programi i studimit
ka té pércaktuar ngarkesén né
kredite pér t€ gjitha
léndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe t€ detyrimeve
pérmbyllése.

Programi i studimit me karakter profesional 2 vjecar
“Specialist Pajisjesh Elektronike, pérmban t& gjitha elementét
e strukturés té programit té studimit, né pérputhje me Vendim
Nr. 41, daté 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve té
Studimit té Ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté”, i
ndryshuar dhe ligjit t€ arsimit té larté n€é RSH. Forma e
studimeve té programit ésht¢ me kohé t& ploté dhe gjuha e
programit éshté shqip. Programi i studimit éshté 1 organizuar
né 1éndé dhe module té vlerésuara né kredite, né pérputhje
me legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian
té Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS).
Numri i pérgjithshém i disiplinave t€ nevojshme pér t’u
diplomuar, s€ bashku me provimin perfundimtar éshté 23.

Disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese qé
ofrohen né két€ program studimi jané t€ organizuara né 5
kategori, nga A — ja deri te E — ja. T€ gjitha disiplinat
mésimore t€ ofruara né kategorité A, B, E C, D dhe E jané té
detyrueshme.

Kategoria | Tipi ECTS | % Standardi
A Léndé Bazg 18 15% 15-20 %
B Léndé¢ karakterizuese 60 50% 50-55 %
Léndé
(€ ndérdisiplinore / 24 20% 12-15%
integruese
Léndé plotésuese/
2 Praktiklz profesionale | 12 % o
Detyrime
E D 6 5% 35 %
Provimi
perfundimtar
SR
</
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[Evidenca 23. Rregullorja e programit. Evidenca 18. Plani
mesimor | programit te studimit; Evidenca 21. Syllabust e
kurseve (te firmosura); Tabela Permbledhese per programin
e studimit Specialist Pajisjesh Elektronike]

Kriteri 5. Forma e organizimit
té studimeve, pranimi i
studentéve dhe financimi né
institucionet e arsimit t€ larté
me status t€ vecanté realizohen
né pérputhje me ligjin e arsimit
té lart€ dhe specifikat pérkatése,
t€ pércaktuara né€ kuadin ligjor
t€ ministris€ pérgjegjése pér
arsimin.

Programi i studimit éshté i organizuar né lénd€¢ dhe module té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendés
né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS). Numri i pérgjithshém 1
disiplinave t€ nevojshme pér t'u diplomuar, sé bashku me
provimin perfundimtar eshte 23.

Pranimet e studenteve ne programin e studimit dy — vjecar
“Specialist Pajisjesh Elektronike” zhvillohet ne perputhje me
aktet ligjore né fuqi si edhe me vendim t€ vecanté té
komisionit ad-hoc té ngritur nga Dekanati 1 FTI-sé né
perputhje me kuotat dhe kriteret e miratuara nga Senati
Akademik i UMAD-sé. Neni 29 dhe 30 né Rregulloren e
programit t€ studimit pércaktojné qarté procedurén e pranimit
té¢ studentéve né kété program studimi [Evidenca 23.
Rregullorja e programit].

Né lidhje me mbéshtetjen financiare UMAD bazohet né
kuadrin ligjor t€ shprehur né VKM nr.93 date 21.12.206 té
Késhillit té Ministrave “Pér percaktimin e kritereve pér
perftimin e bursave nga fondi 1 mbéshtetjes studentore pér
studentet e shkélqyer, studentét q€ studiojné né€ programe
studimi né fushat prioritare dhe studentét né nevojé” té
ndryshuar me Vendimin nr.39 date 23.01.2019 t& Keshillit t&
Ministrave.

Kriteri 6. Programet e studimit
me karakter profesional, qé
ofrohen né té njéjtén fushé
studimi, si dhe me t& njéjtén
emeértesé, duhet té kené
pérmbajtje t€ ngjashme né nivel,
s€ paku 70 pér qgind.

Programi i studimit me karakter profesional dy — vjegar
“Specialist Pajisjesh Elektronike” &shté unik né RSH. Bazuar
né takimet ne institucion dhe n€ RVB konkludojmé se ky
program &shté mbi 70% i ngjashém né pérmbajtjen me
programe t€ tilla n€ rajon /Raporti i Vieresimit te Brendshem
_Programi_Specialist Pajisjesh Elektronike;
institucion, Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes sé
programit té studimit].

takime ne

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé€ studimit dhe
klasifikimeve t€ béra publike
nga ministria pérgjegjése per
arsimin. Mé tej kryhet

Programi 1 studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”
shogérohet me kodin pérkatés, sipas fushés s¢ studimit dhe
klasifikimeve té€ béra publike nga MASR. Ky program i
pérket kodit: SS2PP0619.

[Evidenca 11. Kodifikimi i Programeve te Studimit UAMD]

kodifikimi i 1éndéve té
A 4
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programit.

Konkluzione

Programi i studimit me karakter profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” e
ofruar nga FTI éshté konform legjislacionit né fugi. Programi éshté i organizuar né
léndé dhe module me vlerésim né kredite sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Programi i studimit éshté i organizuar né 120
kredite ECTS dhe zhvillohet me kohé té ploté né njé kohézgjatje né 2 vite akademike
me nga 2 semestra secili. Secili vit akademik parashikon aktivitete didaktike té
vierésuara 60 kredite ECTS. Plani mésimor konsiston né 23 veprzmtarz formuese duke
peérfshiré edhe provimin pérfundimtar.

Programi i studimit ka objektiva formues té qarté pér formimin profesional té
studentéve

Programi i studimit me karakter profesional dy — vjecar “Specialist Pajisjesh
Elektronike” éshté unik né RSH. :

Programi i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé studimit dhe klasifikimeve té béra publike nga MASR.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé | Programi i studimit ofrohet né Fakultetin e Teknologjisé sé

pérgjegjése pér programin e Informacionit (FTI) i organizuar né tre departamente:
studimit pérmbush detyrimet e i Shik e
pércaktuara né legjislacionin né 1. Departamenti i Shkencave Kompjuterike,

fuqi pér organizimin dhe 2. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit;
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe

akreditimin. Programi i studimit zhvillohet né€ Departamentin e

3. Departamenti i Matematikeés;

Teknologjisé se Informacionit. Detyrat dhe pérgjegjesité pér
drejtuesin e njéisé kryesore dhe bazé jané t& shprehur garté né
Rregulloren e UAMDS-s€ dhe t€ programit t€ studimit.
[Evidenca 6. Rregullore IAL UAMD;, Evidenca 7. Rregullore
NJKTI; Evidenca 23. Rregullorja e programi].

Njésia Kryesore pérmbush t&€ gjithé detyrimet ligjore pér
zhvilimin e programeve té studimit pérmes angazhimit té njé
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stafi akademik me grada shkencore dhe me eksperience.

Fakulteti i Teknlogjisé Stafi akademik me grada shkencore 4‘
sé Informacionit/  |Lektor| Lektor | Lektor | Lector As.Lektor
Departamentet (Prof) |(Prof.As.)| (Dr.) (PhDc) | (MSc)

Departamenti i

Shkencave . = 4 9 2

Kompjuterike

Departamenti i

Teknologjisé sé - 1 6 6 1

Informacionit

Departamenti i

Matematikés e : : . :

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e
praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Departamenti i Teknologjis€ s€ Informacionit angazhon njé
staf ndihmés akademik me pérvojé. Vizita né Institucion
presantoi edhe praniné e tyre né laboratoré dhe punén
pérkatése dhe pérgjegjésité e secilit [vizite né institucion].

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t&
programit t& studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Rregullorja e programit € studimit pércakton edhe
koordinatorin e programit detyrat dhe pérgjegjésité kryesore
jané té shprehur né nenin 10 € saj [Evidenca 23. Rregullorja
e programit, pika ii; Evidenca 22_ Vendimi pér pércaktimin e
koordinatoréveté programeve té studimit].

Koordinatori i programit t& studimit &shté pérgjegjés pér
trajtimin e problematikave t€ evidentuara gjaté procesit
mésimor apo té ngritur edhe nga studentet. Né& takimin e
zhvilluar me stafin akademik koordinatori ndau edhe
eksperiencén dhe pérvojén né. kété drejtim [takim né
institucion].

Konkluzione

e Programi i studimit ofrohet né Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit (FTI) i
organizuar né tre departamente;

o Njésia Kryesore pérmbush té gjithé detyrimet ligjore pér zhvillimin e programeve té
studimit pérmes angaz

eksperiencé.

e Rregullorja e programit té studimit pércakton edhe koordinatorin e programit detyrat
dhe pérgjegjésité kryesore jané té shprehur né nenin 10 té saj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

himit té njé stafi akademik me grada shkencore dhe me

N
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Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter

profesional.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programin e
studimit me karakter
profesional, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

GVIJ konstatoi se programi i studimit me karakter profesional
2- vjegar né “Specialist Pajisjesh Elektronike” paraqitet i
detajuar né elementét e tij qé pérfshijné:

- Planin mésimor;

- Rregulloren e programit té studimeve,

Programet (syllabuset) e léndéve;

Modelin e diplomés.

[Evidenca 11. Kodifikimi i Programeve te Studimit UAMD;
Evidenca 18. Plani mesimor i programit te studimit,
Evidenca 21. Syllabust e kurseve (te firmosura); Evidenca 23.
Rregullorja e programit].

Ky informacion i shoqéruar me kuotat dhe kriteret e
pérvitshme t€ pranimit pérbéné informacionin bazé té
programit t& studimit, i cili disponohet nga DTI dhe qé& vihet
né dispozicion té studentéve.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
1éndéve né semestra, ngarkesén
mésimore té 1éndéve/moduleve
né kredite, orét né auditor/jashté
auditorit.

Plani mésimor si elementi bazé 1 programit té studimit
pércakton ndarjen e l€ndéve sipas aktiviteteve formuese;

- Ndarjen e léndéve sipas viteve dhe semestrave;

- Dhénien pér secilén léndé té ngarkesés né kredite dhe
numrit té oréve né auditor dhe pune te panvarur,

Referuar nenit 14 né Rregulloren e programit t€ studimit 1
ECTS t€ studimeve universitare i korrespondojné 25 oré
mésimore pune té studentit. GVJ shqyrtoi me vémendje
pérmbajtjen e programit mésimor, planit mésimor dhe
syllabuset pér ¢do 1éndé né kété program studimi.

7 Ngarkesa né Puné e panvarur
Semestri ; =
auditor (oré€) (oré)
Semestri I 225 525
Semestri II 225 525
Total Viti I 450 1050
Semestri I 225 525
Semetsri II 180 570
—f
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Total Viti II 405 1095
Total 855 2145

GV konstaton:

e Mungesé té ndarjes té ngarkesés né auditor pér secilén
1éndé né elementét pérbérés si leksione, seminare,
laboratoré projekte etj. Ne rregulloren e programi té
studimit neni 15 dhe 16 pércaktojné se veprimtaria
mésimore zhvillohet népérmjet oréve teorike dhe
praktike: leksioneve, ushtrimeve, detyrave té kursit,
prezantimeve, projekteve t€ kérkimit dhe praktikés.
Neni 16 “Elementét e Studimit” citojmé: “.elementét
kryesore té studimit jané: leksionet, seminaret, detyrat
e kursit, projektet e kursit, provimet e ndérmjetme dhe
pérfundimtare té kursit, provim/temé diplome”. Pér sa
me sipér, GVJ nuk gjen t€ dhéna n€ lidhje me
shpérndarjen e ngarkesés pérkatésisht pér pjesén
teorike dhe praktike. NE takimet e zhvilluara né
Institucion u theksua gé pjesa teorike dhe praktike
(orét e seminareve dhe laboratorike) jané té
inkorporuar brenda orés mésimore por GVIJ nuk
vérejti njé proceduré té qarte né kété drejtim.

e GVIJ nuk gjen té pérfshire né programin mésimor
praktiken profesionale. Takimet e zhvilluara ne
institucion shprehen garte nevojén pér kryerjen e saj.

GVJ nga konstatimet e gjetura_rekomandon si vijon mé
poshté:

e Paragqitien né planin mésimor té ngarkesés pér oré
ushtrimesh dhe oré laboratorike;

o Vendosjen e praktikés profesionale si njé rubriké e
veganté né programin mesimor.

[Evidenca 23. Rregullorja e programit. Evidenca 18. Plani
mesimor i programit te studimit; Evidenca 21. Syllabust e
kurseve (te firmosura); Tabela Permbledhese per programin
e studimit Specialist Pajisjesh Elektronike]

Né rregulloren e programit té studimit pércaktohen edhe
elementé qé lidhen me shkallén e detyrueshme té
frekuentimit, ményrén e kontrollit dhe vlerésimit t€ dijeve,
pérmirésimin e notave, ményrén e diplomimit etj.

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha informacionet

Té gjitha informacionet e nevojshme pér studentét qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme t€ pranimit, transferimit dhe
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e nevojshme pér studentét, qé
lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike t&
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

ekuivalentimit té krediteve jepen né Rregulloren e IAL
UMAD-sé, NJKFTI-sé, Rregulloren Mésimore t€ Programit
t€ Studimit me karakter profesional dy - vjegar "Specialist
Pajisjesh Elektronike" [Evidenca 6. Rregullore IAL UAMD;
Evidenca 7. Rregullore NJKTL.,; Evidenca 23. Rregullorja e
programit]. Né takimin e zhvilluar né institucion u shpreh si
problematiké mesatarja e ulét e pranimit t€ studentéve /takim
né institucion].

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit n€ pérputhje me
formatet e miratuara.

Programi i studimit pérmban informacion t€ nevojshém pér
programet 1éndore pérmes syllabuseve t€ hartuar nga titullaret
e léndéve. Organizimi i studimit pérfshin ndérthurjen brenda
orés s€ mésimit té pjesés teorike me praktikén. Bazuar edhe
né kriterin 3 té ketij standarti, GVJ shqyrtoi edhe pérmbajtjen
e syllabuseve dhe nuk gjen evidencé né lidhje me tematikén e
oréve praktike dhe laboratorike /Evidenca 21. Syllabust e
kurseve (te firmosura)].

Pér kété GVJ rekomandon: Paragitien e tematikés sé

ushtrimeve dhe oréve laboratorike né pérmbajtien e
syllabusit pér ¢do léndé.

GVJ shqgyrtoi edhe ményrén e vleréimit t€shprehur né
syllabuse me formén e vlerésimit t&€ shprehur né rregulloren e
programit t€ studimit pékatésisht neni 23 dhe gjen njé
pérputhje midis tyre. /Evidenca 23. Rregullorja e programit,
Evidenca 21. Syllabuset e kurseve (te firmosura), Evidenca
26 _Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e sistemit té
vierésimit té studentéve)].

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim t&
vazhdueshém.Né fillim t€ ¢do
viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné baze.

Pérmbajtja e programit mésimor &shté né pérmirésim t&
vazhdueshém. Né fillim t& ¢do viti akademik béhen edhe
pérmirésimet deri né masén 20% kryesisht né pérmbajtjen e
léndés. Programi meésimor nuk ka pésuar ndryshime qé
tejkalojné kété masé q€ né licencimin e tij nga MASH
[Evidenca 18. Plani mesimor i programit te studimit,
Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes sé programit té
Studimit].

Konkluzione

o GVJ konstatoi se programi i studimit me karakter profesional 2- vjegar né “Specialist
Pajisjesh Elektronike” paragqitet i detajuar né elementét e tij qé pérfshijné: Planin
mésimor, Rregulloren e programit té studimeve; Programet (syllabuset) e léndéve;

Modelin e diplomés.

o Plani mésimor si elementi bazé i programit té studimit pércakton ndarjen e léndéve
sipas aktiviteteve formuese. GVJ konstaton mungesé té ndarjes té ngarkesés né

<
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auditor pér secilén léndé né elementét pérbérés si leksione, seminare, laboratoré
projekte etj.

o GVJ nuk gjen té pérfShire né programin mésimor praktiken profesionale. Takimet e
zhvilluara ne institucion shprehen qarte nevojén pér kryerjen e saj.

GV.J rekomandon:

1. Paragitjen né planin mésimor té ngarkesés pér oré ushtrimesh dhe oré laboratorike,
2. Vendosjen e praktikés profesionale si njé rubriké e veganté né programin mésimor.

e Programi mésimor nuk ka pésuar ndryshime qé tejkalojné kété masé qé né licencimin
e tij nga MASH.

Shkalla e pérmbushjes sé

Pérmbushet | Pérmb
standardit

Kryesisht

X

Standardi II.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut
té punés.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja | Nga shqyrtimi i DVV dhe takimet né institucion, GVJ &shté 1
e veprimtarive, shpérndarja e mendimit se pérmbajtja e veprimtarive dhe shpérndarja e
1éndéve dhe praktikave, léndéve dhe praktikés profesionale mundésojné, njohuri,
mund@sojné, thellim t& aftési dhe kompetenca té cilat garantojné formimin e

o Ohur}ve dhe af_teswe__ .. | nevojshém pér punésim t€ studentéve.
profesionale drejt punésimit t€

studentéve. GVIJ shqyrtoi edhe t& dhénat statistikore né lidhje me numrin
¢ studentéve t€ diplomuar dhe t€ punésuar. Nga tabela
pérmbledhése e paragitur nga institucioni konstojmé se numri
i studentéve té diplomuar &sht€ shumé i ulét. Nga 118
studenté té regjistruar né tre vite akademike 2020-2023 vetém
1 student €sht€ i diplomuar. Né takimet e zhvilluar né
institucion stafi akademik shprehu si problematiké mesataren
e ulét té studentéve e cila paraget problematiké n€ asimilimin
e kuadrit teorik. Pér sa mé sipér GVJ shqyrtoi edhe
pérmbajtjen e programit mésimor i cili nuk ka pésuar
ndryshime g€ né momentin e licensimit t€ tij nga MASH.
Secila 1éndé éshté 6 ECTS duke sjellé njé ngarkesé dhe
trajtim t€ njéjté té té gjithé grupeve t& 1éndéve né kategorite
A-E. Pér sa me sipér GVJ rekomandon njé rishikim té
léndéve né programin mésimor duke pécaktuar realisht
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peshén e secilés né raport me réndésiné e tyre. Né lidhje me
aftésimin profesional té student€ve konsiderimi i praktikés
profesionale né programin mésimor €shté njé domosdoshméri
Evidenca 18. Plani

[takim né institucion, mesimor i

programit té studimit].

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né€ kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme t€ té
nxénit.

Nga vlerésimi i planit mésimor, GVJ konstatoi se shpérndarja
e léndéve t€ programit t€ studimit né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore mund€son arritjen e
objektivave formuese té programit t& studimit dhe rezultateve
té pritshme té t€ nxénit dhe aft€simit profesional /Evidenca
18. Plani mesimor i programit te studimit]. Eventualisht,
duke ju referuar takimit me studentét, do t¢ rekomandohej
integrimi né programin e studimit i praktikes profesionale
dhe nga takimi me pérgjegjesin e DTI-sé do té rekomandohej
vilerésimi né oré i seminaréve dhe punés laboratorike.

Kriteri 3. Programi i studimit
ka njé raport t&€ balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit n€ praktiké/puné
konkrete né€ profesion. Raporti
teori praktiké &shté n€ pérputhje
me profilin e programit té
studimit dhe e pérafért me

GV rithekson edhe njéheré mungesén e paraqitjes s€ oréve
praktike me teorike. Bazuar edhe né DVV dhe né tabelén
pérmbledhése té paragitur nga institucioni nuk jemi né
gjendje té konkludojmé pér njé plotém té raportit teori me
praktiké. Nga institucioni jané paraqitur né total 855 oré
ngarkes€ né auditor e cila pérfshin orét e leksioneve,
seminareve dhe orét laboratorike /Tabela Permbledhese per
programin e studimit Specialist Pajisjesh Elektronike,
Evidenca 18. Plani mesimor i programit te studimit].

GVIJ né kété drejtim pérforcon rekomandimin e dhéné me

programe (€ ngjashme sipér pér paragitien e ngarkesés t& oréve né seminare puné

ndérkombétare. . 5 ; o : B e e
laboratorike né planin mésimor e cila do t&€ shérbejé pér t&
vlerésuar me sakté aftésimin praktik t€ studentéve.

Kriteri 4. Ndarja sipas GVI nuk gjeti evidencé né lidhje me raportin teori — praktikeé.

veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues,
transferim té€ studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Nga ana e GVJ pyetje t€ shumta u zhvilluan né€ kété drejtim
gjaté takimeve né institucion dhe ndonése nga stafi akademik
u theksua qé raporti teori-praktiké €shté i barabarté dhe né
shumé raste angazhohen me tepér né anén praktike pér té
béré studentin té asimilojé mé qarté konceptet teorike, GVJ
duke u bazuar né mungesén e evidencave rithekson paraqitjen
e tematikave t€ seminareve dhe oréve laboratorike, ngarkesén
pérkatése t€ tyre n€ planin mésimor si njé domosdoshméri
pér té vlerésuar arritjen e objektivave formues [takime né
institucion].

Né kété program studimi studentét nuk kané pérfituar
mobilitet dhe nuk ka t€ dhéna n€ lidhje me punésimin pasi
vetem 1 student éshté i1 diplomuar dhe ai figuron né tabelén
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pérmbledhésé vetém si i diplomuar [takim né institucion,
Tabela Pérmbledhése pér programin e studimit Specialist
Pajisjesh Elektronike; takim me zyrén e projekteve dhe
marrédhénieve ndérkombétare].

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut
té punés, duke pérfshiré
literaturén bazé dhe ndihmése.

Nga shqyrtimi i syllabuseve té léndéve té kétij programi
studimi GVJ konstatoi se ato jané té pérditésuara me
literaturé bashkékohore. Kryesisht literatura e detyruar éshté
cikél leksionesh dhe literatura e rekomanduar éshté e 10
viteve té fundit. GVJ konstaton 4 1éndg té cilat kané nevojé
né rifreskimin e tyre me literaturé t& detyruar té€ 5 viteve té
fundit. Pérmbajtja e syllabuseve pérmirésohet né fillim t&€ ¢do
viti akademik dhe shembuj t€ pérmirésimit t€ tyre u sollén
nga stafi akadmeik né takimin e zhvilluar né institucion
[Evidenca 21. Syllabuset e kurseve (te firmosura); takim me
stafin akademik].

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
i/pérvoja praktike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion
éshté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje
me kérkesat e profesionit.

N&é programin mésimor me karakter dy — vjecar “Specialist
Pajisjesh  Elektronike” mungon praktika profesionale.
Ndonése UAMD/FTI ka nénshkruar njé séré marréveshjesh
me kompanité e biznesit bashképunimi me punédhénésit
mungojné né kété drejtim pér shkak t€ mos angazhimit té
studentéve né praktikén profesionale [Evidenca 13.
Marreveshjet e nenshkruara ne vitet 2021, 2022].

GVJ konsideron qé kryerja e Intershipit, marrja e pérvojés
praktike dhe vlerésimi i studentéve né kété element té
programit do te sjellé pérmirésime né drejtim t€ aftésimit t&
studentéve dhe né pérballjen e tyre me kérkesat reale t€ tregut
t& punés. Pér sa mé sipér GVIJ gjykon njé rishikim té
programit mésimor pérmes futjes sé praktikés profesionale si
njé modul t€ vecanté [Evidenca 18. Plani mesimor i
programit te studimit; Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes
s€é programit té studimit,].

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara
dhe/ose punésimin e studentéve
né pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés, né
pérputhje me nivelin 5 t&
KSHK.

Programi i studimit dy-vjecar me karakter profesional né
“Specialist Pajisjesh Elektronike”, né térésin€ e tij i vlerésuar
né pérmbajtje nga GVJ, garanton pérftimin e dijeve, aftésive
dhe kompetencave té synuara dhe &éshté né pérputhje me
nivelin 5 t& KSHK-s€.

Konkluzione

o Nga shqyrtimi i DVV dhe takimet né institucion, GVJ éshté i mendimit se pérmbajtja e
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veprimtarive dhe shpérndarja e léndéve dhe praktikés profesionale mundésojné,
njohuri, afiési dhe kompetenca té cilat garantojné formimin e nevojshém pér punésim

té studentéve.

o GVJ konstaton qé programi mésimor i cili nuk ka pésuar ndryshime qé né momentin e
licensimit té tij nga MASR. Secila léndé éshté 6 ECTS duke sjellé njé ngarkesé dhe
trajtim té njejté té te gjithé grupeve té léndéve né kategorite A-E. Pér sa me sipér GVJ
rekomandon njé rishikim té léndéve né programin mésimor duke pécaktuar realisht

peshén e secilés né raport me réndésiné e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pé

kryesisht

X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé mir€ me kérkesat e tregut t&
punés, gjat€ hartimit dhe ecurisé
s€ programit t€ studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet e
institucioneve partnere, t&
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

GVIJ konstaton njé pérmirésim né€ permbajtjen e ¢do 1énde
deri n€ masén 20%. Pérmiresimet burojné nga té dhénat
statikore t€ paraqgitura nga NJSBC, nga zhvillimet
teknologjike dhe nga pérmiresimet né€ kushtet laboratorike
pérmes investimeve té bera nga institucioni [takime né
institucion].

Mungesa e praktikés profesionale dhe numri i ulét i
studentéve t€ diplomuar pérbén njé faktor t€ mos pérthithjes
s€ mendimit t€ punédhénisit dhe alumni né lidhje me kérkesat
e tregut t€ punés.

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét
dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me studentét e
diplomuar, pér pérmirésimin e
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit t&
programit t€ studimit.

DTI né bashképunim me koordinatorin e programit dhe
NJSBC bashkérendojné punén né lidhje me pérftimin e
mendimit té studentéve. Zyra e Komunikimit, Alumni &
Karrierés mban kontakte me studentét e diplomuar ndonése
pér kété program studimi numri i ulét i tyre nuk mund té japé
qarté¢ mendimin e studentéve dhe t€ pasqyroje reflektimet e
duhura nga ana e DTI-sé pér pérmbajtjen e programit té
studimit dhe pérmirésimet e duhura qé duhet t€ ndérmerren.

Né takimin e zhvilluar me pérfagésues té NJSBC-se u
theksua problematika e hasur ku numri i ulét i studentéve té
diplomuar &shté¢ njé indikator negativ pér programin e
studimit [takim me pérfaqésues t¢ NJSBC-sé].
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NJSBC harton njé pyetsor té njéjté pér té gjithé programet e
studimit. GVJ konstaton se mungesa e praktikés profesionalé,
mungesa e bashképunimit me kompanité e biznesit dhe numri
i ulét i studentéve té diplomuar pérbéné disa tregues qe
institucioni duhet ti marré né konsideraté né analizén vjetore
pér programin e studimit.

Pér sa mé sipér GVJ rekomandon hartimin e njé pyetsori té
veganté pér studentét né kété program studimi ku té pérthithet
mé miré mendimi i tyre [takime ne institucion].

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet dhe
zhvillimet e fundit né fusha té
ndryshme né bashképunim me
kompani, rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e
private.

DTI né fillim té ¢do viti akademik kryen pérmirésimet e
duhura né programin mésimor kryesisht né masén 20%
bazuar né zhvillimet teknologjike, ekseperiencat e pérftuara
pérmes mobilitetit té stafit akademik (incoming-outgoing),
pjesémarrje né projekte kérkimore — shkencore [fakime né
institucion).

Konkluzione

o GVJ konstaton njé pérmirésim né permbajtjen e ¢do lénde deri né masén 20%.
Pérmiresimet burojné nga té dhénat statikore té paraqitura nga NJSBC, nga
zhvillimet teknologjike dhe nga pérmiresimet né kushtet laboratorike pérmes

investimeve té bera nga institucioni.

o GVlJ konstaton se numri i ulét i studentéve té diplomuar nuk mundéson pérthithjen e
mendimit té alumni né drejtim té pérmbajtjes sé programit méSimor dhe pérmirésimet
qé duhet té béhen né kété drejtim.

o GVJ konstaton sé NJSBC zhvillon njé pyetsor té njéjté pér té gjithé programet e
studimit né UMAD. GVJ rekomandon hartimin e njé pyetsori té veganté pér kété

program studimi megénése alumi, bashképunimi me kompanité e biznesit mungojné
dhe nuk pérthithet mendimi i tyre nga institucioni.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II
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IIl. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Institucioni i arsimit t€ larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé t¢ mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e

rezultateve.
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Format e DTI =zbaton kuadrin ligior né lidhje me format e

mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

mésimdhénies dhe transmetimit t€ dijeve dhe njohurive. GVJ
konstaton né nenin 15 té rregullores sé programit té studimit
format kryesore t€ mésimdhénies /Evidenca 23. Rregullorja e
programit/. Veprimtaria mésimore realizohet népérmjet
oréve teorike dhe praktike: leksioneve, ushtrimeve, detyrave
t€ kursit, praktikés. Frekuentimi i oréve mésimore éshté i
detyrueshém né masén 75-100%. Elementét e studimit jané:
leksionet, seminaret, detyrat e kursit, provimet e ndérmjetme
dhe pérfundimtare dhe provimi final [Evidenca 23.
Rregullorja e programit, neni 15 dhe 16].

GVJ konstaton se ora mésimore &shté e organizuar né
leksione, seminare dhe oré laboratorike. Nuk ka njé ndarje t&
pércaktuar qarté midis teoris€ dhe praktikés. Né takimin e
zhvilluar me stafin akademik u theksua fleksibiliteti qé kjo
meényr€ organizimi jep tek studentét dhe stafi mésimor. Né
fillim té orés mésimore béhen ushtrime né lidhje me temén e
dhéné njé€ javé mé pérpara dhe né fund t€ saj zhvillohet pjesa
teorike pasardhése [takim me stafin akademik]. GV] nuk
evidenton né syllabuse dhe né plahin meésimor tematikat dhe
ndarjen e oréve té teoris€, seminareve, detyrave té kursit dhe
punéve laboratorike [Evidenca 21. Syllabuset e kurseve (te
firmosura); Evidenca 18. Plani mesimor i programit te
Studimit].

Kriteri 2. Personeli akademik,
personeli ndihmés akademik
respektojn€ dhe u pérgjigjen
larmisé dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxeénies.

Pér programin e studimit 2 — vjecar me karakter professional
“Specialist Pajisjesh Elektronike” angazhohet njé staf
akademik me pérvojé dhe i pérkushtuar [Evidenca: CV stafi
akademik]. Personeli akademik i pérgjigjet nevojave té
studentéve. Forma t€ vecanta u pérdorén gjaté situatés sé
shkaktuar nga Covid-19 ndonése nga ana e studentéve pati
kérkesa pér mé shumé oré praktike. Né lidhje me procesin
mésimor stafi akademik bén pérpjekje né drejtim t& |
asimilimit t€ kuadrit teorik pérmes zbatimit t& saj né praktiké.
Fleksibiliteti 1 organizimit t€ orés sé¢ mésimit u jep mundésiné
qé pér céshtje g€ jané t€ véshtira t€ trajtohen mé gjerésisht
nga ana e stafit akademik [takim me stafin akademik, takim

=
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me drejtues té DTI-sé].

Né shérbim t€ programit t€ studimit éshté edhe njé staf
ndihmés akademik me pérvoje [Evidenca 36. CV e stafit
ndihmés akademik; vizité né institucion].

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik dhe
ndihmés akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike dhe pedagogjike, né
pérputhje me rezultatet e
pritshme té t&€ nxénit, né
pérgjigje dhe t& diversitetit dhe
nevojave té studentéve.

UAMD i kushton njé vémendje 1© vecanté pérmirésimit té
bazés laboratorike. Me fond t€ institucionit jané béré
pérmirésime té laboratoréve ekzistues dhe krijimi 1 njé
laboratori té ri té elektronikés e cila do t&€ mundésojé njé
pérmirésim té praktikés sé studentéve.

GVI konstatoi se pér t¢ mundésuar pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible pedagogjike, té pérshtatshme e
né pérputhje me rezultatet e pritshme té t€ nxénit, objektivat
formues dhe kérkesat e punédhénésve, institucioni ka vepruar
né disa drejtime:

- Sé pari, né pérmirésimin e infrastrukturés sé
mésimdhénies, duke ofruar auditoré té paisur me
teknologji bashkékohore t&€ mé&simdhénies;

- Sé dyti, népérmjet modernizimit té bazes laboratorike dhe
mbajtjes s€ saj né gatishméri pér zhvillimin e aspekteve
praktike t€ procesit mésimor;

- Sé treti, népérmjet krijimit t€ oportuniteteve pér stafin
akademik népérmjet mobiliteteve t& ndryshme né

institucione t€ arsimit té larté jashté vendit pér té pérsosur
metodat e mésimdhénies;

[takime né institucion].

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t&€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik te
student. Né té njéjtén kohé
siguron udhéheqjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Nga shqyrtimi CV té stafit akademik, GVJ konstatoi se fushat
¢ kualifikimit t¢ personelit akademik té angazhuar né kété
program studimi pérputhen me modulet/léndét q¢ mbulojné
[Ev. Evidenca 10. Personeli akademiki angazhuar né NJKTI;
Evidenca 14. Liste MoU per publikim;, Evidenca 32.
Formular i vetevlerésimit te performancés sé personelit
akademik, Evidenca 35 CV e stafit akademik]. Gjithashtu nga
takimi i zhvilluar me studentét dhe nga rezultatet e pyetsorit
té studentéve, se personeli akademik é&shté
kompetent né shpjegimin ¢ njohurive e koncepteve dhe
pérdor metoda t&€ ndryshme t¢ mésimdhénies sipas tematikave
dhe profilit /Ev. Takime né institucion; Evidenca 45. Analiza
e pyetésoréve (Student, Staf Akademik, Staf administrativ)].

rezulton

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit t&
studimit, vleréson dhe

DTI né bashképunim me NJSBC monitorojné format e
mésimdhénies t€ cilat jané objekt i diskutimeve dhe
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pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

vlerésimeve nga studentét [Evidenca 44. Pyetesor Student
UAMD; Evidenca 45. Analiza e pyetésoréve (Student, Staf
Akademik, Staf administrativ)]. Rezultatet e pyetsoréve
diskutohen né njésiné bazé dhe pérmirésimet reflektohen né
ndryshimet né pérmbajtjen e syllabusit né masén 20%, né
permiresimn e orés mésimore duke e bére mé t€ kuptueshme
pér studentin /Ev. Takime né institucion].

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t€ mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t&
cilésisé s€ mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin
e metodave té reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t&€ mésimdhénies dhe
zbatimit té€ metodave té reja.

UAMD ka ngritur struktura pérgjegj€se & monitorojné
procesin e mésimdhénies dhe promovojné pérmirésime té
vazhdueshme. GVI konstaton njé bashkérendim té Drejtorisé
sé Kurrikulave dhe Standarteve t€ Cilésisé detyrat pérgjegjése
té ciles jané shprehur qarté né nenmin [ té€ Rregullores sé
NISBC. Kjo drejtori organizon punén pér kryerjen e procesit
té vlerésimit dhe shpérndarjes s€ pyetsoréve pér studentét,
administratén dhe stafin  akademik,
dokumentacione g€ lidhen me sigurimin e cilésisé, pérpunon
pyetsorét e vlerésimit té pedagogéve dhe asiston NJSBC duke
siguruar informacione té vazhdueshme né lidhje me sigurimin
e cilésisé [takim me pérfagésues té NJSBC-sé].

administron

NEé kété drejtim njé rol té réndésishém luan edhe koordinatori
i programit i cili éshté pérgjegjés pér programin e studimit,
dhe pérgatit dhe rifreskon né ményré t& vazhdueshme dosjen
e programit. DTI né bashképunim me NJISBC dhe
koordinatorin e programit shqyrton me vémendje rezultatet
dhe mendimet e studentéve né lidhje me vlerésimin qé kané
béré pér pérmbajtjen e programit té studimit, stafin akademik
dhe infrastrukturén dhe ndérmerr pérmirésimet e duhura.
Kérkesat pér pérmirésimet né bazén laboratorike, mjetet
didaktike shqyrtohen né njésiné baze dhe pérmes hallkave té
duhura dorézohen tek Administratori 1 Institucionit.
UAMD/DTI mbéshtet kualifikimet e stafit akademik pérmes
nxitjes s€ pjesemarrjes s€ tyre né konferenca dhe trajnime
[takim né institucion].

Konkluzione

e DTI zbaton kuadrin ligjor né lidhje me format e mésimdhénies dhe transmetimit té

dijeve dhe njohurive.

o Veprimtaria mésimore realizohet népérmjet oréve teorike dhe praktike: leksioneve,

ushtrimeve, detyrave té kursit, praktikés. Frekuentimi i oréve mésimore éshté i

detyrueshém né masén 75-100%. Elementét e studimit jané: leksionet, seminaret,
detyrat e kursit, provimet e ndérmjetme dhe pérfundimtare dhe provimi final.

e GVJ konstaton se fushat e kualifikimit té personelit akademik té angazhuar né kété
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program studimi pérputhen me modulet/léndét gé mbulojné.

o UAMD ka ngritur struktura pérgjegjése qé monitorojné procesin e mésimdhénies dhe
promovojné pérmirésime té vazhdueshme. DTI né bashképunim me NJSBC
monitorojné format e mésimdhénies té cilat jané objekt i diskutimeve dhe vlerésimeve
nga studentét.

et | Pérmbushet | I

Shkalla e pérmbushjes sé
| kryesisht

standardit

Standardi ITI.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e | Kriteret dhe ményra e testimit t€ vlerésimit t€ dijeve jané té
testimit e vlerésimit té shprehur né dokumentat bazé ku vlen té pérmenden:
njohurive, dijeve dhe aftésive

profesionale pércaktohen né a. Rregullorja e programit té studimit me karakter

Rregulloren e programit t& profesional 2 — vjecar “‘Specialist Pajisjesh
studimit/Rregulloren e Elektronike”, neni 17, dhe Kreu III, “Procedura dhe
Institucionit/rregullore t& kritere vlerésimi”.

posagme, béhen publike dhe r

= 7 Regullore e Njésisé Kryesore té Fakultetit té
njihen nga studentét.

Teknologjisé sé Informacionit — neni 52 “Kontrolli i
dijeve”;
c. Rregullorja e TAL UAMD — Neni 68 “Kontrolli i
dijeve”;
[Evidenca 6. Rregullore IAL UAMD; Evidenca 7. Rregullore
NJKTI; Evidenca 23. Rregullorja e programit;|

GV]J konstaton se kriteret ¢ vlerésimit dhe ményra e testimit
jané pércaktuar qarté né rregulloret bazé dhe nga ana ¢ DTI-
sé dhe stafit akademik evidenton njé njé zbatim me korrektési
té¢ procedurave t& shprehura n€ kéto rregullore [vizite né

institucion].
Kriteri 2. Né fillim té ¢do Kriteret e vlerésimit té studentit jané té pércaktuar né
lénde/moduli studentét programin ¢ léndés dhe u béhen té qarté studentéve gé né

informohen me metodologjiné ¢ | fjllim t& semestrit akademik /takim me studentét, takim me
testimit e vlerésimit t&

njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale t& parashikuara né
syllabuset e 1éndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

stafin akademik]. N&é syllabuse jan€ shprehur qarté forma e
kontrollit té dijeve ku njé rubriké e veganté i pérket kriterit té
vlerésimit né lidhje me frekuentimin dhe kontrollin e
vazhdueshém. Takimi me studentét konfirmon njohjen nga




ana e tyre t€ pérmbajtjes sé syllabusit dhe vlerésimin me piké
pér ¢do formé té kontrollit t€ vazhdueshém nga ana e
pedagogut t& 1éndés [takim me studentét].

Vlerésimi pér secilén 1éndé mésimore béhet pérmes sistemit
té notave nga 5 e cila éshté note kaluese deri né n€ notén 10,
ndérsa format e provimit pérdorin sistemin e vlerésimit me
1000 piké ku vlera pérkatése konvertohet n€ noté /neni 23 né
rregulloren e programit té studimit]. Nota kaluese mé e ulét
qé éshté 5 i korrespondon 51% té pikéve té fituara nga
studenti. Provimi i par€ i ndérmjetém i theksuar né té gjithé
syllabuset zhvillohet né javén e shtaté ose té teté t€ semestrit
ndérsa aprovimi i dyté zhvillohet n€ javén e 13-t€. Detyrat e
kursit qé zhvillohen gjaté semestrit pérmbajné 100 piké ose
10% té vlerésimit pérfundimtar.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet né€ forma
dhe ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstroj€ njohurité dhe
kompetencat e fituara si né teori
ashtu edhe né aftésité praktike.

Institucioni pérdor forma té miratuara né lidhje me testimin
dhe vlerésimin e dijeve dhe aftésive t€ studentit pér ¢do
modul té€ programit t€ studimit. Regjistri i seksionit éshté njé
dokument bazg i cili pérdoret nga stafi akademik pér té& dhéné
temat e trajtuara dhe kohézgjatjen e seksionit. Pérmes tij
pedagogu mat edhe frekuentimin e studentit né léndé.
Regjistri administrohet nga sekretaria mésimore. Testimi dhe
vlerésimi 1 njohurive shprehen qarté né rregulloren e
programit té studimt dhe né syllabuse. Forma e testimit éshté
mé shkrim. Ményra e vlerésimit béhet kryesisht me dy
provime té cilét kané pérkatésisht njé vlerésim me 400 pikeé i
pari dhe 500 piké 1 dyti. Vlerésimi béhet pérgjaté semestrit
dhe bazohet né totalin e pikéve t€ grumbulluara nga:

1. Provimi i ndérmjetém (40%)
2. Provimi pérfundimtar (50%)
3. Projektet / detyrat e kursit (10%)

[Evidenca 21 _ Syllabuset e léndéve), Evidenca 26 Vendimi i
Senatit Akademik pér miratimin e sistemit té vlerésimit té
studentéve].

GVJ sugjeron gé té konsiderohet edhe elementi i aktivizimit
né auditor né vlerésimin e studentit.

Konkluzione

e Kriteret dhe ményra e testimit té vlerésimit té dijeve jané té shprehur né dokumentat
bazé, gjithashtu jané té pércaktuar né programin e léndés.

e Né syllabuse jané shprehur qarté forma e kontrollit té dijeve ku njé rubriké e vecanté i

pérket kriterit té vierésimit né lidhje me frekuentimin dhe kontrollin e vazhdueshém. _

s
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o Institucioni pérdor forma té miratuara né lidhje me testimin dhe vlerésimin e dijeve
dhe afiésive té studentit pér ¢do modul té programit té studimit.

o GVJsugjeron qé té konsiderohet edhe elementi i aktivizimit né auditor né vlerésimin e

studentit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbush
| kryesisht

Standardi III.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t& parashikuara né
syllabuset e I€éndéve/moduleve
nga titullari 1 1énd€s/modulit.

Bazuar né syllabuset e léndéve, GVIJ konstatoi se, pér
programin e studimit 2 —vjecar me karakter profesional né
“Specialist Pajisjesh Elektronike” kontrolli dhe vlerésimi i
njohurive realizohet gjaté gjithé semestrit (15 javé) dhe
mbyllet me provimin pérfundimtar, pesha e t& cilit né
vlerésimin e pérgjithshém éshté 50%. Elementét e tjéré qé
merren né konsideraté gjaté vlerésimit t€ 1€éndés jané provimi
i pjesshém (me nj€ peshé qé varion nga 40%) dhe vlerésimi
qé lidhet me detyrimet e tjeré si¢ jané detyrat e kursit,
projekti (me njé peshé qé€ varion nga 10%) [Evidenca 21.
Syllabust e kurseve (te firmosura)]. N€ syllabuse nuk jané
shprehur edhe vler€simi i studentit né orét e ushtrimeve dhe
orét laboratorike.

GVJ rekomandon pérfshirjen e tyre né sistemin e vleresimit
té studentit.

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma t&€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

UAMD ka njé marréveshje bashképunimi si pjesé e projektit
Clean Score té mbéshtetur nga Fondacioni Shqiptaro-
Amerikan pér Zhvillim. Cdo pers\onel akademik 1 FTI qé ka
déshiré té realizojé vlerésimin elektronik té provimeve ¢ ka
mundésingé pér ta aplikuar két€ metodé si pjesé e kétij
bashképunimi.

GVI nuk konstaton zbatimin e tij ne kete program studimit.

UAMD pérdor edhe platformén PITAGORA pér hedhjen e
notave dhe njohjen e vlerésimit nga ana e studentit /zakim ne
institucion/.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés béhet né

Vlerésimi pérfundimtar 1 [€ndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe né pérputhje me nenet pérkatese t& shprehur
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pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

n€ Rregulloren e IAL UAMD pér vlerésimin e dijeve té
studentit dhe format e kontrollit nga ana e stafit akademik.
[Evidenca 21. Syllabust e kurseve (te firmosura),; Evidenca 6.
Rregullore IAL UAMD,; Evidenca 23. Rregullorja e
programit; Evidenca 7. Rregullore NJKTI;]

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nése Eshté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e t€ nxénit
pér t€ ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t&€ ardhmen.

Vlerésimi i njohurive shprehet qarté né syllabusin e léndés.
GVJ konstaton dy provime té ndérmjetme né shumicén e
léndéve t&€ programit té studimit. Vleré€simi né provimin e
ndermjetém &éshté né total me 400 piké. Né fund té ¢do
provimi pedagogu éshté i gatshém té zhvillojé me studentét
njé seancé pér té¢ dhéné zgjidhjet pérkatése dhe té diskutojé
problematikat e gjetura. GVJ konstaton njé uniformitet té
vlerésimit t€ dijeve né té gjithé 1éndét.

GVJ sugjeron qé format e kontrollit té jené té variueshme né
varési té diversitetit gé ¢do léndé pérmban.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Rregulloret bazé pércaktojné qarté penalitetet né lidhje me
kopjimin né provime dhe detyra kursi. Kodi i Etikés éshté njé
rubriké e vecanté e shprehur né ¢do syllabus /Evidenca 6.
Rregullore IAL UAMD; Evidenca 7. Rregullore NJKTI;
Evidenca 23. Rregullorja e programit; Evidenca 29. Kodi
Etikés UAMD.; Evidenca 21. Syllabust e kurseve (te

firmosura);]

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit
té dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Nga diskutimet me lektoré dhe studenté té programit té
studimit GVJ konstatoi se rezultatet e kontrollit té dijeve
bazohen mbi meritén, 1 korrespodojné njé vlerésimi té shtriré
pérgjaté gjithé periudhés sé zhvillimit té 1éndés duke
reflektuar gjithé komponentét e formimit /Ev. Takime né
institucion/. Gjithashtu, u konstatua se rezultatet jepen né
kohé, bazuar né pércaktimet e rregulloreve pérkatése.

Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t’u
njohur me vleré€simin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni 1 vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posa¢ém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe

GVJ konstaton se dokumentat bazé institucionale
sanksionojné t€ drejtat e studentit pér njohjen e vlerésimit té
tij, té drejtén e rishikimit t€ vlerésimit dhe t€ ankimimit té
studentéve [takim ne institucion].

Neni 71 né Rregulloren ¢ UAMD-sé pércakton qarté té
drejtén e studentit pér ankimin. Ankesa i drejtohet me shkrim
drejtuesit t&¢ FTI-sé dhe dhe jo mé voné se 3 dité kalendarike
nga data e publikimit t€ rezultatave. Né takimin e zhvilluar né
institucion me studentét GVJ nuk u njoh me raste ankimimi
nga ana e tyre.

-
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arkivohet.

Konkluzione

Bazuar né syllabuset e léndéve, GVJ konstatoi se, pér programin e studimit 2 —vjecar
me karakter profesional né “Specialist Pajisjesh Elektronike” kontrolli dhe vierésimi
i njohurive realizohet gjaté gjithé semestrit (15 javé) dhe mbyllet me provimin
pérfundimtar, pesha e té cilit né vierésimin e pérgjithshém éshté 50%.

Né syllabuse nuk jané shprehur edhe vlerésimi i studentit né orét e ushtrimeve dhe
orét laboratorike. GVJ rekomandon pérfshirjen e tyre né sistemin e vieresimit té
Studentit.

UAMD pérdor edhe platformeén PITAGORA pér hedhjen e notave dhe njohjen e
vierésimit nga ana e studentit.

Rregulloret bazé pércaktojné qarté penalitetet né lidhje me kopjimin né provime dhe
detyra kursi.

GVJ konstaton se dokumentat bazé institucionale sanksionojné té drejtat e studentit
Ppér njohjen e vlerésimit té tij, té drejtén e rishikimit té vlerésimit dhe té ankimimit té
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit Programi 1 studimit dy — vjecar me karakter profesional
duhet t& garantojé thellimine | “Specialist Pajisjesh Elektronike” mundéson thellimin e
njohurive, t& zhvillojé aftésité | njohurive né fushén e elektronikés dhe aftésive profesionale

profesionale dhe té vecanta té
studentéve.

S1:

o Mirémbajtés dhe riparues té pajisjeve kompjuterike
(kompjutera personalé té té gjitha tipeve, monitoré,
printera, skanera, fotokopje, ploter etj),

*  Mirémbajtés dhe riparues sistemesh sigurie dhe
monitorimi (sisteme video, sisteme alarmi, sisteme
mbrojtjeje nga zjarri etj);

*  Mirémbajtés dhe riparues ¢ pajisjeve  mobile
(smartphone, tablet, minikompjuter, sisteme GPS etj);

*  Mirémbajtés dhe riparues té pajisjeve elektronike

7
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(karikues, blloge ushqimi, konvertues, chipsete etj);

e Mirémbajtés dhe konfigurues té paketave té programeve
kompjuterike  (Eindoés, Microsoft Office, Adobe,
Autodesk etj);

e Mirémbajtés rrjetesh kompjuterike,
s Mirémbajtés pajisjesh POS (Point of Sale);
*  Operator né sistemet back-end té kompanive té biznesit,

[Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes sé programit té
Studimit].

GVJ rekomandon se né ményrén e zhvillimit té programit té

studimit integrimi i oréve laboratorike dhe praktika
mésimore éshté njé domosdoshmeéri e cila do té ndikojé né
zhvillimin e aftésive té veganta té studentéve né fushén e
aplikimeve té teknologjisé elektronike dhe kompjuterike.

GVJ rekomandon se rishikimi i ngarkesés sé programit

mésimor pérmes dhénies sé peshés sé duhur léndéve
detyruese do te mundésoje studentét té thellojné njohurité e
tyre si né fushén teorike ashtu edhe praktike.

[Evidenca 18. Plani mesimor i programit te studimit,
Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes sé programit té
studimit; Evidenca 21. Syllabuset e kurseve]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
veganta n€ fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Programi i studimit dy — vjegar me karakter professional
“Specialist Pajisjesh Elektronike éshté i fokusuar vetém né
fushén e celektronikes Né kategoringé *“C”- [Léndé
ndérdisiplinore/ integruese jané konsideruar si vijon mé
poshté: :

1. Mirémbajtje pajisjesh IT;
Diagnostifikimi i sistemeve elektronike;
E drejta kibernetike,

Editimi i skemave elektrike,

Montimi i kompjuterit personal;
Qarqet e kontrollit;

Elektronika industrial;

Bazat e Telekomunikacionit;

MO ECo b Y OV S oot

Mirémbajtje pajisjesh IT;

10. Diagnostifikimi i sistemeve elektronike,
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GV1J konstaton qé pér vittin 2022-2023 éshté aktivizuar 1énda
me zgjedhje “E drejta kibernetike” (viti I- semestri I) duke i
dhéné mundési studentit té aftesohet edhe né kuadrin ligjor
pér kété aspect.

[ev: Tabela Permbledhese per programin e studimit
Specialist Pajisjesh Elektronike; Evidenca 18. Plani mesimor

I programit te studimit;].

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, té
paraqgitura n€ programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té 1éndés.
Personeli akademik vé né pah
¢€shtjet mé t€ réndésishme dhe
orienton studentét pér zbatimin
e tyre, si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

GVI] konstaton njé bashkéveprim t€ DTI-sé me stafi
akademik né lidhje me analizimin dhe shqyrtimin e
problematikave té shprehur nga studentét né pyestorét e
plotésuar nga ana e tyre pér ¢do 1éndé dhe vlerésimin e béré
pér stafin akademik dhe infrastrukturén. Diskutime mbahen
né njésin€ bazé dhe hapa né lidhje me pérmirésimet béhen né
kété drejtim /[takim né institucion].

Né fund t€ ¢do provimi t€ ndérmjetém shikohet progresi i
studentéve dhe ¢éshtjet e trajtuara née provim trajtohen edhe
njéhere nga stafi akademik [takim me stafin akademik].

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojn€ njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Njé nga objektivat formues t&€ programit té studimit éshté
aftésimi praktik i studentéve né pérfundim té studimeve té
tyre. GVJ shqyrtoi edhe dokumentacionin e paraqitur nga
institucioni né hapjen e programit té studimit. Né& té
evidentohen edhe rekomandimet e dhéna nga grupi i
ekspertéve té vlerésimit né hapjen e programit té studimit ku
vegojmé dy ¢éshtje bazé si vijon mé poshté:

1. Vendosja e praktikés profesionale 6-12 ECTS né
programin e studimit,

2. Permirésimi i kushteve laboratorike;

Pér sa mé sipér GV/J rithekson edhe njéheré
domosdoshmériné e zhvillimit t& praktikés profesionale si njé
mundési qé forcon njé set kompetencash té studentit né kété
fushé.

GVI rithekson edhe ndarjen né planin mésimor té oréve
laboratorike, paragitien e tematikave té tyre, orét e
ushtrimeve dhe pjesés teorike (leksione) ku prevalenca té jeté
né fushen e praktikés (t€ paktén t& arrihet raporti 50%:50%
ose té tejkalohet né drejtim t¢ praktikés).

Ndonése né kété kriter theksohet “.Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash qé t’u japé studentéve mundési té
zhvillojné njohurit€ e marra né laboratoré dhe praktikat
profesionale”, GVJ nuk gjen evidence dhe deshmi te
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kompetencave te fituara nga studenti ne aspektin laboratorik
dhe praktikés profesionale [Evidenca 19. Dokumentacioni i
hapjes sé programit té studimit] pasi GVJ nuk gjet déshmi né
lidhje me tematikén e oréve laboratorike té trajtuar nga ana e
stafit akademik.

Kriteri 5. Personeli akademik, | GVJ u informua se NJKFTI organizon edhe leksione te
efektiv dhe me kontraté, hapura, trajnime dhe oré informuese né bashképunim edhe

realizon oré t€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

me zyrén e Komunikimit, Karrier€s & Alumni [takime né
institucion/.

Konkluzione

Programi i studimit dy — vjecar me karakter professional “Specialist Pajisjesh
Elektronike” mundéson thellimin e njohurive né fushén e elektronikés dhe afiésive
profesionale.

GVJ konstaton njé bashkéveprim té DTI-sé me stafi akademik né lidhje me analizimin
dhe shqyrtimin e problematikave té shprehur nga studentét né pyestorét e plotésuar
nga ana e tyre.

Njé nga objektivat formues té programit té studimit éshté aftésimi praktik i studentéve
né pérfundim té studimeve té tyre. i

Bazuar edhe né rekomandimet e dhéna nga grupi i ekspertéve té vlerésimit né hapjen
e programit té studimit GVJ rithekson edhe njéheré domosdoshmériné:

e zhvillimit té praktikés profesionale si njé mundési qé forcon njé set kompetencash té
Studentit né kété fushé;

ndarjen né planin mésimor té oréve laboratorike, paraqitjen e tematikave té tyre, orét
e ushtrimeve dhe pjesés teorike (leksione) ku prevalenca té jeté né fushen e praktikés;

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi II1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton GV]J konstaton se rregulloret bazé t¢ UAMD/FTI/DTI dhe
proceduré té€ posagme pér programit t€ studimit pérmbajné informacion t& veganté né
detyrimet pérmbyllése, para lidhje me detyrimet pérmbyllese. Sekretaria mésimore

realizimit té tyre dhe 1 bén ato
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publike.

pércakton garté nése studenti i ka mbyllur té gjithé 1éndét e
programit té studimit, detyrimet financiare duke i dhéné
mundési atij t€ hyje né€ provimin final /[Evidenca
7 _Rregullore e NJKTI, Neni 59-62; Evidenca 6_Rregullore e
UAMD; Neni 76-79, vizité né sekretariné mésimore].

Kiriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné studentét,
duke véné€ né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion t€ detyrimeve
pérmbyllése.

GVIJ konstaton angazhim té stafit akademik né drejtim te
shpérndarjes sé informacionit n€ lidhje me provimet, dhe
detyrimet pérmbyllése. Cdo pedagog né fillim t€ l€ndés i vé
né dispozicion studentit syllabusin ku jané pércaktuar qarté
edhe detyrimet g€ ai ka pér t& plotésuar né lidhje me modulin
[takim me stafin akademik; takim me studentét].

DTI vé né dispozicion té studentéve njé listé t€ pyetjeve té
provimit pérfundimtar. Aktualisht nga t€ dhénat statistikore
rezulton vetém 1 student i diplomuar.

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit
pérfundimtar bazohet né
testimin e njohurité e dhéna
gjaté gjithé vitit/viteve
akademike, duke pérfshiré té
gjitha [éndét/ modulet né bazé
t€ réndésisé dhe peshés
specifike.

Rregullorja e NJKFTI-sé pérmban né nenin 62 t& drejtat e
organizimit t€ provimit pérfundimtar. GVJ né takimin e
zhvilluar né institucion mori informacion né kété drejtim dhe
konkludojmé se DTI zbaton me korrektési procedurén e
provimit pérfundimtar.

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhé&heqési orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave t€ punimit
pérmbyllés. Udh&heqési i
asiston studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre,
si dhe shkrimin e punimit
pérmbyllés sipas udhézuesve té
miratuar. Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi &shté i ploté pér t’u
paraqjitur para komisionit.

GV]J konstaton né programin mésimor si detyrim pérmbyllés
me 6 ECTS provimin pérfundimtar /Evidenca 18. Plani
mesimor i programit te studimit].

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave té
praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit.

Nuk éshté e aplikueshme.

Kriteri 6. N¢ pérfundim té

Né pérfundim t€ detyrimit pérmbylles studenti vlerésohet me,
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detyrimit pérmbyllés, studenti
vlerésohet me noté.

pike nga komisioni té cilat konvertohet né noté /[takim ne
institucion, Evidenca 7 Rregullore e NjKTI, Neni 61, 62].
Rezultati pérfundimtar regjistrohet dhe béhet publik.

Kriteri 7. N¢ pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté profesionale” ose
“Diplomé profesionale” né
fushén e arsimimit t€ kryer, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim té studimeve,
studentit i vihet n€ dispozicion
kopje e ploté zyrtare e
programit t& studimit t&
zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve studenti pajisjet me Diplomé
Profesionale dhe me Suplementin e Diplomés dhe njé kopje e
plote zyrtare e programit te zhvillimit i vihet né dispozicion
[Evidenca 20. Suplementi i diplomés].

GVIJ ndérmorri edhe njé vizité n€ sekretariné mésimore dhe
konstatoi se Regjistri i Iéshimit t€ diplomave mungon né kété
sektor. Ndonése Institucioni ka béré komunikime té
vazhdueshme me QSHA-né pér pajisjen me kété regjister nga
ana e késaj té fundit akoma nuk éshté béré e mundur vénia né
dispozicion [vizite né sekretarin€ mésimore]. GVJ konstatoi
gjaté vizités edhe njé format t€ Suplementin t€ Diplomés té
I€shuar pér kété program studimi /[vizité né sekretariné
mésimore].

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraget rast pas
rasti informacione pér studentin
nése kérkohen.

UAMD pérmes sekretarisé mésimore ruan t€ dhénat né€ lidhje
me studentét. Dosjet personale té tyre arshivohen dhe ruhen.
Né lidhje me ecuriné dhe progresin e tyre mungesa e
Regjistrit Themeltar, Regjistrit t€ Notave dhe té€ Diplomés
bén qé informacioni zyrtar té mungojé. Nga ana e
pérfagésuesve té késaj zyre u theksua mbajtja e t€ dhenave né
formé elektroniké dhe né hard copy.

GVJ rekomandon pajisjen e Sekretarisé Mésimore me

regjistrat bazé té cilét do té sigurojné ruajtjen e njé
informacioni zyrtar né lidhje me ¢do student né veganti dhe
PEr programin ne teresiné e tij.

Konkluzione

o GVJ konstaton se rregulloret bazé t¢ UAMD/FTI/DTI dhe programit té studimit
pérmbajné informacion té ve¢anté né lidhje me detyrimet pérmbyllese.

o GVJ konstaton angazhim té stafit akademik né drejtim te shpérndarjes sé
informacionit né lidhje me provimet, dhe detyrimet pérmbyllése.

o Né pérfundim té studimeve studenti pajisjet me Diplomé Profesionale dhe me
Suplementin e Diplomés dhe njé kopje e plote zyrtare e programit te zhvillimit i vihet

né dispozicion.

o  GVJ konstaton mungesé té Regjistrit Themeltar, té Regjistrit té Notave dhe Diplomés

duke béré qé informacioni zyrtar té mungojé. GVJ rekomandon pajisjen e Sekretarisé

Mésimore me regjistrat bazé té cilét do té sigurojné ruajtjen e njé informacioni zyrtar
né lidhje me ¢do student né vecanti dhe pér programin né térésiné e tij.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet
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standardit

[plotesisht

Standardi II1.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé s€¢ mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe
inovative t&€ mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
1éndéve/moduleve.

GV konstaton se UAMD nuk ka njé udhézues té vecanté ne
lidhje me zhvillimin e metodave té mésimdhénies. GVJ éshté
njohur me ményrén e mésimdhénies té ndjekur nga FTI ku
pérfshihet edhe ky program studimi pér leksionet e integruara
me seminarin t€ cilén stafi akademik e konsideron shumé
pozitiv dhe qé ofron njé fleksibilitet né shtjellimin e temave
teorike dhe kombinimit té tyre me shembuj pratike.

Pér zhvillimin e oréve mésimore gjaté situates sé covid-19,
stafi akademik pérshtati edhe metodat e mésimdhénies.
Leksionet dhe seminaret u zhvilluan pérmes powerpoint dhe
ilustrime praktike me video dominonin né kété periudhe
[takim me stafin akademik].

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegj€se zhvillojné
mekanizma té monitorimit dhe
vler€sojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe
inovative t€ personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

GVIJ u njoh me punén e zhvilluar nga Sektori i ¢éshtjeve
mésimore dhe Sektori i Kurrikulés dhe Sigurimit t€ Cilésisé
prané UAMD-sé né lidhje me zhvillimin e pyetsoréve tek
studentét dhe pérpunimin e t& dhénave. Né& takimet e
zhvilluar n€ institucion shumé pyetje u zhvilluan ne lidhje me
e programit mésimor duke konsideruar
gérshetimin e leksionit mé orét e ushtrimeve. DTI nuk
zhvillon mekanizma t€ monitorimit dhe vlerésimit té procesit
te mésimdhénies nga ana e stafit akademik [takim né
institucion).

monitorimin

GVJ sugjeron qé institucioni/DTI duhet té ofrojé forma dhe
metoda té matjes sé afiésisé mésimdhénése té stafit akademik
[takim me drejtues té DTlI-se].

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegj€se pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

GVJ u njoh me ményren e hartimit t& pyetsoréve dhe
pérpunimit t€ té dhénave pérmes lexuesit optik i ofruar né
kuadér té€ njé projekti t&€ UAMD-sé. Rezultatet né lidhje me
infrastrukturén dhe pérmbajtien e programit mésimor béhen
t& njohura né department dhe diskutohen né mbledhje ndérsa
rezultatetet né lidhje me vleré€simin e stafit akademik
shpérndahen né ményré individuale dhe i béhen té ditur edhe
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drejtuesit t€ DTI-sé. Problematikat diskutohen dhe
reflektohen edhe né raportet vjetore [takim me NJSBC-né,
takim mé stafin akademik].

Kriteri 4. Institucioni, UAMD pérmes NJSBC monitoron personelin akademik né
népérmjet mekanizmave t& lidhje me mbarévajtjen e procesit mésimor. GVJ nuk gjeti
vierésimit dhe rezultateve té evidence ne lidhje me pasqyrimin e praktikave mé té mira né

marra, promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té

kété¢ drejtim. UAMD inkurajon stafin akademik t& marre
pjesé né trajnime, konferenca dhe pérmes programit Tempus
dhe Erasmus+ FTI/DTI ka pasur mobilitet té stafit akademik

s (incoming dhe outgoing).

Konkluzione

o GVJ konstaton se UAMD nuk ka njé udhézues té veganté ne lidhje me zhvillimin e
metodave té mésimdhénies.

o DTI nuk zhvillon mekanizma té monitorimit dhe vlerésimit té procesit te mésimdhénies
nga ana e stafit akademik.

o  UAMD pérmes NJSBC monitoron personelin akademik né lidhje me mbarévajtjen e
procesit mésimor.

o  UAMD inkurajon stafin akademik té marre pjesé né trajnime, konferenca dhe pérmes
programit Tempus dhe Erasmus+ FTI/DTI ka pasur mobilitet té stafit akademik
(incoming dhe outgoing).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té
programit té studimit.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik | GVJ konstaton njé angazhim t& stafit akamdiek me
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dhe ndihmés akademik, qé
angazhohet né realizimin e
programit té studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
1éndéve/moduleve t& programit,
pér fushén kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe vecoriné e
moduleve té tij.

eksperiencé dhe me grada shkencore né pérputhje me
kérkesat e kuadrit ligjor pér ofrimin e programeve mésimore
n€ Republikén e Shqipérisé [Evidenca 14. Liste MoU pér
publikim; evidence: CV té stafit akademik].

Sipas pércaktimeve ligjore, personeli akademik, qé
angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté sé paku kualifikim
té ciklit pasardhés, kriter i cili plotésohet nga stafi akademik i
angazhuar né kété program studimi. Referuar tabelés
pérmbledhése, GVJ konstaton se personeli akademik i
angazhuar né kété program studimi €shté personel akademik
kryesisht me kohé té ploté dhe pérmbush kérkesat ligjore né
fuqi pérsa i pérket kualifikimit. Konkretisht pér kété program
studimi jané angazhuar:

Tituj/grada 2020 - 2021 | 2021 -2022 2022 - 2023
PAE | PAK | PAE: | PAK: | PAE: | PAK:
Prof.Dr 2 = 7 5 > :
Prof.As.Dr 1 i 2 2 1 -
Dr/PhD 6 E 5 g G -
Msc 6 i 6 i 7 -
NE total 13 0 13 0 1 0

Nga analiza e t&€ dhénave t€ personelit akademik té€ angazhuar
né kété program studimi, GVJ konstatoi se ky personel ka
nivelin e duhur té kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit dhe realizimin e procesit mésimor /evidencé nr.35:
CV e stafit akademik; Tabela Pérmbledhése pér programin e
studimit Specialist Pajisjesh Elektronike, tab 6.1-6.3].

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t&€ mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Personeli akademik mbulon programin mésimor me njé
ngarkes¢ mésimore ¢ cila nuk tejkalon ngarkesén e
pércaktuar nga MASH pér ngarkesén mésimore té personelit
akademik. Si¢ éshté specifikuar edhe né tabelén e dhéné mé
sipér, né kriterin 1, pér k&€ program mésimor &shté
angazhuar njé staf akademik ku mbizotéron grada shkencore
Dr dhe Dr né proces. \

Nga tabela e ngarkesave e paraqitur nga institucioni
konstatojmé se personeli akademik ne DTI secili angazhohet
né katér module pér té gjithe programet mésimore duke
ofruar né€ total njé ngarkesé 3150 oré né semestrin e I-ré,
1734 oré né semestrin e II-t& ( total 4884 oré) dhe mbulon
2506 oré suplementare. N€ lidhje me stafin akademik (PAE)
me graden shkencore MSc, GVJ konstaton mbingarkese e
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cila ndonése éshté né kufijté¢ e lejuar dhe né pérputhje me
kuadrin ligjor né fuqi dhe té normave t€ vendosura nga VKM
né fuqi pér mbingarkesén né kété kategori lektorésh, pérséri
pérbén njé pengesé pér pérparimin e tyre me grada mé té larta
shkencore.

[Tabela Pérmbledhése pér programin e studimit Specialist
Pajisjesh Elektronike,; Evidenca 38. Ngarkesa mésimore e

stafit akademik NJBTI; Evidenca 40. Tabela e stafit té
angazhuar né programin e studimit, |

Kriteri 3. Institucioni duhet té
garantoj€ dhe t&€ déshmojé
géndrueshméring e personelit
akademik t& angazhuar né
programin e studimit, pér t&
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shogérore dhe
shéndetésore.

Institucioni paraqet stabilitet né lidhje me ruajtijen e
personelit akademik pér kété program studimi. UAMD si IAL
publike i nénshtrohet t€ gjithé kuadrit ligjor n€ fuqi né lidhje
kontratat e sigurimet shoqérore dhe
shéndetésore dhe zbatimin e t& gjithé rregullave pér njé
punésim korrekt t& stafit akademik, Personelit ndihmés dhe
stafit administrativ. UAMD si institucion publik 1 nénshtrohet
auditimit t€ brendshem dhe t€ jashtém (MASH, Kontrolli i
Lart¢ 1 Shtetit, Inspektoriati i Punés dhe institucionet
shteterore financiare) /Tabela Pérmbledhése pér programin e

me punésimit,

studimit Specialist Pajisjesh Elektronike,; vizité né zyrén e
Burimeve Njerézore, takim me stafin akaddemik].

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere
t€ pérgjithshme dhe specifike té
shpallura dhe g€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur té kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Rekrutimi i stafit akademik, ndihmés-akademik, personelit
administrativ né€ UAMD béhet né mbéshtetje té Legjislacionit
t€ Punés né Republikén e Shqipérisé, té ligjit nr.80/2015 “Pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”, akteve ligjore
dhe nénligjore té shprehur né Statut dhe né Rregulloret
pérkatése. Institucioni garanton zbatimin e procedurave té
qarta né lidhje me rekrutimin e personelit akademik efektiv
dhe me kontraté. Né praktikén e tij FTI merr t€ gjitha masat
qé né procesin e rekrutimit t€ punésojé eksperté qé i
pérshtaten programeve t¢ ofruara t€ studimit. Né
pérzgjedhjen e kandidatit né ményré specifike vlerésohen
edukimi/kualifikimi, kérkimi shkencor dhe eksperienca
profesionale [fakim né institucion; vizité né zyrén e Burimeve
Njerézore; Tabela Pérmbledhése pér programin e studimit
Specialist Pajisjesh Elektronike;].

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e

UAMD/FTI/DTI garantojné angazhimin e njé personeli
ndihmés akademik (2 né€ total) né mbéshtetje t&€ programit
mésimor. Kryesisht personeli ndihmes akademik éshté i
pérfshiré né laboratoré, né dhenien e asistencés sé¢ personelit
akademik gjaté procesit mésimor dhe mbikqyrjen e
studentéve gjate oréve laboratorike. GVJ u njoh edhe me CV
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mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike té
programit t€ studimit.

e stafit ndihmés akademik dhe konstaton se ata kané njé
eksperiencé né kété fushe dhe diplomuar né fushen e
inxhineris€ IT [evidence 36: stafi ndihmés akademik]. GVI
gjaté vizités né institucion u njoh me laboratorét dhe stafin e
pérfshiré dhe véren njé gadishméri nga ana e tyre né ndihmé
té studentéve /vizité né institucion].

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t&€ dhénat e personelit
t& angazhuar né programin e
studimit. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né
program dhe t& personit
pérgjegjés pér organizimin e
programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari n€ ¢do
semestér dhe vit akademik, si
dhe até té personelit
ndihmésakademik dhe
administrativ.

UAMD si institucion publik iarsimit té larté né Republikén e
Shqipéris€ i nénshtrohet té gjithé rregullave dhe procedurave
ligjore né lidhje me angazhimin e stafit akademik dhe
ngarkes€s mésimore. DTI éshté pérgjegjés pér monitorimin e
personelit akademik né programin mesimor dhe matjen e
ecuris€ s€ programit né nivel semestral dhe vjetor. Né fund té
¢do viti akademik personeli péercakton ngarkesén mésimore
faktike e cila miratohet mé€ pas nga pérgjegjesi i
departamentit t€ DTI-s€. DTI &shté pérgjegjés pér hartimin e
parashikimeve né lidhje me ngarkesén mésimore dhe
kérkesén pér lektoré té ftuar e cila vijon mé pas me miratimet
n€ instancat pérkatése t&€ UAMD-s€ /[vizité né institucion,
takim me stafin akademik, takim me pérfagésues té zyrés sé
Burimeve Njerézore; evidencé 40: tabela e stafit akademik té
angazhuar né programin e studimit; evidencé 38: ngarkesa
mésimore e stafit akademik; evidencé 37: Memo analiza
vjetore update 20-21].

UAMD ka krijuar edhe Drejtoriné Mésimore e cila ruan té
gjithé informacionin mésimor né lidhje me programin e
studimit dhe personelin akademik t€ angazhuar. Drejtoria e
Burimeve Njerézore é&shté pérgjegjése pér ruajtjen e
dokumentacionit né lidhje me personelin akademik me kohé
t€ plote dhe t€ pjesshém. N¢ takimin e zhvilluar u konstatua
se kjo drejtori nuk angazhohet me monitorimin ¢ ngarkesés
mésimore por €shté pérgjegjésé pér personelin akaddemik né
programin mésimor [takim me zyrén e Burimeve Njerézore].

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit t€ larté, pérfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t&€ duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés sé

UAMD ka né fokus té Strategjisé s¢ Zhvillimit edhe rritjen e
bashképunimit me institucione t&¢ Arsimit té Larté brenda dhe
jashté vendit, bashképunime me kompani kryesisht né rrethin
e Durrésit dhe té Tiranés. GVJ u njoh me njé listé té
bashképunimeve né két€ kuad€r /evidence 13: marréveshjet e
nénshkruara né vitet 2021-2022].

Programi i studimit 2- vjecar me karakter profesional nuk ka
té pérfshire praktikén profesionale dhe GVJ nuk mund té japé
mendim né lidhje me stafin akademik t€ pérshiré né kété
proces sic kérkohet edhe né két€ kriter.

S
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programit t& studimit.

GVJ konstaton se UAMD ka tashmé t€ ngritur njé strukturé
bashképunimi né mbeshtetje té praktikés profesionale. GVJ
rithekson pérfshirjen e praktikés profesionale né programin e
studimit pasi tashmé bashképunimet me kompanité e biznesit
jané té vendosura dhe zhvillimi i saj do té sjelle€ njé aftésim
mé té€ miré praktik té studentéve por edhe do t€ perthithe
mendimin e pérfagésuesve t€ biznesit né lidhje me

pérmirésimet né€ pérmbajtjen e programit t€ studimit.

[Evidenca 18. Plani mésimor i programit té studimit]

Kriter 8. Personeli mbikqyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale né bazé
t& marréveshjeve, duhet t&
ndihmoj€ studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t&€ marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

Programi i studimit nuk ka t€ pérfshir€ n€ pérmbajtjen e tij
praktikén profesionale. GVJ nuk mund t€ jape mendim ne
lidhje me kété kriter [Evidenca [8. Plani mésimor i
programit té studimit].

Konkluzione

GVJ konstaton njé angazhim té stafit akademik me eksperiencé dhe me grada
shkencore né pérputhje me kérkesat e kuadrit ligior pér ofrimin e programeve
mésimore né Republikén e Shqipérisé.

Programi mésimor mbulohet vetém nga staf akademik efektiv (PAE). Personeli
akademik mbulon programin mésimor me njé ngarkesé mésimore e cila nuk tejkalon
mbingarkesén e pércaktuar nga MASH.

Rekrutimi i stafit akademik, ndihmés-akademik, personelit administrativ né UAMD
béhet né mbéshtetje té Legjislacionit té Punés né Republikén e Shqipérisé.

DTI éshté pérgjegjés pér monitorimin e personelit akademik né programin mesimor
dhe matjen e ecurisé sé programit né nivel semestral dhe vjetor.

Programi i studimit nuk ka té pérfshiré né pérmbajtjen e tij praktikén profesionale.
GVJ nuk mund té japé mendim né lidhje kriterin 7 dhe § té standartit IV.1.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
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pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore, né
varési té numrit t€ studentéve,
grupeve mésimore, né pérputhje
me natyrén specifike té
programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Programi i studimit me karakter profesional 2 — vjegar
“Specialist Pajisjesh Elektronike” zhvillohet né ambjentet e
ndértesés e vendosur ne zonén e Currilave né Durrés. UAMD
pér két€ program studimi ka véné né dispozicion klasa pér
seminare dhe leksione t€ cilat jané konform standarteve pér
zhvillimin e njé procesi mésimor t€ duhur. Ambjentet jané té
ndriguara, t€ pajisura me mjetet e duhura didaktike /vizité né
institucion; Evidenca 41. foto nga laboratoret].

Kiriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e
mjedise t€ tjera, jané t€ pajisura
me mjete elektronike dhe té
teknologjisé s€ informacionit,
qé garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té mésimdhénies-
mésimnxénies.

Gjaté vizités né€ institucion, GVJ konstatoi se mjediset né t&
cilat zhvillohet procesi mésimor i programit t€ studimit
pérmbushin mé s€ miri standartet dhe jané né raport té drejté
me numrin e stafit akademik dhe t€ studentéve té programit.
Auditorét, zyrat, laboratorét jan€ té€ ndriguara drejt dhe té
pajisura me t€ gjithé mjetet didaktike qé mundésojné njé
zhvillim normal té procesit mésimor

[vizité né institucion, Evidenca 41. foto nga laboratoret].

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté, bazat e praktikés
profesionale apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t€ moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues té
programit té studimit né térési.

Pér programin e studimit me karakter profesional 2 — vjecar
“Specialist Pajisjesh Elektronike”, FTI/DTI ka véné né
dispozicion 2 laboratoré té profilit multimedia si edhe njé
laborator kérkimor té€ cilet jané t&€ pajisur me t€ gjithé mjetet
didaktike pér njé zhvillim brenda standarteve té oréve
laboratorike. N¢é takimet e zhvillivara GVJ u njoh nga stafi
akademik g€ shumé nga temat laboratorike jané zhvilluar
edhe pérmes ilustrimeve me video. NE kété drejtim ka
shérbyer laboratori i simulimit t€ pajisjeve elektronike
(MULTISIM).

GVIJ né vizitén né€ institucion u njoh edhe me pajisjet e reja
pér laboratorin e elektronikés /evidence: liste e pajisjeve té
laboratorit té elektronikés]. Réndésia e kétij laboratori ka
gene e madhe dhe nga ana e stafit éshté kérkuar investime né
kété drejtim. Pasurimi i bazés laboratorike ka gené edhe
rekomandim i shprehur nga grupi i vlerésimit gjaté hapjes sé
programit t€ studimit /Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes
sé programit té studimit]. Theksojmé g€ institucioni vetém né
vitin 2022-2023 kreu investime né kété drejtim. Investimi né
laboratorin e ri t€ Elektronikés éshté béré me fondet e

Institucionit dhe do t€ plotésojé kérkesat pér 1éndét si vijon

"
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mé poshté:
a. Bazat e elektroteknikés,
b. Elektronike I,
c. Elektronike 2;
d. Sensoré dhe shndérrues;
e. Matjet elektrike dhe elektronike,
[ Qarget e Kontrollit;
g Skema elektrike;
h. Editimi i skemave elektrike;

Ky laborator permban student kit (pér 10 studente/ njé grup)
pér t€ pérmbushur temat kryesore né kéto 1éndé. Ky laborator
zotéron edhe pajisja me minipanele fotovoltaike (10 copé), 2
minipanele+ inverter pér fotovoltaike hybrid solar e cila do te
pérdoret pér ndrigimin e stendave kryesore t€ godines dhe do
te jeté njé konkretizim i punés sé studentéve né kété fushé.

GVJ konsideron qé ky laborator nuk éshté pérfshiré né RVB
por vizita né institucion demonstroi pajisjet e reja qé tashmé
jané duke marré dhe po punohet pér instalimet e tyre ne
ambjentet e duhura.

GV1J gjithsesi né lidhje me vlerésimin pérgjate kétyre viteve
t€ programit, thekson dobésiné e institucionit né lidhje me
aftésimin praktik té studentéve né kété drejtim. GV.J mendon
qé mungesa e njé baze té duhur laboratorike ka sjellé edhe
mospeérgatjen e duhur té studentéve né kété fushé ndonése
nuk mund té arrijmé né konkluzione pér shkak té mungesés sé
evidencave né kété drejtim.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
t€ larté siguron sé paku njé
laborator té teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés s€ programit té studimit
qé ofron.

GVJ thekson punén qé duhet t¢ béje akoma institucioni pér
pasurimin e bazés laboratorike. Pérmirésimi i laboratorit té
elektronikés duhet t€ jeté né vazhdimési dhe né pérmbushje té
t€ gjithe tematikave té praktikés pér modulet né kété program
studimi. GVJ thekson ge pasurimi i tij do té kontribuojé né
pérmbushjen ¢ duhur t&é kriterit 50:50 (teori kundrejt
praktikés).

Konkluzione

® Programi i studimit me karakter profesional 2 — vjecar “Specialist Pajisjesh
Elektronike” zhvillohet né ambjentet e ndértesés e vendosur ne zonén e Currilave né
Durrés. Mjediset né té cilat zhvillohet procesi mésimor i programit té studimit
pérmbushin mé sé miri standartet dhe jané né raport té drejté me numrin e stafit

ot
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akademik dhe té studentéve té programit.

o Pér programin e studimit me karakter profesional 2 — vjegar “Specialist Pajisjesh
Elektronike”, FTI/DTI ka véné né dispozicion 2 laboratoré té profilit multimedia si
edhe njé laborator kérkimor.

o Né shérbim té moduleve institucioni per vitin 2023 ka investuar né krijimin e
laboratorit t¢ elektronikés. GVJ thekson réndésiné e tij pér aftésimit praktik té
studentéve dhe konstaton mungesén e gjaté té tij pér tre vitet akademike ndonése ka
gené edhe rekomandim i shprehur nga grupi i vlerésimit né hapjen e programit té

studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té¢ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t€ mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise té posagme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura baz€ dhe
ndihmése e véné né dispozicion
té studentéve né gjuhén e
programit té studimit (fizike
dhe digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive t€
nevojshme, t& parashikuara né
programin e studimit.

GVIJ u njoh me pérmbajtjen e syllabuseve dhe literaturén e
detyruar dhe té rekomanduar. Pér léndét né két€ program
studimi jané hartuar cikél leksionesh nga secili Lektor si
literaturé e detyruar e cila u. vihet né dispozicion t&
studentéve né fillim té semestrit ndérsa literatura e
rekomanduar &shté kryesisht e dhjeté viteve té€ fundit dhe né
gjuhén angleze. Fondi i bibliotekés vihet né dispozicion t&
studentéve pér materiale ndihmése shtesé. Leksionet mund té
merren né hard copy ose né forme dixhitale. Kopjet fizike t€
leksioneve té 1éndéve té kétij programi studimi, depozitohen
né DTI dhe né Bibliotekén e UAMD.

[takim ne institucion, vizité né biblioteké, Evidenca 21.
Syllabuset e kurseve (té firmosura)|

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

UMAD ka véné né dispozicion bibliotekén e vendosur né
katin e pare t& godines né zonen e Currilave. Biblioteka éshté
¢ hapur edhe gjaté fundjavés né shérbim t€ studentéve.
Biblioteka ka ne fondin e saj 8000 tituj né¢ gjuhén shqipe dhe
t¢ huaj né format letér dhe elektronik. Biblioteka funksionon
mbi bazén e njé rregullore dhe ka né shérbim t& saj edhe dy
biblioteka pérkatésisht né Godinen 1 dhe né Kampus /vizité
né biblioteké; Evidenca 49. Rregullorja e bibliotekés].

u/
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Kriteri 3. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né
gjuhén shqipe dhe té huaja,
libra apo revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe
¢ pérshtatshme pér mbulimin e
t€ gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit.

Biblioteka ehste e pajisur me tekste mesimore per stundetet
ne kete program studimi. Numri i kopjeve per cdo titull
varion 2-5 kopje ndersa kopjet e librit te huaj 1-2. Studentét
kané mundésiné té konsultojné librat (t€ fondit fizik t€ saj) né
ambientin e bibliotekés, ose té shfrytézojné on-line pakufizim
bibliotekén shumé té gjeré virtuale. Kontigjenti i librave ka
ardhur nga blerjet, dhurimet nga 1AL, Shtépi botuese, etj, si
edhe nga projektet t&€ ndryshme (IZUM- pérfshirja né rrjetin
COBISS, akses falas né U-LIBRARY, lidhja me BK, Lidhja
me kompaniné Koral INC, etj) /vizité né biblioteké].

Kriteri 4. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabart€ e pa pages€ pér
studentét né bibliotekat online
t€ fushés s€ programit té
studimit.

GVJ u informua se biblioteka e ofron shérbimin e saj pa
pagesé si pér studentét ashtu edhe pér personelin akademik.
Bazuar edhe ne mbéshtetien e IFLAs, &shté instaluar
Katalogu Online i Integruar pér menaxhimin e fondit té saj
[vizité né biblioteké].

Kriteri 5. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té tjera
teknike, g¢ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentéve.

Né ambjentet e bibliotekés jané té instaluar PC me programe
te pérshtatshme té cilat u mundésojné studentéve té kené
akses né literaturén fizike dhe akses né biblioteké online. N&
kompjuterat e saj jané instaluar programe specifike sipas
disiplinave té studimit. Salla me fond t& hapur ofron;

a. Literaturé referenciale;

b. Periodikun;

c. Literature print;

d. Literaturé prej burimeve elektronike té huaja,

e. Akses né internet; [vizité né bibliotekeé].

Kriteri 6. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi qé
jané né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t€ procesit mésimor
dhe pértej tyre, n€ pérgjigje
edhe té nevojave, numrit t&
studentéve dhe kapacitetit té saj.

Biblioteka vihet né dispozicion té studentéve té programit t&
studimit. Salla me fond t¢ hapur &éshté komode dhe né
sherbim té plote té studentéve, personelit akademik etj, ¢do
dité té javés nga ora 8.00-16.00.

Kriteri 7. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése té programit ndjekin
dhe raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré té
pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,

GVIJ konstaton q¢ UAMD ndjek njé procedure t& qarté né
lidhje me pasurimin e fondit t€ bibliotekés. Ndonése né¢ RVB
¢shté theksuar qé alokimi i1 fondeve pér pasurimin e
bibliotekés nuk jané né ményre periodike, GVJ konstaton se
nga nga ana e institucionit ne ményre t€ vazhdueshme béhen
procedura prokurimi pér fondin e bibliotekés bazuar mbi

kérkesat q€ burojne nga stafi akademik ku pérfshihet edhe aii |
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shkallén e shfrytézimit t€ fondit | DTI-s&. /vizité né biblioteké, takim me stafin akademik] .
fizik dhe fondit online nga

personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t& studimit,
duke nxjerré né pah sa té
efektshme kané qené pérpjekjet
pér pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané kérkesat
pér tituj.

Konkluzione

GVJ konstaton se UAMD ka ngritur tre biblioteka né shérbim té studentéve. Fondi i
bibliotekés éshté i konsiderueshém. Biblioteka siguron ambjente té duhura pér studentét. GVJ
véren si literaturé té detyruar ciklin e leksioneve té hartuar nga Lektorét pérgjegjés té léndés
dhe literaturé té rekomanduar e gjen té dhjete viteve té fundit dhe kryesisht né gjuhén
angleze. GVJ konstaton qé UAMD ndjek njé procedure té qarté né lidhje me pasurimin e
fondit té bibliotekés. Biblioteka vihet né dispozicion té studentéve té programit té studimit dhe
funksionon mbi bazén e njé rregullore té miratuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV .4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi

Kiriteri 1. Institucioni disponon | UAMD ka ngritur njé€ sistem t€ menaxhimit té informacionit.
sistem t€ menaxhimit népérmjet | Rregulloret bazé pércaktojné qarté veprimtariné e c¢do
té cilit administron t€ gjithé strukture e cila ka né pérgjegjési menaxhimin e té dhénave né
informacionin qé lidhet me lidhje me studentét dhe progresin e tyre gjaté vitit akademik
Smdenté.;’,t dt.1e ?miYitefin e | deri né pérfundim té studimeve. /Evidenca 6. Rregullore IAL
ngd IeRistiin den e UAMD.,; Evidenca 7. Rregullofe NJKTI; Evidenca 23.

diplomimin e tyre né programin _ ,
Rregullorja e programit].

e studimit.
Bazuar edhe né Statut (neni 92), UAMD mban né forme té
shkruar:

a. Rregjistrin themeltar té studenteve;

b. Rregjistrin e arritjeve akademike,

c. Rregjistrimin e léshimit t¢ diplomave dhe

N
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gertifikatave;

Informacioni g€ lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomimin mbahet nga Sekretaria
Mésimore. N¢ vizitén e zhvilluar né institucion, nga GVJ u
konstatua se pér programin e studimit 2 — vjecar me karakter
profesional  “Specialist Pajisjesh  Elektronike”, nga
punonjéset e Sekretaris€é Mésimore nuk disponoheshin:
Regjistri Themeltar, Regjistri i Arritjeve Akademike dhe
Regjistri 1 Léshimit t&€ Diplomave.

Né& nenin 92, né Statut t¢ UAMD-s& pika 2 citojmé: “UAMD
pajiset me rregjistrat qé shperndan ministria pérgjegjése pér
arsimin dhe kundrejt tarifés pérkatése sipas pércaktimeve té
Késhillit té Ministrave”. Ndonése nga ana e institucionit né
ményré t€ vazhdueshme jan€ béré kérkesa né formé ligjore
pér pajisjen e tyre nga ana ¢ QSHA-s€, pérséri pér kété
program kéto dokumenta baze mungojné. GVJ nuk pati
mundésiné té verifikonte edhe pajisjen e studentéve me
numér matrikulimi si¢ pércaktohet qarte edhe né nenin 92 né
Statut t¢ UAMD-sé. Ndonése nga ana e Sekretarisé
Mésimore, GVJ konstaton mbajtjen e t&€ dhénave né formé
hard copy né disa regjistra t€ krijuar nga ana e tyre apo edhe
né formé elektronike, pérséri GVJ konsideron mungesén e
rregjistrave ligjore nga ana e Institucionit. Sekretaria
mésimore administron edhe regjistrin e kursit i cili plotésohet
¢do dité nga stafi akademik né lidhje me temat e zhvilluara
dhe frekuentimi i ndjekur nga studentét [takim né sekretariné
mésimore, evidencé shtesé; komunikimi me QSHA pér
pajisjen me rregjistraj.

GVJ rekomandon pajisjen e Sekretarisé Mésimore me

regjistrat bazé té cilét do té sigurojné ruajtjen e njé
informacioni zyrtar né lidhje me ¢do student né vecanti dhe
PEr programin ne [eresiné e ij.

Pér menaxhimin e informatizuar t€ informacionit né UAMD
¢shté zhvilluar njé sistem 1 emértuar Pitagora i cili éshté i
bazuar né njé platformé online, 1 aksesueshém nga té gjithé
studentét, stafi administrativ (sekretarité) dhe ai akademik i
UAMD-sé [Ev. RVB; Vizité né institucion,].

Kriteri 2. Sistemi 1 brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit

Sistemi 1 informacionit i UAMD-s€, Pitagora, synon té
kontribojé né menaxhimin e institucionit. Pitagora éshté njé
sistem efektiv pér personelin akademik qé krijon lehtési té
stafit akademik né: né hedhjen e notave, ndjekjen e
frekuentimin si dhe ofron akses pér studentét té cilét
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administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

lehtésisht marrin né kohe reale informacion pér provimet,
vlerésimin gjaté vitit t€ béré nga pegagoget e léndés si edhe
rezultatet pérfundimtare t€ provimit. Gjithsesi, GVJ &shté i
mendimit se kjo platform akoma nuk e ka arritur fazén e
njé sistemi informacioni térésor pér t€ menaxhuar
plotésisht informacionin, dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té angazhuar né realizimin e
programit [Vizité né institucion; takim me stafin akademik,
takim me studentét] .

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér
t€ gjithé personelin dhe
studentét e programit té
studimit.

Sistemi Pitagora siguron njé akses té dedikuar pér studentét
dhe personelin akademik. Sekretaria mésimore menaxhon
dhe koordinon sistemin duke béré edhe verifikimet né lidhje
me pérmbushjen nga ana e pedagoget pér ¢do student té
rubrikavé té ofruara nga platforma, ndérsa jané béré edhe
verifikimet né lidhje me kryerjen e pagesés sé tarifés
studentore nga ana e studentéve pérpara hyrjes sé tyre né
provime /ev. RVB, takim né institucion, vizité né Sekretariné
Meésimore].

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit
ka té integruar platforma dhe
module g€ mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Sistemi Pitagora nuk ka té integruar module/seksione qe
mundésojné forma té komunikimit ndérmjet pedagogéve dhe
studentéve. Numri i paket i tyre né két€ program studimi
mundéson njé komunikim interaktiv midis pedagogéve dhe
studentéve duke 1 ndihmuar kéta t€ fundit pér shumé
problematika qé¢ mund t€ hasin gjaté procesit mésimor.
Shkémbim informacioni béhet né classroom ose pérmes
email-it ku stafi akademik dérgon skriptet dhe materiale
shtesé q€ jané pérdorur gjaté leksioneve apo seminareve /ev.
RVB, takim né institucion, takim me stafin akademik; takim
me studentét].

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé
reale té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Aksesi né€ sistemin Pitagora mundésohet népérmjet fages web
t&¢ UAMD-sé ku propozohet hyrja dedikuar e studentéve dhe
stafit népérmjet adresés email dhe fjalékalimit &
personalizuar. Me ané t& kétij sistemi i mundésohet
sekretaris€ mésimore t€ hedhé online rezultatet ¢ provimeve
pér studentét, t€ ndaré sipas grupeve dhe programeve
pérkatése [Ev. Vizita né institucion]. N&é ményré té vecanté
né kushtet e pandemisé€, u shfrytézua gjerésisht platforma
Google Classroom népérmjet t€ cilés postoheshin edhe
materialet pér ¢do temé mésimore si dhe Google Meet pér té
mund€suar komunikimin online [vizit¢é né Sekretariné
Mésimore, takim me stafin akademik; takim me studentét].
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Kriteri 6. Informacionet qé Referuar RVB, sistemi i menaxhimit Pitagora garanton

lidhen me programin e studimit, | monitorim né kohé reale t& aktivitetit akademik e
personelin akademik, aktivitetet

e ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare té internetit té
njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

administrativ dhe u mundéson studentéve informacion mbi
vlerésimet, mungesat, provimet etj. Ndérkaq sistemi prodhon
edhe raportime individuale ose t€ pérgjithshme me té dhéna
né kohé reale pér organet drejtuese dhe titullarét [Ev. RVB].
Informacione ne lidhje me programin mesimor, aktivitetet e
organizuara, mobilitetet etj jepen edhe né fagen zyrtare te
UAMD-sé

[Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit - Universiteti
"Aleksandér Moisiu" (uamd.edu.al)].

Konkluzione:

UAMD ka ngritur njé sistem té menaxhimit té informacionit. Rregulloret bazé pércaktojné
qarté veprimtariné e ¢do strukture. Informacioni qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomimin mbahet nga Sekretaria Mésimore. GVJ konstaton mungesé
té: Rregjistrin themeltar té studenteve, Rregjistrin e arritjeve akademike dhe Rregjistrimin e
léshimit té diplomave dhe ¢ertifikatave.

GVJ rekomandon: Pajisjen e Sekretarisé Mésimore me regjistrat bazé té cilét do té sigurojné
ruajtjen e njé informacioni zyrtar né lidhje me ¢do student né veganti dhe pér programin né

teresine e tij.

Pér menaxhimin e informatizuar té informacionit né UAMD éshté zhvilluar njé sistem i
emértuar Pitagora i cili éshté i bazuar né njé platformé online, i aksesueshém nga té gjithé
studentét, stafi administrativ (sekretarité) dhe ai akademik i UAMD-sé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjene studentéve

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton nj¢ | GVJ u njoh me njésit€ administrative pérgjegjése pér
raport financiar té kostove té hartimin e planeve financiare né Statut t8 UAMD-sé. Neni 22
njésisé bazé pérgjegjése pér dhe 34 né Statut t¢ UAMD-sé& pércakton qarté funksionet e
programin e studimit dhe planin | g, 4js ta Administrimit. Ky Bord pérbéhet nga shtaté anétaré
per n?béShtetJ:_en ﬁna?Ci?r.e I t€ punésuar me kohé t€ pjesshme dhe &éshté pérgjegjés pér
noyolsines e miratimin e planit strategjik t&€ zhvillimit t€ universitetit dhe

rogrameve té studimit pér té ; ST T :
o : mbykqyrjen e zbatimit t€ tij. Bazuar né nenin 38 né Statut té

T
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paktén njé cikél té ploté studimi.

UAMD-sé, njésité bazé dhe njésité kryesore hartojné
projektbuxhetin mbéshtetur edhe né planin strategjik t€
zhvillimit dhe né planin buxhetor afatmesém té tij.

[Evidenca 5. Statuti-miratuar-UAMD, Evidenca 8. Plani i
Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2020-2025].

Kriteri 2. Plani i financimit té
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e burimeve
njerézore né shérbim t&
realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo
t€ huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion t€ realizimit
té programeve t& studimit,
projektet dhe zéra té tjeré.

Hartimi i plan buxhetit pér vitin ardhés dhe plan buxheti
afatmesém bazohet né kérkesat dhe standartet e pércatuara
nga Ministria e Financés dhe Ekonomisé. Plan buxheti
pérfshin té gjithé zérat pér té ardhurat dhe shpenzimet.

GVJ nuk pati shumé evidenca né lidhje me aktivitetin
financiar té UAMD-sé, raportet vjetore financiare té
institucionit né térési dhe t&€ NJKFTI-s€ né vecanti.
[[Evidenca 5. Statuti-miratuar-UAMD]

GVJ u mbéshtet né raportin e saj né tabelén pérmbledhése té
té ardhurave né tre vitet e fundit ku jan€ pasqyruar edhe zérat
kryesore né sigurimin e tyre né kété institucion. T€ ardhurat
kryesisht jané nga Pushteti Qéndror, Grantet pér Kérkim dhe
kontratat, Tarifat pér shkollim i cili &shté zéri 1 dyté kryesor,
shérbimet trajnuese dhe konsulencat si edhe aktivitetet
tregtare kryesisht bare, kafe dhe residencat. Né lidhje me
shpenzimet nuk kemi té dhéna dhe nuk mund té percaktojmé
qarté cilét elemente zé€né mé shumé bazuar edhe né
Strategjine pér Zhvillim [Tabela Permbledhese per
programin e studimit Specialist Pajisjesh Elektronike].

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Bazuar né Statut t¢ UMAD-sé, Bordi 1 Administrimit éshté
pérgjegjés pér Drejtoriné e Auditimit t€ Brendshém pér té
ushtruar kontrolle dhe hartuar raporte mbi veprimtaring
financiare dhe administrative t¢ universitetit /neni 34 Statut
t¢ UAMD-sé].

Institucioni 1 nénshtrohet né ményré periodike auditimit té
brendshém organizuar nga strukturat pérkatése né varési té
drejtpérdrejté t€ Bordit t& Administrimit. GVJ nuk gjeti
evidencé né lidhje me raportet e kryera nga auditimi I
brendshém dhe problematikat e gjetura né kéto procese.
UAMD i nénshtrohet edhe proceseve té auditimit té jashtém
ku pérmendim MASH, Kontrolli i Larté i Shtetit dhe nga nga
Intitucione té tjera shteterore financiare.

Kriteri 4. Institucioni té
raportojé deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t€ miratuar

Né pérfundim tévitit financiar njésia bazé (DTI) raporton né
lidhje me té ardhurat dhe shpenzimet dhe pérmbushjen e
objektivave financiare. DTI é&shté pérgjegjése edhe pér
hartimin e nj€ draft projekt buxhet pér vitin pasardhes duke

W
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té vitit paraardhés.

béré edhe parashikimet né lidhje me investimet né
infrastrukuré, shpenzimet operative etj. [takime né
institucion].

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshmériné financiare pér
zhvillimin e programeve té
studimit té njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre programeve.
NEé rastet e nevojave té
pérmirésimit t& situatés
financiare institucioni planifikon
ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve té
studimeve.

GVJ nuk pati evidenca té mjaftueshme pér t&€ béré njé analizé
t¢ detajuar né lidhje me qéndrueshmériné financiare.
Gjithsesi GVJ bazuar né numrin e studentéve té regjistruar
dhe takimet né institucion jané tregues q& institucioni
garanton géndrueshmériné financiare t€ programit t€ studimit
[takime né institucion]. ‘

Konkluzione

e GVJ konstaton vendosjen e strukturave pérgjegjésé pér aktivitetet financiaré té

institucionit. Veprimtaria e tyre bazohet né klauzolat ligjore té dhéna qarté né Statut

té UMAD-sé.

o GVJ ndonése u njoh me té drejtat e njésisé bazé dhe kryesore né hartimin e plan

buxhetit vjetor dhe afatmesém, nuk mund té japé njé analizé té detajuar té

géndrueshmérisé financiare té programit té studimit si rezultat i mungesés sé té
dhénave nga ana e institucionit né kété drejtim.

e Veprimtaria financiare kontrollohet nga institucioni pérmes Auditimit té Brendshém
dhe Bordit t¢ Administrimit ndérsa UAMD si IAL Publike éshté subjekt kontrolli té
Jjashtém nga institucionet financiare shtetérore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1
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Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin e
ploté akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, n€ pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

GVJ pérmes takimeve né institucion dhe dokumentacionit té
paragitur nga grupi i Vlerésimit t&¢ Brendshém konstaton
zbatimin e procedurave té cilat mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve té programit té studimit 2 — vjegar
me karakter profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike”.
Pranimi i studentéve, pérparimi i tyre pérgjaté kursit té
studimit, vlerésimi i dijeve dhe diplomimi bazohet né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi. N&é ményré t€ veganté realizimi i
kétyre elementéve mbéshtetet né:

e Statutin e UAMD-s¢ -Kreu VII “Organizimi i
studimeve”;

e Rregulloren e IAL UMAD-s€ — Kreu III “Organizimi
i studimeve”, Kreu VI “Té drejtat dhe detyrat e
studentéve dhe organizimet studentore”;

e Rregulloren ¢ NJKFTI-s€ - Kreu III “Organizimi i
Studimeve”;

e Rregulloren e programit té studimit — Kreu II (neni
14-22), Kreu III “Vlerésimi i studentit” (neni 23-27),
Kreu IV “Pranimi i studenteve” (neni 29-30);

[Evidenca 5.  Statuti-miratuar-UAMD;  Evidenca 6.
Rregullore IAL UAMD; Evidenca 7. Rregullore NJKTI;
Evidenca 23. Rregullorja e programit;].

Nga takimet né institucion, GVJ konstatoi se veprimtaria ¢
UAMD-sé zhvillohet né pérputhje me kéto rregullore dhe se
u garantohet barazia dhe t¢ drejta t&€ njéjta t€ gjithé
kandidatéve pér studenté dhe studentéve qé ndjekin studimet.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné barazing dhe té drejta
té njéjta pér té gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét e
programit t€ studimit.

Politikat dhe procedurat e ndjekura nga UAMD jané té
mirépércaktuara duke garantuar baraziné tek ¢do student né
kété program studimi. GVIJ konstatoi se garancia e procesit
mésimor sigurohet népérmjet pércaktimit né rregulloret e
ndryshme té té gjithé elementéve qé lidhen qé me pranimin
né kété program studimi, ndjekjen e procesit mésimor,
vlerésimin ¢ studentit e deri né diplomim. Procedurat e
ndjekura jané né pérputhje dhe pérshtaten né ményré té
vazhdueshme me udhézimet, vendimet dhe aktet ligjore e

nénligjore né fuqi. Veprimtaria mésimore organizohet dhe |

/
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realizohet nga DTI dhe drejtohet dhe kontrollohet nga
autoritetet dhe organet drejtuese pérkatése me kompetenca té
pércaktuara né rregulloret pérkatése [Evidenca 5. Statuti-
miratuar-UAMD; Evidenca 6. Rregullore I[AL UAMD;
Evidenca 7. Rregullore NJKTI; Evidenca 23. Rregullorja e
programit; Takime né institucion]. ‘

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar n€ programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim t& maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

GVJ konstaton zbatimin me korrektési t€ procedurés sé
pranimit té studentéve. Bazuar né nenin 62 né Statut, UMAD
ka theksuar se pranimi né programin e studimit éshté e
mundur pér ¢do kandidat gé ka pérfunduar me sukses ciklin e
arsimit té mesém dhe € ploté€son kriterin e notés mesatare té
percaktuar ¢do vit me vendim t€ Késhillit t€ Ministrave
[Evidenca 5. Statuti-miratuar-UAMD, neni 62].

Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik
kriteret e pérgjithshme dhe t¢ veganta né lidhje me pranimin
e studentéve né programin 2 — vjecar me karakter profesional
‘Specialist Pajisjesh Elektronike. Propozimet pér kriteret e
veganta burojné nga Njésia Bazé e Teknologjisé sé
Informacionit dhe miratohen me vendim t€ Senatit
Akademik. GVJ u njoh me praktiké t€ Institucionit mbi
kriteret e pranimit pér vitin akademik 2022 té cilat mé pas
vijojné me miratimet nga Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe
Qéndra e Shérbimeve Arsimore (QSHA) /Evidenca 24.
Vendim Senati pér Kriteret e Pranimit té Studentéve,
Evidenca 25. Vendim Dekanati pér kriteret dhe kuotat].

Kriteret e pérgjithshme jané t€ shprehur né rregulloret bazé té
institucionit dhe té programit t€ studimit /Evidenca 5. Statuti-
miratuar-UAMD, neni 62; Evidenca 6. Rregullore IAL
UAMD; Evidenca 7. Rregullore NJKTI; Evidenca 23.
Rregullorja e programit].

Pér vitin 2022 rezulton si kriter 1 pérgjithshém g€ kandidati té
keté mbaruar shkollén e mesme. Pesha ¢ mesatares sipas
VKM-s€ (%) pér kété program studimi éshté 100%. Lista e
shkollave ku do té konsiderohet koefienci 1.2 jané:

o Gjimnazi;

o FElektrotekniké,

o [Elektroniké;

o Rrjete té dhénash;

o Mbéshtetje e pérdoruesve TIK;
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e Zhvillim éebsite;
e [nxhineri Informatike Softéare;
o Teknologji Informacioni;

ndérsa té gjithé shkollat e tjera t&€ mesme sipas listes s€
MARS do té llogariten me koeficient 1. Ky program studimi
nuk ka kriter t€ vecanté né lidhje me peshén e mesatares
sipas grupléndéve (kryesisht Matematiké). Mesatarja e
pranimit né kété program studimi éshté e ulét.

Té
jist Not
Programi i Viti r(igus r,l,laf S
i y pér heré té metasatare
studimit akademik s = ;
paré né vitin né hyrje
e paré
“Specialist 2020-2021 41 6
Pajisjesh 2021-2022 52 5.96
Elektronike” 2022-2023 25 6.05

[Tabela Pérmbledhése pér programin e studimit Specialist
Pajisjesh Elektronike; takim né Sekretariné Mésimore].

Né fillim té ¢do viti akademik UAMD dérgon né Qéndrén e
Shérbimeve Arsimore listén e studentéve t€ regjistruar.
Procedura e pranimit béhet sipas udhézimit t€ MASR
[Evidenca 25. Vendim Dekanati pér kriteret dhe kuotat,
Evidenca 25. Vendim Dekanati pér kriteret dhe kuotat].

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, té
transferimit, njohjes sé kurseve
profesionale té kryera, té
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht té
kuptueshme dhe t& aksesueshme
nga publiku.

Kriteret dhe procedurat e regjistrimit bazohen né
legjislacionin né fuqi dhe shpallen pas miratimit t€ tyre né
Senatin Akademik dhe aprovimit prej Ministrisé s¢ Arsimit
dhe Sportit. GVJ konstatoi se njé ndihmesé té réndésishme
né procesin ¢ informimit t¢ kandidatéve pér studenté dhe
njohjes s¢ kritereve te pranimit dhe procedurave japin faqja
web e institucionit [https://uamd.edu.al/ép-content/ uploads/
2023/03/KRITERET-UAMD-2023-2024/;
https://uamd.edu.al/specialist-pajisjesh-elektronike/],
broshura dhe flete palosje, Takimet informuese me shkollat e
mesme, pjesémarrja né panairet e shkollave kryesisht né
zonén e Durrésit dhe t& Tirands [takime né institucion].

Kriteret e pranimit, vlerésimit t€ dijeve dhe transferimit jané
té pércaktuar qarté né rregulloret bazé institucionale dhe né
rregulloren e programit t€ studimit /Evidenca 6. Rregullore
IAL UAMD; Evidenca 7. Rregullore NJKTI; Evidenca 23.
Rregullorja e programit].
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Transferimi i studimeve, njohja dhe njehsimi 1 diplomave
éshté pércaktuar qarté edhe né nenin 74 né Statut t€ UAMD-
sé. UAMD ofron mundési pér njohjen e krediteve dhe
transferimin e studimeve midis programeve me té njéjtin
cikél té studimit, brenda tij apo institucioneve t€ ndryshme té
arsimit té larté. GVJ gjaté vizités né sekretarin€ mésimore u
njoh me procedura transferimi dhe verifikoi procedurat ne
lidhje me to /[vizité né sekretariné mésimore]. Procedura e
¢’regjistrimit éshté né pérputhje me nenin 88 té€ Rregullores
s&€ UAMD-sé.

Programi i studimit Viti akademik ?tud'e‘nte ¥
c’regjistruar
2020-2021 2
“Specialist Pajisjesh
Elektronike” Azl ’
2022-2023 -

[evidencé:té dhéna nga vizita né sekretariné mésimore/

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési té vecanta, t€ pakicave
dhe shtresave té
margjinalizuara.

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér té
rritur cilésin€ e pranimit né
programe me pérparési per
institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t&€ vendit.

Né fillim té ¢do viti akademik Njésia Bazé e Teknologjis€ sé
Informacionit pércakton kuotat dhe kriteret e pranimit té cilat
bazuar edhe né rregulloren e FTI-sé¢ dhe té€ programit té
studimit vijojné me miratimin né Dekanatin e FTI-sé dhe té
Senatit Akadmeik. GVJ konstaton zbatimin me korrektési pér
¢do vit akademik t& vendosjes sé kritereve té pranimit dhe
konkludon se pér kété program studimi nuk ka kritere té
veccanta [Evidenca 24. Vendim Senati pér Kriteret e
Pranimit te Studenteve; Evidenca 25. Vendim Dekanati pér
kriteret dhe kuotat;]. AL UAMD éshté Universitet Publik
dhe i nénshtrohet t& gjithé kornizés ligjore né fuqi né lidhje
me pranimet pér studentét me aftési t&€ vecanta ose pér disa
kategori t¢ veganta. N& lidhje me to UAMD aplikon dhénien
e bursés shtetérore pér kategorité ¢ pércaktuara né VKM dhe
né politikat shtetérore si dhe né bazé t& rezultateve
akademike.

Konkluzione

e Politikat dhe procedurat e ndjekura nga UAMD jané té mirépércaktuara duke
garantuar baraziné tek ¢do student né kété program studimi.

e Pranimi i studentéve, pérparimi i tyre pérgjaté kursit t¢ studimit, vlerésimi i dijeve
dhe diplomimi bazohet né aktet ligjore e nénligjore né fugqi. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik kriteret e pérgjithshme dhe € veganta né lidhje
me pranimin e studentéve. Kriteret e pérgjithshme jané 1€ shprehur né rregulloret
bazé té institucionit dhe té programit té studimit.

o AL UAMD éshté Universitet Publik dhe i nénshtrohet té gjithé kornizés ligjore né
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fuqi né lidhje me pranimet pér studentét me afiési té veganta ose per disa kategorim
veganta.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

it | Pérmbushet
| kryesisht

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit t& studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né Studentét e programit t& studimit njihen me strukturén,
dispozicion informacion t€ ploté | organizimin, kohézgjatjen e programit népérmjet:

dhe té hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nganjé |p  Sekretarisé mésimore — e cila bazuar edhe né detyrat e
vit akademik né tjetrin. pércaktuar né Statut dhe né Rregulloren e TAL UMAD
(neni 83 né Rregulloren e UAMD-sé). Sekretaria
mésimore &shté pérgjegjése pér administrimn e rregjistrit
t& kursit, proces-verbalet e provimeve t& ndérmjetme dhe
finale rezultatet e t& cilave i reflekton né platformén
elektronike Pitagora dhe né rregjistrin e arritjeve
akademike.

a. Rregulloreve institucionale (IAL UAMD, Rregullore ¢
NJKFTI-sé, Rrregullore e Programit té Studimit);

c. Broshura dhe fletpalosje dhe informacioneve né fagen éeb
té institucionit qé i korrespondojné jetés studentore ku
jepet informacion i réndésishém né lidhje me programin
[pérmbajtja ¢ kurrikulés, orari mésimor, personeli
akademik etj.]

[https://uamd.edu.al/kalendari-akademik/;
hitps://uamd.edu.al/ departamenti-i-teknologjise-se-

informacionit/; https://uamd.edu.al/ép-
content/uploads/2022/11/SPE.pdf];

d. Stafi akademik i cili bazuar edhe né detyrat dhe
pérgjegjésité e tij i komunikon ¢do informacion tek
studenti, presanton syllabusin né fillim t& vitit akademik,
ndihmon né pérgatitjen e studentit duke ndjekur progresin
e tij dhe bén vlerésimin bazuar né pércaktimet ligjore t&
shprehur né Rregulloren e Programit té€ Studimit
[Evidenca 23. Rregullorja e programit].
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Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret ¢
procedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t&¢ méparshme nga
kurse profesionale té kryera ose
studimeve té pjesshme.

Né rregulloret e FTI-sé dhe DTI-sé¢ dhe t€ programit té
studimit ka edhe kritere/procedura pér njohjen e
kualifikimeve t& méparshme nga kurse profesionale t& kryera
ose studimeve té pjesshme. Pér studentét qé rregjistrohen si
program i dyté ose transferohen né programin “Specialist
Pajisjesh Elektronike”, komisioni ad-hoc bén njohjen e
krediteve té fituara dhe ekuivalentimin e [éndéve.

GVIJ né vizitén e kryer né Sekretariné Mésimore konstaton se
né kété program studimi nuk ka té transferuar né tre vitet
akademike ndonése né tabelén pérmbledhése né RVB jané
dhéné pér vitin akademik 2020-2021 dhe 2021-2022 nga 1
student [evidencé: vizité né Sekretariné Mésimore].

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve
e aftésive t€ studentéve né
programin e studimit.

Sipas RVB, né javén e paré t€ semestrit studentét informohen
prej stafit akademik dhe prej secilit pedagog né léndén
pérkatése, mbi elementet e programit t€ léndés, duke
pérfshiré dhe vlerésimim. Elementé mé té detajuar pér [éndét
qé béjné pjes€ né€ programin e studimit, jepen nga pedagogét
né seancén e paré, duke u béré t& njohur dhe véné né
dispozicion té studentéve té syllabusit té 1éndés, ményrén e
shlyerjes si dhe literaturén pérkatése /Ev. RVB; Takime né
institucion] Kriteret né lidhje me procedurat e vlerésimit té
dijeve jané dhéné qarté né rregulloret bazé. GVJ konstaton
shprehjen e tyre né:

e Statutin ¢ UAMD-s¢ -Kreu VII “Organizimi i
studimeve”;

e Rregulloren e [AL UMAD-sé — Kreu III “Organizimi
i studimeve”, Kreu VI “T¢ drejtat dhe detyrat e
studentéve dhe organizimet studentore”;

e Rregulloren ¢ NJKFTI-sé- Kreu III “Organizimi i
Studimeve”; :

e Rregulloren e Programit té Studimit — Kreu II (neni
14-22), Kreu III “Vlerésimi 1 studentit” (neni 23-27),
Kreu IV “Pranimi i studentéve” (neni 29-30);

[Evidenca 5. Statuti-miratuar-UAMD,;  Evidenca 6.
Rregullore IAL UAMD, Evidenca 7. Rregullore NJKTI;
Evidenca 23. Rregullorja e programit,].

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat e
punimit pérfundimtar dhe
diplomimit né programin e

Programi i studimit 2 — vje¢ar me karakter profesional
“Specialist Pajisjesh  Elektronike” pérmban Provimin
Pérfundimtar si element mésimor i vlerésuar me 6 ECTS né
kategoriné “E” [Evidenca 18. Plani mesimor i programit te
studimit]. Pér té fituar diplome profesionale ne programin e

4
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studimit.

studimit “Specialist pajisjesh elektronike” studenti duhet té
kalojé provimin/punimin e diplomés.

Pér té fituar t€ drejtén e mbrojtjes s€ provimit/punim diplome
studenti duhet t€ keté marré vlerésime pozitive né té gjitha
1€ndét mésimore, duke fituar 114 kreditet e nevojshme.

Ményra e organizimit dhe vlerésimit t€ provimit (&
pérgjithshém perfundimtar té diplomés pércaktohet qarté né
nenin 21 té rregullores sé programit té studimit.

Studentéve u ofrohet edhe njé bazé pyetjesh orientuese pér té
studiuar sipas programit té studimit ku bé&jné pjes€ bazuar ne
Neni 62 ne Rregulloren e DTI-sé e cila pércakton:

“Teza e provimit té diplomimit bazohet né 5-6 kurse/module
bazé té programit té studimit té cilat pércaktohen ¢do vit me
propozim nga departamentet dhe me vendim dekanati. Jo mé
voné se 30 (tridhjeté) dité nga dita e fillimit té vitit akademik,
departamentet u béjné té njohur studentéve té vitit té fundit
programet e provimit té pérgjithshém pérfundimtar té
diplomimit.”

Njésia bazé e Teknologjis€ sé& Informacionit informon
studentét né lidhje me organizimin dhe vlerésimin e provimit
té pérgjithshém pérfundimtar t€ diplomés. Pyetje baze u
jepen paraprakisht studentéve pér pérgatitje. Drejtuesi i
njésis€ bazé éshté pérgjegjés pér ngritjen e njé komisioni ad-
hoc pér provimin, 1 pérbéré té paktén nga 3 anétaré té
personelit akademik. Provimi 1 diplomés zhvillohet me njé
provim t€ vetém me 1000 piké qé pérmban pyetje nga té
gjitha kurset modulet bazé t¢ pércaktuara nga departamenti.
Raporti 1 pikéve sipas kurseve pércaktohet me vendim té
departamentit. Rezultatet e provimit i béhen té ditur studentit
jo mé voné se 72 oré nga pérfundimi i provimit. Né takimin e
zhvilluar me studentét, GVIJ konstaton se ata ishin né dijeni
t€ ményrés s€ organizimit t€ provimit t€ pérgjithshém
pérfundimtar [takim me studentét].

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do
viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni i arsimit
t€ larté publikon udhézues té
posagém dhe organizon takime
t€ hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e
studimit

GVIJ konstaton se studentét, jan¢ t€ njohur dhe t& qarté,
lidhur me programin e studimit. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe né javén e paré qé quhet edhe ‘java e
orientimit’, studentét informohen me rregullat e pérgjithshme
t¢ funksionimit té€ Universitetit, programit té studimit,
1€nd€ve, sekretarisé, etj.
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Konkluzione

Studentét e programit té studimit jané té informuar pérmes dokumentave
institucionale ku pérmendim Rregullore té UAMD-sé, dhe Rregullore té programit té
studimit.

Informim tek studentét jep edhe Sekretaria Mésimore.

Fagja zyrtare web éshté aktive dhe rubrika té vecanta té saj japin informacione té
nevojshme né lidhje me programin mésimor. Institucioni informon studentét dhe
publikun edhe pérmes broshurave, fletépalosje dhe fushata informimi.

NEé javén e paré té semestrit studentét informohen prej stafit akademik dhe prej secilit
pedagog né lénden pérkatése, mbi elementet e programit té léndés, duke pérfshiré dhe
vierésimim.Syllabusi u vihet né dispozicion studentéve.

GVJ konstaton se studentét, jané té njohur dhe té qarté, lidhur me programin e
studimit. Pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né javén e paré qé quhet edhe fjava
e orientimit’, studentét informohen me rregullat e pérgjithshme té funksionimit té
Universitetit, programit té studimit, [éndéve, sekretarisé, etj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésit€ e punésimit.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen | GVJ konstatoi se studentét jané t¢ informuar né lidhje me
né ményré t& hollésishme pér strukturén e programit ¢ studimit, organizimin dhe
strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e tij. Studentét informohen né ményré té

kohézgjatjen e programit té
studimeve.

detajuar nga ana e pedagogéve pérkatés né€ lidhje me
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion t€ realizimit té tij.
Ky informacion u transmetohet qé né javén e paré té fillimit
té procesit mésimor gjaté preZantimit t¢ syllabuseve té
1éndéve, detyrimeve pérkatése, ményrés s¢ shlyerjes sé tyre
dhe infrastrukturés laboratorike e kompjuterike né
dispozicion t€ tyre [Evidencé:Takime né institucion].
Informacioni né lidhje me kéta elementé shpérndahet edhe
pérmes sekretaris€ mésimore e cila luan njé rol té
réndésishém né lidhje me informimin e studentéve, notat etj
[Evidencé:Takime né institucion].
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Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

GVJ konstaton se vénia ne dispozicion e informacionit té
réndésishém né lidhje me programin mésimor &shté atribut i
Koordinatorit t&é Programit (detyrat dhe pérgjegjésité té cilat
jané shprehur qgarté né rregulloret bazé dhe t& programit té
studimit), stafit akademik t& angazhuar drejtpérdrejt né
procesin mésimor, sekretaris€ mésimore dhe Qéndrés sé
Komunikimit, Karrierés & Alumni.

GV]J konstatoi se njé burim i réndésishém informacioni pér
studentét &shté edhe platforma Google Meet/Classroom duke
mundésuar postimin e materialeve pér ¢do temé mésimore sl
dhe pér té mundésuar komunikimin online. /Ev. Takime né
institucion]. Kurrikula e programit éshté e paraqitur edhe né
fagen web té institucionit ku ¢do student 1 interesuar mund té
marré  informacion né lidhje me pérmbajtjen e saj
[hitps://uamd.edu.al/ép-content/uploads/ 2022/11/SPE. pdf].

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

UAMD ka né strukturén e saj organike Sektorin e
Komunikimit, Alumnit & Karrierés, pérfaqésuesit e sé cilés 1
takoi edhe GVJ. Kjo zyré funksionin mbi bazén e njé
rregullore t& pércaktuar qarté dhe ka dy zyra pérkatésisht né
godinen e Currilave ku zhvillohet edhe programi mésimor
dhe né Kampus. Kjo zyré e ka pér detyré€ dhe informon
studentét mbi mundésité e punésimit dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt dhe né tregun e punés.
GV]J zhvilloi njé takim t& vecanté me kété zyré dhe u njoh
me punén e organizuar né lidhje me punésimin e studentéve.
Ndonése rezultatet jané té kénaqshme, pér kété program
studimi nuk ka shumé té dhéna né lidhje me gjurmimin e
studentéve pasi edhe numri i t& diplomuarve &ht€é shumé i
vogél (vetém 1 student i diplomuar).

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion té realizimit t& tij.

Studentéve u vihet né dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, infrastrukturén e logjistikén dhe shérbimet né
funksion té realizimit té tij. Orari mésimor publikohet online
dhe &shté i afishuar né vende té dukshme. Klasat jané té
pajisura me tregues té cilat orientojné qarté studentin. Godina
e Currilave &shté ¢ pajisur edhe me ashensor pér té munduar
njé akses sa mé t& lehté t& lévizjes s¢ studentéve né kate
vecandrisht pér studentét me aftési t€ vecanta [vizité né
institucion].

Kriteri 5. Institucioni informon
studentét mbi praktikat
profesionale né kuadér t&
realizmit t& programit té

Programi i studimit nuk ofron praktiké profesionale.
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studimit, partnerét dhe
institucionet bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e n€ tregun e
punés.

Konkluzione:

GVlJ konstatoi se studentét jané té informuar né lidhje me strukturén e programit té studimit,
organizimin dhe kohézgjatjen e tij. Platforma Google Meet/Classroom dhe web japin
informacion studentéve né lidhje me procesin mésimor. Né shérbim té studentéve jané
Koordinatori i programit té studimit, zyra e Komunikimit, Karrierés & Alumni. Programi i
studimit nuk ofron praktiké profesionale dhe GVJ nuk mund té japé mendim né lidhje mé
mundésiné e bashképunimit me partnerét né kété drejtim.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet |
standardit Kryesisht

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon | UAMD pérmes Sekretaris€ Meésimore dhe Sektorit té
statistika vjetore pér numrine | Teknologjise se Informacionit (IT) menaxhon informacion
studentéve té regjistruar né statistikore né lidhje me studentét né kété program studimi.
programin e studimit, der% ne Té dhénat jané vjetore dhe mbahen né formé té shkruar dhe
diplomimin e tyre, térheqjet nga | o1 yronike. Platforma Pitagora- ndihmon né lidhje me
pl“‘ogram‘1, = (.i.he larglm.et e vlerésimet e stafit akademik pér ¢do provim, frekuentimet
pérfundimit té programit apo : 5 2 S :
opert moimin e ke - dhe detyrlmet e stud‘ethe\./e. Né RVB éshté theksuar edhe roli
Vil aldemt e 16 ollin 1 Sektorit t&¢ Komunikimit, Karrierés & Alumni né lidhje me
zhvillohet programi i studimeve. mbajtjen e statistikave pér studentet e diplomuar dhe
gjurmimin e tyre. GV vleréson rolin e késaj strukture por né
kété program studimi efekti i punés sé saj €shté i pandjeshém
duke konsideruar qé vetém 1 student éshté diplomuar né kété
program studimi. Referuar vizités né institucion numri i
studentéve té regjistruar n€ kété program studimi éshté si mé
poshté vijon: ‘

Viti Nri té Nr i té Nr
akademik | regjistruarve ¢’regjistruarve aktual

- 7
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2020-2021 41 39
2021-2022 59, 3 49
2022-2023 25 25
Totali 113
Studenté té diplomuar:
: : - 2020- 2021-
Numrlutofal i studentéve 2021 2022 2022-2023
té diplomuar 1

Kriteri 2. Té dhénat statistikore
té studentéve menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet t€ jené
té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té informacionit dhe jané té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar.

Sipas kérkesave ligjore, institucioni ka t€ detyrueshme
ruajtjen e té dhénave si Regjistri Themeltar, Regjistri i
Arritjeve Akademike (notave) dhe Regjistri i Léshimit té
Diplomave né dy forma: hardcopy dhe né formé dixhitale.
GV konstatoi se pér kété program studimi institucioni nuk
gshté pajisur nga QSHA me regjistrat bazé dhe thekson
punén qé duhet béré nga institucioni né két€ drejtim pér
sigurimin brenda njé kohé ¢ shkurtér t€ dokumentave bazé
ligjore [[Ev. Takime né institucion] .

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin
e menaxhimit t€ brendshém té
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe té
dokumentacionit qé lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné e
tyre pérkatése.

Institucioni ka krijuar struktura t€ géndrueshme né lidhje me
procesin e menaxhimit t& informacionit t€ studentéve aktive
né programin mésimor 2 — vjegar “Specialist Pajisjesh
Elketronike”. ‘

Sekretaria mésimore dhe Sektori 1 Teknologjis€ sé
Informacionit (IT)-sé kryejne funksionin e tyre mbi bazén e
rregulloreve ku jané pérshkruar qarté detyrat dhe

pérgjegjésité [Evidenca 28. Rregullore e Drejtorise sé
Administrimit dhe Shérbimeve Akademike; Evidenca 6.
Rregullore IAL UAMD].

Drejtoria ¢ Administrimit dhe Shérbimeve Akademike ka né
varésiné e saj Sektorin e Teknologjisé s€¢ Informacionit né té
cilén angazhohen 3 specialisté. Fokusi kryesor i veprimtarisé
sé kétij sektori éshté miré-administrimi i ¢do ¢éshtje qé lidhet
me promovimin ¢ strategjisé s¢ sistemeve té informacionit
- dhe IT-sé népérmjet kontrollit, auditimit dhe raportimit té
operimit té sistemeve informatike. Aktiviteti i kétyre dy
sektoreve éshté subjekt kontrolli t€ vazhdueshém nga
Rektorati dhe pér Njésiné Kryesore FTI nga Zv/Dekani pér
procesin mésimor.

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése

Njésia bazé DTI harton raporte né lidhje me veprimtariné e

A
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pér programin e studimit duhet | procesit mésimor, cilésiné e -pranimet t€ studentéve,
té hartojé raporte analitike, progresin dhe numrin e studentéve té diplomuar bazuar mbi
periodike mbi profilin dhe t¢ dhénat statikore t¢ mbledhura né Sekretariné Mésimore.
el inengimc el Né raporte reflektohen edhe problematikat nga gjetjet e

téve, si dhe shkallé mlos : & e
SFufi?n..ev.. ! Sl(} i . e NJSBC-sé pérmes anketimeve t€ kryera me studentét pér
cilésisé s€ punésimit té tyre,

duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t€ kétyre
treguesve. [evidencé 37: memo analiza vjetore update 20-21].

pérmbajtjen e programit mésimor, vlerésimin pér personelin
akademik dhe infrastrukturén. Raportet shogérohen edhe me
rekomandimet pérkatése né lidhje me pérmirésimet e duhura

Konkluzione:

e  GVJ konstaton struktura té ngritura Brenda Institucionit né lidhje me menaxhimin e té
dhénave té studentéve.

o Sekretaria Mésimore dhe Drejtoria e IT menaxhojne informacion statistikore né lidhje
me studentét né kété program studimi. Njésia bazé DTI harton raporte né lidhje me
veprimtariné e procesit mésimor, cilésiné e pranimet té studentéve, progresin dhe
numrin e studentéve té diplomuar bazuar mbi té dhénat statikore té mbledhura né
Sekretariné Mésimore.

e DTI harton raporte vjetore né lidhje me ecuriné e programit té studimit duke
pércaktuar edhe hapat né drejtim té pérmirésimit. :

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit Kryesisht

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit té programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni GVI konstatoi se UAMD ka parashikuar pérfshirjen dhe
parashikon pérfshirjen dhe angazhimin ¢ studentéve (pérfagésuesve té tyre) né organet
angazhimin e studentéve vendimmarrése dhe késhilluese, sipas akteve ligjore dhe

dhe/ose pérfagésuesve té tyre né

organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore Késhillat e Studentéve (Neni 90 né Statutin e UAMD) jané

dhe atyre rregullatore t& veté organizma té€ pavarura t€ studentéve t€ UAMD-sé, té cilét
institucionit. pérfaqésojné dhe mbrojné interesat e studentéve t&€ UAMD-sé
né té gjitha programet e studimit. Sipas udhézimeve edhe
GVB pér cdo program studimi né kuadér t€ akreditimit té

atyre rregullatore té veté institucionit.
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tyre pérfshijné anétaré -studenté. =

Ref: 17 Statuti UAMD + Urdher MASR_385, 09.07.2019.pdf
(Neni 90)

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantoj¢ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e t€ matshme.

UAMD/FTI kané garantuar pérfshirjen e studentéve
(pérfaqésuesve té tyre) né organet vendimmarrése, késhillat,
etj. Gjithashtu studentét marrin pjesé né vlerésimin mbi
procesin akademik, népérmjet pyetésoréve. GVJ konstaton se
pérfshirja e tyre éshté reale, si anétaré né bord dhe né Senatin

akademik.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né€ to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésore,
grupe fokusimi, etj.

Mendimi i studentéve pér programin e studimit realizohet
népérmjet pjesémarrjes sé tyre né organet vendimmarrése té
UAMD-sé. Gjithashtu, népérmjet pyetsoréve té studentéve
térhiget, ndérmjet t€ tjerash, mendimi elementé q€ kané té
béjné me pérmirésimin e programit té studimit. Né ményré té
veganté pérpunimi i té dhénave té pyetsorit t€ vlerésimit té
cilésisé sé mésimdhénies s€ léndéve pér ¢do program
studimi, i cili plotésohet né fund t&€ ¢do semestri, shérben si
bazé pér pérmirésime t€ métejshme.

GVJ konstaton se programi i studimit nuk ka pésuar
ndryshime qé tejkalojné masén 20%. Struktura e tij €shté e
pandryshuar qé né momentin e ligencimit t& tij nga MASR.
Né takimin e zhvilluar me stafin akademik u theksua
pérmirésimi i pérmbajtjes s& syllabusit duke pérmirésuar
tematikat. Ndryshimi ka konsistuar si pasojé edhe té kérkesés
s¢ studentéve t& cilét kané shprehur mendimin e tyre né
lidhje me tematika ku &shté kérkuar njé trajtim mé 1 vecante
[takim né institucion].

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershméring
e kryerjes sé procesit t&
vlerésimit dhe kontrollit t&
dijeve, pérfshiré mundésiné e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

GVJ konstaton se studentéve u kérkohet mendim mbi
procesin e vlerésimit t& dijeve, baraziné apo ndershmériné e
kétij procesi, duke pérfshiré mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e FTI/DTI
personelit akademik pérgjegjés. Pérsa i pérket procesit t&
vlerésimit e kontrollit t€ dijeve, zbatohen procedurat e
pércaktuara né rregulloret pérkatése. Kéto procedura synojné
t€ garantohet barazia dhe ndershméria e kryerjes s€ procesit
t€ vlerésimit dhe kontrollit té¢ dijeve. Studentéve u njihet e
drejta e ankimimit e cila shprehet qarté n€ Statut dhe né
Rregulloren ¢ UMAD-sé, FTI dhe programit t€ studimit.
Programi i studimit ka edhe Koordinatorin e tij i cili mban
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kontakte (6 vazhdueshme me studentét dhe pércjell
shqetésimet e kétyre té fundit né Njésiné Bazé dhe né
Dekanat té FTI-sé.

[takime né institucion]

Konkluzione:

UAMD/FTI kané garantuar pérfshirjen e studentéve (pérfaqésuesve té tyre) né organet
vendimmarrése, késhillat, etj. Gjithashtu studentét marrin pjesé né vlerésimin mbi procesin
akademik, népérmjet pyetésoréve. GV.J konstaton se pérfshirja e tyre éshté reale, si anétaré
né bord dhe né Senatin akademik.

Shkalla e pérmbushjes s¢ ' érmbusk Pérmbushet
standardit ] ) kryesisht

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht t€ arritshme nga
studentét.

Kriteret , Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni ka GV]J konstaton se né organigramén e UAMD ka njési té
procedura e njési t&€ posagme né€ | posagme:

shérbim té informimit e
shérbimit té€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet « Sektori i Kominikimit Alumni & Karrierés,
ligjore dhe aktet rregullatore té
institucionit.

« Sektori Pagesave t€ Studenteve,

o  Sektori i Céshtjeve Mésimore,

« Sekretaria mésimore, etj

né shérbim té informimit ¢ shérbimit té€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té

saj. Kéto njési kané procedura gjithévjetore né shérbim t&
studentéve dhe rregullore t€ funksionimit té tyre.

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur | Pér t¢ mundésuar informimin, késhillimin, ndjekjen e
dhe ka béré funksional njé pérparimit t& studentéve dhe asistimin e tyre pér ¢éshtje qé
sistem t€ posagém pcr kané (€ b&jné me procesin mésimor dhe programin e
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe ndihmesén e tyre
pér ¢éshtje qé€ kané té béjné me
procesin mésimor dhe

studimit, pérveg Sckretaris€ Mésimore ¢ cila disponon dhe vé
né dispozicion té studentéve gjithé informacionin né lidhje
me rregjistrimin dhe avancimin akademik t€ tyre, njé rol té
vecanté luan Koordinatori i Programit i cili jep ndihmesé
lidhur me ndjekjen e ecurisé sé studentéve né institucion si
dhe pér t€ paré e trajtuar problematikat q€ ata kané [Evidenca

programin e studimit.




23. Rregullorja e programit, neni 10]. Nga organigrama dhe
nga RVB kontatojme se Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe
Karrierés né varési té Drejtorisé sé Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike éshté struktura pérgjegjése qé
zhvillon komunikimin efektiv dhe etik me studentét, alumnit,
stafin dhe té tjeré [Evidenca 28. Rregullore e Drejtorisé sé
Administrimit dhe Shérbimeve Akademike,].

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon e
mban té dhéna mbi shkallén dhe
cilésiné e punésimit t&
studentéve t€ programit té
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése

Zyra pér Komunikimin, Karrieren & Alumni u ofron
studentéve njé numér shérbimesh si:

- Ndjekje dhe organizim i ¢éshtjeve té karrierés sé
studentéve;

- Organizimin e panairit te Punes ku studentét kané
mundési té njihen me kompanité dhe kérkesat e tyre né
lidhje me punésimin; ‘

- Kurse trajnimi mbi hartimin e CV, procedures sé
intervistés etj.

- Seminare té hapura ku pérfagésues té biznesit ftohen té

Jjapin eksperiencén e tyre;

- Ofron késhillim dhe udhézime né lidhje me orientimin
dhe zhvillimin e karrierave profesionale té studentéve,

- Bashképunon ngushté me departamentet e fakulteteve
pér dhe vijueshmériné e praktikave
profesionale té studentéve;

organizimin

- Mban kontakte me alumni dhe bén gjurmimin e
punesimit te tyre;

GV] rithekson se ndonése veprimtaria ¢ késaj zyre éshté pér
tu konsideruar impakti i punés se saj né kété program studimi
nuk éshté i ndjeshém pér shkak t€ mungesés sé praktikés
profesionale né programin e studimit dhe pér shkak t& numrit
té ulét té studentéve té diplomuar.

Konkluzione:

Institucioni u ofron studentéve shérbimin e késhillimit t¢ karrierés pérmes Zyrés se

Komunikimit, Karrierés & Alumni. GVJ rithekson se ndonése veprimtaria e késaj zyre éshté

pér tu konsideruar impakti i punés se saj né kéié program studimi nuk éshté i ndjeshém pér
shkak té mungesés sé praktikés profesionale né programin e studimit dhe pér shkak t€ numrit

té ulét té studentéve té diplomuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

)
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Shkalla e pérmbushjes sé \ Pérmbushet
standardeve té fushés V - | kryesisht

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter profesional né
“Specialist Pajisjesh Elektronike” :

a. Pikat e forta dhe afirmime:

Kérkesa e tregut té punés pér specialisté té pajisjeve elektronike éshté e larté;

Programi i studimit &shté unik né Republikén e Shqipérisé;

Léndét e programit t€ studimit ofrohen nga personeli akademik né pérputhje me fushén e
ekspertizés sé tyre. Ngarkesa mésimore mbulohet kryesisht nga staf akademik efektiv i
motivuar dhe me kualifikimin e duhur pér t€ garantuar cilésiné e mé€simdhénies;

Ngarkesa mésimore mbulohet kryesisht nga staf akademik efektiv i motivuar dhe me
kualifikimin e duhur pér té garantuar cilésiné e mésimdhénies;

UAMD mbéshtet institucionalisht programin ¢ studimit duke krijuar njé infrastrukturé né
pérputhje me standartet pér zhvillimin e procesit mésimor;

UAMD kryen analiza vjetore gjithépérfshirése, kryen anketime me studentét pér vlerésimin e
stafit akademik, pér kushtet e studimit dhe pér problematika té tjera te lidhura me programin e
studimit;

b. Pika té dobta:

Programi i studimit trajton me t& njejtén réndési t¢ gjitha léndét né t€ gjitha kategorité. GVJ
mendon se disa 1éndé (kryesisht baz¢) kané peshé mé t€ “rénd€”, se sa i duhet kétij programi;
[Standarti IL4, Kriteri 1; Standarti I11.4, Kriteri 1]

Baza laboratorike né fushén e elektronikés nuk ka gené adekuate pér programin mésimor;
[Standarti 1V.2, kriteri 3]

Mungesé e zhvillimit t& praktikés profesionale; [Standarti IL3, Kriteri 3; Standarti I1.4,
Kriteri 2; Standarti I1.4 Kriteri 6,/

Mungesé e tematikave t& oréve t& ushtrimeve dhe punéve laboratorike gjaté procesit t€ orés sé
integruar mésimore; [Standarti I1.3, Kriteri 3; Standarti I1.4, Kriteri 2, Kriteri 3, Kriteri 4;
Standarti I11.1, Kriteri 1;]
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Rekomandime

GVIJ rekomandon qé hapa t€ métejshém duhen kryer pér té matur tendencat e tregut t€ punés
né shérbim t€ pérmbajtjes s€ programit t€ studimit dhe té studentéve;

GVI rekomandon pérfshirjen e objektivave formues né Rregulloren e Programit t€ Studimit;

GVIJ rekomandon paraqitjen né planin mésimor té ngarkesé€s pér oré ushtrimesh dhe oré
laboratorike;

DTI duhet t€ vendosé Praktikén profesionale si njé 1éndé e vecanté dhe shumé e réndésishme
pér programet e studimit t& kétij lloji;

GVJ rekomandon njé rishikim t€ 1éndéve né programin mésimor, duke pécaktuar realisht
peshén e secilés né raport me réndésiné e tyre;

GVIJ rekomandon hartimin e njé pyetsori t€ vecanté pér kété program studimi, meqénése
alumi dhe bashképunimi me kompanité ¢ biznesit mungojné dhe késhtu nuk pérthithet
mendimi i tyre nga institucioni;

Institucioni duhet t€ pajisjé Sekretariné Mésimore me regjistrat bazé, t€ cilét do t€ sigurojné
ruajtjen e njé informacioni zyrtar né lidhje me cdo student n€ vecanti dhe pér programin né
térésiné e tij;

Evaluation’s conclusions for the professional studv program "Specialist for Electronic
Equipments"

a. Strengths and affirmations:
. The labor market demand for electronic equipment specialists is high;
. The study program is unique in the Republic of Albania;

. The courses in the study program offcred by the academic staff are in compliance with their
field of expertise;

The teaching load is mainly covered by motivated effective academic staff with the
appropriate qualification to guarantee the quality of teaching;

HEI AMD institutionally supports the study program by establishing an infrastructure in
accordance with the standards for learning process;

HEI AMD conducts annual comprehensive analyses, surveys with students to evaluate
academic staff, as well as study conditions and other issues related with study programme;

b. Weaknesses:

7 /‘
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The study program consider courses in all categories with equal importance. EEG thinks that

some subjects have more "heavy" weight than this program needs; [Standard 11.4, Criteria 1;

Standard I11.4, Criteria 1]

. The laboratory infrastructure in the field of electronics was not adequate for the curriculum
[Standard 1V.2, Criteria 3]

Lack of professional practice development [Standard I1.3, Criteria 3; Standard I1.4, Criteria

2; Standard 11.4 Criteria 6; |

Lack of thematic for practice hours and laboratory work during the process of the integrated

lesson [Standard 11.3, Criteria 3; Standard I1.4, Criteria 2, Criteria 3, Criteria 4; Standard

II1.1, Criteria 1;]

Recommendation

EEG recommends that further steps should be taken to measure labor market trends with
regard of students and study program content;

EEG recommends the inclusion of objectives in the Study Program Regulation;

EEG recommends involvement in the teaching plan the workload for practice and laboratory
hours;

DTI should establish Professional Practice as a special and very important subject for study
programs of this category;

EEG recommends a review of the courses in the curriculum, by realistically determining their
load in accordance with their importance; »

EEG recommends drafting a special questionnaire for this study program, since alumni and
business companies are missing and thus their opinion is not gathered by the institution;

The institution should supply main registers at Secretary Office in order to ensure the
preservation of official information individually for each student as well as for the entire
study program;
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES Sii STANDARDEVE TE
FUSHES

Pérmbushen |
kryesisht

I. OFRIMII
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT :

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I |
PROGRAMIT TE | X
STUDIMIT ME |
KARAKTER |
PROFESIONAL |

III. MESIMDHENIA, |
MESIMNXENIA, |
VLERKSIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA
, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E | |
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE ‘ |
MBESHTETJA E ‘ ‘ X
TYRE |

VLERESIMI TERESOR X




