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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NI PROCES TI
VLERIESIMIT Tii BRENDSHIEM

Pérshkrim pérmbledhés

I themeluar né vitin 2005, Universiteti “Aleksandér Moisiu” éshté njé institucion relativisht i ri i Arsimit té
Larté né€ vend, por njékohé&sisht ndér mé té réndésishmit duke luajtur rol té€ vecanté né formimin e specialistéve
dhe kérkuesve nga fushat té ndryshme. Edukimi né nivel t& larté cilésor dhe transmetimi i dijeve &shté jo vetém
pérgjegjési e institucionit, por njékohésisht pérgjegjési morale e qytetare pérballé formimit t& profesionistéve
t¢ s¢ ardhmes, komunitetit e mbaré shoqérisé.

Departamenti i Turizmit, si njé ndér njésité bazé t& Fakultetit t& Biznesit ofron njé program studimi t& ciklit
Bachelor né Turizém dhe Menaxhim Turizém me profil Hotel Restorant. Programi Menaxhim Turizém me
profil Menxhim Hotel- Restorant éshté i hapur gjaté vitit akademik 2009 -2010 me Urdhér Nr 685 té Ministres
s€ Arsimit, Rinis¢ dhe Shkéncés, daté 25.8.2010 Mbéshtetur né Ligjin 80/2015, ky program studimi éshté i
pérfshiré né procesin e akreditimit, né pérputhje me Standardet Shtetérore t& Cilésisé dhe Kodin ¢ Cilésisé né
Arsimin e Larté.

Vleresimi i ketij programi studimi nga grupi i ekspertéve t&€ vlerésimit té brendshém (GVB) éshté fokusuar né
6 fusha kryesore, si :
1. Ofrimi 1 programit t& studimit dhe pérputhshméria e tij me interesat kombétare, misionin dhe vizionin;
2. Ményra e organizimit, drejtimit dhe administrimit té programit té studimit;
3. NEé nivel t¢ mésimdhénies e mésimnxénies, vierésimit té€ studentéve dhe kompetencat e fituara prej tyre;
4. Mbishtetja e programit t& studimit me burimet e nevojshme njerézore, financiare, infrastrukturore dhe
logjistikén e nevojshme pér realizimin e tij;

5. Politikat dhe procedurat qé ndigen pér mbéshtetjen e studentéve;
6. Sigurimi i cilésisé s€ programit t& studimit.

Nga analiza e kryer pér vlerésimin e brendshém té cilésisé, GVB konkludon qé programi i ofruar né ciklin e
paré t€ studimit Menaxhim Turizém me profil Menaxhim Hotel- Restorant pérmbush plotésisht (100%)
standartet; né fushén e organizimit, drejtimit dhe administrimit pérmbush plotésisht (100%) standartet; né
mésimdhénie, mésimnxénie, vlerésimin dhe kompetencat pérmbush plotésisht (100%) standartet; né burimet
pér realizimin e programit t& studimit pérmbush plotésisht (100%) standartet; né lidhje me studentét dhe
mbéshtetjen e tyre pérmbush plotésisht (100%); dhe né sigurimin ¢ cilésisé sé programit t& studimit pérmbush
plotésisht (100%) standartet.

Né pérfundim, nga analiza e kryer pér vlerésimin e brendshém té cilésis¢, GVB konkludon qé programi né
ciklin e par¢ t¢ studimit Menaxhim Turizém me protil Menaxhim Hotel- Restorant i ofruar nga Departamenti
i Turizmit prané FB, i pérmbush plotésisht standartet pér tu akredituar
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PERSHKRIMI I PROCESIT Ti VLERESIMIT T BRENDSHEM;

Pérshkrim pérmbledhés

Raporti i Vlerésimit t&€ Brendshém (RVB) pér programin e ciklit t€ paré t& studimit Bachelor Menaxhim
Turizém me profil Menaxhim “Hotel-Restorant” éshté pérgatitur nga grupi i ekspertéve té vlerésimit té
brendshém (GVB), i ngritur me MEMO dt.10.07.2023 drejtuar autoritetit t€ Dekanit t€ Fakultetit Biznesit, né
pérputhje me dispozitat ligjore t&€ MASR, ASCAL dhe Statutin e UAMD-s€.

Pérbérja e GVB éshté percaktuar mbi bazén e disa kritereve qé lidhen me aftésité dhe kompetencat profesionale
té tyre né mésimdhénése dhe kérkim shkencor, né integritetin dhe aftésité e tyre pér nj€ analizé dhe vlerésim té
paanshém té dokumentacionit dhe informacionit té nevojshém pér kryerjen ¢ progesit t€ akreditimit. Né
pérbérjen e grupit éshté i pérfshiré njé studente dhe njé pérfagésues nga bizneset e sektorit t€ hotelerisé me té
cilin departamenti ka marrveshje bashképunimi.

GVB pér realizimin ¢ procesit té vlerésimit t€ kétij programi studimi éshté bazuar né kérkesat ligjore t€ Ligjit
Nr. 80/2015 “Pér arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé”, aktet ligjore e nénligjore pérkatése, udhézimet dhe manuale t&¢ ASCAL-it, Statutin dhe Vendimet
e Senatit Akademik t&¢ UAMD-sg.

GVB né mbledhjen e informacionit, pérpunimin e tij dhe hartimin e RVB, ka operuar duke ndaré ndérmjet
anétaréve té grupit t€ punés detyrat dhe pérgjegjésité duke synuar arritjen e pérfundimeve objektive e reale né
funksion té vlerésimit té cilésisé té kétij programi studimi.

GVB ka mbledhur dhe analizuar té dhéna dhe informacione t& nevojshme né nivel institucioni, fakulteti dhe
departamenti, pér té realizuar procesin e vlerésimit t€ programit té studimit, t€ cilat né ményré pérshkruese jané
pasqyruar sipas rubrikave té fushave t€ pércaktuara né RVB dhe té€ dhénat mbéshtetése, dokumentacioni bazg,
té kérkuara pér procesin e akreditimit té programit té studimit jané pasqyruar né formé aneks-i bashkélidhur,
referuar modelit té hartuar nga ASCAL né pérputhje me kérkesat ligjore pér sigurimin e cilésisé né TAL-té.
RVB i strukturuar né gjashté fusha operacionale me standarde dhe kriteret pérkatése, mbi bazén e té cilave,
refervar dhe né dokumentacionin mbéshtetés faktik, éshté béré vlerésimi 1 pérmbushjes té standardeve té
cilésisé ndaj programit té ofruar.




Programi Bachelor Menaxhim Turizém me profil ' Menaxhim Hotel-Restorant’ po hyn pér heré té paré
né akreditim g€ nga momenti i hapjes si program,




Vierésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Menaxhim Turizém me

profil Menaxhim Hotel-Restorant”

I.  OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare
dhe synojné  ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

| Po. Universiteti “Aleksandér oiiu”, dhe Fakulteti Biznesit

si njé ndér njésité
kryesore té tij, ofrojné programe studimi né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e
shoqérisé né ndryshim dhe zhvillim! 23 ** ¢ 7. Programi i studimit “MTMHR”, q&
ofrohet nga institucioni respekton interesat kombétare, gjé e cila shprehet né misionin
dhe géllimin e tij. Ky program synon pérgatitjen e specialistéve dhe kérkueséve né
fushén e turizmit, té afté né vendimarrje dhe drejtim t& ndérmarrjeve turistike,® nuk
bie ndesh me interesat kombetare, por nxit pasurimin e vlerave té tyre.

Programi i studimit, “MTMFHR" shpreh qartazi qé¢ né ményrén e hartimit t€ tij
mbéshtetjen né pérvojén akademike e kulturore, ndaj kerkesave té kohes dhe
perspektives sé zhvillimit t& vendit dhe synon ruajtjen dhe zhvillimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare®.

UAMD pavarésisht se €shté njé institucion relativisht i ri né tregun akademik shqiptar
ka ndjekur njé politiké pér ruajtjen e konsolidimin e trashégimisé sé tij akademike,
kulturore dhe shkencore!®, Né hierarkiné e vlerave té Fakultetit t& Biznesit, si njé prej
Njésive Kryesore géndron dimensioni njerézor dhe vullnetarizimi, mendimi dhe
veprimi intelektual, aktiviteti i pérbashkét dhe puna e frytshme vullnetare g& nxisin té
mirén kombétare!! 12,

Kriteri 2. Programi 1 studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
qgéllimet dhe misionin ¢ institucionit,
si dhe fushén e veprimtarisé.

Po. UAMD, né pérputhje me misionin, vizionin dhe qéllimin e tij, ofron njé numér té
madh programesh akademike studimi té cilat pérbéjné dhe fushén e veprimtarisé s¢
tij.

Misioni i Universitetit “A.Moisiu”, Durrés dhe i Fakultetit t& Biznesit si ndér Njésité
Kryesore té universitetit, éshté qé, né ményré té vazhdueshme, té arrijé standardet
akademike mé té larta bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té pérkrahé

aspiratat arsimore dhe arritjet e ¢dokujt qé kérkon té pérfitojé nga arsimi i larté 1 14
15 16

!Aneksi Nr.1 Mendimi i Dekanit
2Aneksi Nr.2 Statuti i UAMD, Neni 2,34

}Aneksi Nr.3.Plani strategjik 2016-2020 i zhvillimit UAMD, fq. 22,23

# Aneksi Nr.3.1 Plani i zhvillimit strategjik te UAMD 2020-2025, fq. 22,23.
SAneksi Nr. 3.2 Plani i Zhvillimit Strategjik t& Fakultetit t&€ Biznesit 2021-2025
SAneksi Nr.4 Plan Strategjik pér zhvillimin e programit té studimit MTMHR
7Aneksi Nr.4.1 Plani Strategjik i zhvillimit i DT.

SAneksi Nr.7 Rregullore ¢ programit te studimit MTMHR.

?Aneksi Nr.1 Mendimi i Dekanit

10Aneksi Nr. 2 Statuti i UAMD, neni 2,3,4.

Aneksi Nr. 52 Kodi i Etikés UAMD.

12Aneksi Nr. 5 Rregullore e Institucionit Arsimit & Larté, UAMD.

13 Aneksi Nr.3. Plani strategjik 2016-2020 i zhvillimit t&¢ UAMD, neni 2,3,4.
“Aneksi Nr. 3.1 Plani i zhvillimit strategjik te UAMD 2020-2025 fq. 22,23.
5Aneksi Nr.3.5 Plani strategjik i zhvillimit t€ FB,

1®Aneksi Nr.4.1 Plani strategjik i zhvillimit t& DT. f
\
|




Programi i studimit, “MTMHR” plotéson kriteret né hartimin e tij dhe ofrohet né
pérputhje géllimet dhe misionin e UAMD-sé, FB si dhe fushén e veprimtarisé se

tyre”.

Kriteri 3. Programi 1 studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshiatje
dhe né zbatim t& strategjisé pér
zhvillim, té Statutit dhe Rregullores
sé Institucionit si dhe me fushat e
drejtimet akademike té tij.

Po. Programi i studimit “MTMHR™ éshté hartuar dhe ju ofrohet studentéve né
pérputhje dhe né zbatim té Planit Strategjik té zhvillimit t& Institucionit, UAMD.
Drejtimet strategjike t& zhvillimit t€ UAMD-sé shprehen né Statutin e Universitetit'®
dhe né Planit Strategjik t& zhvillimit té Institucionit, 2016-2020 dhe 20-25 ' 20
Programi i studimit &shté né pérputhje me strategjing e zhvillimit t¢ UAMD-sé, Planin
strategjik t€ zhvillimit te FB dhe t& DT,*" 2> me vizionin e tij i cili pércakton q¢ UAMD
synon t€ jete nje institucion, ¢’ka reflekton jo vetém té pérgatisé specialisté té
kualifikuar t€ fushave pérkatése ku ofron edukim, por edhe qgytetaré té pérgjegjshém
né shérbim té shogérisé. **

Plani strategjik i UAMD ndérthur vizionin pér arsimin e larté, né pérgjigje té sfidave
e t& detyrave qé burojné nga procesi i Bolonjés.

NE pérputhje me zhvillimin strategjik té institucionit né kuadér té Planit Strategjik té
zhvillimit € programit t& studimit®, synohet edukimi profesional dhe kérkimi
shkencor né menaxhimin e: sistemeve té strukturave akomoduese, hoteliere e ekstra
hoteliere e te gjithé sistemit HORECA. Misioni i programit lidhet me formimin e
miré me principet menaxhuese t& sipérmarjeve hoteliere né drejtim t& zhvillimit
té turizmit modern dhe garantimit t& cilésisé s¢ shérbimeve turistike. Arritja e kétij
objektivi madhor fokusohet né, sigurimin e menaxhimit t€ miré e té sukseshém (&
ketyre sipérmarrjeve turistike, e nevojshshme kjo, jo vetém pér rritjen e numrit t&
turistéve por edhe rritjen e cilésisé s¢ shérbimeve turistike e pér rrjedhojé, té cilésisé
sé produktit turistik.

Kriteri 4. Institucioni demonstron se
ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé programi
studimi né até fushé.

Po. UAMD, FB si dhe vete Departamenti i Turizmit déshmon se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e duhura né fushén akademike specifike pér ofrimin e
programit t& studimit “MTMHR”, duke u pérkrahur dhe asistuar dhe nga personeli
ndihmés akademik.2%, 26 27 28 29

Kriteri 5. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike ¢ programit té studimit
duhet t& jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé
kryesore / bazé, pérgjegjése pér
programin e  studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té
programeve (€ studimit  sipas

Po. Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit “MTMHR” &shté né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé bazé DT, pérgjegjése pér kété
program’® ' sipas klasifikimit/kedifikimit té programeve t& studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve kombétare e europiane. Hartimi dhe zbatimi i programit
té studimit €shté né pérputhje me kodifikimin e programit t& studimit sipas
klasifikimeve kombétare mbéshtetur né Ligjin nr. 80/2015 dhe direktivave e
udhézimeve kombétare ¢ Europiane®? .

"7Aneksi Nr.7 Rregullore e programit t& studimit MTMHR

Aneksi Nr.2 Statuti i UAMD (aktual)

1"Aneksi Nr.3 Plani i Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2016-2020, fq 22, 23.

P Aneksi Nr.3.1 Plani i zhvillimit strategjik te UAMD 2020-2025 fq 22,23.
*Aneksi Nr. 3.2 Plani i Zhvillimit Strategjik t& Fakultetit t& Biznesit 2016-2020,
2 Aneksi Nr.3.2 Plani i Zhvillimit Strategjik té Fakultetit t& Biznesit 2016-2020,
2Aneksi_Nr.4.1 Plani i Zhvillimit Strategjik t& Departamentit t& Turizmit,
BAneksi Nr.3 Plani i Zhvillimit Strategjik t&¢ UAMD 2016-2020.

#Aneksi Nr.4 Plani i zhvillimit strategjik & programit t& studimit MTMHR

3 Aneksi Nr. 21 CV e personelit akademik né MTMHR.

2 Aneksi Nr. 22 CV e personelit ndihmés akademik n8 MTMHR.

“"Ankesi Nr. 43 Té dhénat pér aktivitetet pér kualifikimin dhe kérkimit shkencor pér anétarét e departamentit né 5 vitet e fundit.
**Aneksi Nr. 65 Fushat e studimit t& lektoréve t& Departamentit t& Turizmit.

2Aneksi Nr. 108 Orari mésimor

*0Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

*'Aneksi Nr.7 Rregullore e Programit té studimit: “Menaxhim Turizém me profil Menaxhim Hotel-Restorant”,
¥Aneksi Nr.61 VKM Nr.531, daté 11.9.2018, “Pér miratimin e Kodit t& Cilésisé s& Arsimit t& Larté™,

*Ancksi Nr.31 Té dhéna pér kodifikimin e prparamit t& studimit (mbéshtetur né LAL 802015)




direktivave dhe

kombétare e evropiane.

udhézimeve

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtien e
programit, siguron marrédhénie té
frytshme  bashképunimi  brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive ¢ personelit,
marrjes sé& pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé& vazhdueshme té
punés sé tyre.

Po. Deamenti i Turizmit pér mbarévajtjen e punés né drejtim té zbatimit té
programit mésimor né “MTMHR” ka sigurnar marrédhénie bashképunimi brenda
fakultetit me departamente t€ tjera pér té mundésuar realizimin e efektiv té
objektivave q¢ ka ky program studimi, né pérputhje me kuadrin ligjor pérkatés né
fuqi.’* 3% 36 37, Realizimi i marrédhénieve t& bashképunimit ka qéné i nevojshém pér
mbulimin e 1éndéve e moduleve qé pérbé&jné kurrikulén e kétij programi studimi dhe
qé zhvillohen nga lektoré jashté departamentit.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té huaj.

Po. Pér realizimin e objektivave té programit té studimit si dhe procesit mésimor e
formues té studentéve, FB si njési kryesore e UAMD ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe brenda dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té huaj®® 0,

Kriteri 3. Pér realizmin e programit
t¢ studimit, institucioni nénshkruan
marréveshje &  posagme me
institucione, institute kérkimore,
kompani té fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave t€ punés apo
stazhit etj.

Po. Né kuadér té realizimit t€ programit té studimit “MTMHR”, UAMD dhe FB ka
nénshkruar disa marrveshje institucionale né nivel lokal dhe kombétar si dhe biznese
¢ kompani private qé operojné né fushén e turizmit.*' Qéllimi i nénshkrimit t& kétyre
bashképunimeve ndér té tjera éshté dhe realizimi i aftésimit praktik profesional té

studenteve prané kétyre institucioneve ose kompanive*? +* .

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit t€ programit (& studimit.

Po. Departamenti i Turizmit né analizén vjetore t€ punés ka analizuar dhe pérfitimet
qé vijné nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té realizimit t& programit t&
studimit. Né kuadér t€ bashképunimeve jané realizuar shkembime té stafit akademik
dhe atij administrativ si dhe studentéve. Gjithashtu jané realizuar aktivitete
informuese krahas dhe leksione té pérbashka,** 45 4

HAneksi Nr.2 Statuti i UAMD.
35Aneksi Nr.5 Rregullore ¢ UAMD.

¥ Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

37 Aneksi Nr.6.1 Rregullore e Departamentit t€ Turizmit.

¥ Aneksi Nr. 34.1 Marréveshjet e bashképunimit me institucionet.

3 Aneksi Nr. 34. Marreveshje bashképunimi t& Fakultetit 1€ Biznesit né rang universiteti.

#Aneksi Nr. 17 Panairi i Punés 2022 dhe forumi i karrierés.

#lAneksi Nr.64 Marréveshje bashképunimi té Departamentit té Turizmit me subjekte té ndryshme ente publike e private.
*2Aneksi Nr.4 Plani i Zhvillimit Strategjik té programit te studimit MTMHR.

B Aneksi Nr.17 Panairi i Punés 2022 dhe forumi i karrierés.

+Aneksi Nr.35 Raport analitik mbi pérfitimet nga marédhéniet e bashképunimit ndérmjet institucioneve.

45 Aneksi Nr 73.1 Tabele permbledhese per mobilitett te stafit akademik te DT

5 Aneksi Nr 125.1Shembull mobiliteti Gelsomina Domi

77




Shkalla ¢  pérmbushjes  sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI
BACHELOR

Kriteri 1. Progret ¢ studimit jané
t€ organizuara né léndé e module.
Elementet qé pérbéjné strukturén e
programit  t€  studimit,  jané
pércaktuar qarté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fugi dhe me
Sistemin Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit té Krediteve
(ECTS).

L..80.2015: Neni 73, Pika 1.

DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT TE CIKLIT TE PARJE

Po. ngrmi i studimeve “Bachelor’ né *
me Ligjin 80/2015, dhe aktet e tjera ligjore*” e nénligjore ** *°.

Struktura e programit té studimit shprehet né ndértimin e planit mésimor t& detajuar
dhe t€ miratuar dhe kurrikulés sé programit té studimit®®. Zbatimi i kétij programi
studimi b&het né pérputhje me pércaktimet e Rregullores sé programit té studimit®'.
Programi i studimit éshté i organizuar né 1éndé e module té cilat, né Kurrikulén e
programit dhe Planin mésimor shprehen népérmjet ngarkesés mésimore né oré
mésimore q& pérmban ¢do 1éndé/modul.

Programi i studimit éshté i organizuar né 1éndé/module, pesha e té cilave vlerésohet
me kredite, sipas Sistemit Evropian t& Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve

(ECTS)™

Kriteri 2. Programi i studimit synon
formimin e shprehive té veganta né
larmi t€ gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep  njohuri t&
pérparuara né njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té kuptuarit
kritik té¢ teorive dhe parimeve
akademike t€ fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé akademike
ose profesionale, t& nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi ose

profesionale.

Po. Programi i studimit Bachelor né “MTMHR” ka si synim € tij pajisjen e studentéve
me dijet ¢ nevojshme profesionale dhe aftésimin e tyre pér zgjidhjen e problemeve né
fushén e menaxhimit te Hotelerise e Restorantit. Kuadri formues pér keété specialitet
synon (€ ofrojé njohuri dhe kompetenca né realizimin e objektivave té politikave t&
mirémenaxhimit té bizneseve té akomodimit dhe miképritjes né kuadrin e zhvillimit
té¢ qéndrueshmérisé duke synuar krijimin e produkteve té marketueshme dhe
qéndrueshméring né kohé té tyre.

Fitimi i njohurive iu jep mundési studentéve t& jené origjinalé né zhvillimin e ideve
dhe zbatimin e tyre né kontekstin e kérkimit shkencor.

Studentét fitojng kompentenca né zbatimin e njohurive té fituara dhe kapacitetin e tyre
pér zgjidhjen e probleme té menaxhimit t& bizneseve t& mikpritjes kulturor brenda
konteksteve mé té gjéra (ose shumédisiplinore) qé lidhen me fushén e studimit té tyre.
Ke&té gjé e pasqyrojné edhe syllabuset e léndéve gg pérbéjné programin mésimor®? 3
té cilat kané dhe transmetojné njé nivel t& avancuar informacioni né kété drejtim.**.

“TAneksi Nr 59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 pika 2, Pér elementét ¢ programeve t& studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté.
*Aneksi Nr. 5 Rregullore UAMD, Kreu III, neni 43,

*Aneksi Nr 6 Rregullore ¢ FB, Kreu I1I, neni 36.

“9Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit te programit t& studimit MTMHR.

5! Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.

2Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit te programit té studimit MTMHR.

S Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu 111

*Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.
SAneksi Nr. 59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Larté” Syllabuset,

pjesa e pérmbledhjes dhe rezultateve té té

9(%,;,3/

nit dhe pjesa “Literatura bazé dhe ndihmése.




VKM nr. 41, Dt.24.01.2018: Pika
2.3

Kriteri 3. Programet e studimit kang

t€ pércaktuar qarté veprimiarité
formuese duke grupuar léndét/
modulet  sipas  kategorité  té

pércaktuara dhe me ngarkesén

pérkatése né kredite.

VKM nr. 41, Dt.24.01.2018: Pika
2.5

Po. Programi i studimit Bachelor né¢ “MTMHR” éshté i hartuar né pérputhje me
pércaktimet ligjore pér veprimtarité formuese té tij duke i1 grupuar léndét dhe
modulet®® *7 3% % gipas kategorive pérkatése te shprehura né ngarkesén mésimore me
raportin e oréve dhe me kredite. Veprimtarité formuese, qé pérbéjné edhe pjesén
kryesore té programit té studimit jané detajuar né program konform pércaktimeve
ligjore.

Né hartimin e kurrikulés té kétij programi studimi ka zhvillim té miré te léndéve
karakterizuese, duke vendosur njé raport té€ drejté mes mésimit teorik e formimit
praktik, duke u fokusuar kryesisht né aspektet praktike, pér nj& formim mé t€ miré té
studentéve dhe njé thellim té njohurive tyre né fushén e menaxhimit te Hotelerisé dhe
Restorantit. Po késhtu hartimi i kurrikulés ka pasur né fokus mritjen e nivelit té
njohurive té studentéve, ofrimin e mundésive pér njé aftésim mé profesional té tyre,
dhe njé gasje me nevojat e tregut®.

Kriteri 4. Programi i studimit ka té
pércaktuara ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés profesionale
dhe té detyrimeve pérmbyllése.
VKM nr, 41, Dt.24.01,2018: Pika
2.4

Po. Programi i studimit Bachelor né MTMHR” ka t€ pércaktuara ngarkesén né kredite

pér realizimin e saj si dhe té detyrimeve pérmbyllése konform pércaktimeve ligjore®!
62

Kriteri 5. Forma e organizimit té
studimeve, pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e arsimit té
larté me status té veganté realizohen
né pérputhje me ligjin e arsimit t&
larté¢ dhe specifikat pérkatése, té
pércaktuara me udhézim t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

VKM nr. 41, Dt.18.01.2018: Pika
2.6 2.8

L. 80/2015: Neni 84

Po. Programi i studimit Bachelor né “MTMHAHR” pérmban t€ gjithé elementét qé
63 64

pérbéjné strukturén e programit té studimit sipas pércaktimeve né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi®® # ¢ Organizimi i nj& programi studimi, pranimi i studenteve dhe
financimi i cili pasqyrohet né dokumentacionin e programit té studimit, mbéshtetet né
hartimin e dokumentacionit themelor té tij qé €shté:

-Kurrikula e studimeve®®;

-Plani mésimor®’;
-Programet mésimore (Syllabuset) t& léndéve/moduleve pérbérése’

-Rregullorja e programit té studimit’!

Kriteri 6. Programet e studimit
Bachelor, qé¢ ofrohen né té njéjtén
fushé studimi, cikél si dhe me €
njéjtén emértesé, duhet t€ kené

Po. Programi i studimit Bachelor né “MTMHR " &éshté i hartuar né pérputhje me
percaktimet ligjore.

*Aneksi Nr. 5 Rregullorja e Studimeve UAMD , Kreu 111, Neni 41,43,

57Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu 111, Neni 34,35,36.

*Aneksi. Nr. 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.

*Aneksi Nr. 59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementét ¢ programeve té studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Lart&”.

Po aty

“1Anekset Nr 112 dhe 112.1, 112.2 Planet mésimore t§ programit & studimit, MTMHR pér vitet akademike 2018-2021 dhe 2021-2024 si dhe
relacioni per riorganizimi 2021-2024 Vendim Senati .

2 Aneksi Nr. 59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit t¢ Larté”, pika 2.4.

#Aneksi_ Nr59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 *“Pér elementét e programeve té studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Larté”, Shtojca 2

*Aneksi Nr. 59.1 Vendim Nr. 879, Daté 18.12.2019 “Pér Disa Ndryshime Dhe Shtesa Né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, T¢ Késhillit Té
Ministrave, “Pér Elementet E Programeve Té Studimit Té Ofruara Nga Institucionet E Arsimit T& Larté " ™.

% Aneksi Nr. 5 Rregullorja e studimeve UAMD, Kreu III, neni 43,

%Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB , Kreu ITI, nenet 34, 35, 36, 37.

“TAneksi Nr. 7 Rregullore & programit te studimit MTMHR.

“Aneksi Nr. 14 Dosje e Riorganizimit té Programit (¢ Studimit Bachelor né¢ MTMHR

®Anekset Nr. 112 dhe 112.1 Planet mésimore t& programit té studimit, MTMHR pér vitet akademike 2018-2021 dhe 2021-2024).

7 Aneksi Nr, 59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve té studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Larté”, Shtojca 2.

" Aneksi_Nr.7 Rregullore studimi per programin MTMHR.




pérmbaijtje t& ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér gind.

VKM nr. 879, Dt.24.12.2019:
Shtojea 1

Pérqindja totale e 1éndéve te kategorive A dhe B nuk duhet t& jeté mé pak se 70%7 .
Ng hartimin e kurrikulés té kétij programi studimi ka zhvillim t&é miré t& léndéve
karakterizuese, duke vendosur njé raport t& drejté mes mésimit teorik e formimit
praktik, duke u fokusuar kryesisht né aspektet praktike, pér njé formim mé té miré t&
studentéve dhe njé thellim t& njohurive tyre né fushén e menaxhimit te Hotelerise dhe
Restorantit. Po késhtu hartimi i kurrikulés ka pasur né fokus rritjen e nivelit té
njohurive t€ studentéve, ofrimin e mundésive pér njé aftésim mé profesional té tyre,
dhe njé gasje me nevojat e tregut™ 7

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe klasifikimeve
t€8 béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mg tej
kryhet kodifikimi i léndéve té
programit.

L. 80/2015: Neni 86, Pikal

Po. Programi 1 studimit Bachelor né “MTMHR” shoqérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe klasifikimeve t& béra publike nga ministria pérgjegjése pér

arsimin.”

Kriteri 8. Programet e studimit
mund t¢ jené edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose mé shumé
institucioneve té arsimit té larté,
vendas dhe t€ huaj, né pérputhje me
legjlslamonm né fuqi.

Kriteri 1. Njé’ yesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né
legjislacionin ~ né fuqi pér
organizimin dhe strukturén
akademike, stafet akademike
vlerésimin dhe akreditimin.

L. 80/2015: Neni 23, Pika23,25

Jo. Programi i studimit Bachelor né¢ “MTMHR" aktualisht nuk éshté program i
pérbashkét.

institucional né vitin 2016 si dhe né riakreditimin e dyté institucional né vitin 2022
pérpara aplikimit pér akreditimin e programit’® té studimit Bachelor né “MTMHR".
Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i Turizmit jané pérgjegjés pér zbatimin e
programit t& studimit duke pérmbushur té gjitha detyrimet ligjore pér vlerésim dhe
akreditim’ 7%,

Respektimi i detyrimeve pér té kaluar procesin e vlerésimit dhe té akreditimit,
reflektohet né pérputhshmériné e Rregulloreve té studimeve 7 8 né nivel fakulteti dhe
program studimi, me Ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e

Po. UAMD ka plotcsuar standardet institucionale dheeshte akredltuar né nlvel

™ Aneksi Nr. 59.1 Vendim Nr. 879, Daté 18.12.2019 “Pér Disa Ndryshime Dhe Shtesa Né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, Té Késhillit Té

Ministrave, “Pér Elementet E Programeve T¢ Studimit Té Ofruara Nga Institucionet E Arsimit Té Larté”

” Po aty.
™ Po aty.

™ Aneksi Nr. 31 Té dhéna pér kodifikimin e programit té studimit (mbéshtetur né LAL 80:2015.
"%Aneksi Nr. 5 Rregullorja e Studimeve UAMD , Kreu ITI

"TAneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu III, Neni 34.

"Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.

" Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu III, Ncn.i 34.

#Aneksi Nr. 7 Rregullore e prog,ramlt te




Shqipérisé” dhe aktet nénligjore qé rrjedhin nga ligji, si dhe né faktin q& kéto njési
kané kaluar procesin e akreditimit institucional®! 52 3,

Rregullore e FB pércakton qé FB harton politika dhe procedura pér sigurimin e
brendshém té cilésisé. FB pérdor instrumente t& pérshtatshme pér sigurimin e cilésisé.
Al ka njésiné e tij t& sigurimit t& brendshém té cilésisé akademike, e cila monitoron
né ményré té vazhdueshme dhe vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarisé
mésimore dhe kérkimore-shkencore®®. Standardet pér sigurimin e cilésisé qé hartohen
nga FB, jané né pérputhje me Kodin e Cilésisé té hartuar nga ASCAL dhe MASR nr
824,né daté 24.12.2021

Po Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i Turizmit, t€ cilat jané pérgjegjése pér
zbatimin e kétij program studimi, pérmbushin t& gjitha detyrimet ligjore né lidhje me
numrin e personelit akademik qé ato kané dhe né lidhje me shkallén e kualifikimit t&
personelit akademik ¥, %,

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né

legjislacionin ~ né  fuqi, duke
angazhuar personel ndihmés
akademik /administrativ pér

realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Po. Mbéshtetur né natyrén specifike té kétij programi studimi, personeli ndihmés
akademik/administrativ angazhohet né kryerjen e praktikave mésimore né terren,
sipas detajimit t& programit mésimor té pércaktuar né syllabuset e 1éndéve/moduleve®’
dhe t& pércaktuara né planet kalendarike sipas javéve.

Personeli ndihmés akademik/administrativ i departamentit qé éshté i pérfshiré né
zbatimin e kétij programi studimi, kané njé nivel t& kénaqshém kualifikimi*® (ng
pjesén mé té madhe té tyre kané kryer ciklin e dyté té studimeve, ). Ata krahas ndjekjes
sé procesit mésimor jané té angazhuar edhe né kryerjen e punés kérkimore shkencore
prané laboratorit, qé éshté pjesé e Fakultetit dhe e Departamentit dhe ku kryhen punét
laboratorike pér t& gjitha Iéndét/modulet qé né planin e tyre mésimor kané parashikuar
puné laboratorike.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person
né rolin e koordinatorit t& programit
té studimit, i cili éshté pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.
L. 80/2015: Neni 25, Pika 4

Po. Fakulteti i Biznesit si njési kryesore, pjesé e té cilit éshté Departamenti i Turizmnit,
pérmbushin t& gjithé detyrimet ligjore dhe nénligjore lidhur me caktimin e njé personi
né rolin e koordinatorit t& programit té studimit, i cili éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe

zhvillimin e programit né pérputhje me objektivat e tij®" ** *!

8l Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu III, Neni 34.

2 Aneksi_Nr.7 Rregullore e programit te studimi MTMHR.

8 Aneksi Nr. 8 Rregullore e NJSBC Kreu III Neni 11.

& Aneksi Nr 6 Rregullore e FB, Kreu I1I, Neni 34.

85Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu II, Neni 19.

8 Aneksi Nr. 23 Té& dhéna tabelore pér personelin akademik né njésiné kryesore dhe njésing pérgjegjése.

87 Aneksi Nr 20 Syllabuset e léndéve.

8 Aneksi Nr. 22 CV e personelit ndihmés akademik.
% Aneksi Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit t¢ Turizmit.

“Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu IL

91 Aneksi Nr. 36 Vendimi pér emérimin e koordinatorit té progra

S




Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e studimit
t€ ciklit t€ paré, disponojné
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtien e  programeve  té
studimeve.

VKM nr. 41, Dt.24.01.2018: Pika
2.6, shkr “i” ii

Po. Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i Turizmit, jane pérgjegjés pér zbatimin e
kétij programi studimi t€ ciklit t& paré né "MTMHR”, disponojné t& gjithé
informacionin e nevojshém pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit
t¢ studimit®. Ky informacion pasqyrohet né Rregulloren e Studimeve né nivel
Fakulteti dhe ne Rregulloren e programit té studimit e né nivel departamenti®®, Ng
planin mésimor t& programit t& studimit, 1&ndét e programit t& studimit jané té ndara
sipas kategorive t& veprimtarive formuese, si dhe né semestra’*té tij.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban mésimor, ku
pérfshihet informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né semestra,
ngarkesén meésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

VKM nr, 41, Dt.24.01.2018; Pika 2.
5,2.6

planin

Po. Programi i studimit né “MTMHR”, éshté i organizuar konform pércaktimeve
ligjore né fuqi dhe akteve t& brendshme rregullatore *5.%

Programi i studimit €shté i organizuar dhe i ndaré né léndé e module, praktika e
aktivitete formuese gjé e cila pasqyrohet né planin mésimor e kurrikulén e
studimeve®”. Plani mésimor éshté i detajuar sipas Veprimtarive Formuese té tipit A,
B, C, D, E dhe F (sipas VKM Nr. 41, daté 24.1.2018), “Pér Elementét eProgrameve
t€ Studimit” dhe i pérmbahet kétij akti nénligjor ** °°,

Ndarja e Iéndéve dhe moduleve né planin mésimor i pérgjigiet plotésisht kétyre
kategorive té pércaktuara'®,

NE planin mésimor t€ kétij program studimi pércaktohen léndét/modulet e programit
té ndara sipas kategorive té veprimtarive formuese:

A — Léndé Bazé

B — Léndgé Karakterizuese

C - Léndé Ndérdisiplinore/Integruese

D — Léndé Plotésuese

E — Léndé Detyrime Pérmbyllése

Programi i studimit &shté 3 vite studimi me 6 semestra, secili semestér me 15 javé
mésimore. Ky organizim i programit shprehet né planin mésimor dhe né kurrikulén e
tij'"". Ky kategorizim i léndéve/moduleve né planin mésimor dhe organizimi i
kurrikulkeés s¢ studimit né vite e semestra i shérben plotésisht formimit profesional t&
studentéve né kété program studimi.

Kriteri 3. Programi i studimit
permban té€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t&€ pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit té studimeve.

L.80/2018: Neni 75, 76, 89
VKM nr. 41, Dt.24.01.2018: Pika
2.7

Po. Programi i studimit Bachelor né “MTMHR”, zbaton Rregulloren e Studimeve té
Universitetit UAMD-sé'"?, Rregulloren e Brendshme té Fakultetit t& Biznesit ' dhe
Rregulloren e programit té studimit né “bachelor '™, né t€ cilat pérmbahen t& gjitha
informacionet e nevojshme lidhur me kriteret e pérgjithshme dhe specifike t&
pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve. Programi i studimit éshté i
hapur dhe transparent me publikun. Pér ta béré até sa mé atraktiv pér studentét me
qéllim térhegjen e tyre, ai pérdor politika marketingu qé lidhen mé rritjen e
transparencés pérballé publikut!s,

“Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB Kreu 111, 29, 30.
“*Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit té studimit MTMHR.
*Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit t& programit té studimit 2021-2024.

%Aneksi Nr. 6, Rregullore e FB, Kreu I11.

“Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.

“IAneksi Nr. 14 Dosja e riorganizmit t& programit té studimit.

*Aneksi Nr. 59 VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve (€ studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”,

“*Aneksi Nr. 59.1 Vendim Nr. 879, Daté 18.12.2019 “Pér Disa Ndryshime Dhe Shtesa Né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, Té Keshillit Te
Ministrave, "Pér Elementet E Programeve Té Studimit Té Ofiuara Nga Institucionet E Arsimit Té Larté” ",

"“Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit t& programit t& studimit.

" Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit t& programit té studimit.

"’Aneksi Nr. 5 Rregullorja e studimeve UAMD , Kreu I11, neni 56,57.

1% Aneksi Nr 6 Rregullore ¢ FB, Kreu 11l neni 42, 43, 44.

"™ Aneksi Nr 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.

1% Aneksi Nr. 51 Politika ¢ marketing-ut té programit té studimit, format e tij, transparenca me publikun.
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Kriteri 4. Programi i studimit | Po. Kurrikula e programit té studimit Bachelor né “MTMHR”, i pérgjigjet misionit
pérmban informacionet e nevojshme | dhe objektivave té Departamentit té Turizmit. Pérputhshméria e ndértimit t&
pér programet léndore (syllabuset) | kurrikulés evidentohet né objektivat e detajuara q€ ka secila kategori te grup léndéve
pér secilén léndé pér praktikat, | dhe léndéve té veganta qé pérb&jné programin, té cilat dallohen pér nivelin e larté e
seminaret apo orét e laboratorit, si | bashkékohor t& informacionit gg sjellin pér studentét si dhe né njé renditje logjike t&
dhe té gjithé komponentét formues té | tyre né funksion t& formimit 1€ studentéve sipas profilit pérkatés, duke mos krijuar
programit brenda dhe jashté auditorit | pérséritje té tyre, por duke dhéné njé informacion té detajuar me drejtim Hotel-
né pérputhje me formatet e | Restorat'®, %7,

miratuara, Plani mésimor i programit t& studimit hartuar pér zbatimin e kurrikulés mbéshtetet,
VKM nr. 41, Dt.24.01.2018: Pika | pér té qéné koherent, ¢do vit me hartimin ¢ programeve léndore syllabuseve!'%.
2.8 Syllabuset pérmbajné informacione t& pérgjithshme si titulli i 1éndés/modulit, emrin e

titullarit qé e zhvillon, ngarkesén né oré dhe kredite, tipologjing e 1éndés (kategoring),
vitin dhe semestrin kur zhvillohet 1&nda, llojin e 1éndés, programin mésimor € cilit i
pérket, kodin e léndés/modulit dhe adresén elektronike té titullarit t€ 1éndés. Né pjesén
tjetér, ai pérmban pérmbledhje dhe rezultatet e t€ nxénit, koncepte themelore mbi (&
cilat ndértohet 1&nda, temat e [éndés, ndaré né jave sipas semestrit, praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, format e kontrollit té dijeve (masén e frekuentimit dhe ményrat
e kontrollit t& vazhdueshém, ményrén dhe peshén e vlerésimit), shogéruar né fund nga
burimet e literaturés bashkékohore ¢ té pérditésuar né mbéshtetje té programit té
léndes'®. Syllabuset, me té gjithé elementét e mésimit qé pérmbajné jané hartuar né
pérputhje me formatet ligjore t& pércaktuara''® '''. Syllabuset e léndéve hartohen nga
titullari i 1énd&s/modulit, shqyrohet né departament dhe miratohet nga pérgjegjési i
departamentit dhe dekani i fakultetit. N fillim t€ ¢do semestri, pedagogu g€ zhvillon
modulin harton planin kalendar té ndaré né javé dhe oré mésimore sipas planit
mésimor t& miratuar''?,

Dosja e ploté e programit té studimit né “MTMHR”, pérmban t€ gjitha informacionet
e detajuara pér programet léndore/syllabuset t€ cilét pérmbajné t€ gjithé elementét
formues t& programit brenda dhe jashté auditorit, formatuar né pérputhje me formatet

e miratuara nga aktet nénligjore!'?,

Kriteri 5. Pérmbajtja e programit t&
studimit &shté né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém dhe né
fillim t& ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Po. Programi i studimit né “MTMHR”, &hté né pérmirésim dhe pérditésim té
vazhduesh&m dhe né fillim té ¢do viti akademik miratohen ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté. Ky program pérmban syllabuset e vitit 2019-2023
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Shkalla e pérmbushjes s
standardit

1% Aneksi Nr. 5 Rregullorja e studimeve UAMD, Kreu 111, neni 60, 61, 62, 63, 68, 69, 70.

107 Aneksi Nr. 6 Rregullore e FB, Kreu ITI, nga neni 46 deri te neni 55.

08Aneksi Nr. 59 VKM, Nr.d1, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve (¢ studimit té ofiuara nga Institucionet e Arsimit té Larté™, pika 2.8
(Syllabuset).
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M Aneksi Nr. 59.1 Vendim Nr. 879, Daté 18.12.2019 “Pér Disa Ndryshime Dhe Shtesa Né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, Té Késhillit Té
Ministrave, "Pér Elementet E Programeve Té Studimit Té Ofruara Nga Institucionet E Arsimit Té Larté™,

12Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit té programit t& studimit.

BAneksi Nr. 59. VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Avsimit té Larté”., pika 2.8
(Syllabuset).

1“Aneksi Nr 6 Rregullore e FB

5 Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit t& studimi MTMHR.

U6 Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit t& programit té& studimit.
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veprimtarive, shpémdarja e léndéve
dhe praktikave, mundésojné, thellim
té njohurive dhe aftésive pér studime
t&€ métejshme dhe/ose punésimin e
studentéve.

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja ¢

Po. Programi i studimit né ciklin e paré & studimeve né “MTMHR”, bazohet né
kurrikulén e hartuar, e cila detajohet né bazé té planit mésimor dhe syllabuseve!!’,
Emértimi i léndéve qé pérmban ky program studimi, kategorizimi dhe shpémdarja e
léndéve qg e shogérojné até, jané té tilla q& u mundésojné studentéve té kétij programi
studimi mundésing e thellimit dhe zhvillimit t& dijeve si dhe aftésive praktike ¢
profesionale né fushén e menaxhimit te hoteleve restoranteve etj.!'s.

Programi “MTMHR”, ofron njohuri t¢ mira né fushén e menaxhimit te hoteleve,
restoranteve duke rritur mundésité pér karrieré profesionale té drejtuesve te ketyre
bizneseve furistike ne nivel rajonal e kombétar. Duke zhvilluar afiési teknike,
ndérpersonale dhe konceptuale bén té mundur punésimin e té diplomuarve né biznese
t& llojeve dhe dimensioneve t& ndryshme té industrisé sé turizmit, si: hotele, resorte,
njesi hoteliere dhe ekstrahoteliere.!!®

Kjo strukturé e programit t& studimit né “MTMHR™ &shté ndértuar dhe shkon né
perputhje me Ligjin pér Arsimit e Larté (80/2015)'2° dhe Direktiva 2015/36 EC ¢
Parlametit Buropian dhe KE"?!,

Kriteri 2, Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritien e objektivave
formues t& programit té studimit dhe
rezultateve té pritshme té té nxénit.

Po. Programi “MTMHR " ka objektiva t& shprehura qartg, né funksion té pérvetésimit
té dijeve dhe formimit té kompetencave profesionale té studentéve qé lidhen me
programin. Objektivat kryesore te kétij programi jane

1.Té pérgatisé personel té afié né sektorin e miképritjes.

2.Té tranferojé tek studentét njohjen e ekonomisé, menaxhimit dhe teknikat
organizative né lidhje me akomodimin turistik.

3. Té transferojé konceptet kryesore teorike pér organizmin e bizneseve té turizmit
nga piképamja ekonomike- financiare e strukturore.

4. T¢ pajisé studentét me aftési té pérparuara né zhvillimin, promovimin dhe
komunikimin e ngjarjeve kulturore né konteksin e strukturave hoteliere dhe jashté

tyre.

122

Pércaktimi né kurrikulén e programit té studimit organizuar mbi bazén e 1éndéve ose
moduleve, detajimi i kurrikulés s¢ studimit népérmjet planit mésimor dhe shpémdarja
e tyre né 3 vite akademike, i ndaré né 6 semestra, dhe i vlerésuar me oré mésimore e
kredite (ECTS), mundéson arritjen e objektivave formuese té programit dhe té
rezultateve t& pritshme té t& nxénit'>*.

Ky strukturim i programit t& studimit jep njohuri dhe rrit aftésimin profesional t&
studentéve. Programi éshté né shérbim té formimit t¢ kérkuar té studentéve né fushén
e menaxhimit te nderrmarrjeve hoteliere dhe nevojave té tregut té punés'*

"Wpg aty.
15pg aty.

" Aneksi Nr. 16 Studimi pér tregun ¢ punés né programin MTMHR
""Aneksi Nr 31 Té dhéna pér kodifikimin e programit té studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015), apo Udhézimeve Kombétare e Europiane.

21pg aty.

2Aneksi Nr 7 Rregullore e programit te studimit MTMHR.

12 Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit té programit 18 studimit 2021-2024.
1% Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit t& studimit MTMHR.
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Kriteri 3. Struktura e programit,
léndét, raporti teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e programit té
studimit dhe e pérafért me programe
t& ngjashme ndérkombétare.

Po. Programi i studimit “MTMHR” éshté i strukturuar sipas pércaktimeve ligjore, duke
kategorizuar veprimtarité formuese, ku peshén kryesore e kané léndét/modulet
karakterizuese, té cilat jané térésisht né pérputhje me profilin e programit ngé'%,

Léndét dhe modulet gé ai pérmban dhe emértimi i tyre jané né pérputhje me drejtimin
dhe profilin e studimit pér ciklin e paré t& studimeve “MTMHR”. Ngarkesa q¢ ai
pérmban né oré mésimore (45000ré) dhe kredite (180 ECTS), i pérmbahen
pércaktimeve ligjore pér kété cikél studimi dhe e pérafron até me programe té tjera té

ngjashme ndérkombgtare!?6,

Kriteri 4. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis
formimit  teorik dhe  praktik
mundésojné arritjen e objektivave
formues, transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né pérfundim
té studimeve.

VKM nr 879,date
shtese ne VKM nr 41

18.12.2019

Po. Né& programin e studimit, “MTMHR” ndarja e veprimtarive formuese e cila jepet
e detajuar né planin mésimor dhe e pércaktuar né syllabuset ¢ 1€ndéve dhe moduleve
dhe njé raport teori — praktiké i ekuilibruar ndérmjet tyre, krijojn€ mundésiné pér njé
formim té ploté té studentéve, ne perputhje me drejtimin dhe profilizimin si dhe
objektivat formues té programit, gjé e cilaumundéson atyre transferimin e studimeve
né institucione t& tjera '*’. Duke qéné se ky program studimi, i cili peshén e réndésisé
e ka tek veprimtarité formuese, t€ cilat pérfagésojné disiplina t€ formimit
karakterizues dhe l1éndé bazé (jo mé pak se 50%)'2% té kurrikulés, dhe raporti midis
veprimtarive me karakter teorik e atyre me karakter praktik, u mundéson njé formim
mé té miré té studentéve'?’,

Kriteri 5. Syllabuset (programet e
léndéve /moduleve) pérditésohen né
ményré té vazhdueshme pér marrjen
e kompetencave né pérputhje me
kérkesat e tregut t€ punés, duke
pérfshiré  literaturén baz€ dhe
ndihmése té viteve té fundit.

Po.Programi i studimit, “MTMHR" perditésohet dhe né té gjitha syllabuset e 1éndéve
literatura ¢ pérdorur &shté ajo e 5 viteve t& fundit'3 13!

Kriteri 6. Pérmbajtja e programit t&
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té
synuara.

Po. Programi i studimit “MTMHR” &shté njé program i ploté dhe né funksion té
qéllimit pér t& cilin éshté hartuar2, Ai éshté ndértuar dhe ka né pérmbajtjen e tij léndé
dhe module specifike té veprimtarive formuese, ku dominejné disiplinat e formimit
karakterizues, por edhe disiplina t& formimit bazé té pérgjithshém, té cilat krijojné t&
gjitha kushtet pér arritjen e objcktivave qé synon programi'®.

Pérmbajtja e programit u mundéson dhe u garanton studentéve pérfitimin e dijeve,
fitimin ¢ afiésive dhe kompetencave profesionale, t€ cilat pérbéjné edhe synimet
kryesore té kétij programi té pércaktuara edhe né rregulloren e studimeve té
programit'*?, Pérmbajtja e syllabuseve té léndéve, té cilat japin né ményré té detajuar
pérmbajtien e ¢do lénde, te shprehura népérmjet temave qé zhvillohen gjaté trajtimit
té disiplinave pérkatése e garanton kété gjé'>*,

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit té
studimit vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje

mundéson

Po'*® Programi Bachelor né "MTMHR” ofron njohuri té mira né fushén e turizmit
duke rritur mundésité pér karrieré profesionale té drejtuesit té institucioneve kulturoré
rajonalé e kombétaré. Duke zhvilluar afiési teknike, ndérpersonale dhe konceptuale
bén t& mundur punésimin e té diplomuarve né biznese té llojeve dhe dimensioneve té

ndryshme té industrisé sé turizmit, si: hotele, resorte, njesi hoteliere dhe

15 Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit té programit té studimit 2021-2024.
126pg aty.
127 aty.
18 Aneksi Nr. 59.1 Vendim Nr. 879, Daté 18.12.2019 “Pér Disa Ndryshime Dhe Shtesa Né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, Té Késhillit Té

3y

Ministrave, “Pér Elementet E Programeve Té Studimit Té Ofruara Nga Institucionet E Arsimit Té Larté

12Aneksi Nr. 14 Dosja e riorganizimit t& programit t& studimit.

B0Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit té studimit MTMHR.

131 Aneksi Nr. 20, Syllabuset e MTMHR 2021-2024 pjesa “Literatura bazé dhe ndihmése.
1*2Aneksi Nr. 7 Rregullore e programit té studimit MTMHR.

133pg aty.
13pg aty.

U5 Aneksi Nr. 20 Syllabuset, pjesa “Temat e 1éndés”.

BSAnecksi Nr. 20 Syllabuset, pjesa “Pérmbledhje dhe rezultatet e té nxénit”.




me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Kriteri 1. Pér
pérmbajtjes s€ programit té studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut té punés, gjaté
hartimit dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pergjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh
propozimet e institucioneve partnere,
t€ diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré
nga tregu i punés.

ckstrahoteliere.

pérmirésimin e

Po. Konsultohen dhe marrin parasysh propozimet e bashképunétoréve dhe partneréve
nga tregu i punés lidhur me pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit té studimit dhe
pér pérshtatjen e tij sa mé miré me kérkesat e tregut e pungs'>’ 138

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me studentét
e diplomuar, pér pérmirésimin ¢
programit té studimit, dhe reflektimin
kur ato jané né ndihmé t&
pérmirésimit té& programit té studimit.

Po. Institucioni nxit dhe pérfshin né diskutime studentét dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet vazhdimisht me studentét e diplomuar, pér pérmirésimin e
programit t¢ studimit, dhe reflektohen kur ato jané né ndihmé t& pérmirésimit t&
programit té studimit, '3 140 141

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson,  pérditéson,  pérshtat
programin e studimit né pérputhje me
propozimet dhe zhvillimet e fundit né
fusha t&¢ ndryshme né bashképunim
me rrjete profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé (veganérisht né
fushén e mjekésisé) dhe institucione
publike e private.

Po. Njésia pérgjegjése pérmiréson, pérditéson, pérshtat programin e studimit né

pérputhje me kerkesat e tregut'*?

"7 Aneksi Nr. 19Njoftim bizneseve turistike dhe shogatave te sektorit per programin.
"*Aneksi Nr. 34 Marréveshje bashképunimi té Fakultetit t& Biznesit,

"% Aneksi Nr. 51.2 Takim Alumni Turizém 2018-2019.

"Aneksi Nr. 51.3 Grupi i punés Alumni dhe aktivitetet.

"Aneksi Nr. 72, 72, 1, 72,2 Permbledhja e pyetesorit te studenteve , Modeli i formularit te vleresimit te Google Form, Model ankete drejtuar

studenteve te programit MTMHR

M2Aneksi Nr. 17 Panairi i punés 2022, 202 forumi i }
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IT

1. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat
e kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale e klinike, orét e hapura
dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga

institucioni.

Po. Pér té patur njé tra 3 ., proc

njé transmetim dhe pérvetésim sa mé t€ miré té njohurive, procesi
mésimor zhvillohet me leksione, seminare, punét laboratorike, me detyra praktike,
detyrat e kursit/eseté, projektet, praktikat profesionale, punim diplome ose provim té
pérgjithshém pérfundimtar. Kontrolli i dijeve realizohet nép&rmjet provimit té
ndérmjetém dhe provimit pérfundimtar. Ai u krijon mundésiné studentéve té
identifikojné mangésit né provimin e paré dhe ti plotésojné ato né provimin
pérfundimtar. Format e mésimdhénies gjejné pasqyrim dhe né rregullatorét
mbéshtetés ligjore'*, 4,145 1€ Vémeéndje e vecanté i kushtohet aftésimit praktik t&
studentéve népémjet realizimit t€ praktikés profesionale, qé synojné thellimin e
njohurive teorike dhe zbatimin konkret né praktiké té tyre, pér ti aftésuar né ushtrimin
¢ aktivitetit professional'*’. Né bashképunim me tregun e punés departamenti ushtron
edhe formén e leksioneve té hapura si edhe lektorime t& hapura né terren gjaté
organizimit t& vizitave studimore'®,

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet larmisé
dhe nevojave t€ studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundgsi alternative t€ mésimdhénies
e mésimnxénies.

Po. Personeli akademik efektiv dhe me kontraté i pérgjigjet larmisé dhe nevojave té
studentéve. Pér kété ka ndérthurur metoda pune né pérshtaje me materialet gé lektoron
dhe nevojave té studentéve!? 150 151 132153 N& oré t& vecanta, né syllabuse té veganta,
pérfshihen tema té€ aftésimit praktik (vizita studimore), si dhe gjaté realizimit t€ oréve
si, detyrave té kursit individuale apo né grupe té vogla pune, duke stimuluar
pavarésiné e kérkimit shkencor dhe njékohésisht dhe metodikén e t&€ punuarit né grup.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike dhe né
pérputhje me rezultatet e pritshme té
t€ nxeénit.

Po. UAMD mbéshtet personelin akademik n&€ pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Forma e mbéshtetjes jané té larmishme:
1. Népérmjet moduleve té trainimit pér stafin akademik t€ ofruara nga Qendra
pér Edukim né Vazhdim prané Fakultetit t& Edukimit'**;
Tematika e moduleve lidhet me Metodat Novatore né Mésimdhénie; Platformat
Tekonologjike né Mésimdhénie; Vlerésimin ¢ Vazhdueshém dhe Barazing dhe
Diversitetin
2. Neépérmjet pjesmarrjes sé personelit akademik té DT né mobilitete me fokus
kryerjen e mesimdhénies dhe pérfitime nga aktivitetet trajnuese né
universitetet pritése t& huaja né kuadér té programit ERASMUS +%%;

193 Aneksi Nr. 2 Statuti i UAMD, Kreu VI, Neni 72, pika 1-4.

“Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD, Neni 60, Neni 61.

145 Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, Kreu III, Neni 51.

46Aneksi Nr. 14 Dosje e Riorganizimit Menaxhim Hotel-Restorant

147 Aneksi Nr.7 Rregullore e Programit t& Studimit MTMHR Neni 19.

148 Aneksi 76 Vendim i Rektores per perzgjedhjen e lektoreve te fiuar dhe mbajtjen e leksioneve te hapura me studentet
149 AneksiNr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, Kreu III, Neni 51.

150 Aneksi Nr.7 Rregullore e Programit t€ Studimit MTMHR, Neni 17

151 Aneksi Nr.81 Aktivitete te kryera nga lektoret e departamentit te turizmit, 2020-22);

152 Aneksi Nr. 81.1 Lektorime te hapura nga anetaret e stafit e te fluar ne ekspediten mesimore te zhvilluar ne terren), Aneksi 18.1 Lektorime te

kryera nga lektore te programit Erasmus

153 Aneksi Nr.18 leksione te hapura Axhenda e e aktiveteve te lektoreve te Haxhi Zekes
5% Aneksi 39. Qendra per Edukim ne Vazhdim dhe metodat e mesimdhenies;

155 Aneksi 38 Analizat vjetore dep Turizmit




Shkémbimet akademike kané shérbyer né pérmirésimin e ményrés sé organizimit té
diskutimit, debatit dhe gjithépérfshirjen né trajtimin e tematikave té ndryshme.
3. Népermijet vénies né dipozicion nga institucioni t& mjeteve audio-vizive té

teknologjis¢ dhe programe t& veganta kompjuterike pér realizimin e oréve

mésimore!*¢,

Kriteri 4, Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program é&shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
qendér studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik si dhe
autonominé e pérgjegjshméring
NE t& njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit té ndérsjellé mes tyre.

Po. Personeli akademik i angazhuar né procesin e mésimdhénies éshté kompetent né
pércjelljen e njohurive kjo sepse 1éndét ¢ ata mbulojné jané né pérputhje me fushat
e studimit g€ zotérojné dhe kualifikimet pérkatése. Kété e déshmojné CV e personelit
akademik dhe kualifikimet e vazhdueshme té tyre’*? té pasqyrura né formularét e
kérkimit shkencor né rang departamenti'*®®, Ketu perfshihen edhe formularet e
vleresimit te lektoreve nga studentet.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né
kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e tyre.

Po. Departamenti i Turizmit si njésia pérgjegjése pér ofrimin e programit té studimit
MTMHR” synon pérmirésimin e métejshém t& menaxhimit t& procesit té
mésimdhénies népérmjet pérdorimit € pyetésoréve té vlerésimit me student@t!>9160.161
Mendimet e sygjerimet ¢ studentéve t¢é dala gjaté pérpunimit té pyetésoréve kané
shérbyer si pika referimi t€ vlerésimit t& punés nga stafi angazhuar né mésimdhénie
duke respektuar konfidencialitetin e t& dhénave!s?,

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave té reja.

Po. Institucioni ka struktura organizative né nivel institucional qé né bazé (&
funksioneve dhe pérgjegjésive qé kané promovojné né vazhdimési pérmbushjen e
standardeve te cilésisé né mésimdhénie duke koordinuar punén me njésiné kryesore e
njésiné bazé pér t&€ mundésuar efikasitet né procesin e mésimdhénies. Strukturat
pérbérése té sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé né nivel institucional si dhe
pérgjegjesité e tyre jané pasqyruar né Nenin 2 t& mregullores s&é NJSBC!®, Kéto
struktura jané né koordinim té pérhershém né ushirimin e funksioneve dhe
kompetencave té tyre me qéllimin e pérbashkét koordinimin dhe bashkérendimin e
aktiviteteve pér (& siguruar cilési t& mésimdhénies e kérkimit shkencor. Njésia ¢
sigurimit t& brendshém t€ cilésisé prané FB!®', mbéshtetur dhe né manualin pér
sistemin ¢ brendshém té sigurimit t& cilésisé!®ka realizuar raportin e vlerésimit té
brendshém pér FB-it pér vitin 2018-2019, ku analizohet puna e ¢do njésie bazé né
kontekstin e t& gjithé Njésisé kryesore.

Ne kuadér t€ kérkimit shkencor, institucioni ka hartuar njé dokument idendifikues té
arritjeve né drejtim t& punés s¢ kérkimit shkencor e kualifikimeve si individé dhe si
njési bazé e njési kryesore. Né formé institucionale éshté realizuar dhe njé rankim
mbéshtetur né kritere pikézimi ku jang idendifikuar e promovuar arritjet e lektoréve
té veganté si dhe njésive bazé né shkallé universiteti'®,

Organizimi i mésimdhénies né kété program studimi té ofruar nga Departamenti i
Turizmit mbéshtetet né kuadrin pérkates ligjor t& aprovuar'®’, realizimi i programit

156 Aneksi 136 Informim mbi pajisjet hardéere dhe sofivere te FB;

157 Aneksi Nr.20 CV e Stafit Akademik né Bch MTHR

1% Aneksi Nr.43 Tabelé pérmbledhése e aktivitetei kérkimor shkencor t& 5 viteve t& fundit t& stafit akademik
13 Aneksi Nr.40 Mode! Pyetesori i Studenteve

1% Aneksi Nr.66 Informacion mbi rezultatet e vleresimit te stafit akademik nga studentet, v.a 2021-2022

'! Aneksi Nr.66.1 Monitorim i procesit te mesimdhenies nga NJSBC e FB

"2 Aneksi Nr.51.1 Ligji mbi mbrojtjen e te dhenave personale

' Ancksi Nr.8 Rregullore e NJSBC te UAMD, Pjesa L, neni 2

162 Aneksi Nr.115 Njésia e Sigurimit te Brenshem te Cilesise per FB- vendimi

185 Aneksi Nr.99 Manual I NJSBC te FB

1% Aneksi 97 Relacion mbi aktivitetin kerkimor shkencor dhe rankimin e njesive ne UAMD

87 Aneksi Nr.6 Rregullore e FB, Neni 21
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mésimor mbéshtetet né zhvillimin e metodave té reja inovative té mésimdhénies duke
pérdorur programe specifike kompjuterike té rezervimit on-line, booking, apo duke i
pérfshiré né trajnime on-line né web ndérkombetar té trajnimit ne fushén e turizmit,
psh: OTT' . Njé aspekt tjetér éshté ndérthurja e oréve teorike me zhvillimin e tyre
né formén e study field né kuadrin e pérfshirjes s¢ studentéve t&€ programit t&
studimit MTMHR” né ekspeditén mésimore (¢ organizuar me studentét e ciklit
bachelor né té tri profilet'®, '7° apo dhe té oréve individuale té organizuara nga
lektorét e vecanté gjaté realizimit t& programit mésimor'’'. Ndikim pozitiv ka patur
pérfshirja né mobilitete pér mésimdhénie dhe trajnime né kuadér té programit
Erasmus, duke pérfituar gjérésisht nga shkémbimi i eksperiencave ndérmjet
profesionistéve t& fushés'’2,

[ Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e

testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t€ posagme,
béhen publike dhe njihen nga
studentét.

| Po. Menyra e vlerésimit dhe kritereve té nJOhUIlVB dijeve ¢ aftésive profesmnale

pércaktohen né rregulloret e veganta qé shérbejné si bazé té punés s¢ UAMD; FB dhe
DT si dhe né rregulloren e programit té studimit. '73, 14175176 Pjesé e ¢do syllabusi
léndor éshté dhe rubrika e vlerésimit, ku &shté e pércaktuar ményra e realizimit té
testimit dhe sistemi i vlerésimit kundrejt pikéve né pérqindje. Kéto elementé i béhen
té ditur studentéve gjaté prezantimit me 1éndén né oréé e paré té mésimit té ¢do
semestri, si dhe pér dijeni té tyre u jepen né version hard copy syllabuset 1éndore'”’.

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit t¢ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Po. NE fillimi té ¢do semestri titullari i 1éndés informon studentét lidhur me programin
léndor, literaturén bazé e ndihmése si dhe ményrén e sistemin e vlerésimit.!”®
Studentéve ju béhet me dije struktura e léndés dhe pérqgindjet e pikévé pér té gjithe
elementét sipas pércaktimeve né syllabuset e 1éndéve. Vlerésimi béhet né dy etapa:
Vlerésimi i paré i ndérmjetém, né fund t€ javés s€ shtaté osé (€ teté¢ dhe provimi
pérfundimtar né fund té mbylljes sé 1éndés. Pjesé e vlerésimit né masén prej 10% té

tij éshté dhe detyra e kursit/projektet e kursit!”, 1%,

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t€ ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit t&

Po. Ményra e kontrollit té dijeve pércaktohet né programin mésimor dhe i béhet e
njohur studentit né fillim t& procesit mésimor népérmjet prezantimit té sillabuseve té
léndgve.'®!

Mbéshtetur né megulloret ¢ UAMD, Rregulloren ¢ FB si dhe né rregulloren e
studimeve t& programit 1€ ciklit té paré Bachelor MTMHR”, né kéto baza ligjore jané

J/

163 Aneksi Nr.45.2 Link informues, www.onlinetraveltrainig.com, www.booking.com
169 Aneksi Nr.86 Memo per organizimin e ekspedites mesimore me studentet e ciklit bachelor dhe rregullore

170

171 Aneksi Nr87 Relacion per ekspediten mesimore

172 Aneks_Nr.73.1 Tabele permbledhese mbi mobilitetin e stafit akademik per mesimdhenie te stafit DT

173 Aneksi Nr.5 Rregullore e UAMD, Kreu I1I, Neni 62.

174 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, Neni 53.

175 Aneksi Nr.10. Rregullore e Provimeve te FB, neni 4. Aneksi 10.1 Rregullore e tezes se Diplomimit ne FB
176 Aneksi Nr.7 Rregullore e programit Bch ng MTHR, Kreu [T, Neni 23

177 Aneksi Nr20 Silabuset e programit té studimit Bch né MTHR

178 Aneksi Nr.6 Rregullore e FB, Neni 53

17 Aneksi Nr.7 Rregullore e programit té studimit Bachelor Menaxhim Turizém me profil"Hoteleri-Restorant™, Kreu 111, Neni 23
189 Aneksi Nr.20 Syllabuset e programit té studimit Bch né MTHR 2021-2024

181 Aneksi Nr,20 Syllabuset e programit t& studj

it Bch né MTHR 202 2024 f
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demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

pércaktuar edhe ményrat dhe format e kontrollit pér vlerésimin ¢ nivelit t& dijeve dhe
aftésive q¢ kané pérvetésuar studentét gjaté zhvillimit té leksioneve teorike dhe

aftésimit praktik, si: testimi i ndérmjetém, detyré kursi, provimi pérfundimtar, %2, 183,
184 185

Kriteri 4. Njésia bazé/Personeli
akademik vleréson dhe p&rmiréson
format e metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e sugjerimet e

tyre.

Po. Institucioni synon pérmirésimin ¢ métejshém té menaxhimit té procesit
mésimdhénnies népérmjet pérdorimit té pyetésoréve té vlerésimit me students. 136,187,
Mendimet e sygjerimet e studentéve t& dala gjaté pérpunimit t& pyetésoréve kané
shérbyer si pika referimi té vlerésimit t& punés nga stafi angazhuar né mésimdhénie
duke respektuar konfidencialitetin e te dhenave. 'S

Kriteri 5. Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, té pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té
t€ nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve. Format
dhe metedat e mésimdhénies
inkurajojné sensin e autonomisé te
studenti, duke sigurvar né té njéjtén
kohé udhézimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé

Po. FB-it mbéshtet personelin akademik né pérmirésimin e kompetencave didaktike,
gjé c cila pasqyrohet dhe nga marréveshjet ndérinstitucionale t& bashképunimit té
nénshkruara me institucione homologe brenda dhe jashté vendit. N& fokus t& kétyre
maréveshjeve qéndrojné: shkémbimet e personelit akademik (lektor, kérkues) pér
procesin mésimor dhe veprimtari kérkimore; nxitjen dhe realizimin e projekteve té
pérbashkéta kérkimore shkencore; organizimin e konferencave, trajnimeve,
seminareve, etj.; shkémbimin e materialeve akademike dhe literaturés shkencore!®®,
190,11, Falé cksperiencés sé fituar té lektoréve nga pérfshirja né aktivitete
shumédimensionale té kryera né kété kontekst, padyshim performanca e tyre
mésimdhénése ka reflektuar ndryshime cilésore pozitive.

NE vijmési stafi akademk i UAMD, si dhe i FB-it si pjesé institucionale e tij &shté
pérfshiré né mobilitete me fokus kryerjen e mesimdhénies né universitetet pritése té
huaja ashtu dhe pérfitime nga aktivitetet trajnuese. ' Pérgjithésisht i gjithés stafi i
lektoréve té departamentit i pérfshiré né procesin e mésimdhénies né ciklin e
studimeve MTHR. pérdor mjetet audio vizive té teknologjisé pér realizimin e oréve
mésimore si dhe pérdorin programe t& veganta kompjuterike né funksion t& kryerjes
s€ rezervimeve on-line né sistemet e drejtimit té njésive akomoduese, por jo vetém.
Autonomia e studentéve permbushet népérmjet angazhimit té tyre gjaté mésimdhénies
népérmjet pérfshirjes né detyrat e kursit népérmjet punés me grupe kryesisht,
realizimit t€ prezantimeve & gjetjeve té projekteve & realizuara. Marédhéniet
reciproke té respektit vendosen pérgjaté njé komunikimi verbal efektiv si dhe pérgjaté
komunikimit elektronik ndérmijet stafit akademik e studentéve pérkundrejt mbajtjes sé
korespondéncés elektronike né adresén e e-mail-it ose fages sé facebook t&
departamentit e fakultetit.'® Njé tjetér aspekt éshté dhe pérfshirja e tyre né konferencat
studentore t€ organizuara nga njésia kryesore!'**,

Standardi I11.3

12 Aneksi Nr.5 Rregullore ¢ UAMD, Neni 68

153 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, Neni 59

!% Aneksi Nr.7 Rregullore e Bch né MTHR, Kreu IIT, Neni 23

'¥ Aneksi Nr 10.Rregullore e provimeve ne FB, neni 2

'% Ancksi Nr.40 Model Pyetesori i Studenteve

187 Aneksi Nr.66.1 Informacion mbi vleresimin e lektoreve te brendshem

'%% Aneksi Nr.51.1 Ligji mbi mbrojtjen e te dhenave personale

% Aneksi Nr.34 Marreveshjet e Bashkepunimit té Fakultetit t& Biznesit.

** Aneksi Nr.109 Vendimi nga FB pér pérfshirjen e stafit né projekte (Histek, Interreg etj).
%! Aneksi Nr. 73.1 Tabele permbledhese per mobilitetet e stafit akademik te DT,

12 Aneksi Nr.73 Informacion nga DPMJ ne lidhje me mobilitetet e stafit akademik dhe administrative

'3 Aneksi Nr.106 Njoftime ne mediat sociale per pjesmarrje ne trajnime, mobilitete
% Aneksi Nr.85 Vendim per grupet7 pune ne Konfer
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Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe

grocesi‘g.e lnﬁimimlt. ¥

== = . Vbﬁi’ "‘ mi_'_;

Kriteri 1. Testimi ¢ vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, t&
parashikuara né syllabuset e
|éndéve/ moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Po. DT-it &shté njésia bazé pérgjegjése pér zbatimin ¢ programit t€ Studimit Bachelor
MTMHR . Mbéshtetur né rregulloren e UAMD'®, rregulloren ¢ Fakultetit te
Biznesit'*®, rregulloren e programit t& studimit'”’ | ndjek dhe realizon né vijmési né
pérputhje me kuadrin mbéshtetés ligjor procesin e vlerésimit t€ njohurive e dijeve.
Procesi i vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale qé studenti ka arritur
gjaté vitit bazohet né sistemin e vlerésimit me nota sipas klasifikimit (€ pikévé té
fituara. Forma e vlerésimit éshté e ndaré né pjesé:

1. Vlerésimi i ndérmjetém né pérfundim té 7-8 javéve té para té mésimdhénies
éshté 40%;

2. Vlerésimi pérfundimtar g€ z& né peshé 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe
kryhet né pérfundim té mésimdhenies;

3. Vlerésimi me detyré kursi/projekte qé z& 10% ¢ peshés sé pérgjithshme t&
vlerésimit total, dhe kryesisht realizohet para kryerjes s€ provimit
pérfundimtar,

Skema e vlerésimit éshté pjesé pérbérése e syllabuseve mésimore dhe miratohet né
fillim té vitit akademik nga pérgjegjési i njésis¢ bazé.

Format kryesore té kontrollit pér vlerésimin e nivelit t€ dijeve qé studenti ka
pérvetésuar gjaté zhvillimit té l€ndés jané:

A. Testimi i ndérmjetém;

B. Detyrat e kursit;

C. Projektet dhe provimi final.

Lektoti i léndés/modulit i komunikon studentit nése ka fituar t¢ drejtén pér t€ marré
pjesé né provimin final(perkundrejt rregullores mbi mungesat e kryera) si dhe nivelin
e pikéve t€ fituara nga vlerésimi i ndérmjetém dhe i detyrés sé€ kursit né orén e fundit
té mésimit para hyrjes né provimin pérfundimtar. Provimi final, sipas pércaktimeve né
syllabus, organizohet me shkrim. Studenti ka té drejtén e hyrjes né provim kur plotéson
kushtet e pércaktuara né rregulloret e studimeve, dhe i nénshtrohet provimit final.

Studentéve i garantohet vlerésim objektiv bazuar né shkallén e merités sé tyre!*.

Kriteri 2. Instifucioni vé né zbatim
sisteme elektronike t€ testimit dhe
vlerésimit, té cilat shmangin forma
té ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén,

Po. Institucioni vé né zbatim sisteme elektronike té testimit dhe vlerésimit té cilat, 1
shérbejné rritjes sé cilésise, transparencés, meritokracis€ dhe bé&né 1€ mundur
eliminimin e formave té ndryshme t& abuzimit. Né programin e studimit Bachelor
né'MTMHR” ka praktika té mira 1€ zbatimit t& sistemit elektronik té testimit dhe
vlerésimit té€ pérdorur random né ciklin bachelor, t& mundésuar nga projekti Clean

Score'®?

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar i
léndés béhet n€ pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né fuqi.

Po. Testimi e vlerésimi pérfundimtar i njohurive, dijeve e aftésive realizohen né
pérputhje me bazén ligjore, rregulloret institucionale. Drejtuesi 1 Njésisé Bazé €shté
pérgjegjés pér krijimin e komisioneve t€ provimeve me 3 anétaré ku njéri prej tyre
éshté titullari i léndés/modulit, ndérsa antarét e tjeré pjesé e fushave té studimit t&
pérafért, né rastin e sezonit t€ riprovimeve. Komisioni i provimit né kété rast
pércaktohet nga Pérgjegjési i Departamentit né bashképunim me Zv. Dekanin pér anén
mésimore dhe miratohet nga dekani?®®, 2%,

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shoqérohet me komente/feedback
(nése &shté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e t€ nxénit

Po. Vlerésimi i njohurive e dijeve shogérohet me komente e feedback né formé
sqaruese e késhillash rekomanduese pér pérmirésimin e punés sé studentit né drejtim
té t& nxénit. Progesi i reflektimit realizohet né auditor orén pasardhése té kryerjes sé
testimit. Né kété oré studentét njihen me gelésin e zgjidhjes sé tezés ku theksi vihet né
pasaktésist e dhénies sé pérgjigjeve dhe (€ zgjidhjes s& ushtrimeve 1€ caktuara dhe

195 Aneksi Nr.5 Rregullore UAMD, Neni 68.

19 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, Neni 59.

197 Aneksi Nr.7 Rregullore e progamit bachelor MTHR, Kreu III, Neni 23.
19 Aneksi Nr.10 Rregullore e provimeve ne FB, Neni 2.

19% Aneksi 39.2 Vleresimi me sisteme elekkironike- Clean Score

#0Aneksi Nr.5 Rregullore UAMD, Neni 69.
1 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Bi

sit, Neni 60.




pér t& ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t¢ ardhmen.

njékohésisht jepen zgjidhjet e sakta™?, 2%, 29, Personeli akademik bén korigjimin né
fletét e testit, shénime pérkatése sipas rasteve té shogéruara kéto edhe me komente
verbale né kryerjen e vlerésimit té detyrés sé kursit/projektit, si dhe sqarimin e
paqartésive q& mund té lindin gjaté kryerjes sé procesit. Né rastet e mosdakortésisé me
vlerésimin, konform rregulloreve, studentét kang drejtén ¢ ankimit brenda periudhés
s€ percaktuar né rregulloren e FB-it. Ata i drejtohen zv. dekanit pér anén mésimore me
anag (€ njé kérkese sé paraqitur me shkrim. Drejtuesi i njésis bazé ngre njé komision
pér t& shqyrtuar ankimimin e studentit. Komisioni né fund t& procesit del me njé
vendim g€ iu béhét present paléve si studentit ashtu dhe lektorit pérkatés.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Po. Personeli akademik zbaton me korrektési dhe pérgjejshméri rregullatorét ligjoré
kombétar dhe institucional lidhur me tolerancén zero ndaj kopjimit né provime dhe
plagjaturés né produktet e kérkimit té realizuara nga studentét. Pérkundrejt cilésimit
né aktet ligjore pérkatése, studentét nuk lejohen té hyjné dhe té zhvillojné provimin pa
patur prezent mjetin ¢ idendifikimit personal. Provimi zhvillohet me prani t& lektorit
pérgjegjés pér léndén dhe lektorit asistues, q& &shté personel akademik i DT-it. N&
zbatim té rregullores s¢ provimeve, lektorit 1 léndés nuk i lejohet té fillojé provimin
pa prezencén e lektorit asistues deri né momentin e zévendésimit té tij me njé lektor
tjetér. NE ambientet e provimit nuk lejohen té hyjné personel tjetér i pa autorizuar me
pérjashtim t& autoriteteve drejtuese q& mund té ushtrojné funksione vézhguese té
zhvillimit t& provimit. Nése, studentét jané né kundravajtje ligjore me até ¢’ka citojné
rregulloret pér mbarévajtjen normale té provimit, lektorét jané té detyruar té
pérjashtojné studentin nga kryerja e provimit. N& kété rast plotésohet njé procesverbal
bashkélidhur me fletén e provimit t& studentit q& vérteton kundravajtjen ligjore dhe
Justifikon masén e marré pér pérjashtim nga provimi. Gjaté kryerjes s& provimit éshté
¢ ndaluar mbajtja e celularit né ambientet ku kryhet provimi??%, 206,

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Po. Procesi i kontrollit t& dijeve bazohet né vlerésimin e njohurive té dijeve
né bazé té merités. * Cdo personel akademik 1& gjurmé né fletén e testit té
studentéve, duke béré shénimet pérkatése pér ¢do pyetje qé pérmban fleta e
tezés. Véméndje i kushtohet hartimit té tezés me larmishméri pyetjesh né
pérputhje me peshén specifike qé kané objektivat léndoré., duke respektuar
parimet ¢ vlerésimit. Tezat nénshkruhet nga pérgjégjési i njésié bazé dhe nga
lektori i léndés. Né rastet e provimit té vjeshtés, teza nénshkruhet nga
komisioni dhe drejtuesi i njésisé bazé. Né té pérfshihet i gjithé materiali i
zhvillvar léndor. Rezultatet e provimit pasqyrohen né procesverbalet pérkatése
Jo mé voné sé pesé dité pér provimin e paré té ndérmjetém dhe brenda 72 oresh
pér provimin pérfundimtar. Provimet zhvillohen me shkrim?>®, 2%, 21°,

Kriteri 7. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t'u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér rishikim
t€ vlerésimit né pérputhje me
regullat qé pérfshihen né statut,

Po. Pas vlerésimit t€ provimit, me studentét realizohet procesi i transparencés
né auditor, ku ¢do student njihet me vlerésimin dhe konsulton fletén e testit me
lektorin pérkatés pér t'u sqaruar mé shumé mbi gabimet e béra dhe zgjidhjen
e drejté & dubur’' ™, 2 Pas késaj etape vlerésimet pasqyrohen né

procesverbale. N€ rast pakénaqésie t€ studentit kundrejt procesit t& vlerésimit

2 Ancksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit Biznesit, neni 60, pika7.

3 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD, Neni 69, pika 7.

™ Aneksi Nr.10 Rregullore e provimeve, Pika 4.

M Aneksi Nr.5 Rregullore UAMD, Neni 70.

5Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit Biznesit, neni 61.

207 Aneksi Nr.5 Rregullore UAMD, neni 69.

28Aneksi  Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, neni 69.

 Aneksi Nr.7 Rregullore e Bachelor Menaxhim Turizmi me profil “Hotel-Restorant” neni 26, 27.
1% Aneksi Nr.10 Rregullore provimi, Pika 4.

21 Aneksi Nr.5 Rregullore UAMD, neni 71.

22 Aneksi  Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, neni 62,
213 Aneksi Nr.10 Rregullore e provimeve, pika 6.
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rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga komisioni
i posagém. Procedura e ndjekur
duhet té jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

nga lektori, studenti ka té drejtén e ankimimit té vlerésimit té béré. Mos dhénia
né kohé e rezultateve té provimit sikundér parashikohet né rregullore ngarkon
me pérgjegjési pér lektorin e léndés. Provimet dorézohen né sekretaring
mésimore ku ruhen sipas afatit kohor té pércaktuar né rregullore. Pér ¢do
provim té kryer, njé kopje e procesverbalit léndor ruhet né njésién bazg.

Po. NEg rast se studenti nuk éshté i kénaqur me vlerésimin, ka té drejtén e
ankimimit sipas akteve ligjore rregullatore. Pas paragitjes sé kérkesés
ankimuese, drejtuesit t& Njésisé Kryesore, fillon procedura sipas rregullores.
NE rastet kur gjykohet, ankimimi i pércillet drejtuesit t€ njésisé bazé i cili ngre
njé komision pér rivlerésim t€ tezés dhe bén me dije studentin dhe pedagogun
pér rezultatet. Né rast ndryshimesh, rezultati pasqyrohet né njé procesverbal t&

dyté. Procedura e ndjekur pér zgjidhjen e ankimimit depozitohet né dekanat
t214, 215.

dhe né arkivén e departamenti

cilat promovojné rritjen e vetédijes pér

Kriteri 1. Programi i studimit duhet
té garantojé thellimin e njohurive, té
zhvilloj¢ aftésité profesionale dhe t&
veganta té studentéve.

Po. Kurikula e programit té¢ studimit Bachelor né Menaxhim Turizém me profil
“Hotel-Restorant™ &shté hartuar né ményré té tillé qé té thellojé dijet dhe njohurité né
fushén e menaxhimit té hotelerisé dhe restoranteve, si dhe t€ aftésojé profesionalisht
studentét.’'® Né kété kurikul jané parashikuar léndé/medule ku studentéve i'u
mundésohet marrja e njohurive té thelluara né lidhje me: Metodat e Keérkimit
Shkencor, Kontabilitet Hotelier, Drejtim Hoteli, Drejtim Restoranti, Ekonomia e
Destinacioneve Turistike, Menaxhim Eventesh, Marketing Turizmi, Promocion né
Turizém, Analizé Kosto, Investime né Turizém, Turizém Shqiptar, Ekonomi
transporti?!’,

Kéto 1éndé/module synojné formimin e njohurive t€ qéndrueshme nga fusha e turizmit
duke rritur mundésité pér karrieré profesionale t€ menaxhueséve té sistemeve té
akomodimit dhe ushqimit rajonal e kombétar. Duke zhvilluar afiési teknike,
ndérpersonale dhe konceptuale qé mundésojné punésimin si specialist t€ ardhshém né
institucione publike apo biznese t& llojeve dhe dimensioneve t€ ndryshme té industrisé
sé turizmit, si: prané agjensive turistike té sektorit privat, Agjensia Kombétare e
Turizmit (AKT), prané Drejtorive Rajonale té Kulturés Kombétare (DRKK), Unioni
Turistik Shqiptar (UTSH), si dhe mundési té mira pér konsulencé t& specializuar, etj.
Praktika profesionale synon thellimin e njohurive teorike e profesionale té studentéve
né drejtim té menaxhimit e drejtimit té ndérmarjeve turistike. Neépérmjet marjes sé
informacionit bazé teorik né nivel té thelluar t& ndérthuruar dhe me aftésimin e
kompetencave profesionale synohet formimi i specialistéve té afté né nivel
vendimarrje pér drejtimin e manaxhimin e ndérmarrjeve turistike.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té

Po. Programi i studimit Bachelor né MTMHR” 1 kushton veméndje edhe formimit t&
studentéve me njohuri nga fusha e teknologjisé dhe informacionit, humane e sociale,

2%Aneksi Nr.5 Rregullore UAMD, Neni 71.

215 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit, Neni 62.

216 Aneksi Nr.57 Urdheri i MASR per Hapjen ¢ Programit te Studimit 25.8.2010,

A7 Aneksi Nr. 112. Plani mesimor per vitin 2018-2021, Aneksi 112.1 Plani mfsi'mnr per programin MTMHR 2021-2024.




veganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit.

¢ komunikimit dhe ndérveprimit. Programi i studimit né planin e tij mésimor pérmban
léndé: Multimedia dhe Komunikim, Kompjuterizim i ITC, Anglisht Turizmi,
Menaxhim Ndérkulturor, Hyrje né Shkencat Politike. Kéto 1éndé mundésojné dhe
afiésojné studentét t& jené mé konkurues né tregun e punés, t& krijojné aftési
komunikative t€ mira, té aftésohen né fushén e IT-is né turizém, té rrisin kompetencat

e té punuarit né grup etj?!®.

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésite
qé fiton studenti, té paraqitura ng
programin e studimit dhe syllabuset
e ¢do 1énde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t€ léndés. Personeli
akademik vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton studentét
pér zbatimin e tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Po. Né pérfundim t& ¢do lénde aftésité e kompetencat e fituara nga studentét béhen
objekt trajtimi n€ analizén vjetore t& punés sé departamentit té turizmit. Treguesit e
analizuar jané niveli i frekuentimit, pérqindja e kalueshmérisé, pérgindja e notés
mesatre dhe niveli i arritjeve sipas kategorizimit t& sistemit vlerésues ECTS?!?,
Mbéshtetur né gjetjet e analizés dhe diskutimit té tyre né njésiné bazé, personeli
akademik béné pérmirésime t€ objektivave formues té 1éndés, pasuron literaturén bazé
dhe té rekomanduar me té rejat mé t€ fundit t& fushés qé pérfaqéson. Kété proces e
kryen né fillim t& ¢do semestri duke synuar rritjen e efektivitetit té mésimdhenies dhe
zhvillim kompetencash. Literatura ¢ pérditésuar firmoset nga drejtuesi i njésisé bazé
dhe personelit akademik pérkatés qé zhvillon léndén?2°, 22!,

Kriteri 4. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash qé t'u japé
studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin e ideve
inovative, studime t& pérparuara
kérkimore e shkencore dhe i
mbéshtet ato; ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&€ mundésuar
dhe rritur mobilitetin e studentéve.

Po. Mésimdhénia realizohet né bazé té kompetencave dhe objektivave léndorg t&
pércaktuara né programin mésimor té ¢do lénde. Né syllabuse pasqyrohen konceptet
kyge me té cilat duhet 1€ pajiset studenti né pérfundim t& léndés. Kéto koncepte
zhvillojné tek studenti kompetenca profesional té pérdorshém né praktika profesionale
si drejtimi i hotelit, drejtimi i restorantit, menaxhim resortesh, pérdorimin e inovacionit
né miképritje etj.

Gjithashtu, njé tjetér formé mésimdhénie e bazuar né kompetenca qé zbatohet nga
personeli akademik jané vizitat studimiore né institucione bashképunuese té tilla si;
vizita studimore né Kompleskisin FAFA, Grand Blue FAFA, Resort Melia etj. Q&llimi
i vizitave &shté njohja e studentéve nga afér me té gjithé departamentet e kompleskit
(Front Office. Kuzhinég, Restorant). Né veganti, né kompleksin Grand Blue FAFA,
éshté frajtuar tema: Roli i FAFA Resort né realizimin e eventeve, si elementé i
réndésishém né turizmin MICE??,

Kéto wvizita i’'u kané dhéné mundési studentéve 6 njihen nga afér me
shuméllojshmérin€ e profileve qé kérkon tregu i punés né 1émin e mikpritjes dhe
ofrimin e mundésive konkrete té punésimit.

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon oré
t€ hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés dhe
teknologjisé brenda/jashté strukturés
s& programit t€ studimit.

Po. Personeli akademik efektiv dhe me kontraté, té programit té studimit Bachelor
né¢'MTMHR” angazhohet né realizimin e leksioneve t& hapura me specialisté t& ftuar
té fushés, vendas dhe t& huaj. Format e realizimit jang:

1. Ekspedita mésimore-studimore qé zhvillohet né njé periudhé njé javore, né
javén e fundit t€ vitit akademik né terren. Gjaté zhvillimit & ekspedités,
personeli akademik dhe specialistét ¢ intitucioneve té pérfshira né itinerar,
zhvillojné leksione té hapura né mbéshtetje té realizimit té objektivave qé ka
ekspedita®?’;

Leksione té hapura né auditor me specialist té fushes???, 225,

3. Leksione té& hapura nga personel akademik t¢ huaj né kuadér té shkembimeve
akademike me institucione t€ huaja té arsimit t¢ larté, t& programit
ERASMUS +2%;

2% Aneksi

112 Plani mesimor mesimor per vitin akademik 2018-2021 , Aneksi 112.1 plani mesimor per vitin 2021-2024

2% Aneksi Nr.38.1 Analiza vietore e punés e programit té studimit Bch né MTHR
220 Aneksi Nr.20 Silabuset e MTMHR 2021-2024

221 Aneksi

Nr.6 Rregullore e FB, Neni 53

22 Ancksi Nr.92 Relacion mbi leksion i hapur né organizimin e eventeve

3 Aneksi Nr. 87 Relacion pér ekspeditén mésimore

24 Aneksi Nr.92 Relacion mbi leksion i hapur né organizimin e eventeve

223 Aneksi Nr.18 Leksione té& hapura, Kalendari i Aktiviteteve (& Lektoréve t& Universitetit “Haxhi Zeka”, Kosové

226 Aneksi Nr 18.1 Lektorime te kr)ﬁ a nga lektore te Programit Erasmus
|
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Temat e trajtuara lidhen me zhvillimet dinamike qé fusha e menaxhimit té sistemeve
t& akomodimit dhe ushqimit pérfagéson né vetvete??’.

Kriteri 1. Institucioni harton
rregullore t€ posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar ose
punimin e diplomés. Né rregulloren e
programit t€ studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare qé i jep té
drejtén studentit pér punim diplome
dhe e bén até publike.

pergjithshém pérfundimtar dhe punimin e diplomés. Ajo é&shté¢ e emértuar:
“Rregullorja e shiyerjes sé detyrimeve pérmbyllése pér studentét e programeve
Bachelor né Fakultetin e Biznesit”.
Sipas Nenit 2, Kreu 1 t& késaj rregullore thuhet se: “Detyrimet pérmbyllése pér
studentét e ciklit té paré té studimeve né Fakultetin e Biznesit zhvillohen né dy forma:
e Né rastin kur studenti ka njé mesatare mbi notén 7, studenti i shlyen
detyrimet pérmbyllése me pérpilimin e mikrotezés dhe mbrojtjen e saj
pérpara njé komisioni té posacém.
e Nérastin kur studenti ka njé mesatare nén notén 7, studenti i shlyen detyrimet
pérmbyllése duke zhvilluar provimin pér mbylljen e studimeve”?2

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né funksion
té detyrimeve pérmbyllése.

Po. Drejtuesi i DT dhe personeli akademik i tij asistojné studentét dhe u véné né
dispozicion informacione dhe materiale t&€ nevojshme né funksion t& detyrimeve
pérmbyllése. N& zbatim t€ Nenit 2, Kreu II t& rregullores sé shiyerjes sé detyrimeve
pérmbyllése personeli akademik i DT né fillimin té semestrit té dyté, té vitit té treté té
ciklit bachelor pérgatit fondin e pyetjeve (nga 6 pyetje pér ¢do léndé t& disiplinés
LENDE KARAKTERIZUESE té kurrikulés sé programit t& studimit). Kéto pyetje
dorézohen né departament dhe i vihen né dispozicion studentit sipas Nenit 1 té késaj
rregullore. Gjaté progesit t€ pérgatitjes pér hartimin e mikrotezés studenti asistohet
nga personeli akademik udhéheqés me materiale t€ nevojshme. Ai i rekomandon
studentit literaturén ku do t& mbéshtetet, institucionet € do ta aksesojné me t&€ dhéna

apo i propozon forma té realizimit t& grumbullimit té t& dhénave cilésore??,

Kriteri 3. Komisioni i posa¢ém pér
administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha 1éndét/
modulet né bazé té réndésisé dhe
peshés specifike.

Po. Mbéshtetur né rregulloret ¢ UAMD, Rregulloren e FB si dhe né rregulloren ¢
studimeve té programit té ciklit t& pare’ MTMHR ” dhe rregulloren e shlyerjes &
detyrimeve pérmbyllése, komisioni i posagém pér administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurive t€ dhéna né té tri vitet e studimit. Késhtu sipas Nenit
2 dh 3 té rregullores sé shlyerjes s€ provimeve pérmbyllése testimi hartohet duke
pérfshiré té gjitha léndét e disiplinés LENDE KARAKTERIZUESE, té cilat zéné edhe
peshén mé t€ madhe ¢ mé t¢ réndésishme né programin mésimor té programit té
studimit Beh né MTMHR?,

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési i diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né pércaktimin e
temave té punimit t€ diplomés.
Udhéheqgési asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e diplomés

Po. Bazuar né mregulloren e shiyerjes sé detyrimeve pérmbyllése pér studentét e
programeve Bachelor né Fakultetin e Biznesit” dhe rregulloren e Diplomimeve né FB,
udhéheqési 1 punimit t& diplomés udhézon dhe ndihmon studentin né pérgatitjen e
temés s¢ diplomés?*!, 2*2, Ndérsa studentét njoftohen mé paré me fushat e caktuara
nga DT pér realizimin e provimit pérfundimtar, sipas rregullores sé programit té
studimi. Pér t& realizuar két€ proges, udhéheqési bashképunon me studentin duke
caktuar dhe afate per kryerje té detyrave. Studenti me pérgjegjshméring e tij duhet té
respektojé afatet e vendosura pér t€ mundésuar kryerjen me sukses t€ mbrojtjes sé

227 Aneksi 18.1 Lektorime te kryera nga lektore te Programit Erasmus

228 Aneksi Nr. 10 Rregullore e Detyrimeve permbyllese bachelor

29 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit

230 Aneksi Nr.10 Rregullore e Detyrimeve permbyllese bachelor; Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit te Biznesit.
2! Aneksi Nr.10 Rregullore ¢ Detyrimeve permbyllese bachelor

22 Aneksi Nr.10 Rregullore e Diplomimeve ne Fakultetin e Biznesit, neni 4-5




sipas udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné ¢ rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi éshté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

temés né sezonin e caktuar pér mbrojtjen e diplomés. Udhéheqési né bazé té njé
grafiku té krijuar pér konsultime me studentin né udhéheqje, konsulton dhe kontrollon
punén e béré sipas planifikimit. Mbéshtetur né bazén ligjore udhéheqési i punimit té
diplomés garanton cilésiné e rezultateve dhe miraton ose jo punimin®*?, Personeli
akademik i DT shprehin gadishméri maksimale pér mbéshtetje té studentéve. Ata
ndihmojné studentét me sqarime né lidhje me organizimin e materilait, sipas fushave
qé ata mbulojné.

Kriteri 5. Njésia bazé asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé té
temave dhe fushés sé studimit.

Po. Personeli akademik i Departamenti t¢ Turizmit né pérputhje dhe me fushat e
studimit dhe kualifikimit qé zotérojné asistojné studentét pér pérmbledhjen dhe
pérpunimin e té dhénave sipas fushés sé interesit dhe kérkimit gé studentét jané
fokusuar pér realizimin e temés sé diplomés®**, 233,

Kriteri 6. Né pérfundim té provimit
t& pérgjithshém pérfundimtar ose té
mbrojtjes sé diplomés, studenti
vlerésohet me noté,

Po. N& pérfundim té procesit t& mbrojtjes sé diplomés, studenti vlerésohet me noté nga
komisioni. Nota pérfundimtare llogaritet si mesatare e t€ gjitha notave & anétaréve té
komisionit??¢,237,

Kriteri 7. N¢é pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim té studimeve, studentit i
vihet n€ dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit té
zhvilluar,

Po. Né pérfundim té studimeve, studenti pajiset me diplomén dhe suplementin e
diplomés, t& miratuara nga MASR. Pér programin e studimit té ciklit t& paré Bachelor
MTMHR"*#, Né pérfundim (€ studimeve studentit i mundésohet kopje e ploté zyrtare
€ programit t& studimit t& zhvilluar, kundrejt kérkesés sé tij. Pér kété ai ndjek
standardin e rregullores s& miratuar®*® | 240,

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje té dokumentacionit té studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése

kérkohen.

Po. N€ pérputhje me rregullatorét ligjore institucioni kryen praktikat e duhura
pér ruajtjen e dokumentacionit, arshivimin dhe dhénien e informacioneve kur
kérkohen ngé té interesuarit™!, 22 23 24

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés ITT

3 Aneksi Nr.10 Rregullore e Detyrimeve permbyllese bachelor, Kreu 3, Neni 3-4.

% Aneksi Nr.10 Rregullore e Diplomimeve ne Fakultetin e Biznesit, neni 4-5.

B5Aneksi Nr.10.1 Rregullore e Tezes se Diplomes ne FB. Neni [-3.

26 Aneksi Nr.10 Rregullore e Diplomimeve ne Fakultetin e Biznesit, Neni 11.

27 Aneksi Nr.10.1 Rregullore ¢ Tezés Diplomés né FB, Neni 10);

2% Aneksi 15. 2 Diplomé dhe Suplement i Diplomés; Aneksi 15.1 Suplementi i ri MHR 2022-2023.
29 Aneksi Nr.10 Rregullore e Diplomimeve ne Fakultetin e Biznesit.

% Aneksi Nr.15 Urdher Nr. 685date 25.08.2008 Regjistrimi i Formés sé Diplomes Beh né MTHR.
! Aneksi Nr.9 Regullore e sekretarise se FB, Neni 27,

242 Aneksi Nr.6 Rregullore e FB, Neni 74.
2 Aneksi Nr.5 Rregullore e UAMD, Neni 84,89,90.




IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Kriteri 1. Personeli akademik dhe
ndihmés akademik, qé angazhohet
né realizimin e programit t&
studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fuqi, pér nivelin e
kualifikimit akademik, pér drejtimin
e programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve té programit, pér
fushén kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me programin
e studimit, natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

| Po. Personeli akademik me kohé té plot

e kohé t& pjesshme qe jane té
angazhuar né realizimin e kétij program studimi kané nivelin e duhur t¢
kualifikimit akademik pér drejtimin e tij, sipas pércaktimeve té rregullores sé
programit t€ studimit.

Ngé zbatim té akteve ligjore e nénligjore né fuqi FB dhe DT, angazhon si
titullaré té léndéve/moduleve pér programet e studimeve té ciklit té€ paré
ga;chelor 2% pedagogé akademik qé kané sé paku gradén shkencore “Doktor,>*
Personeli akademik i pérfshiré né kété program studimi ka njé pérvojé
akademike t€ gjaté né mésimdhénie dhe né fushén e kérkimit shkencor. Njé
pjesé e tyre kané kryer kualifikime e specializime jashté vendit sipas fushave
pérkatése dhe disiplinave qé mbulojné. Personeli akademik me kohé té
pjeséshme qé éshté thirrur pér t€ mbuluar ngarkesén mésimore éshté
pérzgjedhur, kryesisht me gradén shkencore Dr dhe né pérputhje aktet ligjore
e nénligjore dhe me pércaktimet e Rregullores sé Burimeve Njérézore, 2461
DT ka té detajuara dhe té pérshtatura njé bazé t€ dhénash pér personelin
akademik qé& realizon programin. Ai pasqyron t€ gjitha ndryshimet qé ka
personeli akademik efektiv dhe me kontraté gjaté vitit akademik ku zbatohet
programi i studimit. DT disponon listén e ploté té pedagogéve akademiké pér
secilin semestér, t€ personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ.**

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t€ mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e studimit
né pérputhje me kornizén ligjore né
fuqi.

Po. Personeli akademik efektiv mbulon ngarkesén mésimore pér programin
e studimit né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi. Rekrutimi i tyre éshté béré
sipas kuadrit ligjor né fuqi dhe né zbatim té€ rregullave té€ pércaktuara né
Rregulloren e Zyrés sé Burimeve Njerézore™. Personeli akademik, me kohé
té ploté qé angazhohen né realizimin e kétij programi studimi, plotéson t&
gjitha kérkesat ligjore né fuqi né lidhje me kualifikim dhe pranimin e tyre

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe té déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik efektiv t& angazhuar né
programin e studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat e pungsimit dhe

Po. Institucioni déshmon géndrueshméring e personelit akademik efektiv té
angazhuar né programin ¢ studimit, pér té gjithé periudhén e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat e punésimit dhe mbulimin me sigurime shoqérore dhe
shéndetésore. 1223

245 Aneksi Nr.7. Rregullore e programit té studimit.

246 Aneksi Nr.21 CV Stafi akademik Departamenti Turizmit

247 Aneks Nr.25. Té dhéna tabelare me ngarkesén e ploté mésimore té stafit akademik t& programit té studimit

% Aneksi Nr.11 Aneksi 11.1 Rregullore e Drejtorise sé Burimeve Njerézore, 246.1 Aneksi 11.1 Politika te BNJ, Politika te punesimit
24 Aneksi Nr.23 Té dhéna Tabelare pér personelin akademik né Njésiné Kryesore dhe Njésiné Pérgjegjése

250 Aneksi Nr 135 Urdher Rektori per emerimin e personelit me kohe te pjeshme MTMHR sem 12022-2023

31 Aneksi Nr. 24 Té dhéna tabelare pér personelin akademik ne programin e studimit

22 Aneksi Nr.30 Té dhéna tabelare pér njésité, individét e studentét té angazhuar né Sistemine Sigurimeve

53 Aneksi Nr. 111, 111.1, 111,2 Kontratat e punes per stafin akademik full time, part time dhe te FTI,
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mbulimin me sigurime shogérore
dhe shéndetésore.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike té
publikuara e qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin
e duhur t€ kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e
programit té€ studimit.

Po. Rekrutimi i tyre éshté béré sipas kuadrit ligjor né fuqi dhe né zbatim té
rregullave t€ pércaktuara né Rregulloren e Zyrés s€ Burimeve Njerézore.
UAMD i ka té pércaktuara né dokumentacionin bazé qé rregullon veprimtaringé
e tij, parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin e personelit akademik
efektiv dhe me kohé té pjesshme”. Kriteret shpallen publikisht dhe
pérzgjedhja béhet me konkurs, Zyra e burimeve njerézore mban dhe ruan njé
bazg t& ploté dhe té qarté t€ raporteve té rekrutimit té stafit akademik,
njoftimeve pér puné, konkurseve, etj. Personeli akademik, me kohé t& ploté
dhe té pjeséshme gé angazhohen né realizimin e kétij programi studimi,
plotéson t& gjitha kérkesat ligjore né fuqi né lidhje me kualifikim dhe pranimin

e tyre.

Kriteri S. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik té pérshtatshém
dhe té€ mjaftuesh&m pér realizimin ¢
oréve laboratorike dhe pér
mirémbaijtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té programit té
studimit.

Po. Mbéshtetur né natyrén specifike t&€ kétij programi studimi, personeli
ndihmés mésimor shkencor angazhohet né kryerjen e praktikave mésimore né
terren, sipas detajimit té programit mésimor té pércaktuar né syllabuset e
Iéndéve/moduleve™ dhe té pércaktuara né planet kalendarike sipas javéve.
Personeli akademik ndihmés mésimor shkencor i departamentit qé éshté i
pérfshiré né zbatimin e kétij programi studimi, kané njé nivel té kénagshém
kualifikimi®*® Ata krahas ndjekjes sé procesit mésimor jané té angazhuar edhe
né kryerjen e punés kérkimore shkencore prang laboratorit, q¢ &shté pjesé e
Fakultetit dhe e Departamentit dhe ku kryhen punét laboratorike pér té gjitha
léndét/modulet g€ né planin e tyre mésimor kané parashikuar puné
laboratorike.

Kriteri 6. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik té
dhénat e personelit t€ angazhuar né
programin e studimit, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e té€ dhénave personale.
Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés
pér organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do anétari
né ¢do semestér dhe vit akademik, si
dhe até t& personelit ndihmés dhe
administrativ.

Po. UAMD, FB ashtu dhe Departamenti i Turizmit pérditéson c¢do vit
akademik t€ dhénat e personelit té angazhuar né programin e studimit, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave personale. Kéto
t€ dhéna pérfshijné anétarét e personelit akademik té pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér organizimin e programit t€ studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até té personelit ndihmés
dhe administrativ?*'*

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione té tjera té arsimit té
larté, pérfaqésues biznesi e kompani,
vE né dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, té duhur ¢ té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén

Po. Zhvillimi sa mé efikas dhe cilésor i leksioneve, praktikave mésimore,
leksioneve né terren éshté njé ndér pikat e strategjisé e pércaktuar né
Rregulloren e Departamentit. Departamenti ka kapacitete materiale té
mjaftueshme pér zhvillimin e praktikave profesionale dhe mésimeve praktike
né terren.

Departamenti Turizmit ka nénshkruar dhe aktualizuar shumé nga marréveshjet
me subjekte private dhe turistike, sikundér me institucione geverisésé si¢ jané:
Drejtoria Rajonale e Kulturés Kombétare, Durrés, (DRKK),

2% Aneksi Nr.11 Rregullore e Drejtorise s&€ Burimeve Njerézore,, Aneksi 11.1 Politika te BNj, Politika te punesimit
253 Aneksi Nr.20 Syllabuset 2021-2024 (pjesa praktike).

2% Aneksi Nr. 22 CV e stafit ndihmés akademik (Pérshkrimi i punés i stafit ndihmés akademik)

7 Aneksi Nr. 23 Té dhéna tabelare pér personelin akademik né Njésiné Kryesore dhe Njésiné Pérgjegjése

2% Aneksi Nr.11 Rregullore e Drejtojise s& Burimeve{Njérézore
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profesionale, punimin e diplomés
dhe veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés sé programit té
studimif.

CEAPAL dhe Risi Albania. Njékohésisht falé bashképunimeve me subjekte
private ¢ qeverisése jané kryer e mundésuar edhe veprimtari té tjera si
paktika mésimore®”, e leksione jashté auditorit té kryera me sukses
punimet e diplomave si dhe veprimtari té tjera specifike sipas natyrés sé
programit té studimit*®

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités q& angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale

né baze té marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né pérmbushjen
e detyrimeve /raportin pérfundimtar
t€ praktikés si dhe t& marré pjesé né
procesin e vlerésimit té tyre pér

Me riorganizimin e ri, ky program praktiké n e realizon vitin e treté akademik
i cili korrespondon me vitin akademik 2023-2024. Ng té é&shté parashikuar
personel akademik i cili do ndjeki né ményré té vazhdueshme, praktikén e
studentéve né bizneset e pércaktuara.

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né varési té
numrit té studentéve, grupeve
meésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t€ programit (€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Po. FB dhe Departamenti i Turizmit, ka mjedise t&€ majftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése teorike brenda
auditoréve. Kéto mjedise jané té mjaftueshme pér numrin e studentéve, dhe
né pérputhje me specifikén qé kané 1éndét dhe modulet e kétij programi
studimi’®!

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio ¢ mjedise té
tjera, jané t& pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t& mésimdhénies-
mésimnxeénies.

Po. Pér miréfunksionimin dhe rritjen e nivelit t€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies, departamenti 1 Turizmit ka krijuar mundésing dhe i ka pajisur
té gjitha mjediset e tij mésimore si salla leksioni, auditoré,

me paisje moderne elektronike pér pérdorimin e teknologjisé sé€ informacionit
(mjete andio-vizive). Fakulteti Biznesit, ku bén pjesé Departamenti Turizmit
ka tashmé té ngritur njé laborator t€ pajisur me mjete té teknologjisé

digjitale*®

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pershtatshme pér

Po FB zotéron dy laboratoré té cilét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave t€ moduleve,

259 Ancksi 44 Rregullore e praktikave mesimore ne FB
2% Aneksi Nr.34, Aneksi 34.1 Tabele permbledhese me Institucione Bashkepunuese UAMD.

261 Aneksi Nr. 42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té programit té studimit
22 Aneksi Nr. 42 Té dhéna pér infrastrukturén ni

funksion t& programit t& 7t



plotésimin e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe t&
objektivave formues té programit té
studimit né térési.

aftésimit teorik e praktik dhe t& objektivave formues t& programit té studimit
né térési.”™

Kiriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté siguron sé paku njé laborator té
teknologjisé sé€ informacionit, té
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s€ programit té studimit
qé ofron.

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive t& nevojshme, té
parashikuara né programin e studimit.

Po. Institucioni e siguron njé laborator té teknologjisé sé informacionit, té
pajisur me programe profesionale sipas natyrés sé programit té studimit qé
ofron.”

Po. Institucioni vé né disoion té studentéve né e pro

gramit té
studimit ** (fizike dhe digjitale) garanton marrjen e dijeve dhe njohurive té
nevojshme, t€ parashikuara né programin e studimit. Literatura jepet né hard
copy libér ose cikél leksionesh e miratuar né departament®*Librat ose cikli i
leksioneve te cilat gjenden né bibliotekén e Universitetit’” pér pérdorim
U-Library (EBSCO) éshté njé tjetér mundési e pérdorimit té librariesé online
nga stafi akademik, dhe studentet e mundésuar né 2019. EBSCO ofron:

- mbi 170,000 Libra elektroniké nga Oxford University Press, MIT Press,
State University of New York Press, Cambridge University Press, University
of California Press, McGill-Queen's University Press, Harvard University
Press dhe shumé té tjera.)

- mbi 6,600 periodike dhe revista

- mbi 6,000 periodike peer-reviewed

- mbi 4,000 periodike te Web of Science or Scopus

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése duhet t&
raportojé pérditésime té literaturés me
botime t& viteve té fundit.

Po.Stafi q€ punon né bibliotekén e universitetit njofton njésiné pérgjegjése
dhe lektorét e saj pér pérditésimin e literaturés me botime té viteve té fundit
qofté né gjuhén shqipe dhe até t& huaj*e® 269270271

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné

Po.UAMD vé né dispozicion té studentéve Bibliotekén Shkencore e krijuar
rreth 8 vite mé paré, e cila éshté hibride dhe me fonde té hapura. Ajo éshté e
ndaré né 3 godina larg njéra-tjetrés. Aktualisht &shté funksionale :

2> Aneksi Nr. 42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té programit t& studimit

2 Aneksi Nr.42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té programit t& studimit

%65 Aneksi Nr.7 Rregullorja e Programit t& Studimit neni 22, gjuha e programit

268 Aneksi Nr.6.1 Rregullore e Departamentit té Turizmit neni 27

27 Aneksi Nr. 42.3 Rregullorja e bibliotekes shkencore

2% Aneksi Nr. 42.4 Memo per Kalendarin i bibliotekes

> Aneksi Nr. 45.1 Lista kryesore e titujve té hedhur né sistemin elektronik té Biblotekés UAMD (1)

7 Aneksi Nr.45. 1 Lista kryesore e titujve t& hedhur né katalogun elektronik (& Biblotekés UAMD Ekonomia dhe Turizmi

! Aneksi Nr, 45.2 link infozes /U library
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e shfrytézimit né ményré té barabarté
nga studentét e programit t€ studimit.

1. Biblioteka Nr. 1(160 m?dhe i shérben Fakultetit t&¢ Studimeve
Profesionale , Fakultetit t€ Teknologjisé dhe Informacionit dhe
FASTIP-it

2. Biblioteka Nr. 2 (220 m?), prané kampusit universitar, g€ i shérben
Fakultetit t¢ Biznesit dhe Fakultetit t&¢ Edukimit.

3. Biblioteka Nr. 3 (35 m?), prané godinés Nr 2, kampus, e cila i shérben
FSHP-J-sé (jo e kompletuar plotésisht. Mungojné libra, vende pér
studim, kompjutera, internet)

TE treja s& bashku jané t€ pajisura e té fokusuara né mbulimin e nevojave té
studentéve pér literaturé mésimi dhe kérkimi né masén (80 -90%).

Krahas librit fizik (mbi 12.000 njési bibliotekare) i gjendur prané rafteve té
bibliotekés, ekziston edhe libri elektronik, i ruajtur ne CD, server, hard disk i
jashtém (mbi 10000 tituj). Ajo éshté e pajisur me pajisje teknologjike qé
mundésojné dhe shpejtojné kérkimin e shpejté té literaturés fizike e digjitale.
NE godinén e paré€ té€ kampusit universitar t¢ UAMD é&shté instaluar edhe njé
tjetér biblioteké me kushte modern.””

Biblioteka Shkencore ka njé inventar t€ pasur tekstesh e librash, né gjuhén
shqipe dhe gjuhé té huaj, né té cilat gjendet njé numér i madh i tyre qé
pérfshihen brenda fushés sé programit t€ studimit " MTMHR'. Nga ana tjetér,
pér té€ pércjellé informacionin kudo dhe kurdo, éshté krijuar né masén me té
madhe katalogu online i Bibliotekés. Pérveg sallés sé librit, ajo ka dhe sallén
digjitale me kompjutera, ku studentét t€ studiojné me materialet e tyre, si dhe
té¢ mund té€ punojné né grup pér detyrat e kursit dhe projektet gé kané né
programin mésimor. Cdo i antarésuar mund t€ shfrytézojé pa pagesé tekset
dhe Katalogét online té bibliotekave.*”

Kiriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore té
nevojshme, té mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit.

Po.Biblioteka Nr. 2 , e cila gjendet prané kampusit universitar, UAMD i
shérben Fakultetit t&¢ Biznesit dhe Fakultetit t&¢ Edukimit mbulon nevojat e
studentéve pér literaturé mésimi dhe kérkimi pér té gjitha programet e
studimit né UAMD., Krahas librit fizik

(' mbi 12.000 njési bibliotekare) i gjendur prané rafteve t€ bibliotekés, ekziston
edhe libri elektronik, i ruajtur ne CD, server, hard disk 1 jashtém ( mbi 10000
tituj).

Numri mesatar i t€ regjistruarve né biblioteké varion nga 1500-2000 anétaré
né vit (pedagogé, studenté, administraté dhe punonjés té jashtém té fushés)
dhe qarkullon rreth.

Koleksioni bibliotekar pérfshin burime q€ plotésojné nevojat e t€ gjithé
pérdoruesve té saj si nga pé€rmbajtja ashtu dhe nga forma. Krahas librit dhe
periodikut qé vazhdojné té jené materialet predominues, koleksionet
bibliotekare pérmbajné edhe librin elektronik né gjuhé t€ ndryshme. Ai
shtohet vazhdimisht me tituj e formate té€ rinj dhe njékohésish biblioteka
siguron hyrje né bazat e té€ dhénave elektronike né rrjet etj.

Ky inventar i pasur i bibliotekés éshté i mjaftueshém dhe i

pérshtatshém pér mbulimin e t€ gjitha disiplinave mésimore qé ka ky program

studimi?™?”

Kriteri 5. Institucioni duhet (& krijojé
kushte pér shfrytézim t€ barabarté e

Po. Biblioteka Nr.2, plotéson nevojat e studentéve pér literaturé bazé dhe
ndihmése ofron edhe shérbim né version on-line. Ky shérbim ofrohet né

2712 Aneksi Nr. 42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té programit té studimit
273 Aneksi Nr. 45. 1 Lista kryesore e titujve té hedhur né katalogun elektronik té Bibliotekés UAMD Ekonomia dhe Turizmi

274 Ancksi Nr. 42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion t€ programit t& studimit
215 Aneksi Nr. 45.1 Lista kryesore ¢ titujve t& hedhur né sistemin elekn?'ﬁk té Bibliotekés UAMD profili ekonomi-turizem
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pa pagesé pér studentét né bibliotekat
online té fushés sé programit té
studimit.

ményré€ t& barabarté pér 1€ gjithé studentét, pa pagesé duke iu ofruar literaturé
t¢ fushés sé studimit. Biblioteka ka lidhje aksesi sigurohet brenda
institucionit me ané té IP statike. Ajo ka véné shfrytézim sistemin me bazé
“ kod t€ hapur” dhe ka instaluar falas Katalogun Online té Integruar, pér
menaxhimin e fondit t€ saj. Sistemi i1i i quajtur “ Koha”, “pa kosto” siguron
informacion edhe jashté ambienteve té universitetit. Katalogu ofron njé
version t€ avancuar né kérkimin e informacionit. Pérveg pérshkrimit
bibliografik, katalogu ofron falas né formatin elektronik artikuj, teza,
kérkimin shkencor dhe disertacionet e stafit akademik t&¢ UAMD-sé.

Nj€ tjetér alternativé e shfletimit té literaturés éshté edhe sistemi “Koha”, i cili

éshté né plotésim té vazhdueshém me rekorde mbi materialet e gjetura né
fondin e mbyllur dhe té hapur té bibliotekés ( mbi 13000 rekorde).?™

Kriteri 6. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike, gqé
mundésojné shfrytézimin pa kufizim
pér té gjithé studentét.

Po. Biblioteka e universitetit mund té shfrytézohet pa kufizim nga ana ¢ té
gjithé studentéve. Biblioteka dhe ka instaluar falas Katalogun Online té
Integruar, ku studentét mund té shfrytézojné on-line materiale né kohé reale..
Biblioteka ka lidhje t& pandérpreré me internet dhe ka né funksion fondin on-
line EBSCO e cila éshté njé biblioteké online e aplikuar né Universitetin
Aleksandér Moisiu.*”’

Kriteri 7. Biblioteka duhet té vihet
né dispozicion té studentéve né orare
shérbimi qé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né pérgjigje
edhe té nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit té saj.

Po. Biblioteka universitare éshté né dispozicion té studentéve dhe géndron e
hapur gjaté gjithé kohés nga e héné né t&€ premte 8.00 — 16.00. Oraret e saj
Jané publike dhe funksionon sigurisht pérmes kartelave té regjistrimit. Ky orar
€shté pércaktuar me géllim qé studentét t& kené mundési ta shfrytezojné até
né pérshtatje me oraret e zhvillimit té procesit mésimor dhe mé nevojat e tyre
si dhe pér t€ pérballuar numrin e studentéve té interesuar me kapacitetet qé

ﬂjO kal}'ﬂl?‘?

Kriteri 8, Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése té programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e fondit fizik
té bibliotekés dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit
online nga personeli akademik dhe
studentét e programit, shfrytézimi i
sallave t& studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin fondit fizik
dhe atij online, cilat jané kérkesat pér
tituj, por edhe pér performancén e
personelit akademik.

Po. Universiteti, bazuar né objektivat e Planit Strategjik 2021-25 pér
Zhvillimin e programit, né hartimin e projekt buxhetit vlerésuar né nivel
akademik, financiar apo dhe burimesh njerézore, merr né konsiderate kérkesat
e njésive kryesore, bazé dhe ndihmése té tij.

Njé pjesé e literaturés mundésohet népérmjet prokurimit publik, dhurimeve
dhe antarésime né biblioteka online nga institucioni. Biblioteka parashikon
fondet ¢ caktuara pér t'uw bleré népérmjet prokurimit publik literatura
shkencore. Pasurimi i koleksioneve né pérputhje me kurrikulat mésimore
gshté 1 vazhdueshém, por jo periodik, né varési t& mundésive buxhetore.

1. Burimi kryesor pér pasurim éshté blerja (me tenderim)

2. Dhuratat jané njé burim tjetér i pasurimit té koleksioneve. Dhuratat
mund {€ jen€ nga biblioteka, nga persona té veganté, studenté, shtépi
botuese, fondacione e organizata bamirése, brenda dhe jashté vendit

3. Botimet shkencore elektronike, népérmjet aksesit té vazhdueshém né
portalet elektronike. Aksesi sigurohet brenda institucionit me ané té
IP statike,

4. Artikujt shkencoré, tezat dhe disertacionet ¢ stafit akademik dhe
studentéve t€ universitetit. Biblioteka pasurohet vazhdimisht, né
ményré periodike me kéto t€ fundit.

5. Pasurimi periodik me botimet e Bashkimit Evropian, g& prej vitit
2009 dhe né vazhdim.

77 Ancksi Nr.42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion t& programit & studimit
277 Aneksi Nr. 45.1 Lista kryesore e titujve té hedhur né sistemin elektronik té Bibliotekés UAMD, profil ekonomi-turizem

8 Aneksi Nr.42.3 Rregullorja e bibliotekes shkencore
™ Aneksi 42.4 Memo per Kalendarin i bibliotekes
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Kriteri 1. Institucioni disponen
sistem t& menaxhimit népérmjet té
cilit administron té gjithé
informacionin qé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi
deri né diplomim né programin e
studimit.

Mbi kété bazé Biblioteka bén njé plan té detajuar pér té shtuar fondin ekzistues
té saj me tituj té rinj, abonimin né revista shkencore ¢ periodike, 25024122

Po. UAMD dlsponon sisteme té mtegruara  informacioni né basbkcpumm me

projektin e RASH-Pitagora.
UAMD ka marréveshje me RASH me ané t€ sé cilés realizon menaxhimin ¢

karrierés sé studentéve si: hyrjen (regjistrimin e tyre né programe studimi)
dhe 1&vizjet (transferimet e tyre), menaxhimin e mésimdhénies, klasat

Zyra ¢ Alumnit e cila ndjek ecuriné e punésimit té studentéve edhe pas
pérfundimti t€ studimeve, si edhe sekretaringé mésimore t& Fakultetit t&
Biznesit e cila administron sistemin e menaxhimit t& procesit mésimor,
organizativ dhe administrativ, i cili éshté i pajisur me strukturé té teknologjisé
sé informacionit dhe qé éshté né varési té késaj zyre.”® 2428

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t& angazhuar né realizimin
e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses té dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Po. UAMD ka sistemin e tij t& brendshém té menaxhimit, si¢ éshté Dega e
Burimeve Njerézore dhe Juridike, Drejtoria e Kurrikulés dhe Standarteve
Cilésore, Njésia Bazé ¢ DT t& t& cilat népérmjet strukturave pérkatése
administrojné informacionin dhe dokumentacionin pér aktivitetin e personelit
akademik, ndihmés akademik e administrativ qé angazhohen né procesin
mésimor dhe realizimin e programit?*#72%

Po, Sistemni i menaxhimit té informacionit, i organizuar né nivel universiteti,
fakulteti dhe departamenti siguron akses té dedikuar e transparent pér té gjithé
personelin e studentét g€ jané té pérfshiré né kété program studimi. Studentét
mund t€ informohen né ¢do kohé prané sekretarisé mésimore , dhe mund té
marrin té gjithé informacionin e kérkuar®#

29 Aneksi Nr. 42.2 Plani strategjik i Bibliotekes se Universitetit
281 Aneksi Nr. 3.1 Plani i zhvillimit strategyik te UAMD 2021-2025

2% Ancksi Nr. 45.1 Lista kryesore e titujve t& hedhur né sistemin elektronik t& Bibliotekés UAMD, Aneksi 45.3 Aksesi ne Bibliotekat Digjitale

EBSCO, JSTOR, Aneksi 45.3 Marreveshje E Bibliotekes per te perdorur Aksesin Elektronik
28 Aneksi Nr.9 Rregullore ¢ Sckretarisé Mésimore né Fakultetin e Biznesit

 Aneksi Nr. 131 Raport mbi Shérbimet e Sektorit té Karrierés dhe Alumnit, Aneksi 12 Rregullore e Sektorit te Komunikimit, Alumni dhe karrieres
%% Aneksi Nr. 131 Raport mbi Shérbimet e Sektorit té Karrierés dhe Alumnit, Aneksi 51.3 Grupi i punes Alumni dhe aktivitetet

2% Aneksi Nr. 8 Rregullore e NJSBC UAMD

7 Aneksi Nr. 99 Manual per Sistemin e Brendshem per Sigurimin e Cilesise ne Fakultetin ¢ Biznesit V.A.

2% Aneksi Nr. 96.2 Rregullore e mbajtjes sé bazés sé té dhénave t& kérkimit shkencor
% Aneksi Nr. 9 Rregullore e Sekretarisé Mésimore né Fakultetin e Biznesit

" Ancksi Nr 139 Sondazh kombetar i studenteve Takimet informuese dhe udhezuesee 28 Mars 2019 , 6 prill 2022
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Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma té komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet personelit
akademik dhe studentéve.

Po. Institucioni népérmjet sistemit t& menaxhimit ka arritur té integrojé
platforma dhe module gé¢ mundésojné forma té komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit ndérmjet personelit akademik dhe
studentéve”®'292%

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe t& dhéna né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Po. Te gjitha informacionet qé lidhen me programet e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme, publikohen né fagen e internet t&€ UAMD
(www.uamd.edu.al), momentalisht né shqip.”**

Kriteri 6. Informacionet q& lidhen me
programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né faqen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqlpe

Po. UAMD aktualisht ka publikuar né faqen e internetit né té paktén dy gjuhé,
ku njéra prej tyre €shté gjuha shqipe programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme t& FB*°2%

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar té kostove té njésisé
bazé pérgjegjése per programin ¢
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé cikél té
ploté studimi.

Po. Institucioni harton prktuxhetin duke marré né konsideraté realizimin

e objektivave t€ universitetit, t€ cilat jané pércaktuar né funksion té
pérmbushjes s& misionit té tij si dhe synimeve dhe objektivave té pércaktuara
né programet e studimit Projekt buxheti krijon mbéshtetjen financiare té

nevojshme pér mbarévajtjen e ciklit t& ploté t& programit té studimit®*’2**??

Kriteri 2. Plani i financimit t€ njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit duhet t& pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t& programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té procesit

Po.Institucioni né hartimin e planit financiaré pérfshin:
Rritjen e numrit té stafit akademik, me géllim plotésimin e
standarteve student/pedagog;

Kualifikimin e stafit akademik népérmjet trajnimeve dhe
kualifikimeve afatshkurtra dhe afatmesme, brenda dhe jashté
vendi?":

Pérmirésimi cilésor i laboratoreve shkencore

Abonimi né revista shkencore dhe biblioteka online;

! Aneksi Nr. 39.1.Sistemi Pitagora-RASH
2 Aneksi Nr. 46. Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé informacionit, Aula Aneksi 46.1 Udhezues per perdorimin e platformave

online Classroom, Microsoft Teams

23 Aneksi Nr.47. Té dhéna nga faqja zyrtare né WEB
%% Aneksi Nr. 47 Té dhéna nga faqja zyrtare né WEB
295 Aneksi Nr. 47 Té dhéna nga fagja zyrtare né WEB

% Aneksi 114 Korrespodence me email per njoftimet sociale
27 Aneksi Nr. 3.1 Plani i zhvillimit strategjik te UAMD 2020-2025

2% Aneksi Nr. 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2018 -2019

29 Aneksi Nr. 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2018 -2019
3% Aneksi Nr. 126 Praktike per mobilitet te personelit akademik, Aneksi 124 Praktike thirrje per mob1htet
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mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo t&
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion t&
realizimit t€ programeve t€ studimit,
projektet dhe zéra té tjeré.

Pérmirésimi i kushteve higjenosanitare;

Rritja e konkurueshmérisé sé stafit akademik népérmjet
pjesémarrjes né projekte, konferenca e kongrese kombétare e
ndérkombétare. "

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
periodik, vleréson dhe dokumenton
giendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té tij.

Po. Institucioni kryen auditim periodik dhe raporti financiar pérmban njé
pasqyré té hollésishme financiare té té ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare®”

Kriteri 4. Institucioni raporton deri
né nivelin e njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t€ miratuar té
vitit paraardhés.

Po Institucioni raporton deri né nivelin e njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi realizimin e buxhetit t& miratuar t€ wvitit
paraardhés®®

Kriteri 5. Institucioni garanton
qéndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve té studimit
té njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t& mjaftueshme pér ecuringé
normale té kétyre programeve. Né
rastet e nevojave té pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje 1€ posagme dhe
diversifikimin eventual té& financimit
té programeve té studimeve.

Po.UAMD garanton qéndrueshmériné financiare pér zhvillimin e programeve
té studimit t& njésisé bazé dhe kapacitetet financiare € mjaftueshme pér
ecuriné normale t& kétyre programeve.Bordi i administrimit si strukturé
pérbérése e institucionit planifikon ndérhyrje té posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té programeve té studimeve’®

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

301 Aneksi Nr.49 Té dhéna nga raporti financiaré vjetoré — mujor institucional
302 Aneksi Nr. 47 Té dhéna nga fagja zyrtare né WEB

303 Aneksi Nr. 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2018 -2019

34 Aneksi Nr. 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2018 -2019

305 Aneksi Nr. 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2
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Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Universiteti “*A.Moisiu™ Durrés, harton dhe zbaton politika dhe procedura te
bazuara né dispozitat e Ligjit 80/2015 t& cilat mbulojné procesin e zhvillimlt
akademik té studentéve nga momenti i hyrjes né fakultet deri né diplomimin
e tij.

Politikat dhe procedurat qé ndigen, kryhen jo vetém né pérputhje me Ligjin
80/21015, por dhe me Rregulloren ¢ UAMD?®, Rregulloren e Fakultetit ¢
Biznesit™’, Rregulloren e Departamentit t& Turizmit™® si dhe aktet e tjera
ndihmése qé disiplinojné procesin: Rregullorja e Sekretarisé Mésimore®®,
Rregullore Diplomimi, Manuali i Cilésisé dhe Rregullore e zyrés sé
Komunikimit'"’, Alumni dhe karrierés*!! Studentét informohen pér ¢ gjithé
ciklin e studimit nga pranimi i tyre deri né diplomim prané zyrés sé
Komunikimit, Alumnit dhe karrierés, pa kufizime kohore rreth nevojave dhe
kérkesave té tyre. Kjo zyré realizon procesin e informimit té studenéve, duke
i asistuar nga pregatitie e guidés promocionale (fletépalosje) me qéllim
orientimin e studentéve té ciklit té paré e deri tek elementét ¢ promovimit té
karrierés, duke i lidhur me bizneset e interesuara.’'?

Informimi kryhet cdo fillim viti né mjediset e brendshme t& Universitetit,
prané sallave té leksioneve dhe ambientet e tjera té pushimit. Informimi
realizohet gjithashtu dhe népérmjet fages™ zyrtare t¢ UAMD ku gjenden
informacione té pérgjithshme dhe specifike si politikat, strategjité, fushat e
studimit, syllabuseve, moduleve, kurrikulés sé studimeve, profilet e
pedagogéve, projekteve ndérkombétare, programeve Erasmus etj*™.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje garantojné barazing
dhe té drejta té njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét
e programit t& studimit.

Po Politikat dhe procedurat t€ cilat shoqérojné studenét gjaté gjithé procesit
akademik nga hyrja deri né diplomin bazohen né Statutin e Ri dhe t& Vijetér
t€ UAMD, Rregulloren e Studimeve né UAMD, Rregulloren e Fakultetit e
Biznesit/ Departamentit e Turizmit, Rregulloren e programit MTMHR
shogéruar dhe me aktet ¢ tjera té cilat ndihmojné procesin®'® 316

Rregullorja e Sekretarisé mésimore, Rregullorja e Zyrés sé Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés etj garantojné té drejta té barabarta pér té gjithé
studentét pér njé arsim cilésor, né pérputhje me standartet shtetérore duke
siguruar transmetimin e gjithé informacioneve t& ndryshme né lidhje me
aktivitete t& ndryshme si brenda dhe jashté procesit mésimor 37318

Kiriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u pranuar né
programin e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e ngritura
né zbatim t€ maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve pérkatése.

Po Departamenti i Turizmit n€ bashképunim me Fakultetin e Biznesit harton
kritere dhe procedura té pérzgjedhjes sé studentéve, lehésisht té kuptueshme
dhe aksesueshme nga té interesuarit. Dosja e programit MTMHR paraqet nje
permbledhje te akteve si Rregullore e Pérgjithshme e UAMD-sé Rregulloren

*% Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD Kreulll,neni 41,44

*7 Aneksi Nr. 6 Rregullore ¢ Fakultetit t& Biznesit, Neni 34, 40, 42-48

3% Aneksi. Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit t& Turizmit

*%? Aneksi Nr. 9 Rregullore e Sckretarisé mésimore né Fakultetin e Biznesit

1% Aneksi Nr.12 Regullore Sekt. i Komunikimit, Alumnit & Karrieres

! Aneksi Nr. 8 Rregullore per funksionimin dhe organizimin e sistemit te brendshem te sigurimit te cilesise.
12 Aneksi Nr 51.5 Raste suksesi te studenteve

#13 Aneksi Nr. 47 Te dhena nga fagja Zyrtare WEB ¢ UAMD

314 Aneksi Nr 132 VKM per miratimin e fushave dhe programeve te studimit me prioritet kombetar
15 Aneksi Nr.5 Rregullore e UAMD KreullIneni 47,48

*1° Aneksi Nr.6. Rregullore e Fakultetit t& Biznesit, Neni 34, 40, 42-48

317 Aneksi Nr.2 Statusi i UAMD

318 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit t& Studimiit MTMHR
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Kriteret parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve té huaj.

e Fakultetit ku pércaktohen shumé qarté kriteret e pranimit € studenéve ne

programin e ciklit te pare, ¥'%2%*!

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté kursit
té studimit, té transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme ose t&
pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe
té diplomimit jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Po. Kriteret, procedurat ¢ pranimit dhe pérzgjedhjes s€ studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té studimit jané lehtésisht té kuptueshme dhe t€ aksesueshme
nga publiku. Pér programin e studimit ndiqen edhe politika marketingu té
cilat e b&jné até transparent pér studenét dhe publikun e interesuar. ** Analizat
e procesit mésimor né nivel departamenti, t&€ bazuar né kalushméring, nota
mesatare dhe punésimin né bizneset e interesuara sigurojné té€ dhéna té

nevojshme té cilat lidhen dhe me procesin ¢ marketingut né té ardhmen.
323324325326327

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni informon

publikun dhe té interesuarit né lidhje
me kérkesat e kriteret e pérgjithshme
e t¢ vecanta té programit t€ studimit.

Po Fakulteti i Biznesit né bashkepunim me zyrat pérkatése t¢ UAMD-sé, cdo

fillim viti, nxjerrin udhézime dhe guida pér té interesuarit duke informuar pér

kriteret qé ata duhet té plotésojné pér té ndjekur kété program studimi*****

Kriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési té vecanta, té
pakicave dhe shtresave té
margjinalizuara.

Po Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik kritere pér

pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési t& veganta, té pakicave dhe shiresave &

margjinalizuara®!¥*%3

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t€ tjera.

Po Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik kriteret pér
pérzgjedhjen ¢ kandidatéve nga shtete té tjera™*

Kriteri 8. Institucioni harton politika
té ndihmés/bursave pér shtresa né
nevojé dhe pér té mitur cilésing e
pranimit né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik té vendit.

Shkalla ¢ pErmbushjcs s¢

Po Uamd harton politika t& ndihmés/bursave pér shtresa né nevojé dhe pér té

rritur cilésing e pranimit né programe me pérparési pér institucionin dhe pér
335336

zhvillimin ekonomik té ven

319 Aneksi Nr.7 Rregullorja e Programit té Studimit MTMHR ,neni 7, pika 5,a,b,c

320 Aneksi Nr. 59. VKM nr.41 daté24.01.2018 “Pér elementét e programit té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté

321 Aneksi Nr. 63. VKM nr. 418 daté 10.05.2017 “Pér standartet, kriteret dhe progedurat pér hapjen, riorganizimin, ndarjen,
bashkimin ose mbylljen e programeve t& studimit

322 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit té Studimit MTMHR

323 Aneksi Nr. 6. Rregullore e Fakultetit té Biznesit

324 Aneksi. Nr. 6.1. Rregullore e Departamentit t& Turizmit

335 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD

326 Aneksi Nr. 14. Dosje e Riorganizimit Menaxhim Hotel Restorant 2021

327 Aneksi Nr. 16. Studim i Tregut pas daljes se studenteve

328 Aneksi Nr. 6. Rregullore e Fakultetit t& Biznesit

329 Aneksi Nr. 47 Te dhena nga fagja Zyrtare WEB e UAMD

30 Aneksi Nr. §1. Politika e Marketingut té programit té studimit, format, transparancat me publikun
31 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD, kreu 111, neni 44

332 Aneksi Nr.7. Rregullorja e Programit té Studimit neni 43

333 Aneksi Nr. 117 Rregullore pér Studentét me Aftési t&€ Vecanta

34 Aneksi Nr.7. Rregullorja e Programit té Studimit neni 43

334 Aneksi Nr. 101. Kriteret e aplikimit pér aplikimet e studentéve pér programin Bachelor MTMHR
35 Aneksi Nr 49, Té dhéna nga raporti financiaré vjetoré — mujor institucional. 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2018 -2019

335 Aneksi Nr 123. Shembullndarje informacigni per bursa Print




Po. Fakulteti i Biznesit sé bashku me strukturat ndihmése, sistemit té
dispozicion informacion té ploté dhe | brendshém t& menaxhimit t& informacionit dhe sekretarisé sé bachelorit,
t€ hollésishém né lidhje me kriteret e | 1 4ihmon dhe vendos né dispozicion informacionin e nevojshém né lidhje me
P mCEdl,l.ral = érpafin.m akad.cfm.k € | kriteret qé duhet t€ ndigen pér pérparimin akademik té studentéve.
stdentéva dho kel imit ngaing vit Aktet rregullatore si Rregullorja ¢ UAMD-sé,*’ Rregullore e Fakultetit t&

akademik né tetrin. Biznesit,”™ Rregullorja e Programit Bachelor MTMHR,*, Rregullorja e
Sekretarise Mesimore ** pérbéjné kolonén e réndésishme ku bazohet cdo
procedure
Departamenti i Turizmit, realizon takime me studentét dhe jep pér ta
udhézime né lidhje me procedurat, duke ju shtuar njé kanali tjetér
komunikimi, atij té fages zyrtare dhe mediave sociale®"!

Kriteri 2. Institucioni informon Po. Fakulteti i Biznesit, népérmjet sekretarisé dhe zyrave té Komunikimit,

studentét né lidhje me kriteret e Alumnit dhe Karrierés, sistemit t& menaxhimit té informacionit vé né

procedurat e njohjeve té dispozicion informacionin ¢ nevojshém né lidhje me kriteret dhe progedurat
kualifikimeve t& méparshme ose né lidhje me kualifikime t& méparshme apo studimeve t& pjeséshme (pér té

shudizasziiC glesshue. plotésuar kreditet e duhura).

Kriteret e progedurat pércaktohen né aktet rregullatore té brendshme si né
Rregulloren e UAMD,** Rregullore e Sekretarisé Mésimore né Fakultetin e
Biznesit,** **Rregulloren e Programit té studimit né Bachelor MTMHR*
Té dhénat dhe kriteret specifike publikohen né udhézues t& vecanté apo
diskutohen né takime t& veganta me studentét nga pérgjegjési i departamentit
dhe né fagen zyrtare t&¢ UAMD-s&*.

Kiriteri 3. Institucioni informon Po. Fakulteti i Biznesit, népérmjet sekretarisé dhe zyrave té Komunikimit,

studentét né lidhje me kriteret e Alumnit dhe Karrierés, sistemit t¢ menaxhimit t& informacionit vé né

procedurat e vlerésimit té dijeve e dispozicion informacionin ¢ nevojshém né lidhje me kriteret dhe procedurat

:tilis‘_ivité studentéve né programin ¢ né lidhje me kualifikime t& méparshme apo studimeve t& pjeséshme (pér té
Hnit.

plotésuar kreditet e duhura).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té larté | Kriteret e procedurat pércaktohen né aktet rregullatore t€ brendshme si né
informon studentét né lidhje me Rregulloren e UAMD™, Rregulloren e sckretarisé mésimore*®, Rregulloren
kriteret e procedurat e punimit t¢ ¢ Programit té studimit bachelor né MTMHR**

7 Aneks Nr.5 (Rregullore e UAMD, Neni 60,Neni 61, Neni 62, Neni 63, Neni 64, Neni 68, Neni 72, Neni 73, Neni 74)
338 Aneks Nr.6 (Rregullore e Fakultetit te Bizmesit Neni 51, Neni 52,Neni 53,Neni 54, Neni 57,Neni 59, Neni 63, Neni 64)

% Aneks . Nr.7 (Rregullorja ¢ Programit té Studimit Bachelor MTHR_Neni L1, Neni 12, Neni 13, Neni 14,Neni 17, Neni 20, Neni 21, Neni 22)
30 Aneksi. Nr.9 (Rregullore e Sekretarise Mésimore né Fakultetin e Biznesit, Neni 6,Neni 13, Neni 15)
! Ancks Nr.102 (Njoftim né mediat sociale pér hapjen e procedurave té rregjistrimit né bachelor)

2 Aneks Nr.5 (Rregullore e UAMD Neni 54, Neni 56)

3 Aneks Nr.6 (Rregullore ¢ Fakultetit t& Biznesit, Neni 47)

! Ancks Nr.9 (Rregullore e Sekretarisé Mésimore né Fakultetin ¢ Biznesit

5 Aneks Nr.7 (Rregullore e Programit té studimit MTHR,Neni 7, pika 2; Neni 8)

6 Ancks Nr. 47 Te dhena nga faqja Zyrtare WEB e UAMD

7 Aneks Nr.5 (Rregullore e UAMD, Neni 68, Neni 69,Neni 70, Neni 71, Neni 72, Neni 73, Neni 74)
5 Aneks Nr.9 (Rregullore e Sekretarise Mésimore né Fakultetin e Biznesit)

* Aneks Nr.7 (Rregullore e Programit té sfudimit MTMHR, Neni 17, Neni 18, Neni 19,Neni 20,Neni 21)
‘q—; y,




diplomés dhe diplomimit né Informacioni sesi studentét do té vlerésohen béhet i ditur, ditén e paré té
programin ¢ studimit. leksioneve, gjaté prezantimit té syllabusit t& léndés Té dhénat dhe kriteret
specifike publikohen né udhézues té vecanté apo diskutohen né takime &
veganta me studenét nga pérgjegjési i departamentit dhe né faqen zyrtare té

UAMD-s€.
Kriteri 5. Pérpara fillimit t& gdo viti | Né fushatat e marketingut té ndérmarra nga Fakulteti dhe Departamenti,
akademik dhe n€ ményré periodike, | institucioni siguron informacione udhézuese per té interesuarit. Né takimet e

iﬂSﬁ_mCiODi i arsimit t& larte publikon | organizuara ofrohet pér té interesuarit,”” ndér té tjera, informacion i qarté né
udhizics 1€ posagém dhe organizon | };jhie me aftésité qé studentét do té fitojné dhe mundésité e punésimit.
takime té hapura pér informimin e té 5 ; a . . C -
. . . Departamenti ndihmon né pérhapjen e informacionit né kategoriné e
interesuarve e studentéve t& ardhshém | . s S R e -
: . . bizneseve té interesuara duke kontaktuar ata drejtépérdrejté pas fushatés sé
mbi programin e studimit. . s e “3 5 i
marketingut. Procesi i plotésimit t& formularit t€ pranimit shogérohet me
udhézime nga stafi administrativ dhe akademik s¢ bashku me informacionin
prezantues né lidhje si me aplikimin por dhe mundésité e plotésimit t&
kushteve pér té interesuarjt'™! 352 353 354353

Kriteri 1. Studentét informohen né Po. Fakulteti i Biznesit, népérmjet zyrave pérkatése, sistemit t€ menaxhimit
ményré té hollésishme pér strukturén, | t& informacionit dhe sekretarisé sé Bachelorit , informon studentét né lidhje
organizimin dhe kohézgjatjen e me: strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e programit té studimeve.
programit & studimit Né Rregulloren e Brendshme té studimit né programin e studimit MTMHR,
Rregulloren e Fakultetit t¢ Biznesit pércaktohen qarté struktura dhe
kohézgjatja e programit t€ studimit. Dekanati s¢ bashku me Shefat e
Departamenteve organizojné prezantime me studentét e interesuar pér
clementé mé té hollgsishem?® *7 38 359
Ditén e parg té fillimeve té studimeve, éshté realizuar njé takim informues
mes studentéve pjesémarrés dhe pérgjegjéses sé departamentit (€ turizmit sé
bashku me prezantimin e lektorit t€ orés s€ paré .

350 Aneksi 134 Urdher Rektori per ngritje pune per promovimin ¢ UAMD te maturantet 2023

351 Aneksi Nr 7 Rregullore e Programit té studimit MTMHR

352 Aneksi Nr 9.Rregullore e Sekretarise Mesimore né Fakultetin e Biznesit

353 Aneksi Nr 51. Politika e Marketingut t& programit té studimit, format, transparancat me publikun

354 Aneksi Nr 104. Formular i rregjistrimit té studentéve né sekretaringé mésimore

355 Aneksi Nr. 19. Njoftim bizneseve turistike dhe shoqatave t€ sektorit pér programin

3% Anecksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit,Neni 33.

357 Aneksi Nr.7 .Rregullore e Programit té studimit MTHR Neni 19; Neni 20, Neni 21; Neni 22; Neni 23

358 Aneksi Nr.9. Rregullore e Sekretarise Mésimore né Fakultetin e Biznesit Neni 6; Neni 7; Neni8; Neni 9; Neni 10; Neni 11; Neni 12

39 Ancksi Nr.10. Rregullore ¢ Diplomimeve né Fakultetin e Biznesit, Neni 5; Nehi 6; Neni 7; Neni 8; Neni 9; Neni 10; Neni 11; Neni 12; Neni 13.




Kéto informacione publikohen né ményré t& hollésishme dhe né fagen zyrtare
té Eebsite t€¢ UAMD-sé si dhe shpérndahen nga Zyra e Komunikimit, Alumnit

dhe Karrierés®® 3,
Kriteri 2. Institucioni vé né Po. Fakulteti i Biznesit, népérmjet zyrave pérkatése, sistemit t& menaxhimit
dispozicion t€ studentéve informacion | t& informacionit dhe sekretarisé sé Bachelorit, vendos né dispozicion té
dhe dokumentacion/ udhézues (¢ studentéve kurrikulat dhe gjithé informacionin e nevojshém ku mbéshtetet
pusagen per lendSymodotet, gjithé programi i studimeve si dhe veprimtariré formuese q& lidhen me
pérmbajtjen dhe veprimtarité 362 363

programin’"*’® .

formuese. . R . 2, i Sog, B
Rregullorja e Fakultetit t€ Biznesit, Rregullore e Programit té studimit jané
dokumentacioni themelor ku pércaktohen qarté informacionet e nevojshme.
164365 3% Pergjegjési i Departamentit udhézon studentét pér ¢do informacion
t€ nevojshém né takime té posacme me ta*®7 26836 370,

Kriteri 3. Institucioni informon Po. Fakulteti i Biznesit dhe kryesisht Departamenti i Turizmit, gjaté vitit

studentét mbi mundésité ¢ punésimit, | akademik informon dhe mbéshtet studentét pér orientimin e tyre profesional
si dhe mbéshtetjen institucionale pér dhe mundésing e punésimit*”",

Orie?ti”]m drcjt dhe.ng tregun.e Gjithashtu, Zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés me objektiv kryesor
PR mbéshtetjen dhe orientimin ¢ studentéve né tregun e punés, realizon
evidentimin e & dhénave té studentéve dhe gjurmimin e tyre né tregun e
punés®™, 7,

Stafi i Departamentit t&¢ Turizmit, né lidhje té ngushté me biznesin turistik
orientojné studentéve drejt mundésive té punésimit né rajonin e Durrésit, por
jo vetém 747
Kordinatori i Programit Bachelor MTMHR, mban kontakte t& vazhdueshme
me bizneset dhe sé bashku me lektorét ndérmijetésojné progesin e kryerjes sé
praktikave mésimore®”®, 377,

Informacione mbi mundésité e punésimit publikohen dhe né fagen zyrtare té

website té fakultetit si dhe né rrjetet sociale té departamentit *™.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né Po. Fakulteti i Biznesit, népérmjet zyrave pérkatése, sistemit té menaxhimit
dispozicion informacion i gjeré dhe i | ¢ informacionit dhe sckretarisé sé Bachelorit, vendos né dispozicion t&
perdlt_es.ua.r per Zh‘““_lm“_l §he studentéve kurrikulat dhe gjithé informacionin e nevojshém ne lidhje me
OLSAMIZIMI) & PIOCEAIT MESIMOL, zhvillimin dhe organizimin e procesit mesimor. *”* Pedagogét shpérndajné
logjistikén, infrastrukturén dhe I 5 - i N
kurrikulén, syllabuset né prezantimin e paré me studentét por dhe

* Aneksi Nr 51.2, 51.3 Takim Alumni pér prezantim Programin e Studimit MTHR

*!Aneksi Nrl12 Rregullore e Zyrés Njésisé sé Késhillimit dhe Karrierés, Neni 9, Neni 10, Neni 11
362 Aneksi Nr.6 Rregullore ¢ Fakultetit té Biznesit, Neni 51, Neni 52, Neni 53, Neni 54, Neni 55, Neni 56, Neni
%63 Aneksi Nr.7 Rregullore e Programit té studimit MTHR Neni 19, Neni 20, Neni 21, Neni 22

*%* Ancksi Nr.10.1 Rregullore ¢ Tezes né Fakultetin ¢ Biznesit Neni 1, Neni 2,Neni 3.Neni4, Neni 5, Neni 6,Neni 9, Neni 10
% Ancksi Nr. 9 Rregullore ¢ Sekretarisé Mésimore né Fakultetin e Biznesit

366 Ancksi Nr. 50 Té dhéna nga plani i financimit t& programit t€ studimit

*7 Aneksi Nr. 14 Dosja e ploté riorganizimit e Programit té studimit MTMHR

388 Aneksi Nr. 20 Syllabuset e léndéve

% Aneksi Nr. 47 T¢ dhéna nga fagja zyrtare UAMD

7 Aneks Nr. 48 Strategjia ¢ Komunikimit dhe Marketimit te Institucionit

1! Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit Neni 45, Neni 46, Neni 47, Neni 48

*7 Aneksii Nr.12 Rregullore e Zyres se Njesise se Keshillimit dhe Karrieres

*7 Aneks Nr.29 Te dhena tabelare per punesimin real te studenteve te programit MTMHR

™ Aneksi Nr 32 Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese pér programin e studimit
37> Anckssi Nr 64 Bashkepunime me ente publike e private

#7¢ Aneksi Nr 34.1 Marrveshje Bashképunimi me institucione

377 Aneksi Nr.33 Tabelé permbledhése pér trajnimet profesionale pér studentét e diplomuar

*7 Aneksi Nr. 106 Njoflime né mediat sociale pér pjesématrje né trajnime, mobilitete, vende pune Al
7 Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit Neni 45, Neni 46, Neni 47, Neni 48 ‘ \lt \)



shérbimet né funksion té realizimit té
tij.

informacionet né lidhje me literaturén, rastet studimore, vizitat studimore

et 0.

NEé fagen zyrtare té Fakultetit e Biznesit, gjenden té publikuara té dhénat pér
pedagogé dhe fushat e tyre té studimit, t& cilat mund € konsultohen nga
studentét dhe né realizimin e temave té diplomave,*' 3%,

Studentét njihen gjithashtu edhe me infrastrukturén dhe logjistikén e
zhvillimit té programeve té studimit. Universiteti “Aleksandér Moisiu”,
Durrés disponon kapacitete dhe mjedise t€ mjaftueshme pér zhvillimin e
progesit mésimor. Informacioni lidhur me logjistikén dhe infrastrukturén apo
shérbime té tjera té nevojshme pér realizimin e programit t€ studimit jané té

aksesueshme nga studentgt’? 395 386 387 388 389

3

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe duhet

té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Drejtuesja e Departamentit né lidhje dhe me procedurat e diplomimit.

Po. Informacioni né lidhje me programin e studimit éshté i aksesueshém jo
vetém nga studentét qé jané té pranishém né Fakultet por edhe nga ata né
distancé, kjo e pércaktuar si né Rregulloren e programit MTMHR,
Rregulloren ¢ sckretarisé mésimore dhe Rregulloren e Fakultetit', " >
93 Universiteti realizon veprimtariné e tij bazuar né njé infrastrukturé
teknologjike né nivele (& larta. Pérmes sistemit t& brendshém t€ menaxhimit
t¢ informacionit studentéve u ofrohet informacion i detajuar lidhur me
programin ¢ studimit, i aksesueshém edhe né distancé. **'Gjithashtu,
pérdorimi edhe i rrjeteve sociale dhe formave té tjera t& komunikimit si email-
i, Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i Turizmit u mundésojné studentéve
informacion né distancé.

Té dhéna mbi informacionin e nevojshém publikohen heré pas here, né
udhézues dhe fagen zyrtare t&€ UAMD-sé.

Studentét né distancé kontaktohen si nga sekretaria mésimore ashtu dhe nga

3% Aneksi Nr.7 Rregullorja e Programit t€ Studimit MTHR

381 Aneksi Nr. 20 Syllabuset e MTMHR 2021-2024

382 Ancksi Nr. 24 Té dhéna tabelare pér personelin akademik né programin e studimit

3 Aneksi Nr. 65 Fushat e studimit té lektoréve t& Departamentit té Turizmit

384 Aneksi Nr. 42 Té dhéna pér infrastrukturén né funksion té programit té studimit

385 Aneksi Nr. 46 Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé informacionit
% Aneksi Nr. 47 Té dhéna nga fagja zyrtare UAMD

387 Aneksi Nr. 48 Strategjia e Komunikimit dhe Marketimit t€ institucionit

388 Aneksi Nr. 51 Politika e Marketingut té programit t& studimit, format, transparancat me publikun
383 Ancksi Nr 74 Ambjentet e mesimdhenies ne FB

3 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit

391 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit té Studimit MTHR

32 Aneksi Nr.9 Regullore e Sekretarisé Mésimore né Fakultetin e Biznesit

393 Aneksi Nr.48 Strategjia e Komunikimit dhe Marketimit té institucionit

34 Aneksi Nr. 9 Rregullore e Sekretarisé

T

>

imgre né Fakultetin e Biznesit

(/// i (/
1%




Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté disponon dhe mban statistika
vjetore pér numrin e studentéve e té
diplomuarve, né programin e
studimit.

Po. Fakulteti i Biznesit népérmjet sistemit té brendshém té menaxhimit té
informacionit, disponon dhe mban statistika vjetore pér ¢do program
studimi.Njési té ndryshme si Zyra e Késhillimit dhe Karrierés dhe Sekretaria
Mésimore e Fakultetit t€ Biznesit mbajné statistika vjetore lidhur me numrin
e studentéve aktualé dhe atyre té diplomuar né programin e studimit, 3,3% 37,
Programi i studimit MTMHR synon t& sigurojé mbajtjen ¢ té dhénave si njé
kérkes€ e normuar né aktet rregullatore té universitetit, té cilin fillon ta zbatojé

me diplomimin qe nga brezit i pare i MTHR né vitin akademik 2011-2012
398 399 400

3

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programin
e studimit, deri né diplomimin e tyre,
térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me
sukses t& vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Po. Fakulteti i Biznesit népérmjet sistemit té brendshém té menaxhimit té
informacionit, disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e studentéve
té rregjistruar né programin e studimit, si dhe largimet para perfundimit té
studimeve apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik né programin.
MTMHR. Kéto t€ dhéna pérpunohen dhe pérditésohen pérmes Sekretarisé
Mésimore té Fakultetit té Biznesit*"".

Kriteri 3. Té dhénat statistikore t&
studentéve duhet t& menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té jené té
sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Po. Fakulteti i Biznesit népérmjet sistemit t& brendshém té menaxhimit t&
informacionit disponon dhe mban statistika pér ecuriné e studentéve gjaté
gjithé perindhés sé studimeve*”. Kéto té dhéna regjistrohen dhe menaxhohen
nga Sekretaria Mésimore. %’

Té dhénat statistikore ku pérfshihen rregjistrimet, ecuria, diplomimi, nota
mesatare n€ hyrje dhe dalje jané konfidenciale dhe lehtésisht t& verifikueshme
nga personat ¢ autorizuar ku béjné pjesé punonjés akademiké dhe

administrativé té cilét gézojné té drejtén e menaxhimit t& informacionit. **
405 406 407 408 409
, .

] ) 3 ’

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet me
akte, kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e
menaxhimit t€ brendshém té
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe t¢ dokumentacionit

Po. Universiteti “Aleksandér Moisiu” ka t& rregulluar me akte ligjore té gjithé
funksionimin dhe mbajtjen e te dhénave statistikore né lidhje me studentét né
hyrje dhe né dalje. Mbajtja,menaxhimi dhe siguria e tyre éshté njé kérkesé
ligjore e normuar nga aktet rregullatore té universitetit,*'?, 41, 412,

3% Aneksi Nr. 2 Statuti UAMD, Neni 91,Neni 92

3% Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit

7 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit t& Studimit MTHR

3% Aneksi Nr.27 Té dhéna tabelare mbi rregjistrimin, ecuring, diplomimin e studimeve, nota mesatare
3% Aneksi Nr.48 Politika e Strategjia ¢ Komunikimit dhe Marketimit té institucionit

00 Aneksi Nr.51 Politika e Marketingut t€ programit t& studimit, format, transparancat me publikun
“! Aneksi Nr.27 Té dhéna tabelare mbi rregjistrimin, ecuring, diplomimin e studimeve, nota mesatare
“? Aneksi Nr.27 Té dhéna tabelare mbi rregjistrimin, ecuring, diplomimin e studimeve, nota mesatare
*3 Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Bizmesit

 Aneksi Nr.5 Rregullore ¢ UAMD Neni 83, Neni 89

*5 Aneksi Nr.2 Statusi i UAMD,neni 93

% Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit Neni 73, Neni 74, Neni 80

“7 Ancksi Nr.7 Rregullorja e Programit t& Studimit MTHR

3 Ancksi Nr.9 Rregullore e Sekretarisé Mésimore né Fakultetin e Biznesit Neni 3, Neni 4,Neni 6,Neni 11,Neni 27

“ Aneksi Nr51.1 Ligji pér mbrojtjen e té& dhénave personale Nr.9987 f

*1° Aneksi Nr.54 Rregullore per Qarkullimin dhe Arkivimin e dokumentacionit né UAMD _
M Aneksi Nr.5 Rregullore e UAMD Neni 83,Neni 89 : i1/

2 Aneksi Nr.2 Statusi i UAMD,neni 93




qé lidhet me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartojé raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje dhe
dalje té studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre, duke e
shogéruar me masat ¢ duhura né
drejtim t€ pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Po. Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i Turizmit hartojné raporte analitike
mbi profilin e studentéve né hyrje dhe hartojne raportin vijetor (€ arritjeve
akademike né fund té vititt Né analizén mésimore vjetore né nivel
departamenti vlerésohet cilésia né hyrje dhe dalje e studentéve®”,*'*. Raporti
vjetor i departamentit, i kalohet Fakultetit t& Biznesit, i cili e pérfshin até né
Raportin Vjetor té Vlerésimit t& Cilésisé.*"”

Gjithashtu, kontaktet e vazhdueshme t& Departamentit t& Turizmit dhe Zyrés
s¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés me studentét e diplomuar

mundésojné pérpilimin e tabelave me té dhéna mbi cilésiné e punésimit™*'®.

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfaqésuesve té
tyre né organet vendimmarrése ¢
késhilluese sipas akteve ligjore dhe

atyre rregullatore té veté institucionit.

tyre né organet vendimmarrése ¢ késhilluese sipas akteve ligjore dhe akteve
rregullatore ku béjné pjesé: Ligji 20/2015 “Pér Arsimin e Larté",Statutin e UAMD-
sé, Rregulloren e UAMD'7,*8 Studentét e UAMD-sé marrin pjesé né pérfagésimin
e organeve drejtuese t& Universitetit si Senati, né nivel fakulteti né Komisionin e

Etikés apo Komision pér Sigurimin e Cilésisé dhe Késhillat Studentore*'®,

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, t&
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t& matshme.

Po. UAMD si institucion i arsimit té larté, bazuar né Statutin e saj dhe aktet e
tjera normative garanton pérfshirjen e studentéve né organet vendimmarrése
dhe konsultative gé ajo ka si mekanizma té mbarévajtjes s€ punés. Késhtu
perfshirja e studenteve shkon edhe ne komisione per dhenien e grades
shkencore .

Studentét pérfagésues né organet e mésipérme, shprehin opinionin e tyre pér
¢éshtje té cilésisé né programin e studimit, etikés sé studentéve, stafit
akademik, praktikave mésimore etj. Studentét pérfaqésues shprehin opinionin
e tyre pér shumé tema si programet mésimore, planet mésimore dhe aktivitete
t¢ ndryshme té késhillave studentore, t€ cilat financohen nga buxheti i
universitetit*',

Institucioni pérdor paralelisht si mekanizem efikas pér pérfshirjen e
studentéve né késhillimin apo vlerésimin mbi procesin akademik pyetésorét

413 Aneksi Nr.38.1 Analiza vjetore e Departamentit pér Programin e studimit MTHR
414 Aneksi Nr.38 Analiza vjetore e Departamentit té Turizmit

415 Aneksi Nr 37 Raporti Vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé Fakulteti I Biznesit Aneks 38.1 Analiza Vjetore e DT per programin e

studimit, Aneksi 38 Analize vjetore ¢ departamentit te Turizmit
116 Aneksi Nr.29 Té dhéna tabelare pér punésimin real t& studentéve t& MTMHR
17 Aneksi Nr.2 Statuti i UAMD-sg Neni 14, pika 4, 6, 7; Neni 22, pika 3; Neni 79, pika 2; Neni 89, pika 1, shkronja ¢; Neni 90;

413 Aneksi Nr 5 Rregullore ¢ UAMD, Neni 12, pika 2; Neni 16, pika 3; Neni 17, pika 3; Neni 20, pika 3; Neni 28, pika 1; Neni 115, pika 1, shkronja

b dhe ¢

419 Aneksi Nr.6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit, Neni, 84, Neni85, Neni 22, pika 1; Neni 84, pika 1, shkronja b dhe ¢; Neni 88
29 Aneksi Nr.129 Perfshirja e studenteve ne komisione per graden shkencore

421 Aneksi Nr.7 Rregullorja e Programit té S

imit MTHR, Neni 37, pika/l( hkronja b dhe ¢
\
(x ]
[




mbi procesin dhe stafin akademik. Pérpunimi dhe rezultatet ¢ nxjerra nga kéta
pyetésor reflektohen né raportet vjetore té institucionit dhe né marrjen e
masave pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies "3 4,

Kriteri 3, Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve né
procesin ¢ hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit té studimit
mbi baza té rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e tyre né to,
né mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré, grupe
fokusimi, etj.

Po. Departamenti mbéshtetur né bazén ligjore garanton pérfshirjen e
studentéve né proceset e pérmirésimit t& programeve té studimit duke
reflektuar pritshmérité e tyre né hartimin e programeve té reja, 2,26, 47
Programi MTMHR éshté né funksion gé nga viti akademik 2009-2010 ¢ né
vazhdim. Né kontekstin e pérmirésimit t& programit té studimit, si njé nga
objektivat kryesore t& Departamentit, jané pregatitur pyetésore pér studentét
t€ dhénat e té ciléve jané pérpunuar dhe marr né konsideratg, % *2°

Kriteri 4. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit té
vlerésimit dhe kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Po. Cdo student né Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés mund té japé
opinionin e tij lidhur me progesin e vlerésimit dhe kontrollit t& dijeve. Kjo
realizohet pérmes plotésimit té pyetésorit té studentit dhe ndjekjes sé
progedurave té ankimimit.*

Studentéve té cilét jan€ pjesé e programit té studimit né programin bachelor
MTMHR u kérkohet nga ana e departamentit té turizmit, té shprehin
mendimet e tyre, né ményré té pavarur dhe té fshehté mbi baraziné e
ndershmériné e kryerje sé progesit té vlerésimit t& dijeve™! #2#3 44

Progesi realizohet népérmjet anketimit né fund té ¢do semestri, duke krijuar
mundésin€ qé dhe anétarét e departamentit t& mund té reflektojng*>,

Standardi V.6 _ = R
Institucioni i arsimit t& larté ka procedura e njési t& posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimi blematikave, (¢ cilat ushtrojné veprimtariné né ményré (é
pérhershme ¢ jané lehtésisht 3 arritshme nga studentét, R e

o f

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési t& posagme né shérbim t&

informimit e shérbimit té studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té institucionit.

Po. UAMD ka procedura té posagme né shérbim té informimit e shérbimit té
studentéve, né€ pérputhje me parashikimet ligjor si dhe akte rregullatore té cilat
jané né funksion té progesit*®,

Rregulloret e studimeve, Rregullore e Fakultetit té Biznesit, Rregullore e
Programit té€ Bachelorit , Rregulloret e Sekretarive Mésimore, Rregullorja e

Provimeve, jané t& pajisura me element né shérbim té studentéve né lidhje me

*22 Aneksi Nr.97.1 Raporti vjetor per vitin akademik 2019-2020, Ancksi 97.2 Raport Vjetor i UAMD per vitin 2021-2022
2 Aneksi Nr.71.1 Raporti i Rektoratit mbi gjetjet e procesit te monitorimit sipas pyetesoreve te bere me studenteét 1
# Aneksi Nr. 37. Raporti Vietor per monitorimin dhe sigurimin e cilesise Fakulteti i Biznesit

425

Aneksi Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit te Turizmit

26 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit té StudimitM THR, Neni 37, pika 1, shkronja b dhe ¢

*7 Aneksi Nr. 6 Rregullore ¢ Fakultetit t& Biznesit, Neni, 84, Neni85, Neni 22, pika 1; Neni 84, pika 1, shkronja b dhe ¢; Neni 88.
*2% Aneksii Nr. 72 | Modeli i formularit te vler&simit né Google form

**> Ancksi Nr. 72. Permbledhja e pyetesorit Google Form i perdorur me studentet e MTHR

1% Aneks Nr. 40 Formati i Pyetesorit per pedagoget nga studentet

! Aneksi Nr. 5 Rregullore ¢ UAMD-sé Neni 69, pika 7; Neni 71; Neni 115, pika 1, shkronja dh; Neni 120

*32 Aneksi Nr .6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit, Neni 60, pika 7; Neni 62; Neni 83; Neni 84, pika 1, shkronja dh

“3 Aneksi Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit té Turizmit

3 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit té Studimit MTHR Neni 17, pika 13; Neni 19; Neni 37, pika 1, shkronja f

*5Aneksi Nr. 66 Informacion mbi rezultatet e vleresimit te stafit akademik nga studentet, v.a 2021-2022

35 Aneksi Nr. 2 Statuti UAMD, Kreu VI
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¢do lloj problematike t& mundshme q¢é mund t& hasin gjaté studimeve

akademike bazuar dhe né aktet e¢ nxjerra nga Senati Akademik™’, *¥
439 440 441 442 443 444 445

» ) L] L] 3 >

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe
ka béré funksional njé sistem té
posagém pér informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér ¢éshtje qé
kané té b&jné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Po. Bazuar né ligjin e Arsimit t& larté dhe aktet e tjera rregullatore, UAMD ka
marré masat pér krijimin e sistemit t€ informimit, késhillimit dhe ndjekjen ¢
studentéve né lidhje me ¢éshtjet e procesit mésimor dhe programit té
studimit. ***

Né fillim té vitit akademik publikohen njoftimet pérkatése dhe késhillohen
studentét nga Zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés né lidhje me
programet mésimore,*’

Pérgjegjési i Departamentit dhe Kordinatori i Programit informojné studentét
né ményré mé té hollésishme pér programin e studimit, 8 #9450 451 452 453 454
Gjithashtu pér té sigurvar njé komunikim té drejtépérdrejté, té shpejté por dhe
té sigurté €shté krijuar sistemi i deklarimit té rezultateve Pitagora*”® sé bashku
me manualin ¢ pérdorimit t& tij. T€ gjitha té dhénat pér rezultatet e studentéve
ruhen né bazé té ligjit té konfidencialitetit. **®

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit té
karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin
e karrierés mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion dhe orientim
té posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Po . Né funksion té akteve ligjore dhe né pérgjigje té kérkesés sé studentéve,
UAMD ka krijuar Zyrén e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés e cila si
funksion parésor t€ saj ka ofrimin e mundésive pér vende pune, trajnime dhe
intershipe pér studentét aktual dhe pér ata t& cilét jané diplomuar prané
Universitetit A. Moisiu.*’

Zyra zhvillon aktivitete me studentét duke i afruar me tregun e punés,
ndihmuar né pérgatitien CV-ve, letrave té interesit dhe pérgatitjet pér

intervista pune,*** ¥ 460

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban t€ dhéna

Po. Zyra e Komunikimit, Aluminit dhe Karrierés funksionon si zyré
statistikash, duke pérpunuar t& dhénat statistikore, mbi numrin e studentéve
aktualg, atyre té cilét diplomohen. Gjithashtu Zyra e Karrierés, orienton dhe

mbi shkallén dhe cilésing e pundsimit | 56,05 personat e interesuar pér t& vazhduar studimet né Universitetin A.

7 Aneksii Nr.5 Rregullore e UAMD-sé

4% Aneks Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit

3% Aneksi Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit t& Turizmit

2 Aneksi Nr.7 Rregullorja e Programit t& Studimit MTHR

1 Aneksi Nr. 10 Rregullore e Diplomimit

2 Aneksi Nr. 12 Rregullore e Zyrés sé Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés

* Ancksi Nr. 47. Té dhéna nga Faqgja zyrtare
5 Aneksi Nr. 51 Politika e marketingut te programit te studimit, format, transparenca me publikun
¥ Aneksi Nr. 75 Struktura Organizative e UAMD
7 Aneksi Nr 12. Rregullore e Zyrés s& Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés , Kren III, Neni 10, Neni 11; Neni 12, Neni 13
% Aneksi Nr. 2 Statuti UAMD Neni 24, pika h; Neni 90
+9 Aneksi Nr.5 Rregullore e UAMD-sé Neni 21; Neni 121
40 Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit, Neni 88
1 Aneks Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit t& Turizmit
2 Ancksi Nr. 10 Rregullore e Diplomimit
3 Aneksi Nr. 12 Rregullore e Zyrés s& Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés
#5% Aneksii Nr 46 Udhézues pér pérdorimin e teknologjisé sé informacionit
55 Aneksi Nr. 39.1 Sistemi Pitagora-Rash https://uamd.pitagora.rash.al’login
3 Aneksi Nr 51.1 Ligji “Per mbrojtjen e te dhenave personale”.
7 Aneksi Nr.12 Rregullore e Zyrés s¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés
3% Aneksi Nr.12 Rregullore e Zyrés sé Komunikimit, Alumnit dhe Karneres Kreu III, Neni 10, Neni 11; Neni 12, Neni 13
9 Aneksi Nr.133 java e orientimit dhe guida e studentit
% Aneksi Nr. 51.3 Grupi i punes Alumni dhe aktivitetet

Copy I




té studentéve t& programit té studimit

dhe ua vé ato né dispozicion

studentéve dhe organeve e

autoriteteve drejtuese pérkatése.
Tall S

Moisiu, mbi ciklet, programet e studimit qé ofron Universiteti, duke pérfshiré
dhe programin MTMHR**!

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Kriteri 1, Institucioni harton
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé té fushés sé
studimeve, léndéve/moduleve.

PO. Universiteti “Aleksandér Moisiv” Durrés ka si objektiv zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave t& ndryshme dhe inovative t¢ mésimdhénies dhe té t€ nxénit
si dhe promovimin e kulturés sé mitjes s€ vazhdueshme. Universiteti “Aleksandér
Moisiu” Durrés i kushton réndési shumé té madhe kétyre metodave dhe pérmirésimit
té cilésisé s& mésimdhénies sipas Rregullores sé¢ NJBSC té shprehur né Nenin 1, dhe
Nenin 5 t& késaj Rregulloreje’™. Neni 1 ka qéllimin dhe bazén ligjore pér
funksionimin dhe organizimin e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé pérmes
rregullimit dhe standartizimit t€ vlerésimit t€ proceseve né insitucion. Neni 5 ka
standartet kryesore pér sigurimin e brendshém té cilésisé, e pérbéré nga 10 standarte
kryesore. DKSC-s¢ informacionet pérkatése, duke u konsultuar edhe paraprakisht me
té, né rastet kur gjykohet e nevojshme

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

PO. Strukturat pérgjegjése pérdorin forma nga mé té ndryshmet pér monitorimin dhe
vlerésimin né€ ményré periodike té aftésive mésimdhénése té personelit akademik dhe
ndihmés akademik, mbéshtetur né Nenin | dhe 5 té Rregullores NJSBC*3. Disa nga
mekanizmat qé pérdoren pér monitorimin e kétyre aftésive jané: formularét e
vetévlerésimit*®* dhe CV e pérditésuara té stafit akademik; formularét e vlerésimit t&
cilét plotésohen nga drejtuesi i njésisé bazé dhe mé pas nga Dekani. Dega mésimore
angazhohet pér matjen e performancés s€ mésimdhénies, né bazé té vlerésimit té
studentéve pér performancén e lektoréve. Edhe ky proces kryhet né ményré té
automatizuar pérmes projektit CleanScore, duke maksimalizuar vértetésing e
gjetjevess,

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave té

PO. Studentét luajné njé rol shumé té réndésishém né pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies, dhe kjo gjé realizohet me ané té formularéve g plotésojné ¢do fund
semestri si dhe me t& drejtén e tyre pér ankimime té shprehur né Rregulloren e

¢! Aneksi Nr.12 Rregullore e Zyrés s&€ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés, neni 12
462 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém t& sigurimit té cilésisé
463 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém té sigurimit té cilésisé

464 Aneksi Nr. 68 Formular i vetévlerésimit té¢ performancés s¢ pedagogut

=

465 Aneksi Nr. 40 Formati I pyetésorit nga studentét pér
i =
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mésimdhénies, té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e trajtimit té
ankimimeve.

UAMD-s€. Gjithashtu format e pérmirésimit t&€ mésidhénies jané té specifikuara né
Nenin 6 t& NJSBC*®, Sistemi i sigurimit té cilésisé merr né konsideraté kontrollin q&
ndjek veprimtariné e Universitetit pérmes vlerésimit (¢ brendshém*’. Zhvillimi i
medeleve té vlerésimit t€ brendshém né sistemin e sigurimit t€ cilésisé pérfshin njé
séré kriteresh té tilla si: veté-analizén; treguesit e cilésisé; vlerésimin e pedagogéve
nga ana e studentéve; vlerésimin e studentéve, vlerésimin e programeve mésimore;
vlerésimin e pjesémarrjes né veprimtariné kérkimore; vlerésimin né zhvillimin e
aktiviteteve konbetare, rajonale dhe mé gjeré; pjesémarrjen né zgjidhjen e problemeve
t€ komunitetitNjé nga ményrat q& pérdoret pér vlerésimin e cilésisé éshté organizimi
dhe marrja e informacionit nga ana e studentéve me ané t€ pyetésoréve té hartuar pér
kétg qéllim™®®, 09, 470 47INg fund t& ¢do semestri apo para sezonit t& provimeve, né
UAMD organizohet anketimi i studentéve me ané té pyetésorit studentor. Ky pyetésor
pér té siguruar cilésiné e mésimdhénies pér modulet e ¢do programi studimi. Pérmes
zbatimit té€ pyetésoréve dhe pérmes mbledhjeve té hapura né té cilat marrin pjesé
studentét por edhe bashképuntoré dhe eksperté té tjeré té jashtém, ndérgjegjéson
studentét dhe personelin pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimit t& cilésisé ng
Universitet dhe nevojén e pérmirésimit t& vazhdueshém té saj*’2,

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

PO. Strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né mésimdhénie,
né UAMD, béjné publike rezultatet e vlerésimit té pyetésorit té kryer pér ¢do semestér
akademik®”. Rezultatet e pérftuara i vihen né dispozicion strukturave vendimmarrése
té fakultetit, si dhe né ményré individuale té gjithé anétaréve té Stafit Akademik, té
vlerésuar. Gjithnjé e mé shumé UAMD po merr masa nga mé té ndryshmet pér
pérmirésimin e cilésisé s& mésimdhénies.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave € vlerésimit dhe

rezultateve t&€ marra, promovon
shembuj t€ praktikave té mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e

PO. UAMD, népérmjet mekanizmave t€ vler&simit dhe rezultateve té marra,
promoven shembuyj té praktikave t€ mira, nxit personelin akademik pér pérmirésimin
¢ métejshém té mésimdhénies.

Po. Institucioni i arsimit té lart ka politika, struktura dhe procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe me aktet mregullatore institucionale’™. UAMD-ja ka krijuar strukturat e
nevojshme pér sigurimin e cilésisé. Njékohésisht, duke hartuar njé politiké té qarté
UAMBD-ja ndjek procedurén e vler&simit periodik t& efikasitetit t& veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve t€ programeve té studimeve qé ofron,

466 Aneksi NI.8 Rregullore e NJISBC -UAMD, Aneks3 Plani Strategjik i UAMD-sé 2016-2020, pika 3 & 4, prioriteti 1
467 Aneksi 3.5 Plani Strategjik 1 Fakultetit te Biznesit 2021-2025

468 Aneksi Nr. 40 Formati I pyetésorit nga studentét pér pedagogét;

469 Aneksi Nr. 71 Vlerésim I stafit akademik te FB nga studentét,2021-22;

470Aneksi Nr.72.1 Modeli i formularit te vlerésimit né Google form;

471 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD, neni 20;

472 Aneksi Nr.40 Formati 1 pyetésorit nga studentét pér pedagogét;

473 Aneksi Nr. 66 Informacion mbi rezultatet e vlerésimit té stafit akademik nga studentét, v.a 2021-2022;

474 Ancksi Nr.2 Statuti i UAMD, kreu VII 8] gurimi i Cilésisé” nenet né vazhdim;
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nénligjore né fuqi dhe me aktet Té gjitha reflektohen né rregullores pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té
rregullatore institucionale. brendshém & sigurimit (€ cilésisé, vendimet pér komisionet pér vlerésimin e
brendshém t& cilésisé*”. Bazuar né nenin 103 té Ligjit pér Arsimin e Larté dhe
Keérkimin shkencoré né Republikén e Shqipérisé*’®: “Institucionet e arsimit té larté
jané pérgjegjése pér hartimin e politikave dhe progedurave pér sigurimin e brendshém
t& cilésis€. Struktura dhe funksionimi i njésisé sé sigurimit té brendshém té cilésisé
pércaktohen né statutin e institucionit té arsimit té larté.” NjBSC jané si mé posht&*’’:
Misioni kryesor i NjBSC é&shté planifikimi i pérmirésimit t& vazhdueshém té
Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrés (UAMD) dhe realizimi i proceseve qé e
garantojné kété pérmirésim. Procesi i pérmirésimit té vazhdueshém mundéschet nga
angazhimi i té gjitha paléve té pérfshira né SSB.

Fakulteti i Biznesit, népérmjet punés sé Komisionit pér Sigurimin e Cilésisé sé
Programit t¢ Studimit dhe Kérkimit Shkencor, harton strategji dhe ndérton politika
dhe procedura pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé pér programet e studimit
qé mbulon ky fakultet. FB ka né strukturén e tij NJSBC ne nivel fakulteti i cili kryen
funksione qé lidhen kryesisht me kualifikimin shkencor dhe garantimin e standardeve
té cilésisé t& Fakultetit dhe programeve té studimit*’*Ai monitoron né ményré té
vazhdueshme dhe vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarisé mésimore dhe
kérkimore shkencore, ¢ cila ka sjellé cilési dhe pérmbushje té standardeve edhe né
programin e studimit “MTMHR*"

Kiriteri 2, Institucioni ka té ngritur, Po. Institucioni ka ngritur njé sistem t€ sigurimit t& brendshém té cilésisé I cili
mban né funksion Sistemin e funcksionon né bazé té elementéve t&€ méposhtém.

Brendshém té Sigurimit t& Cilésisé UAMD ka te ngritur NjBSC-né e cila kryen funksionet ¢ méposhtme**’: Mbéshtet
dhe zbaton njé strategji institucionale | dhe ofron ekspertizé. NjBSC kryen takime pune me ¢do fakultetet dhe ¢do
pér pérmirésimin e vazhdueshém té departament dhe ftohet nga ana e tyre qé té ofrojé ekspertizé né zhvillimin e proceseve
cilésisg, ku pérfshihen studentét dhe | t& sigurimit té cilésisé, si dhe né asistimin e NjBSC né rang fakulteti. Ekspertiza duhet
bashképunétoré e eksperté t€ jashtém. | t&¢ pérqendrohet rreth aplikimit t¢ mekanizmave pér sigurimin e cilésisé pér té
vlerésuar né ményré eksplicite procesin e mésimdhénies, té nxénit, si dhe metodave
meoderne té vlerésimit té studentéve me qéllim promovimin e njé qasjeje interaktive
me né gendér studentin.

Bashkérendon. NjBSC né nivel institucional, kur procesi i delegohet NjBSC-sé
prané fakulteteve, kryen njé rol bashkérendues dhe mund té shtrihet edhe né njési té
tjera né universitet kur NjBSC-ja konsiderohet e lidhur me funksione té tjera si
zhvillimi i personelit dhe mbledhja/analiza ¢ té dhénave institucionale.

Interpreton detyrimet kombétare dhe ato ndérkombétare té sigurimit té cilésisé. Ajo
éshté pérgjegjése dhe ka pér detyré té interpretojé detyrimet kombétare dhe europiane
té sigurimit t€ cilésisé dhe t'i pérshtasé ato né kontekstin institucional t¢ UAMD-sé&.
NjBSC-ja garanton g€ kéto detyrime té njihen dhe pérfshihen nga TAL.

Monitoron. NjBSC-sé ofron udhézime, mbledh informacione, evidenton probleme.
Zgjidhjet e propozuara nga NJBSC-ja mbi problematikat e evidentuara, né varési té
nivelit t€ problemit, pérmes Rektorit, mund t’i kalojné pér shqyrtim dhe miratim
Senatit Akademik ose KPGSC-s¢. Administron dokumentacione. NjBSC-ja
administron, organizon dhe pérgatit vizitat¢ vlerésimit t& jashtém. Ajo pérpunon
pyetésorét né nivel institucional pér matjen e cilésisé né disa nivele.

475 Aneksi Nr.8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit ¢ brendshém t€ sigurimit t cilésisé, pjesa e treté “Misioni, Funksionet
dhe Roli i NJSBC, neni 9 “Roli dhe Funksionet e NISBC”, pika 1/a;

476 Aneksi Nr. 53.1 Ligji i Arsimit t& Larté 80,2015;

“7" Ancksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té brendshém té sigurimit 1& cilésis, pjesa e treté “Misioni, Funksionet dhe
Roli i NJSBC, neni 9 “Roli dhe Funksionet e NJSBC”, pika 1/a;

%% Aneksi Nr.115 Komisioni pér Vlerésimin e Brendshém té Cilésisé né Fakultetin e Biznesit;

7 Aneksi Nr.37 Raport vjetor per monitorimin dhe sigurimin e cilesis sé FB, standarti i cilesisé;

*2 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém té sigurimit té cilésisé, neni 2 “Strukturat e Brendshme té
Sigurimit té Cilésisé dhe Pérgjegjésité e tyre™;
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Lehtéson: NjBSC-ja duhet t& lehtésojé krijimin e njé mjedisi t& favorshém me
studentin né qendér, pér arsimim cilésor dhe zhvillimin e stafit akademik pér té
pérvetésuar njohurité dhe teknologjité e nevojshme pér njé proces me pjesémarrje
aktive gjaté mésimdhénies dhe mésimnxénies. Siguron informacion pér cilésiné tek
aktorét e brendshém dhe té jashtém t& universitetit. NjBSC-ja siguron shpémdarjen e
informacionit lidhur me treguesit e cilésisé sé institucionit pér aktorét e brendshém
dhe t€ jashtém né zbatim té legjislacionit Shqiptar.
Gjithashtu, pér té realizuar funksionet e saja institucionale NjBSC-ja duhet:
o  Té& hartojé dhe zbatojé njé manual procedurash qé pérshkruajné strukturén e
institucionit dhe proceset pér sigurimin e cilésisé;
° TE specifikoje kriteret pér pérzgjedhjen dhe formatet e treguesve,— té
standardeve dhe té objektivave;
e  Té pérgatisé formularét standardé pér ¢éshtje té tilla si pyetesorét per
studentét, administratén dhe stafin akademik, si dhe atyre alumni;
e Té& késhilloj¢ mbi procedurat operative pér planifikimin dhe— zbatimin e
proceseve té cilésisé;
® TE mbledhé dhe té ruajé sistematikisht raportet mbi ecuriné—pérfshiré té
dhénat mbi treguesit dhe objektivat qé¢ do té kérkohen pér analizén dhe
raportimin e cilésisé sé standardeve dhe kurrikulave®®!.
NE strategjiné g€ Institucioni harton pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé jang
t& pérfshiré dhe student, késhtu né pérbérjen e Komisionin pér Sigurimin e Cilésisé
s¢ Programit t€ Studimit dhe Kérkimit Shkencor, sipas pércaktimeve ligjore &shté
anétar edhe njé student*®?,

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur pér
sigurimin e cilésisé. Sigurimi i
Jjashtém i cilésisé né€ arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit t€ jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera gé promovojné
€ pérmirésojné cilésing né programin
e studimit,

Po UAMD pérdor instrumentet e duhura pér sigurimin e cilésisé. Sigurimi i Jashtém
i Cilésisé realizohet pérmes proceseve té vlergsimit t& jashtém té akreditimit né
bashképunim me ASCAL. Llojet e akreditimit, afatet dhe procedurat shprehen
qartésisht né pjesén gjashté té rregullores pér funksionimin dhe organizimin e sistemit
té brendshém t€ sigurimit té cilésisé***. UAMD ju nénshtrua né vitin 2016 procesit t&
Akreditimit Institucional dhe u vlerésua me njé Akreditim pér 4 vite akademike
ndérkohé qé i €shté nénshtruar Akreditimit € Ri institucional edhe gjaté vitit
akademik 2020-2021.*%* Fakulteti i Biznesit harton raportet e vlerésimeve, té kryera
nga njésia pér sigurimin e brendshém té cilésisé té cilat pérdoren si burim pér
vlerésimin e jashtém dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé®™*. Programi i
studimit MTMHR, nuk i éshté nénshtruar akreditimeve t& méparshme, mbasi &shté
hapur pér her€ t€ paré né vitin akademik 2018-2019. Kjo €shté hera e paré qé aplikohet
pEr procesin e vlerésimit té cilésisé dhe akreditimin e kétij programi studimi*$é.487

Kriteri 4. Institucioni pérdor tregues
té qarté, t& matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé té mira ne
programin e studimit.

PO. Ng fund té ¢do semestri javén e 13 dhe javén e 14 Drejtoria e Kurrikulave dhe
Standardeve t¢ Cilésisé organizon anketimin nga studentét mbi stafin akademik.
Njésia e sigurimit té cilésisé vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore-shkencore. NjSBC realizon pyetésorin studentor pér
cilésiné e mésimdhénies pér léndét e ¢do programi studimi. Sigurimi i bréndshém i
cilésisé &shté vlerésimi dhe garantimi i cilésisé sé ushtrimit té veprimtarisé
akademike, administrative dhe financiare (¢ institucionit. Sistemi i bréndshém i
sigurimit t€ cilésisé mbéshtetet né garantimin e transparencés, né vlerésimin dhe
rritjen e pérdorimit t& metodave bashkékohore té mésimdhénies dhe t& nxénit né
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funksicnet e NJSBC”, pika 1/a;

“82 Aneksi Nr. 115 Komisioni pér Vlerésimin e Brendshém té Cilésisé né Fakultetin e Biznesit
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Aneksi Nr.8 Rregullore e Sistemit té Brendshém t& Cilésisé UAMD, pjesa e treté “Misioni, Funksionet dhe Roli i NJSBC, neni 9 “Roli dhe



Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté pérdor mekanizma e procese
formale e t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike t€ programit t&
studimit té& ciklit t& paré, qé i
shérbejné akreditimit té tij. N kété
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé t€ mira,
dhe planin ¢ masave pér pérmirésim.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen té
njohura autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin e
studimit.

promovimin e kulturés sé rritjes sé vazhdueshme, né respektimin e legjislacionit pér
arsimin e larté dhe pér kérkimin shkencor. Né funksion té sigurimit dhe pérmirésimit
té cilésisé sé programeve té studimeve qé ofron UAMD dhe strukturat e saj si NjBSC;
Komisioni 1 Pérhershém i Sigurimit té Cilésisé dhe Koordinatorét e programeve
pérgatisin raporte periodike (3-mujoré, 6-mujoré dhe vjetoré) tévetévlerésimit té cilét
i propozohen Senatit Akademik pér miratim. Gjithashtu DKSC realizon Raportin e
vetévlerésimit pér ¢do vit akademik. NjBSC monitoron dhe vleréson procedurat dhe
standardet e fakulteteve dhe njésive t€ tjera t& institucionit, sipas sistemit dhe
mekanizmit té krijuar, duke analizuar dhe krahasuar rezultatet ng bazé té treguesve té
cilésisé, né bazé té kritereve dhe standardeve té paracaktuara né Kodin e Cilésisé dhe
akteve té tjera ligjore e nénligjore**®.

PO. UAMD bazuar né rregulloret pérkatése, ka pércaktuar metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuringé dhe mbarévajtien e programeve. Né
ményré & herépashershme institucioni pérdor mekanizma pérmes t€ cilave mbikqyr
programet e studimit*®, *°°, 1. Me njé sistem té sigurimit té cilésisé (dhe modelet e
cilésisé né pérgjithési), UAMD pércakton marréveshjet e saj, direktivat e zhvillimit,
objektivat dhe fushat e pérmirésimit dhe pércakton gjithashtu proceset e saj kryesore
té sigurimit té cilésisé. Ky proces i brendshém i cilésisé pérbéhet nga njé proceduré
ku zhvillohen aktivitete té rregullta monitoruese dhe pérmirésuese. Né funksion té
sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé sé programeve té studimeve qé ofron UAMD
dhe strukturat e saj si NJBSC. Sigurimin e cilésisé sé programeve UAMD e ka
realizuar népérmjet monitorimeve té pérvitshme dhe publikimit té raporteve té
analizés mésimore té cilat pérfshijné né pjesé té tyre dhe raporte pér sigurimin e
cilésisg®?, 4 494 Pérvec monitorimit t& rregullt (¢do vit dhe pjesérisht edhe
¢dosemestér) dhe pémmirésimit, baza kryesore e kétyre aktiviteteve jané
vetévlerésimet qé¢ mund t& zhvillohen sé& paku ¢do gjashté vjet né funksion té
proceseve té€ akreditimit nga ASCAL. Ng rastin e akreditimit t€ programeve té
studimit raportet e vetévlerésimit hartohen nga GVB-ja né nivel programi, ndérsa né
rastin e akreditimit institucional nga GVB e ngritur né nivel institucioni. Lektorét n&
ményré té herépashershme dorézojné te koordinatorét e kérkimit shkencor formularét
e raporteve té veprimtarisé sé tyre kérkimore shkencore. Institucioni i arsimit t€ larté
pérdor mekanizma e progese té dokumentuara, pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té programeve té€ studimeve sipas rregullores sé
NJISBC*, ZMK né bashképunim me FB hartojné standartet ng pérputhje me Kodin
e Cilésisé té hartuar nga ASCAL dhe MASR, té cilat pérdoren nga departamenti pér

48 Ancksi Nr.8 Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té brendshém t& sigurimit té cilésisé neni 9;
9 Aneksi Nr.2 Statuti i UAMD, kreu VII “Sigurimi i Cilésisé” nenet né vazhdim;

0 Aneksi Nr.8 Rregullore e Sistemit t& Brendshém té Cilésisé UAMD Pjesa Gjashté nenet 9 e ne vazhdim;

“1 Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit;

2 Aneksi Nr. 37 Raport vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé FB;

493 Aneksi Nr.40 Formati i pyetésorit pér pedagogét nga studentét;

4 Aneksi Nr.38 Analiza vjetore e departamentit te turizmit

5 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionomin dhe organizimin e sistemit t& brendshém té sigurimmit t€ cilésisé, Pjesa (}%nenet 9 e ne vazhdim;
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kryerjen e vlerésimit t& programit t& studimit*®, %7 %% $%*prooramet e studimit né
Fakultetin e Biznesit 1 jané nénshtuar riorganizimit né vitin akademik 2021-2022, kjo
pér arsye t€ pajisé studentét me njohuri e shprehi te avancuara dhe me kompetenca té
gjéra qé& kérkohen pér t'u punésuar né pérputhje me nevojat e tregut té diversifikuar
té punés, synon qé té ofrojé njé program studimi bazuar né kurrikul mé bashkohore®®®,
Programi i studimit MP.

Kriteri 2. Raportet e vlerésimit duhet
té pérfshijné rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé té mira,
dhe masat e marra pér adresimin e
mangésive dhe pérmirésimin né vijim
té cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim dhe
kérkim nga personeli akademik dhe
studentét.

Po. UAMD né ményré té pérvitshme harton raportin e veprimtarisé institucionale e
cila p&rmbledh analizén e procesit mésimor me té gjithé komponentét e tij si edhe
raportin e analizés sé kérkimit shkencor me t& gjithé komponentét e vlerésimit t& tij*®",
S02 303 Raportet analitike dhe vlerésuese pérmbajné té dhéna pér ecuring e
deritanishme, realizimin e pritshmérive né raport me objektivat, parashikimet pér
periudhat e ardhshme, si edhe adresimin e mangésive pér pérmirésime té métejshme
té cilésisé. DKSC realizon pér ¢do vit akademik Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém
i cili paraget njé studim té funksionimit institucional t&¢ UAMD-sé dhe pérmbushjen
¢ standardeve t€ cilésisé pér vitin akademik. Raporti hartohet duke u bazuar né S
fushate e vlerésimit®™, 5%:1. Organizimi dhe Menaxhimi 2. BurimetKurrikula 4.
Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi 5. Studentét dhe Mbéshtetja e
tyre Ky raport pérmbledh evidencat me ané té sé cilave vlerésohet pérmbushja e
standardeve té cilésisé e veprimtarive akademike dhe mésimore mundéson analizimin
e nevojave dhe vendosjen e synimeve pér zhvillimin e cilésisé Fakulteti i Biznesit dhe
Departamenti i Turizmit harton ¢do vit raportet e analizés s& punés mésimore né té
cilén pérfshihen rezultatet ¢ vlerésimit dhe rekomandohen masat g€ duhen marré pér
mangésité e evidentuara né drejtim t€ sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimet e qé
duhen béré né drejtim t& cilésisé®®, %7, 3% Ng vazhdimési béhen nga Departamenti
analiza vlerésuese, krahasuase né kuadér té pérmirésimit té cil€sis€ sé programeve té
studimit pér programet e offuara ne fushen ¢ turizmit. MTMHR ka pérfunduar vitin e
trete akademik duke nxjerré né treg specialisté t& késaj fushe, *Té dhénat e raportit
né nivel departamenti pér kété program studimi tregojné se ky program studimi gjaté
3 viteve akademike ka arritur njé pérmirésim né drejtim t€ cilésisé e cila reflektohet

né llojshmériné e studentéve qé e ndjekin até*!’.

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes
e cilésisé s€ programit té studimit
pérdor, metoda té drejtpérdrejta, si
vlerésim i cilésisé s& mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor gjaté
kryerjes sé& ushtrimeve/praktikés,

PO. NE kuadér té pémirésimit té cilésisé pérdoren metoda té drejtpérdrejta, duke iu
referuar rregullores pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém t&
sigurimit t€ cilésisé dhe manualit pér sistemin e brendshém pér sigurimin e cilésisé
né Fakultetin ¢ Biznesit Institucioni i arsimit té larté pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné dhe mbarévajtjen e programeve té
studimeve®!!, DKSC pérmes sistemit té saj t& informacionit mban té dhéna té
ndryshme mbi institucionin dhe mbledh té dhéna nga NjBSC-té né nivel Fakulteti dhe
Koordinatorét ¢ Programeve. DKSC-ja bashképunon me strukturén pérgjegjése té
institucionit pér té dhénat statistikore qé do té parashikonte njé analizé sistemike té
kétyre treguesve. Strukturat e ndryshme té€ SBSC-sé kryejné mbledhjen e té dhénave,

9% Aneksi Nr.8 Rregullore pér funksionomin dhe organizimin e sistemit t& brendsh&m t& sigurimmit t& cilésisg, Neni 6 “Sigurimi i Cilgsis¢™;
97 Aneksi Nr. 55 Strategjia e Kérkimit Shkencor VKM 710, date 1.10.2017;

48 Aneksi Nr.40 Formati i pyet&sorit pér pedagogét nga studentét;

49 Aneksi Nr. 72.1 Modeli I formularit te vlerésimit né Google form;

59 Aneksi Nr.14. Dosja e riorganizimit te programit MTMHR

0 Aneksi Nr. 66 Vleresimi i stafit akademik té FB nga studentet, 2021-22;

*2 Aneksi Nr. 97.1 Raporti vietor i UAMD pér v.a 2019-2020;

503 Aneksi Nr. 97. 2 Raport Vietor i UAMD pér v.a. 2021-2022;

™ Aneksi Nr. 97.1 Raporti vjetor i UAMD pér v.a 2019-2020;

505 Aneksi Nr. 97. 2 Raport Vjetor i UAMD pér v.a. 2021-2022;

*"6 Aneksi Nr. 37 Raport vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé FB;

7 Aneksi Nr. 38 Analiza vjetore e Departamentit te Turizmit

8 Aneksi Nr. 57 Vendimi i MASR per hapjen e programit t& studimit MTMHR”,
50 Aneksi Nr. 38.1 Analiza pér programin e studimitMTMHR ;

510 Aneksi Nr. 38 Analiza Vjetore e Departamentit te turizmit;

511 Aneksi Nr. 66.1 Monitorim i procesit te mesimdhenigs,nga NISBC e FB;
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testime lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare, si:
provimi 1 shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

né varési t€ llojit t& informacionit t€ kérkuar dhe analiza pércillet né NjBSC.
Gjithashtu lektorét dorézojné né ményré periodike dhe té vazhdueshme CV-té dhe
dosjet e tyre te vetévleresimit t€ cilat 1 disponojné té gjithé shefat e departamenteve
dhe tek burimet njérézore. Dosjet e vetévlerésimit t€ lektoréve vlerésohen nga
drejtuesi i njésisé bazé dhe nga drejtuesi i njésisé kryesore. Né bazé té formularéve té
raporteve ¢do lektor vlerésohet me piké pér ¢do fushé té kérkimit té tij shkencor gjaté
njé viti akademik, vlerésimi béhet né bazé té formatit té& vlerésimit i cili kalkulohet
nga koordinatori i kérkimit shkencor i cili éshté pérzgjedhur me vendim departamenti.
UAMD népérmjet strukturave té ngritura prané Drejtorisé sé Kurrikulave dhe
Standarteve té€ Cilesisg, NJSBC dhe strukturave t€ tjera né Fakultet e Departament t&
ngritura pér kété qéllim, organizojné punén, ndjekin dhe kontrollojné procesin
mésimor dhe pérputhshmériné e tij me planet mésimore e programet né zbatimin e
tyre, duke pérdorur metoda té drejtpérdrejta monitorimi pér vlerésimin e cilésisé s&
mésimdhénies, vlerésim té didaktikés, kurrikulés, vlerésime paralele té provimeve
apo detyrave té€ studentéve, vézhgime né auditor gjaté kryerjes sé praktikave,
leksioneve té hapura etj, pér mbarévajtjen e cilésisé sé programit té studimit®'?, 513,
514, Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i Turizmit pér kryerjen e vlerésimit ka
pérdorur metoda t€ drejtpérdrejta né vlerésimin e didaktikés, kurrikulés, té mésuarit;
dégjime né auditor; testime paraprake dhe pérfundimtare; vlerésimi i detyrave té
kryera nga studentét.

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes
¢ cilésisé s€ programit t& studimit
pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t& studentéve, té atyre té
diplomuar (alumni), t€ personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé bashképunojné né
realizimin e programit t& studimit dhe
paléve té tjera q& pérfshihen né
realizimin apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e kompetencave
té pérftuara nga ky program.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Po. Pér mbarévajtjen e cilésisé sé programit té studimit, UAMD ka pérdorur metoda
té térthorta vlerésimi si sondazhe dhe intervistime té studentéve. Studentét
inkurajohen té jené pjesémarrés aktiv né procesin mésimor, népérmjet vlerésimit dhe
ofrimit t¢ mendimit té tyre pasi ata népérmjet pérfagésuesve jané pjesé e Senatit®!?,
Komisionit té Pérhershém pér Sigurimin e Standarteve té Cilésisé t& UAMD-sg,
késhillave studentore, Komisionit t¢ Etikes, etj*'®, *'". Gjithashtu, anketimi i
studentéve Esht€ njé instrument i1 réndésishém q€ pérdoret pér vlerésimin dhe
mbarévajtjen e cilésis€ s€ programit té studimit, rezultatet e té cilit béhen té njohura
dhe shérbejné si njé bazé orientuese pér pérmirésimin e cilésisé sé€ programit té
studimit. Kéto metoda vlerésimi, instrumentat & pérdoren dhe palét qé pérfshihen né
kété proces vlerésimi jané pércaktuar né Rregulloren e Drejtorisé sé Kurrikulave dhe
Standarteve té Sigurisé®'®, *'°. Njé prej instrumenteve pér analizén e arritjeve té
misionit institucional &shté pércaktimi i njé grupi treguesish kyg té performancés
(TKP). N& funksion té€ sigurimit dhe pérmirésimit t& cilésisé sé programeve té
studimeve qé ofron UAMD-ja dhe strukturat esaj si NjJSBC. Lista ¢ TKP-sé realizohet
dhe rifreskohet né ményré té vazhdueshme nga NjSBC-ja dhe i propozohet pér
miratim Senatit Akademik nga KPSC-ja. Fakulteti i Biznesit dhe Departamenti i
Turizmit pér kryerjen evlerésimit ka pérdorur metoda té térthorta si sondazhe té
studentéve q& ndjekin programet e studimeve, sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés dhe t& mésuarit, 520, 521,

$12Aneksi Nr. 2 Statuti i UAMD, Kreu 7;

513 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit te brendsh&m té sigurimit té cilésoisg, neni 6;

514 Aneksi Nr. 7 Rregullorja e Programit t& studimitMTMHR”;

315 Ancksi Nr 13 Perfshirja e studenteve ne organet vendimarrese te UAMD

516 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD, Neni 12, Senati Akademik; Neni 16 “Késhilli i Etikés”; Neni 17 komisionet e Pérhershme;
317 Aneksi Nr. 4 Plani Strategjik pér Zhvillimin e Programit t¢ Studimi MTMHR;

518 Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit, neni 17 “Komisionet e Pérhershme té Njésisé Kryesore;

519 Aneksi Nr. 8 Rregullore per funksionimin dhe organizimin e sistemit te brendshem te sigurimit te cilesise;

20 Aneksi Nr. 40 Formati i pyetesorit pér pedagogét nga studentgt;

21 Aneksi Nr. 72.1 Modeli i formularit te vlerésimit né Google form
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Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe t& garantojé né
politikat dhe procedurat e brendshme
t€ cilésisé pérfshirjen e aktoréve té
brendshém dhe té jashtém té
interesuara pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té cilésisé sé
programit t€ studimit.

' PO. UAMD kakuar dhe gr né liti kat proced ¢ brendshme t

&
cilésisé pérfshirjen e aktoréve té brendshém dhe té jashtém t€ intercsuar pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar t& cilésisé sé programeve té studimit, UAMD i jep
prioritet angazhimit t& studentéve né cdo nivel té vendimarrjes.’”? Pérfagésues té
studentéve gjejmé né ¢do organ kolegjal duke filluar nga Senati Akademik e deri tek
GVB qé ka hartuar kété Raport té Vlerésimit té Brendshém, Pérfaqésimi i studentéve
realizohet edhe né Bordin e Administrimit, NjBSC t& fakultetit dhe né formé
késhillimore, pérfaqési e studentéve marrin pjesé edhe né mbledhjet e Dekanatit dhe
Departamentit kur trajtohen ¢éshtje té lidhura me ta. Fakulteti i Biznesit né lidhje me
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé ka pércaktuar politika dhe procedura me
pérfshirjen e aktoréve t& brendshém e té jashtém né kété process. Departamenti i
Turizmit dhe Fakulteti i Biznesit, mundéson dhe &shté i hapur pér pérfshirjen e
aktoréve t& brendshém dhe té jashtém t€ interesuar pér sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar t€ cilésisé sé programit té studimit, népérmjet takimeve, konsultave, flesave
té personaliteteve té fushés dhe aktoréve té tjeré t& jashtém, etj, 323, 4,

=

Kriteri 2, Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé té
tjera t€ angazhuara né sigurimin ¢
brendshém té cilésisé s& programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

Po. Pérgjegjésité dhe detyrat konkrete jané té pércaktuara né nenet té rregullores pér
funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém t& sigurimit té cilésisé dhe né
Rregulloren e Fakultetin ¢ Biznesit UAMD pércakton pérgjegjési dhe detyra
konkrete pér njésité, individét, studentét dhe palé té tjera t& angazhuara né sigurimin
¢ brendshém té cilésisé sé programit té studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave. Pérfshirja e personelit akademik dhe studentéve né
vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé realizohet népérmjet pjesémarrjes sé tyre né
takime dhe komisione si Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé, népérmjet
ngritjes sé grupit té punés sé vlerésimit t& brendshém?2*, 526 527,

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé programit t&
studimit duhet té garantohet pérfshirja
e njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
anétaréve té personelit akademik,
ndihmésakademik e administrative
dhe studentéve e programit té
studimit.

Po. Né vlerésimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé programeve té
studimit pérfshihen studentét, pedagogét, strukturat né nivel fakulteti, departamenti
dhe né rang universiteti. N& vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit t&
studimit garantohet pérfshirja e departamenteve dhe Fakulteti e Biznesit, pérgjegjése
pér programin ¢ studimit, anétarét e personelit akademik, ndihmés akademik e
administrativ dhe studentét e programit t& studimits?® 529 530 531

22 Aneksi Nr 13. Perfshirja e studenteve ne organet vendimarrese te UAMD

BAneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit, seksioni i dyté “Kérkimi Shkencor™;

32 Aneksi Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit t& Turizmit Kreu 5, “Kérkimi Shkencor”;

°% Aneksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit, neni 17, Komisionet e pérhershmé té njésisé kryesoré;
#26 Aneksi Nr. 6.1 Rregullore e Departamentit té Turizmit, neni 17 “Koordinatori i Programit”;

*7 Aneksi Nr. 8 Rregullore e Sistemit € Brendshém 1€ Cilésiss UAMD, neni 2, Strukturat pérbérése & sistemit t& brendshém té cilésisé dhe

pérgjegjesité e tyre;
328 Aneksi Nr. 2 Statuti i UAMD, kreu 7;

9 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD neni 20;
%3 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém té sigurimit t& cilésisé;
31 Aneksi Nr. 28. Vendim Dekanati per GVB 2023;
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Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve t& brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet té
respektojé integritetin akademik dhe
t€ shmangg ¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundreijt personelit dhe
studentéve.

Respektimi i standardeve akademike dhe integriteti akademik i personelit t& pérfshiré
né sigurimin e cilésisé né fakultet jané parime themelore pér kété institucion.
Pérzgjedhja e personelit pér kété proges bazohet né kontributin, seriozitetin dhe
integritetin akademik. Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve té brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit respekton integritetin akademik dhe shmang ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve®?, 533, 534,

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém
té cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté t&
jashtém qé kané lidhje me programin
e studimit apo mund té japin
ckspertizé e mendime té vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe

permlrcmmm c SHJ

Po. Konform Ligjit pér Arsimin e Larté, tashmé po pérfshihen né progesin e
vlergsimit, sigurimit t& brendshém t& cilésis€, ¢ pérmirésimin e saj, edhe
perfaqésuesit e institucioneve dhe aktoré té tjeré. Pjesé aktive e proceseve (&
vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém té cilésisé, jané béré edhe bashképunétoré dhe
eksperté t€ jashtém qé kané lidhje me programin e studimit qé japin ekspertizé e
mendime t€ vyera né lidhje me cilésiné e programit dhe pérmirésimin e saj**®, >,
537

Kriteri 1. Polmka strategjla
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér programin
e studimit jané transparente dhe
béhen publike pér studentét dhe té
gjithé té& interesuarit,

“Po. UAMD ka béré ptii:)like dhe transparente té gjitha politikat, strategjité,; mé}lyrénre

organizimit dhe veprimtarité e ndérmarra né kuadér té sistemit t€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit. Raportet e pérvitshme vjetore jané
béré publike népérmjet publikimit t€ tyre né manuale, né takime té hapura té
organizuara me asamblené e Fakultetit té Binesit me q&llim qé studentét, por edhe t&
tjeré té interesuar té kené€ mundésing té informohen né lidhje me funksionimin dhe
rezultatet e sistemit t& Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé né UAMD?*%, 33, Politika,
strategjia, organizimi dhe veprimtarité¢ né kuadér té Sigurimit té Brendshém té
Cilésisg pér programin MTMHR, pér qéllime transparence, jane té publikuara né
faqet zyrtare: www.uamd.edu/.al, N& rrjetet sociale si: Facebook: namd, faqe zyrtare
Fakulteti i Bizinesit fage zyrtare Departamenti Turizmit faqe zyrtare Instagram etj**,

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t&
larté publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit t€ studimit,
duke respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin pér
té dhénat personale.

Po. NE& politikat institucionale q& zbaton UAMD, rezultatet e vlerésimeve té programit
té studimit, dhe gjithé informacioni q& disponchet pér kété géllim, publikohet né
dokumentacionet pérkatése apo online duke respektuar liriné dhe etikén akademike
si dhe legjislacionin pér té dhénat personale pér té gjithé individét e pérfshiré né kété

332Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD, neni 20,

3 Ancksi Nr. 6 Rregullore e Fakultetit t& Biznesit, neni 17, Komisionet e pérhershm t& njésisé kryesoré;
33* Aneks Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit te brendshem te sigurimit te cilésis, Neni 2, Strukturat pérbérése té sistemit
t€ brendshém € cilésisé dhe pérgjegjesité e tyre;

335 Aneksi Nr. 5 Rregullore e UAMD 932 Aneks 6 Rregullore e Fakultetit té Biznesit, neni 17, Komisionet e pérhershmé 18 njésisé kryesoré;

53 Aneksi Nr. 8 Rregullore pér funksionimin dhe organizimin e sistemit te brendshem te sigurimit te cilésisé, neni2, Strukturat pérbérése té sistemit
té brendshém té cilésisé dhe pérgjegjesité e tyre;

3 Aneksi Nr. 30. Té dhéna tabelore pér: njésité, individét, studentét dhe palg t& tjera t& angazhuara ng Sistemin e Sigurimit t& Brendshém t& cilésisé;
38 Aneksi Nr. 38 Analiza Vjetore e Departamentit t& Turizmit

539 Aneksi Nr. 51. Politika e marketing-ut t& programit t& studimit, format e tij, transparenca me publikun;

**Aneksi Nr. 47 web-i zyrtar; www.uamd.edu.al Ne xjetct sociale si Fb: uamd faqe zyrtareFakultetiibuzinesit fage zyrtare; Departamenti Turizmit
faqe zyrtare; Instagram etj; o [
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proces®*!, 3%, 383 Rezultatet e vlerésimeve t& programeve té studimit iu vihen né
dispozicion personelit akademik, edhe publikohen pér studentét dhe aktorét e tjer€,
duke respektuar etikén akademike dhe legjislacionin pér té dhénat personale. UAMD
né ményré periodike realizon takime dhe aktivitete me qéllim njohjen me rezultatet e
vlerésimit t& programeve té studimit. Kéto takime kané formén e diskutimeve dhe
bashkébisedimeve mbi materialet finale té raporteve té vetévlerésimit sic edhe &shté
parashikuar né rregulloren e sistemit té€ brendshém té sigurimit t€ cilésisé.

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet t& shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e dobésive
t€ evidentuara.

Po. Vlerésimet dhe analizat e realizuara identifikojné€ nevojat pér pérmirésime té
metejshme, Né Fakultetin e Biznesit angazhohen dhe marrin masa né ményré té
vazhdueshme pér pérmirésime t€ métejshme. Rezultatet e vlerésimit shoqérohen me
plan masash, q¢ adresojné dhe synojné pérmirésimin e manggsive e dobésive té
evidentuara. Programi i studimit MTMHR nuk i éshte nénshtruar njé vlerésimi té
méparshém (€ procesit té akreditimit. Analiza vjetore e procesit mesimor dhe
kérkimor shkencor nga Departamenti, Fakulteti dhe Universiteti shogérohet me njé
plan t& detajuar masash qé adresojné dhe synojné pérmirésimin e mangésive e
dobésive gé mund té t& evidentohen®*, *#, 5%¢, N& kété kontekst ky program studimi
éshté riorganizuar né vitin 2021 me qéllimin kryesor pérmirésimin e cilésisé s€ dijeve
dhe krijimin e hapésirave mé té gjera té njohurive t& ofruara®*’,

Kiriteri 4. Institucioni vler&€son dhe
siguron efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive né kuadér té monitorimit
e vlerésimit té cilésisé né
pérmirésimin né vijim té cilésisé sé
programit t€ studimit.

Po. UAMD ka praktika té mira, té pérfshirjes s€ stafit né trajnime e projekte
ndérkombétare,****** bashképunime té cilat kané sjellé pérmirésime né hartimin e
kurrikulave dhe mbeshtet kerkimin shkencor nga lektoret me ane te financimit te
pjesmarrjes se tyre ne konferenca jashte vendit si dhe mbeshtet kerkimin shkencor
nga studentet permes organizimit te konferencave studentore, workshop, start-up
etj”>. Personeli akademik, njésia bazé apo studentét kané té drejté t& aplikojné pér
financim prané institucioneve kombétare apo ndérkombétare pér realizimin e
veprimtarisé kérkimore-shkencore si dhe krijuese nén logon e UAMD-sé.( Neni 38,
rregullore e UAMD-se) Kérkimi shkencor 1 lektoréve né UAMD vlerésohet
periodikisht mbi baza vjetore népérmjet vlerésimit té performancés sé pérgjithshme
té lektorit, i cili periodikisht dorézon né departament dosjen e vetévlerésimit,
népérmijet sé cilés lektori vetédeklaron ndér té tjera dhe ecuring e tij kérkimore®!
shkencore dhe planet pér té ardhmen e afért*>2. Né ményré periodike, edhe nga
analizat, departamenti dhe fakulteti vlerésojné ecuriné e politikave dhe strategjive té
ndjekura deri mé tani. Ata marrin masat ¢ nevojshme pér ndryshimet eventuale dhe
pérmirésime t& métejshme. UAMD vleréson dhe siguron efektivitetin dhe impaktin
eveprimtarive né kuadér té monitorimit e vlerésimit té cilésisé, né pérmirésimin né
vijim té cilésisé s€ programit t€ studimit

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin afatgjaté té cilésisé
sé programit té studimit.

Po. Fakulteti i Biznesit né ményré periodike organizon aktivitete me personelin
akademik e ndihmés akademik pérmes mbledhjeve t€ hapura t€ asamblesg; takime t&
hapura me studentét, pér ndérgjegjésimin ¢ tyre pér sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé programeve té studimit. Ai ka publikuar t€ gjithé informacionit
qé lidhet me procesin e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésis€, né udhézues, fagen e
website t&¢ UAMD, FB e tj, me qéllim rritjen e transparencés pér kété proces té
réndésishém té universitetit por edhe pér té ndérgjegjésuar studentét dhe personelin

341 Aneksi Nr. 52 Kodi Etikés s8¢ UAMD;

22 Aneksi Nr. 37 Raport vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésise;

343 Aneksi Nr. 40 Formati pyetesorit per pedagogét nga student;

5 Aneksi Nr. 38 Analiza vjetore e vitit akademik 2021 -2022 e dep Turizmit;
45 Aneksi Nr. 37 Raport vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé FB;
54 Aneksi Nr. 40 Formati i pyetésorit pér pedagogét nga studentét;

347 Aneksi Nr. 57 Vendimi MASR pér hapjen e programit t& studimi MTMHR
543 Aneksi Nr 128 Fulbright Scholars ne UAMD

42 Aneksi Nr 122.1 Drejtoria e projekteve

$0Aneksi Nr. 83. Vendim pér grupin e punés pér konferencén e studentéve 2021;
*1 Aneksi Nr 55.1 Vit sabatik per personelin akademik

552 Aneksi Nr. 68 Formularét e vetevlerésimit téperformancés s& pedagogut;
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akademik pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimit afatgjaté 1é saj né programin e
studimit. Departamenti i Turizmit garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e
programit t€ studimit MTMHR?*3, 554,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

KOMPETENCAT
IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
VL. SIGURIMI I CILESISE
SE PROGRAMIT TE
STUDIMIT
BACHELOR




Péyfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né “Menaxhim Turizém”
me Profil “ Menaxhim Hotel Restorant” té Institucionit té Arsimit té Larté

Universiteti *“ Aleksandér Moisiu “ Durrés.

Analiza SWOT e Programit té studimit Bachelor né Turizém me Profil ¢ Menaxhim Hotel Restorant”

jepet si vijon:

a. Pikat e forta (Strength) dhe afirmime

o  Ofrimi i njé kurrikule cilésore e fleksibél, né fushén e Menaxhimit t¢ Hoteleve dhe Restoranteve
e pérputhshme me kérkesat e tregut t€ punés ka mundésuar jo vetém pérgatitjen cilésore teorike té
studentéve né pérputhje me drejtimet preferenciale té fushés sé studimit, por dhe mundésiné té
punojné duke ushtruar profesionin e tyre né hotelet, resortet, restorantet duke iu pérshtatur tregut té
punés.

e Programi realizohet nga njé staf Akademik i kualifikuar. Nga piképamja e organizimit
strukturor, (€ potencialeve njerézore dhe té potencialeve drejtuese, Departamenti i Turizmit ka
njohur vetém rritje dhe zhvillim. Aktualisht stafi i departamentit ndonése né numér relativisht i
vogél, zotéron né masén 90% gradén shkencore “Doktor” i shkencave.

e Programi ofrohet nga nje staf akademik i pérfshiré gjérésisht né kérkimin shkencor dhe né
pjesémartje né projekte kérkimore. Kjo garanton aftésimin e pedagogéve né procesin e kérkimit
shkencor, angazhimin e tyre sa mé t€ gjeré né botime e studime shkencore, botimin e monografive,
artikujve shkencoré, teksteve mésimore apo studimeve té realizuara. Té gjitha kéto realizojné vénien
e rezultateve t€ kérkimit shkencor né shérbim té studentéve, procesit akademik dhe mbaré
komuniteti. Stafi akademik, i pérgatitur jo vetém né pjesén teorike té kurrikulave, por dhe né
trajtimin e tyre né praktiké. Pjesétaré té stafit, jané eksperté, trajneré dhe profesionisté qé
bashképunojné ngushté me turizmin né terren dhe kané né eksperiencén e tyre, vite pune né sektorin
e turizmit, né kompanité mé té njohura né Shqipéri.

o Pérsa i pérket kushteve Infrastrukturore, zgjerimi i mjediseve né Universitetin “Aleksandér
Moisiu”, Durrés, n€ Kampusin e ri,ofron t€ gjitha hapésirat e nevojshme né kété drejtim. Fakulteti
1 Biznesit gjéndet né té njéjtén godiné me Fakultetin e Shkencave Politike-Juridike, e cila ka 32
auditoré me njé kapacitet t& menjéhershém akomodimi prej 2501 studenté dhe 2 laboratoré me njé
kapacitet t&€ ménjéhershém akomodimi prej 76 studentésh.

e Né dispozicion té stafit akademik dhe studentéve &shté edhe Biblioteka e Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Durrés, e cila ofron sallé leximi me kapacitet té mjaftueshém, kompjutera me
akses né internet, dhe té lidhura on-line me biblioteka té tjera brenda dhe jashté vendit, abonim né
30 revista shkencore ndérkombétare, mbi 600 tituj librash akademik né gjuhé té ndryshme, akses
né periodikun shqip té periudhés 1945 — 2007.

o Partneriteti Marréveshjet e ndryshme té bashképunimit me ente t& ndryshme turistikepublike ¢
private, krijojné premisa jo vetém pér kryerjen e praktikave profesionale pordhe pér ngritjen
profesionale dhe disa heré dhe pér punésimin e studentéve qé studiojné né MTMHR.Stafi akademik,
me pérvojén profesionale dhe kontaktet e partneritetit ndihmon dhe ndikon pozivisht né
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pozicionimin e t& rinjve né tregun e punés. Rreth 80 % e studentéve aktual jan€ t& punésuar né
tregun e punés.

Kérkesa gjithnjé e né rritje pér staf professional né turizém si rrjedhojée rritjes s€ investimeve
té shumta né sektorin e Hoteleri Turizmit, sidomos né zonén Tirané -Durrés-Golem e jo vetém.

Pérfshirja e degéve té profilizuara né turizém, si degé prioritare, ku studentét e vitit akademik
2023-2024 ¢ né vijim mund té pérfitojné “shkollim té paguar, me pagén minimale gjaté 3 viteve
akademike”, me kushtin e mos largimit nga Shqipéria ng 3 vitet e para t€ punésimit.

Ndérgjegjésimi dhe afrimi mé tepér i bizneseve t& botés sé turizmit drejt universitetit si njé ményré
bashképunimi pér té siguruar njé shérbim mé cilésor pér klientét.

b. Pikat e Dobta (weekness)

(g

Mungesa e fondeve té nevojshme pér kryerjen e praktikave né terren pér studentét dhekérkimin
shkencor.

Mobilitet i kufiznar i studentéve, qé déshirojné té kryejné eksperienca té huaja studentore, né
auditoré dhe jashté tyre.

Mungesé e mjeteve ndihmése teknologjike né mbéshtetje té realizimit té procesit mésimdhénies.
(programe té vecanta prenotimi, laborator i turizmit, videoprojektore, kompjutera)

. Mundésité (Oportunity)

Fleksibilitet né kurrikul. Prania e njé kurrikule studimore fleksible né fushén e turizmit gé
ndryshon dhe i pérshtatet nevojave té tregut t& punés né vazhdimési, duke synuar pérsosmériné né
shpérndarjen e dijes dhe né formimin e profesionistéve t& njé cilésie t€ larté.

Bashképunimi midis departamenteve té ndryshme té turizmit me IAL né venddhe jashté tij,
pérbén njé mundési pér shkémbim eksperience, ekspertize, informacioni, dijesh, teknologjish dhe
burimesh njerézore.

Politikat proaktive té institucioneve drejtuese pér plotésimin e nevojave té depatamentit té
turizmit me burime infrastrukturore dhe staf akademik efektiv éshté né pérputhje me nevojat tona
pér zgjerim dhe rritje né infrastrukturé cilésore dhe staf té ri akademik t€ mirépérgatitur.
Bashképunimi me biznese té ndryshme, sidomos né gytetet e Durrésit dhe Tiranés nxit rritjen e
perfomancés sé studenteve dhe rritjen e mundésisé pér punésim témenjéhershém pas diplomimit.
Transformimin tong né njé grup elitaré né fushén e turizmit. Duke zhvilluar gjithnjé e mé shumé
programet studimore, rritjen profesionale té stafit akademik dhe shtimin e numrit té studentéve,
gshté njé nga mundésité dhe pikésynimet e departamentit.

Krijimi i rrjeteve té partneritetit dhe nénshkrimi i marréveshjeve bashképunuese pér
zhvillimin e praktikave mésimore e oréve praktike pér studentét e turizmit krijon njé bazé té
sigurt bashképunimi me tregun e bizneseve dhe institucioneve lokale apo qéndroré, duke ofruar
mundési pér studentét qé té punésohen pas kryerjes s€ studimeve.

d. Rrisqe (Threat)

Konkurenca nga universitetet e tjera publike né vend. Departamenti i Turizmit, duke gené
pjesé e njé universiti “t& ri né moshé”, ka njé konkurrencé té pranishme me universitetet e
tjera publike dhe institucione t& ndryshme jo publike né vend, té€ cilét kané njé kohé dhe
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pérvojé mé té gjaté né tregun akademik.

Diversifikimi i tregut akademik me programe té ngjajshmé studimi dhe ofrimi i njé
pjesé te tyre nga insticione jo publike te arsimit té larté, sjell njé rénie té kérkesés sé
studenteve pér t€ ndjekur studimet né UAMD dhe si pasojé edhe né departamentine
turizmit.

Pozicionimi i vendodhjes sé¢ UAMD né njé zoné relativisht periferike, ¢ mundésuar
kundrejt transportit, véshtiréson rrugétimin e pérditshém té studentéve, kryesisht atyreqé
vijné nga qytete apo zona prané.

Pamundésia pér financime té projekteve kérkimore shkencore nga UAMD, shfaq
ndikim demotivues né pedagogét e departamentit, q&¢ paraqesin ide inovatore pér
diversifikimin e produkteve turistike né shkallé kombétare.




Lista e dokumenteve bazé pér procesin e akreditimit té programeve té studimit
bachelor Menaxhim Turizém me profil “Menaxhim Hotel Restorant”

Aneksi 1. Mendimi i Dekanit

Aneksi 2. Statusi i UAMD

Aneksi 3. Plani strategjik 2016-2020 i zhvillimit UAMD

Aneksi 3.1. Plani i Zhvillimit Strategjik t&¢ UAMD 2020-2025

Aneksi 3.2 Plani i Zhvillimit Strategjik té Fakultetit t€ Biznesit 2016-2020

Aneksi 3.3 Planifikimi i veprimtarive strategjike 2021-2023

Aneksi 3.4 Strategjia e Ndérkombétarizimit t&¢ UAMD 2019-2021 (shqip-anglisht)
Aneksi 3.5 Plani i Zhvillimit Strategjik té Fakultetit t€ Biznesit 2021-2025

Aneksi 3.6 Strategjia e nderkombetarizimit te UAMD 2021-2024

Aneksi 4. Plan Strategjik pér zhvillimin e programit t€ studimit MTHR

Aneksi 4.1. Plani i Zhvillimit Strategjik t€ Departamentit t& Turizmit

Aneksi 5. Rregullore e UAMD

Aneksi 6. Rregullore e Fakultetit té Biznesit

Aneksi. 6.1. Rregullore ¢ Departamentit t€ Turizmit

Ancksi 6.2 Kérkese senatit per miratimin e rregullore se programit mésimor Bch MHR
Aneksi 7. Rregullorja e Programit té€ Studimit MTHR

Aneksi 8. Rregullore per funksionimin dhe organizimin e sistemit te brendshem te sigurimit te
cilesise.

Aneksi 9. Rregullore ¢ Sekretarisé Mésimore né Fakultetin e Biznesit

Aneksi 10. Rregullore e Diplomimeve né Fakultetin e Biznesit

Aneksi 10.1 Rregullore ¢ Tezes se Diplomes ne Fakultetin ¢ Biznesit

Aneksi 11. Rregullore e Drejtorise se  Burimeve Njerézore UAMD

Aneksi 11.1 Politika te BNJ, politika te punesimif, rekrutimit dhe perzgjedhja
Aneksi 12. Regullore Sekt. i Komunikimit, Alumnit & Karrieres

Aneksi 13. Perfshirja e studenteve ne organet vendimarrese te UAMD

Aneksi 14. Dosje e Riorganizimit Menaxhim Hotel Restorant 2021-2024

Aneksi 15. Model Diplome, Aprovimi nga MASR e QSHAKksi

Aneksi 15.1 Suplement i ri 2022-2023

Aneksi 15.2 Diplomé dhe Suplement i Diplomés

Aneksi 16. Studim i Tregut pas daljes se studenteve né pune

Aneksi 17. Panairi i punes 2022 dhe forumi i karrieres

Aneksi 18. Leksione te hapura Kalendari i aktiviteteve te lektoreve

Aneksi 18.1 Leksione te hapura me lektore Erasmus

Aneksi 19. Njoftim i bizneseve Turistike dhe shoqgatave te sektorit per programin
Aneksi 20. Syllabuset e reja

Aneksi 21. CV Stafi Akademik 1 Departamentit t€ Turizmit

Aneksi 22. CV e Stafit Ndihmés Akademik

Aneksi 23. Té dhéna tabelare pér personelin akademik né Njésiné Kryesor edhe Njésiné Pérgjegjése
Aneksi 24. T¢é dhéna tabelare pér personelin akademik né programin e studimit
Aneksi 25. Té dhéna tabelare me ngarkesén e ploté€ mésimore té stafit akademik té programit té
studimit

Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
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Ancksi 26. T¢ dhéna tabelare pér numrin ¢ programeve né ciklin I, 11, 111 té studimit t& ofruara nga
Fakulteti i Biznesit

Aneksi 27. T¢ dhéna tabelare mbi rregjistrimin, ecuring, diplomimin e studimeve, nota mesatare

Aneksi 28. Memo pér krijimin e GVB

Aneksi 29. Té dhéna tabelare pér punésimin real t& studentéve Alumni

Aneksi 30.T€ dhéna tabelare pér njésité, individét e studentét té angazhuar né Sistemin e Sigurimit te

cilesise

Aneksi 31. Te dhena mbi kodifikimin e programeve te studimit

Aneksi 32. Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese pér programin e studimit

Aneksi 33. Tabel€ pérmbledhése pér trajnimet profesionale pér studentét e diplomuar

Aneksi 34. Maréveshje Bashkpunimi té Fakultetit t& Biznesit

Ancksi 34.1 Tabele permbledhese me Institucione Bashkepunuese UAMD

Aneksi 34.2 Marreveshje Bashkepunimi Hungari UAMD

Aneksi 35 Raport Analitik mbi Marreveshjet e Bashkepunimit DT

Aneksi 36. Vendim Koordinatoret e programeve te studimit Bch dhe MP

Aneksi 37. Raport vjetor per monitorimin dhe sigurimin e cilesise FB

Aneksi 38. Analiza vjetore e Departamentit t& Turizmit

Aneksi 38.1. Analiza e Departamentit pér programin e studimit MTHR

Aneksi 39. Trajnimi i stafit QEV-Udhezues institucional per perdorimin e metodave te ndryshme ne

mesimdhenie

Aneksi 39.1 Sistemi Pitagora — RASH

Aneksi 39.2 Vleresimi me Clean Score

Aneksi 40. Formati i Pyetesorit per pedagoget nga studentet

Aneksi 41, Raportim i NJSBC dhe DT mbi mesimdhenien online

Aneksi 42. T¢ dhéna pér infrastrukturén né funksion té programit té studimit

Aneksi 42.1. Agjencia Kombétare e Informacionit, UAMD Marréveshje-Rinovimi licencave

Aneksi 42.2 Plani strategjik i Bibliotekes se Universitetit

Aneksi 42.3 Rregullorja e Bibliotekes Shkencore

Aneksi 42.4 Memo per Kalendarin e funksionimit té Bibliotekés

Aneksi 43. Te dhena per aktivitetet dhe kerkimin shkencor te stafit te DT

Aneks 43.1 Raport pér aktivitetin kérkimor shkencor 2018-2019

Aneksi 43.2 Vendim per ngritjen e grupit te punes per kerkimin shkencor Fakulteti i biznesit

Aneksi 43.3 VKM Nr.75, Daté 12.2.2018, Modeli i Financimit té IAL-ve publike dhe Kérkimit

Shkencor

Aneksi 44. Rregullore e praktikave mesimore ne FB

Aneksi 45, Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé¢ UAMD

Ancksi 45.1 Lista kryesore ¢ artikujve te hedhur ne katalogun e bibliotekes, profili ekonomi-turizem

Aneksi 45.2 Link Informues ne nivel fakulteti

Aneksi 45.3Marréveshjet e biblotekés pér té pérdorur aksesin elektronik Jstore

Aneksi 46 Udhézues pér pérdorimin e Strukturés sé Teknologjisé Manual Aula

Aneksi 46.1 Udhézues pér pérdorimin e platformave online, Classroom, Moodle dhe Microsoft Teams

Aneksi 47, Te dhena nga fagja Zyrtare WEB e UAMD

Aneksi 48. Strategjia e Komunikimit UAMD

Aneksi 49. T€ dhéna nga raporti financiaré vjetoré — mujor institucional

Aneksi 49.1 Veprimtaria financiare pér vitin akademik 2018 -2019

Aneksi 50. Té dhéna nga plani i financimit té programit té studimit

Aneksi 51. Politika e Marketingut t€ programit t& studimit, format, transparancat me publikun

Aneksi 51.1 Ligji mbi mbrojtjen e t& dhénave personale

Aneksi 51.2 Takim Alumni Turizém 2018-2019

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafas, Tirané
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Aneksi 51,3 Grupi i punes Alumni dhe aktivitetet

Aneksi 51.4 Pasqyrimi i aktiviteteve té ndryshme t¢ MTHR né mediat sociale

Aneksi 51.5 Raste suksesi te studenteve

Aneksi 52. Kodi i Etikés

Aneksi 53. Strategjia Kombetare per Zhvillimin e Qendrueshem te Turizmit 2018-2022

Aneksi 53.1 Ligji i Arsimit t€ Larté Nr. 80, 2015

Ancksi 53.2. Strategjia Kombetare per Zhvillimin ¢ Qendrueshem te Turizmit 2019-2023

Aneksi 54. Rregullore pér Qarkullimin dhe Arkivimin e dokumentacionit né UAMD

Aneksi 55. Strategjia e Kérkimit Shkencorg, Vendim i KM-710_01.12.2017

Aneksi 55.1Viti Sabatik pér Personelin Akademik

Aneksi 56. Rregullore e Késhillit té Botimeve né UAMD

Aneksi 57. Vendimi i MASR pér hapjen e programit té studimit MTHR

Aneksi 58. Programe té& Péraférta studimi t& ngjashme né institucionet ndérkombétare me drejtim
Aneksi 59. VKM nr.41 daté 24.01.2018 “Pér elementét ¢ programit té studimit t€ ofruara nga
Institucionet e Arsimit té Larté

Aneksi 59.1. Vendim Nr. 879, Daté 18.12.2019 Pér Disa Ndryshime Dhe Shtesa Né Vendimin Nr. 41,
Daté 24.1.2018, Té Késhillit Té Ministrave, “Pér Elementet E Programeve T¢ Studimit Té Ofruara Nga
Institucionet E Arsimit T€ Larté”

Aneksi 60. Udhézim nr. 1, daté 14.1.2020 pér dokumentacionin dhe procedurat pér hapjen,
riorganizimin dhe mbylljen e institucionit té arsimit t& larté, degéve té tyre, njésive kryesore dhe
programeve té studimit, si dhe pér ndarjen ose bashkimin e institucionit t€ arsimit té larté .

Aneksi 61. VKM nr. 531 daté 11.09.2018 “Pér miratimin e Kodit t& Cilésis€ s¢ Arsimit té Lart&”
Aneksi 62 . VKM Nr. 824, daté 24.12.2021,Pér Miratimin E Kodit té Cilésis€ s& Arsimit T€ Larte”

Aneksi 63. VKM nr. 418 daté 10.05.2017 “Pér standartet, kriteret dhe progedurat pér hapjen,
riorganizimin, ndarjen, bashkimin ose mbylljen e programeve té studimit

Aneksi 64.Bashkepunim me ente publike dhe private

Aneksi 65. Fushat e studimit té lektoré té€ Departamentit t€ Turizmit

Aneksi 66. Informacion mbi rezultatet e vleresimit te stafit akademik nga studentet, v.a 2021-2022
Aneks 66.1 Monitorim i procesit te mesimdhenies nga NJSBC ¢ FB

Aneksi 67. Vendimi Senatit Akademik UAMD pér ndryshim té sistemit t& vlerésimit

Aneksi 68. Formularet e vetvleresimit te performances sé Pedagogut

Aneksi 68.1 Raporti i vetevleresimit te brendshem viti akademik 2020-2021

Aneksi 69. Marréveshje mirkuptimi ndérmjet pérgjegjés departamenti-lektor (model)

Aneksi 70. Urdhéri i Rektoratit pér transparencén e vlerésimit t& marrédhénies student-pedagog
Aneksi 71. Vleresimi i stafit akademik te FB nga studentet,2021-22

Aneksi 71.1 Raporti i Rektoratit mbi gjetjet e progesit t€ monitorimit sipas pyetésoréve t&€ béré me
studenté

Aneksi 72. Permbledhja e pyetésorit Google Form i pérdorur me studentét e bachelorit MTHR
Aneksi 72.1. Modeli i formularit te vleresimit te Google Form

Aneksi 72.2 Modeli Ankete drejtuar studenteve te programit te Bch MHR

Aneksi 73. Informacion nga DPMIJ ne lidhje me Mobilitetet e stafit akademik dhe administrativ
Aneksi 73.1 Tabele permbledhese per mobilitetet te stafit akademik te DT

Aneksi 73.2. Lista e Marréveshjeve pér Mobilitete UAMD

Aneksi 74. Ambjetet e mésimdhénies né FB, foto

Aneksi 75. Struktura Organizative e UAMD

Aneksi 76. Vendim i Rektores pér pérzgjedhjen e lektoréve té ftuar pér mbajtjen e leksioneve té hapura
me studentét

Aneksi 76.1Rregullore e organizimit té konferencave dhe veprimtarive shkencore né UAMD
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Aneksi 76.3 Vendime pér Grupet e Punés né Konferencat ¢ FB

Ancksi 77. Buletin i Aktiviteteve né Fakultetin e Biznesit, viti akademik 2017-2018

Aneksi 77.1 Model Buletini i Aktiviteteve né Fakultetin e Biznesit Viti Akademik 2021-2022
Aneksi 78. Link informues nga WEB site i FB pér njoftime té praktikave e mbrojtje diplomés
Aneksi 79.Memo per ngritje komisioni te mbrojtejes se provimit perfundimtar

Aneksi 79. Memo DT “Pér ngritjen ¢ komisionit té mbrojtjes sé provimit perfundimtar”MTHR
Aneksi 80. Model memo pér komisionet e provimeve 1000 pikéshe

Aneksi 80.1 Model progesverbali pér ndérprerje té€ provimit né rast shkelje té rregullores
Ancksi 81. Aktivitete te kryera nga departamenti i Turizmit, v.a 2020-2022

Aneksi 81.1 Lektorime te hapura nga anetaret e stafit akademik

Aneksi 81.2 Format Raportimi pér Aktivitetete né UAMD

Aneksi 82. Mbledhje departamenti, progesverbale

Aneksi 83. Vendim Dekanati Konferenca studentore 2020

Aneksi 84. Vendim per grupet e punes ne Konferencen e FB, 2021-2022

Aneksi 84.1 Rregullore e organizimit té konferencave dhe veprimtarive shkencore né UAMD
Aneksi 84.2 Vendim Dekanati Grupet e punes Konferenca e FB 2023

Ancksi 84.3 Vendim dekanati per aktivitet shkencore, Panairi, konferenca e Fb

Aneksi 85. Vendim per grupin e punes per konferencen e studenteve 2021

Ancksi 86. Memo dhe rregullore pér organizimin e ekpedités mésimore me studentét e ciklit bachelor
Aneksi 87. Relacion pér ekspedita mesimore

Aneksi 88. Njoftime aktivitetesh ne rrjetet sociale

Aneksi 89.Udhézim nr. 29 i MASR pér ngarkesén mésimore vjetore

Aneksi 90. Relacion mbi aktivitetet, trajnime nderkombetarizime te stafit te Dep Turizmit
Relacion mbi aktivitetet, trajnimet, nderkombetarizimet, e stafit UAMD

Aneksi 91. Organizim aktiviteti me Risi Albania

Aneksi 92. Relacion mbi leksionin e hapur ne organizimin e eventeve

Aneksi 93. Udhézim nr. 29 i MASR pér ngarkesén mésimore vjetore

Aneksi 94, Promocion mbi programin ne media dhe media sociale

Aneksi 95. Relacion mbi veprimtarine e stafit akademik dhe studenteve ne ndihme te te demtuarve
ndaj termetit

Aneksi 96. Rregullore pér menaxhimin e aktiviteteve kérkimore shkencore

Aneksi 96.1. Rregullore e Késhillit t& Kérkimit Shkencor

Aneksi 96.2. Rregullore e mbajtjes sé bazés sé té dhénave té kérkimit shkencor

Aneksi 96.3 Kriteret e vlerésimit té veprimtarisé kérkimore

Aneksi 96.4 Udhézim i pérbashkét i MASR dhe-MFE Nr.20, Dt.-20.9.2019, Pér skemén dhe zbatimin
e modelit té financimit té institucioneve publike té arsimit té larté dhe kérkimin shkencor
Ancksi 96.5 Per planifikimin e projekteve per kerkimin shkencor

Aneksi 97. Relacion mbi aktivitetin Kerkimor Shkencor per vitin akademik 2017 2018 dhe Rankimin
e njesive UAMD

Aneksi 97.1. Raporti vjetor pér vitin akademik 2019-2020

Aneksi 97.2 Raporti Vjetor i UAMD per v.a 2021-2022

Aneksi 98. Rregullore e sektorit te teknologjise se informacionit

Aneksi 98.1 Strategjia kombetare per shkencen teknologjine dhe informacionin 2019-2022
Aneksi 98.2 Strategjia e Sektorit té Teknologjisé sé Informacionit 2020-2025

Aneksi 98.3 Vendim mbi Strategjine Ndersektoriale Agenda Digitale e Shqiperise 2022-2026
Aneksi 99 Manual per Sistemin e Brendshem per Sigurimin e Cilesise ne Fakultetin e Biznesit
Aneksi 100. Trajnim EPSCO pér bibliotekén elektronike

Aneksi 101. Kriteret e aplikimit pér aplikimet e studentéve pér programin Bachelor MTHR

Aneksi 102. Njoftim né mediat sociale pér hapjen e procedurave té rregjistrimit né bachelor
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Aneksi 103. Memo per ndryshimin e kritereve te pranimit dhe kuotave te studenteve

Aneksi 104. Formular i rregjistrimit té studentéve né sekretarin€ mésimor

Aneksi 104.1 Deklarate per trajtimin e te dhenave te mia personale ne kuader te rregjistrimit per
studime universitare --eshte foto

Aneksi 105. Formulare per percaktimin e udheheqesit te diplomes per ciklin e pare te studimeve
bachelor eshte foto

Aneksi 105.1 Shembull Mikroteze ne ciklin Bacheler ne MHR eshte foto

Aneksi 106. Njoftime né mediat sociale pér pjes€marrje né trajnime, mobilitete

Aneksi 106.1 Vendim mbi njoftimin e kalendarit te provimeve dhe diplomimit

Aneksi 107. Relacion mbi pjesémarrjen né konkurse Me i miri ne vend

Aneksi 108, Orari mesimor 2020-2021, 2021-2022

Aneksi 109. Grupet e punes per projektet Mistral dhe Histek

Aneksi 110 Procedura dhe formularét e pérdorur pér rekrutimin e personelit né UAMD
Aneksi 110.1 Model Kontrate Pune - UAMD

Aneksi 110.2 Vertetim per kontributet e sigurimit shoqeror dhe shendetesor te stafit

Aneksi 111 Kontratat e punés sé stafit akademik té pérfshiré né programin e studimit MTHR
Aneksi 111.1 Kontratat e punes part time Dep 1 Turizmit

Aneksi 111.2 Kontratat e punes se stafit akademik FTI te perfshire ne program

Aneksi 112 Plani mesimor 1 Bch n e MHR per vitin akademik 2018-2021

Aneksi 112.1 Plani mesimor i Bch n e MHR per vitin akademik 2021-24

Aneksi 112.2 Relacion per riorganizimin 2021-2024. Vendim Senati, Vendim Mash

Aneksi 113 Njoftimet ne rrjetet sociale

Aneksi 114, Korrespodence me email per njoftimet sociale

Aneksi 115 NISBC e fakultetit Vendim

Aneksi 116 Rregullore e Drejtorisé sé Administrimit dhe Shérbimeve Akademike

Ancksi 117 Rregullore pér Studentét me Aftési t€ Veganta

Aneksi 118. Analiza pyetesoreve (Student,Staf Akademik, Staf administrativ mbi institucionin)
Aneksi 119 .Model Pyetésori pér Studentét e Diplomuar

Aneksi 120 Informimi i personelit akademik né ményré elektronike pér vendimet e organeve drejtuese
Aneksi 121 Miratimi 1 Raportit t&€ Aktivitetit Vjetor t€ UAMD

Aneksi 122 Informacion mbi projektet né UAMD (2016-2021)

Ancksi 122.1 Drejtoria e Projekteve

Aneksi 123 . Shembull ndarje informacioni pér bursa PRINT

Aneksi 123.1 Tabela e mbeshtetjes financiare per studentet

Aneksi 123.2 Lista emerore e studenteve qe perjashtohen nga tarifa e shkollimit

Aneksi 123.3 Vendime Bordi per bursat studentore ne fushat

Aneksi 123.4 Shperndarje Bursash per programe studimi prioritare e studenteve ne nevoje
Aneksi 124 . Praktiké thirrje pér mobilitete

Aneksi 125 Praktiké pér mobilitet té studentéve

Aneksi 125.1 Shembull mobiliteti studentes Gelsomina Domi

Aneksi 126 Praktiké pér mobilitet t€ personelit i€ UAMD

Aneksi 127 Mobilitet i studentéve té huaj né UAMD (PhD

Aneksi 127.1 Shembull i praktikes se shkembimit studentor Bch MHR

Aneksi 128 Fulbright Scholars né¢ UAMD

Ancksi 129.Perfshirja e studenteve ne komisione per graden shkencore

Aneksi 130. Raport Vleresimi i Brendshém 2018-2019

Aneksi 131. Raport mbi Shérbimet e Sektorit t€ Karrierés dhe Alumnit

Aneksi 132. Vendim Keshilli i Ministrave per Miratimin e Fushave dhe Programeve te Studimit
Prioritet Kombetar

Aneks 133. Java e Orientimit dhe Guida e Studentit

Aneksi 134. Urdher Rektori per ngritje grupi pune promovim UAMD tek maturantet 2023
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Aneks 135. Urdher Rektori, emerim personeli me kohe te pjesshem, MTMHR, sem 1, v.a 2022-23
Ancksi 136.Informim mbi pajisjet hardwere dhe sofwere te FB

Aneksi 137. Struktura e Programeve té Studimit né UAMD

Ancksi 138. Vendimi i ASCAL per akreditimin institucional 2022-2026

Aneksi 139. Sondazhi Kombétar i Studentéve Takimet informuese dhe udhézuese 28 Mars 2019, 6
Prill 2022
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