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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PR PROGRAMIN Nit PROCES TI
VLERESIMIT Tii BRENDSHEEM

Universiteti “Aleksander Moisiu™ i Durrésit éshté Institucion i Larté Arsimor Publik né
Shqipéri, qé ofron programin e studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”. Ky program
studimi ofrohet nga Njésia Bazé e Teknologjisé sé Informacionit, pjesé pérbérése e Fakultetit
t& Teknologjis¢ sé Informacionit né UAMD (Evidenca 1_Mendimi i Dekanit).

Ky program ka si mision marrjen e njohurive t& thelluara ng¢ fushén e aplikimit t&
pajisjeve elektronike pér t& krijuar specialist dhe kérkues t& pérgatitur n¢ kété fushé. Ata
duhet (& jené né gjendje té transmetojné informacione, ide, probleme dhe t& sigurojné zgjidhje
pér problematika t& ndryshme né fushén e elektronikés. Ky program ka si géllim t€ plotésojé
nevojat ¢ individéve dhe kompanive, qé synojné t& ofrojné shérbime né fushén e elektroniké
ose kané nevojé pér shérbime n¢ kété fushé.

Studentét, q¢ pérfundojné kété program studimi, kané mundésing té punojné si dizenjues i
qarqeve t& thjeshté elektronike, riparues, mirémbajtés dhe zbatues & pajisjeve elektronike
(pérfshiré pajisjet hardware); konsulenté pér teknologjité elektronike dhe multimediale me
aplikime shumé t& gjera né fusha & ndryshme: kryesisht n¢ sistemet bankare, robotiké,
mjekési, komunikim, vizion kompjuterik etj. Aftésité e pérfituara u mundésojné studentéve t&
jené t& afté t& nxiten & zhvillojné aftésité e tyre praktike profesionale, pér t'u ardhur né
ndihmé kompanive apo institucioneve publike dhe private, q& kérkojné shérbime t€ ndryshme
né fushén e elektronikés

Hapja ¢ kétij program studimi &shté béré me Urdhér Nr. 228, daté 10.07.2020, & Ministrit t¢
Arsimit, Sportit dhe Rinisé “Pér hapjen ¢ programit t& studimit me karakter profesional
“Specialist Pajisjesh Elektronike” (Evidenca 2_Urdhér i MASR pér hapjen e programit), me
kohé t& ploté, me 120 kredite ECTS dhe kohézgjatje 2 (dy) vite akademike.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TI VLERESIMIT TE BRENDSHiiM

Pérshkrim pérmbledhés

Né vijim € procesit t€ aplikimit pér akreditimin e programit profesional & studimit “Specialist
pajisjesh elektronike™ i ofruar né Universitetin “Aleksandér Moisiu™ Durrés, Drejtuesi i Njésisé
Kryesore (€ Teknologjisé sé Informacionit ngriti Grupin e Vlerésimit t¢ Brendshém, bazuar né
Urdhrin Nr.1, dat¢ 20/01/2023 bashkéngjitur (Evidenca 3_Pér ngritjen e grupeve té punds pér
hartimin e RVB) pér pérgatitien e Raportit (¢ Vlerésimit t¢ Brendshém t& programit profesional (&
studimit “Specialist pajisjesh elektronike™. Grupi i vlerésimit t&¢ brendshém pérbéhet nga 6 anétaré, ku
njéri &shté kryetar dhe 4 (¢ tjerét jan¢ anétaré. Né grupin e vlerésimit t& brendshém, q& operon si grup
‘ad hoc’, éshté pérfshiré edhe njé pérfaqsues i biznesit né fushé e elektronikés dhe njé pérfagsues i
studentéve t€programit € studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”, i cili &hté né proces akreditimi.
Cdo anétar i grupit t& vlerésimit t& brendshém &shté pérzgjedhur bazuar né eksperiencén dhe
njohurité, qé kané né fushén e elektronikés.

Grupi i vlerésimit (& brendshém ka pérbérjen si mé poshté:
7. Dr. Lugiana TOTI Kryetar (Lekiore e Njésisé Bazé sé Teknologjisé sé
Informacionit)
8. Dr. Amarildo Rista Anétar (Lektor né Njésiné Bazé sé Teknologjisé sé
Informacionit)

9. MSc. Luan Sinanaj Anétar (Lektor né Njésiné Bazé sé Teknologjisé sé
Informacionit)

10. Spiro Pago Anétar (Koordinator institucional pér akreditimin e programit i
DKSC)

L1. Oriola Domi Anétare (Specialiste e DKSC)

12. Albios Lumani Anétar (Student)
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Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né

“Specialist Pajisjesh Elektronike”

I. OFRIMI I PROGRAMIT Tk STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij, me
fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e gé synon
ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare,

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Programi i studimit “Specialist pajisjesh elektronike” si dhe programet e tjera
té studimeve q¢ ofrohen né Fakultetin e Teknologjisé sé Informacionit prané
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés jané& programe qé pérputhen dhe
mbéshteten né interesat kombétare dhe ndihmojné né zhvillimin mé tej t&
tyre. Ai  &éshté né pérputhje té ploté me prioritetet kombétare, Strategjing
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 si dhe me “Strategjing
Kombétare t& Arsimit 2021-2026 ku i jepet prioritet programeve té studimit
t& fushés s€ IT dhe informatikés, programeve ndérdisiplnore dhe programeve.
(Evidenca 4 Strategjia Kombétare e Arsimit 2021-2026)

Ky program studimi &shté né pérputhje t€ ploté me ruajtjen e vlerave
akademike dhe kulturore kombétare. Universiteti “Aleksandér Moisiu”
Durrés, dhe Fakulteti i Teknologjisé s& Informacionit si pjesé e tij, né gjithé
veprimtaring e tij synon né ményré t&€ vazhdueshme & arrijé standardet
akademike mé t¢ larta bashkékohore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té
pérkrahé aspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo q& kérkon t& pérfitojé nga
arsimi i larté.

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet ng pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit,

si dhe fushén e veprimtarisé.

Ky program studimi ofrohet né pérputhje me géllimet dhe misionin e
Universitetit Aleksandér Moisiu Durrés (UAMD) si dhe né pérputhje t& ploté
me fushén e veprimtarisé s¢ Njésis€ Kryesore t& Teknologjisé sé
Informacionit dhe Njésis¢ Bazé t€ Teknologjisé s¢ Informacionit. Me
misionin e tij Universiteti ka pér géllim nxitjen dhe zhvillimin e t&¢ menduarit
kritik e analitik, si dhe ndjenjés s& pérgjegjésisé dhe angazhimit ndaj njeriut,
komunitetit, kulturave, ngjarjeve e céshtjeve t€ ndryshme q¢ shqetésojné
individin dhe komunitetin.

(Evidenca 5: Statuti UAMD; Evidenca 6 Rregullore ¢ UAMD, neni 3;
Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, neni 1)

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim (& strategjisé pér zhvillim,
t¢& Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat e

drejtimet akademike t& tij.

Qéllimi kryesor i Fakultetit t&¢ Teknologjisé s¢ Informacionit, bazuar né
Planin Strategjik t¢ UAMD 2020-2025, é&shté hartimi i programeve ng
shérbim & individit, me géllimin primar pérsosméring e Universitetit dhe
bérjen e tij sa mé& kompetitiv né tregun e punés. Kété e mbéshtesim né
kérkesat dhe interesin né rritje & studentéve pér kété program, numrit t&€
studentéve té punésuar dhe té atyre qé vazhdojné mé tej kualifikimin e tyre.
Programi i studimit ofrohet né pé&rputhje me Statutin dhe Rregulloren e
UAMD, si dhe me drejtimet akademike t& NJKTI®

(Evidenca 6 Rregullore UAMD; Evidenca 7 Rregullore e NIKTI; Evidenca
8 Plani i Zhvillimit Strategjik t&¢ UAMD 2020-2025)

Kriteri 4. Programi i studimit

Programi profesional i studimit “Specialist pajisjesh elektronike”, qé né
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hartohet e zhvillohet mbéshtetur né
studime té miréfillta mbi tregun lokal
e kombétar t&¢ punésimit pér kéto
programe.

ideimin e tij, ka patur si synim té plotésojé nevojat e tregut t&€ punés pér
specialisté teknik né fushén e elektronikés. Pérgatitja e studentéve & afté,
siguron punésimin népér kompani apo institucione publike dhe private, qé
kérkojné shérbime (€ ndryshme né fushén e elektronikés. (Evidenca 9
Misioni dhe studimi i tregut t& punés)

Kriteri 5. Institucioni demonstron se
ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé programi
studimi né€ até fushé.

Né Njésing Bazé t& Teknologjisé sé¢ Informacionit zhvillojng mésim 13
lektoré me kohé t& ploté, té cilét jané t€ kualifikuar dhe kané njé eksperiencé
akademike dhe profesionale t& fituar ndér vite gjaté punés s& tyre né
universitetet publike shqiptare dhe n& universite té huaja. Personeli akademik
gshté “rritur” nga viti ng vit, jo vetém pér t& pérballuar shtimin e numrit t&
studenteve, por edhe pér t& ngritur cilésingé dhe standartet e procesit mésimor.
Né¢ Njésia kryesoren e Teknologjisé sé& Informacionit t& Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durgs zhvillojné leksione nj& numér i vogél
pedagogésh té jashtém.

NIKTI dhe NIBTI plotésojné kriteret ligjore né lidhje me numrin e personelit
akademik, si dhe (€ titujve/gradave shkencore. Vlen t& theksohet se ky
fakultet &shté hapur né vitin 2010 dhe ka krijuar tashmé njé gendrueshméri
akademike si né numrin e personelit akademik me tituj / grada shkencore por
edhe né profilizimin e tyre né kurset pérkatése duke siguruar edhe njé cilési té
larté né mésimdhénie. (Evidenca 10 Stafi akademik i NJKTI me gradat
pérkatése)

Personeli akademik i aktivizuar éshté né pérputhje me fushén e programit té
studimit dhe me eksperiencé relativisht & gjaté akademike. Mé konkretisht:

- 84% e kurseve mbulohen nga personeli akademik i NJBTI

- 4% e kurseve mbulohen nga personeli akademik i njésive (€ tjera bazé (&
NIKTI (NIB e Matematikés)

- 12% e ngarkesés mbulohen nga personel akademik i njésive t&€ tjera
kryesore né UAMD

Kriteri 6. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit
duhet (& jeté¢ né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t& njésisé/ve
pérgjegjése pér programin e studimit,

sipas  klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve (&  studimit,  sipas
direktivave dhe udhézimeve

kombétare e evropiane.

Shkalla e pérmbushjes s¢é
standardit

Programi i studimit “Specialist pajisjesh elektronike” p&rmban kryesisht né
kurrikula dhe kurse me karakter profesional. Fusha e studimit éshté né
pérputhje me fushén akademike t& Njésisé Bazé té¢ Teknologjisé sé
Informacionit. (Evidenca 11_Tabela ¢ Klasifikimit / Kodifikimi UAMD)

Stafi i Njésisé Bazé t& Teknologjisé s€ Informacionit &shté kryesisht i pérbéré
nga inxhinieré elektronik, telekomunikacioni, elektrik, etj., q¢ mund &
mbulojné té gjitha kurset me karakter profesional dhe inxhinierik ne fushen e
elektronikés. Ky program studimi éshté shume i nevojshem né ditet tona pér
shkak t& zgjerimit t€ sistemeve te integruara té teknologjise né t& gjithé
sektorét e jetés, shéndetit, ekonomisé, industrisé dhe edukimit né Shqipéri.

Komuniteti Europian i ka pérfshiré kéto ¢é&shtje dhe i mbéshtet ato né
projekte t€ ndryshme ndérkombétare me disponueshméri t& mjaftueshme té
investimeve.

“Ka akoma dallime t¢ médha né nivelin e aftésive ndérmjet vendeve
té BE-sé dhe zbatimit (& programeve pér (é zvogéluar ndarjen
digjitale té Evropés", Andrus Ansip — Komiteti Evropian pér Tregun
Unik Dixhital — gjaté njé fialimi né Belgjiké, viti 2016..
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Standardi 1.2

Institucioni i arsimit (¢ larté sigpuron marrvédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé té
treta, aktoré & biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit (¢ programit € studimit, né

kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,

mbikéqyrjen dhe mbarévajtien e
programit, siguron marrédhénie (&
fiytshme  bashképunimi  brenda

institucionit népérmjet ndarjes sé&
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes sé pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s& vazhdueshme t€

punés sé tyre.

UAMD ka njé struktwr& institucionale t& konsoliduar, ku ¢do pozicion pune
ka t& miré pércaktuara pérshkrimet e punés dhe rregulloret pér cdo
department apo sektor. Q& né momentin fillestar t& hapjes, UAMD ka patur
frymé bashképunimi me géllim qé té plotésohej misioni i tij dhe t& arriheshin
objektivat e pércaktuara. Pér kété jané ngritur edhe zyra e sigurimit t€ cilésisé
(Evidenca 12 Urdhér pér ngritjen e NJSBC). NJKTI nxit stafin akademik, q&
té punojné pér zhvillimin e métejshém t& programeve té studimit dhe kérkimit
shkencor pér t& gené sa mé bashkékohore dhe né linjé me zhvillimin e fushés
sé elektronikés mé gjeré. NIKTI harton orarin mésimor pér programin
profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike™ né koordinim me njésité baz¢
té tij, ky orar i dérgohet njésive bazé pér & pércaktuar personelin akademik
qé do mbulojé kurset pérkatése. Personeli akademik &shi¢ pérgjegjés pér
zbatimin me korrektési té detyrave gjaté zhvillimit t& mésimit né kursin qé
mbulon. Ndarjet e pérgjegjésive jané t& mirépércaktuara né statutin e UAMD,
né rregulloren e UAMD, si dhe n& rregulloren e FTL

(Evidenca 6 Rregullore UAMD, neni 3; Evidenca 7 _ Rregullore e NJKTI,
neni2, pika g, €)

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor ¢
formues t& studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ose vendit, aktorét e

biznesit vendés dhe/ose t& huaj.

jashté

UAMD ka mbi 53 marréveshje bashképunimi me universitete t&¢ huaja
homologe n& dy vitet ¢ fundit dhe NJKTI po punon gjithnjé e mé shumé né
kété drejtim pér t& rritur numrin ¢ bashképunimeve né fusha specifike
studimi. Aktualisht NJKTI bashképunon me disa universitete né kaudér t¢
projekteve té Bashkimit Europian Erasmus+ duke béré & mundur realizimin
e shumé mobiliteteve pér studentét dhe stafin akademik.Sigurisht q& ¢do
veprimtari ¢ marré dhe ¢do veprim i kryer brenda UAMD ka si qéllim
pérfundimtar té realizojé njé rezultat pozitiv dhe njé ecuri efektive.

(Evidenca 13 Marréveshjet e UAMD me Institucione dhe biznese vendase

pér vitin 2021 dhe 2022, Evidenca 14_Lista e marréveshjeve me Universitete
brenda dhe jashté vendit)

Kriteri 3. Pér realizmin e programit
té studimit, institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme, afatgjata e té
géndrueshme me institucione,
kompani (& fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave té punés etj, dhe
bashképunon me to pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés.

Drejtoria ¢ Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve né UAMD pérkujdeset
t¢ nénshkruajé marréveshje bashképunimi pér (€ nxitur rriten e
marrédhénieve me institucione homologe dhe biznese ku studentét mund t€
kryejné praktikat profesionale dhe mobilitete. NJKTI ka lidhur marréveshje
bashképunimi me institucione partnere, me biznese (¢ fushés si dhe ka
aplikuar né projekte kombétare dhe ndérkombétare, & ofrojné fonde pér
realizimin e objektivave t&é mésipérme. (Evidenca 15_T¢ dhéna mbi
mobiliteteve té stafit akademik dhe studentéve).

Kéto marréveshje pérfshijngé edhe pjesén e praktikés mésimore dhe
profesionale si n& ambjentet ¢ NJKTI ashtu edhe pér praktikat profesionale
prané bizneseve partnere, investimet né infrastrukturg, trajnimin e studentéve
dhe personelit akademik, shkémbimin e studentéve dhe njohjen e krediteve




pér periudhat e shkémbimit etj.

Pér shkak (¢ natyrés s¢ kétij programi studimi dhe & kurseve qé& pérmban,
praktikat mésimore zhvillohen kryesisht né ambjentet ¢ NJKTI falé dhe
investimeve né infrastrukturé qé ky fakultet ka béré pér kéte qéllim.

Kriteri 4. N& ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike (&

Analiza dhe raportimi &hté njé element shumé i réndésishém né veprimtaring
e NjBTI. N&é ményré periodike zhvillohen takime me pérfagésues biznesesh
né funksion (€ realizimit (& programit t¢ studimit. Gjithashtu né pérfundim (&

pérfitimeve  nga  marréveshjet e | t& marréveshjeve hartohen raporte dhe plane pér qé lidhen me ecuringé ¢
bashképunimit  n¢  funksion & | procesit & bashképunimit, si dhe pér t& kuptuar vlefshmérine e rinovimit t&
realizimit t& programit té studimit. tyre apo jo.

Kriteri 5. [Institucioni ndérmerr | N& mbéshtetje t& sipérmarrjes dhe pundsimit té studentéve zhvillohen
iniciativa specifike n¢ mbéshtetje t& | aktivitete t& ndryshme né dobi t& tyre, si: workshop-e, konferenca studentore,
sipérmarrjes  dhe  punésimit  t& | ku studentét mund t& paraqesin aftésité e tyre profesionale para pérfagésuesve
studentéve. t¢ sektorit public ose privat né lidhje me fushén e studimit.

(Evidenca 16 _Ftesa, axhenda dhe libri i abstrakteve e Workshop dhe
Konferencés studentore)

dhe

https://www.facebook.com/FTIUAMD/?locale=sq AL (Workshop

konferenca studentore 2022)

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Pérmbushet
kryesisht

2Marreveshjet UAMD

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit (¢ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente ¢ posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programit (¢ studimit, né kuadér té strukturave e sistemit t&é brendshém té

sigurimit té cilésisé.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t& | N& pérputhje me nenin 103 ¢ Ligjit pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
lart¢  ka politika, struktura dhe | shkencoré né Republikén e Shqipérisé: “Institucionet e arsimit (& larté jang
procedura  p&r  Sigurimin e | pergjegjése pér hartimin e politikave dhe progedurave pér sigurimin e

Brendshém t& Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

brendshém té cilésisé, Senati Akademik i UAMD ka miratuar Rregulloren e
Sistemit ¢ Brendshém t& Sigurimit t&¢ Cilésisé ku pércaktohet se njésia
pérgjegjése pér sigurimin e brendshém (¢ cilésisé éshté Drejtoria e
Kurrikulave & Standarteve té Cilésisé. Misioni i késaj Drejtoriec / NjBSC
¢shté planifikimi i pérmirésimit (¢ vazhdueshém t¢ UAMD dhe realizimi i

proceseve ¢ e garantojné kété pérmirésim. NJBSC éshté ngritur edhe né

=

7 -
e




nivel fakulteti pér NJKTL.
(Evidenca 17 Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té

brendshém té sigurimit té cilésis¢, neni 1, neni 8)

Kriteri 2. Institucioni ka (& ngritur
dhe mban né funksion Sistemin e
Brendshém ¢ Sigurimit t& Cilésisé
duke zbatuarnjé strategji
institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém  t&  cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té jashtém.

Institucioni ka ngritur njé sistem té sigurimit t& brendshé&m t& cilésisé i cili
funcksionon né bazé (& elementéve té méposhtém. NjBSC-sé kryen
funksionet e méposhtme:

a) Mbishtet dhe ofron ekspertizé. NjBSC kryen takime pune rregullisht me
¢do fakultetet dhe ¢do departament dhe ftohet nga ana e tyre, q& t& ofrojé
ekspertizé né zhvillimin e proceseve t& sigurimit t& cilésisg, si dhe né
asistimin e NjBSC né rang fakulteti. Ekspertiza duhet t¢ pérqendrohet rreth
aplikimit t& mekanizmave pér sigurimin e cilésisé pér t€ vlerésuar né ményré
eksplicite procesin e mésimdhénies, t& nxénit, si dhe metodave moderne té
vlerésimit t¢ studentéve, me géllim promovimin e njé qasjeje interaktive me
né qendér studentin.

b) Bashkérendon, NjBSC né nivel institucional, kur procesi i delegohet
NjBSC-s¢ prané fakulteteve, kryen nj& rol bashkérendues dhe mund té
shtrihet edhe né& njési & tjera né universitet kur NjBSC-ja konsiderohet e
lidhur me funksione té tjera si zhvillimi i personelit dhe mbledhja/analiza e té
dhénave institucionale.

c¢) Interpreton detyrimet kombétare dhe ato ndérkombétare t& sigurimit t&
cilésisé. Ajo éshté pérgjegjése dhe ka pér detyré té interpretojé detyrimet
kombétare dhe curopiane té sigurimit t& cilésisé dhe t’i pérshtasé ato né
kontekstin institucional t&¢ UAMD-s&. NjBSC-ja garanton gé kéto detyrime té
njihen dhe pérfshihen nga IAL.

d) Monitoron.NjBSC-sé ofron udhézime, mbledh informacione, evidenton
probleme. Zgjidhjet e propozuara nga NJBSC-ja mbi problematikat e
evidentuara, né varési té nivelit ¢ problemit, pérmes Rektorit, mund t’i
kalojné pér shqyrtim dhe miratim Senatit Akademik ose KPGSC-sé.

¢) Administron dokumentacione. NjBSC-ja administron, organizon dhe
pérgatit vizita t& vlerésimit t€ jashtém. Ajo pérpunon pyetésorét né nivel
institucional pér matjen e cilésisé n& disa nivele.

) Lehtéson: NjBSC-ja duhet té lehtésojé krijimin e njé mjedisi t& favorshém
me studentin né gendér, pér arsimim cilésor dhe zhvillimin e stafit akademik
pér té& pérvetésuar njohurité dhe teknologjité e nevojshme pér njé proces me
piesémarrje aktive gjaté mésimdhénies dhe mésimnxénies.

g) Siguron informacion pér cilésing tek aktorét e brendshém dhe té jashtém
t& universitetit. NjBSC-ja siguron shpérndarjen e informacionit lidhur me
treguesit e cilésisé s¢ institucionit pér aktorét e brendshém dhe té jashtém né
zbatim té legjislacionit Shqiptar.

Gjithashtu, né funksion té realizimit t& funksionit t& saj institucional
NjBSC-ja duhet:

a) Té hartojé dhe zbatojé njé manual procedurash qé pérshkruajné strukturén
e institucionit dhe proceset pér sigurimin e cilésis¢; b) Té& specifikoje kriteret
pér pérzgjedhjen dhe formatet e treguesve, té standardeve dhe t& objektivave;

c) Té pérgatisé formularét standardé pér ¢éshtje t& tilla si pyetesorét per
studentét, administratén dhe stafin akademik, si dhe atyre alumni;




d) Te késhillojé mbi procedurat operative pér planifikimin dhe zbatimin e
proceseve & cilésisé;

e) Té mbledhé dhe té ruajé sistematikisht raportet mbi ecuring, pérfshiré
dhénat mbi treguesit dhe objektivat q¢ do ¢ kérkohen pér analizén dhe
raportimin e cilésisé s¢ standardeve dhe kurrikulave.

(Evidenca 17 Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t&

brendshém t& sigurimit t& cilésisg, neni 9)

Kriteri 3.  Institucioni
instrumentet dhe treguesit e duhur pér

Sigurimi i

pérdor
sigurimin e cilésisé.
jashtém i cilésisé né arsimin e larté
realizohet  pérmes proceseve &
vlerésimit t€ jashtém t¢ akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera q€ promovojné
e pérmirésojné cilésing.

UAMD pérdor instrumentet e duhura pér sigurimin e cilésisé. Sigurimi i
Jashtém 1 Cilésisé realizohet pérmes proceseve t&¢ vlerésimit té jashtém (&
akreditimit né bashképunim me ASCAL. Llojet e akreditimit, afatet dhe
procedurat shprehen qartésisht né pjesén gjashté t& rregullores pér
funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendsh&m t& sigurimit t& cilésisé
UAMD ju nénshtrua né vitin 2022 procesit & Akreditimit Institucional dhe u
vlerésua me njé Akreditim pé&r 4 vite akademike (VBA Nr.18, daté
24.03.2022; 24/03/2022 deri né 23/03/2026)

(Evidenca 17 Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit (&
brendshém t& sigurimit & cilésisé, neni 17-19)

Kriteri 4. Institucioni pérdor tregues
té qartg, t& matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin e
gjendjes, arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé t& mira.

UAMD pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuringé dhe mbarévajtjen ¢ programeve (¢ studimeve.
Té dhénat statistikore:

NjBSC-ja pérmes sistemit t¢ saj t& informacionit mban t¢ dhéna té
ndryshime mbi institucionin dhe mbledh t€¢ dhéna nga NjBSC-té ne
nivel Fakulteti dhe Koordinatorét e Programeve. T¢ dhénat kryesore
statistikore pérfshijné:

» ecuriné e studentéve dhe nivelet e suksesit;

o mundésité e punésimit té t& diplomuarve;

s profilin e popullatés studentore;

» raportin pedagog/students;

* plotésimi i kérkesave t€ studentéve me programet e tyre;

» efektivitetin e pedagogéve;

* koston e burimeve t€¢ mésimnxénies dhe disponueshméring e tyre;
* monitorimin e situatés sé punésimit té té diplomuarve;

o nivelin e largimit/transferimit t€ studentéve ;

« numrin i stafit dhe studentéve qé pranohen dhe largohen;

 treguesit kyg té performancés sé institucionit dhe elementé t&
ngjashém.

NjBSC-ja bashké&punon me strukturén pérgjegjése té institucionit pér
t¢ dhénat statistikore, q¢ do té parashikonte njé analizé sistemike té
kétyre Strukturat e ndryshme té¢ SBSC-s¢ kryejné
mbledhjen e t& dhénave, né varési t& llojit & informacionit & kérkuar
dhe analiza pércillet né NjBSC. Té dhénat mund t€ pérfshijné sa mé

treguesve.
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poshté:

» Ndjekja e (& diplomuarve pér té gjitha programet dhe nivelet
népérmjet studimeve vjetore pér t€ analizuar kohén qé u duhej
studentéve t& gjenin njé puné dhe né cilin nivel, pagat e tyre, sa té
kénaqur jané né punén dhe arsimin e tyre etj. Kéto t€ dhéna analizohen
pér & nxjerré njé listé t& & punésuarve, me qéllim pér t&€ ndihmuar
studentét aktualg t& planifikojné té ardhmen e tyre profesionale. Kjo
qasje lejon analizimin e pérshtatshmérisé s¢ ofertés arsimore me
mundésité e punésimit (&€ t& diplomuarve;

« Vlerésimet vjctore & studentéve né bazé programi dhe niveli
studimi;

» Mbledhja ¢ t& dhénave vjetore té t& gjitha programeve & studimit
mbi bazén e njé grupi treguesish;

» Analiza e t& dhénave sociale dhe financiare duke pérfshiré por pa u
limituar tek grantet studentore dhe strehimi. (Evidenca 17 _
Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit € brendshém
té sigurimit t& cilésisé, neni 15)

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

. Pérmbushet
Lryesisht

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TI
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 11.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi dhe akteve
té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlierésimi

Kriteri 1. Programet e studimit jang | Programi profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” ofrohet si program
té organizuara né léndé e module. | me kohé & ploté me 120 kredite (ECTS) me kohézgjatje normale 2 vite
Elementet q& pérbéjné strukturén e akademike. Mbéshtetur né dispozitat ¢ legjislacionit shqiptar pér arsimin e
lartg, ndarja ¢ léndéve né kwrikul &shté organizuar duke u bazuar né VKM
nr.d1, daté 24.01.2018 pér “Elementét e programeve té studimit t& ofruara nga
Institucionet ¢ Arsimit t& Larte”.

programit (& studimit me Kkarakter
profesional, jan& pércaktuar qarté né
pérputhje me legjislacionin vendas né&
fuqi dhe me Sistemin Evropian t& | Plani mésimor pércakton qarté t¢ gjithé elementét qé pérbéjné strukturén e
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Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

programit profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” t& pércaktuara né
aktet ligjore dhe nénligjore. N& planin mésimor &shté pércaktuar ndarja e
krediteve midis kurseve dhe semestrave, ndarja ¢ veprimtarive formuese dhe
pesha e tyre sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi, ndarja e ngarkesés s¢
oréve mésimore né auditor dhe ngarkesa e studimit. Gjithashtu caktohet edhe
ngarkesa e provimit pérfundimtar t&¢ diplomimit (6 kredite) dhe qé &shté
parashikuar qé té jeté 100% studim individual nga ana e studentit.

Ndarja e peshés s¢ kategorive pér veprimtarité formuese &shté né pérputhje
me kérkesat ligjore pé&r programet profesionale t€, pérkatésisht:

A - Léndé Bazé - 15%

B - Léndeé Karakterizuese - 50%
C - Léndé Ndérdisiplinore - 20%
D - Léndé Plotésuese - 10%

E - Detyrime Pérmbyllése - 5%

Pér ¢ kompletuar clementét q& pérbéjné strukturén e programit profesional
“Specialist Pajisjesh Elektronike”, né dokumentacionin shoqérues gjeni edhe
programin léndor dhe formatin e miratuar t¢ diplomés dhe suplementit,

(Evidenca 18_ Plani mésimor i programit t& studimit “Specialist Pajisjesh
Elektronike™)

Kriteri 2. Programi i studimit synon
formimin e shprehive té vecanta né
larmi  t& gjeré profesionesh e
specialitetesh,  jep  njohuri &
pérparuara né njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&¢ kuptuarit
kritik (¢ teorive dhe parimeve
akademike (¢  fushés, zhvillon
njohuri, attési dhe kompetenca té
pérparuara né nj¢ fushé profesionale,
t€ nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé fushé ¢
specializuar profesionale.

Té gjitha programet e studimit profesional, q& ofron Njésia Kryesore ¢
Teknologjis¢ s¢ Informacionit kané si synim t& informojmé dhe pérgatisim
specialist t€ afté pér tregun e punés. Programi professional “Specialist
Pajisjesh Elektronike™ ka per qéllim q& t'u japé studentéve njohuri specifike
teknike, t'i njohé ata me teknologjité mé té fundit te pajisjeve elektronike si
dhe t'u japé njohuri mbi trendet e zhvillimit dhe aplikimit t& tyre. 1 gjithe
programi &hté ndértuar bazuar né analizén e nevojave té tregut t& punés,
sugjerimet dhe rekomandimet e partneréve europiané né kété fushé dhe atyre
t& marra nga stafi akademik qé &shté pjesé e kétij programi.

Programet e studimit profesional zhvillojné njohuri, aftési dhe kompetenca té
avancuara n¢ fusha profesionale. Kéto programe studimi hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés dhe me qéllimin qé (& formojné
studentét té afté nga ana praktike.

(Evidenca 9 Misioni dhe studimi i tregut t& punés dhe mundési punésimi)

Kriteri 3. Programet e studimeve
kané objektiva t& pércaktuar qarté pér
formimin profesional t& studentéve,
ku pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale q& duhet t&
fitojné studentét n& pérfundim té
programit t&¢ studimit dhe q& e
karakterizojné profilin profesional té
programit.

Programi “Specialiste pajisjesh elektronike” ka si synim dhe objektiv kryesor
t€ pérgatisé specialisté me njohuri teorike dhe aftési praktike pér t& konkuruar
né tegun ¢ punés®. Kurrikula ¢ kétij program studimi né pérbérje té saj
pérfshin kurse specifike té bazuara vetém n& projekte praktike (¢ realizuara
nga studentét. Né hapjen e kétij program studimi éshté béré njé studim
paraprak i tregut t& punés né fushén e elektronikés né Shqipéri®®.

Ne hartimin e kurrikulés jane marre parasysh njohurité teorike dhe praktike,
aftesite dhe kompetencat qé duhet t& zoterojé njé specialist i pajisjeve
clektronike, i cili duhet te ofroje sherbime teknike dhe késhilluese
profesionale né fushén e elektronikés.

(Evidenca 19 _Shtojca Nr. 2, Objektivat kryesore formuese t& programit dy-
vjecar té studimit “Specialist pajisjesh elektronike”)

Kriteri 4. Programi i studimit ka t&

Programi profesional i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” ka né total
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pércaktuar ngarkesén né kredite pér

t¢  gjitha  léndét/modulet,  duke
pérfshirédhe kreditet pér realizimin e
praktikés dhe

detyrimeve pérmbyllése.

profesionale té

120 kredite ECTS dhe ka t& pércaktuar ngarkesén né kredite pér ¢ gjitha
léndét, duke pérfshirédhe kreditet pér realizimin e praktikés profesionale dhe
té detyrimeve pérmbyllése. Bazuar né Planin Mésimor t& programit (&
studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”, ¢do lénde¢ éshté pércaktuar té keté
6 ECTS dhe léndét jané té ndara né dy semestra, ku ¢do semestér pérmban 30
ECTS. N& total programi i studimit ka 23 1éndé, si dhe provimin pérfundimtar
t¢ diplomimit (Evidenca 18  Plani mésimor i programit & studimit
“Specialist Pajisjesh Elektronike”; Evidenca 20 _Suplementi i diplomés;
Evidenca 21 Syllabuset e [&ndéve).

NE secilen prej kurseve studenti éshté i detyruar t& zhvillog njé puné & pavarur
praktike apo nje detyre me karakter praktik, detyrim i cili vleresohet me 10%
te vleresimit total. Aftésimi profesional népérmjet praktikave profesionale
nuk éshté i integruar né planin mésimor, por i ofrojmé studentéve praktika
profesionale népérmjet marréveshjeve t& bashkepunimit ndermjet UAMD dhe
sektorit t& biznesit brenda oréve me karakter praktik né cdo léndé.

Kriteri 5. Forma e organizimit (&
studimeve, pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e arsimit t&
larté me status té veganté realizohen
né pérputhje me ligjin ¢ arsimit t&
larté dhe specifikat pérkatése, t&
pércaktuara n& kuadin ligjor
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

te

Forma e organizimit t& studimeve dhe pranimi i studentéve éshté né
pérputhje té ploté me Ligjin e Arsimit t& Larté Nr. 80 /2015, neni 69.

Politika e mbéshtetjes financiare pér studentét azuar né vendimin e Késhillit
t& Ministrave nr. 784, daté 26.12.2018 “Pér disa ndryshime né Vendimin nr.
903, daté 21.12.2016, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e kritereve
pér pérfitimin e bursave nga fondi i mbéshtetjes studentore pér studentét e
shkelqyer, studentét q& studiojné né programe studimi n¢ fushat prioritare dhe
studentét né nevojé”, té ndryshuar me Vendimin nr. 39, daté 23.01.2019 t&
Késhillit t&¢ Ministrave.

Kriteri 6. Programet e studimit me
karakter profesional, qé ofrohen né t&
njgjtén fushé studimi, si dhe me t&
njéjtén  emértesé, duhet & kené
pérmbajtje t& ngjashme né nivel, s&
paku 70 pér qind.

Programi profesional i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” &shté i
vetmi program i ofruar ne TAL publike, por nga studimi i béré paraprakisht
pér ofrimin e tij prané NJKTI kurrikulat jané mbi 70% i ngjashém ng
pérmbajtje me programe té tilla né nivel rajoni e mé gjeré.

Kriteri 7. Programi i studimit
shoqérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé¢ studimit dhe klasifikimeve
t¢  béra publike nga
pérgjegjése pér arsimin. M& tej kryhet
kodifikimi i 1éndéve t¢ programit.

ministria

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike™ shoqérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé studimit dhe klasifikimeve t& béra publike nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. (Evidenca 11 _Tabela e klasifikimit /
kodifikimit t& programeve t&¢ UAMD).

Ky program i pérket kodit: S52PP0619

Pérmbushet
kryesisht ]

Standardi 11.2

e cilésisé pér kéto njési.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet

pérgjegjése pér programin e studimit

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé | Njésia Kryesore ¢ Teknologjisé sé Informacionit bazuar né legjislacionin né
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pérmbush detyrimet e pércaktuara né
legjislacionin né fuqi pér organizimin
dhe strukturén akademike, stafet
akademike

akreditimin,

vlerésimin dhe

fuqi éshté e organizuar né 3 (tre) Njési Bazé:
. Njésia Bazé e Shkencave Kompjuterike
2. Njésia Bazé e Teknologjisé s& Informacionit
3. Njésia Bazé e Matematikés
Té tre kéto njési bazé veprojné me mision dhe vizion té qarté,

NJKTI dhe Njésité Bazg, pérgjegjése pér programet e studimit pérmbushin
detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike
dhe njohin pérgjegjésité e tyre, né ményré ¢ & rrisin procesin e
mésimdhénies.

Njésia Bazé e Teknologjisé sé Informacionit €shté e pérbéré nga 13 anétaré
efektiv si staf akademik, njéri prej té ciléve ka gradén shkencore “Profesor i
Asociuar”. 6 lektorg kané gradén shkencore “Doktor” dhe lektoré té tjeré jané
né proces pér marrjen e gradés shkencore “Doctor”. Njésia Bazé e Shkencave
Kompjuterike &shté e perbére nga 18 anétaré efektiv si staf akademik, 4 prej
té ciléve kané gradén shkencore “Doktor”. Njésia Bazé e Matematikeés éshté e
pérbéré nga 17 anétaré efektiv si staf akademik, 12 prej t& ciléve kané gradén
shkencore “Doktor/Docent™.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né
legjislacionin -~ né  fuqi,  duke

angazhuar personel ndihmés
akademik /administrativ pér

realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

NE strukturén e NJKTI aktualisht jané pesé personel ndihmés akademik ku
secili prej tyre éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e njé laboratori té caktuar.

(Evidenca 35_CV e stafit ndihmés akademik per programin profesional SPE)

Ky personel ndihmés akademik ka pérfunduar studimet né profilet e
shkencave kompjuterike, multimedias dhe televizionit dixhital, teknologjisé
s¢ informacionit dhe kané kualifikimin e duhur dhe aftésité¢ pér ¢ mbuluar
detyrimet e tyre pér mirémbajtjen e laboratoréve dhe ofrimin e mbéshtetjes
pér personelin akademik pér zhvillimin e oréve mésimore apo oréve
praktikave né kéto laboratore.

Gjithashtu pjesé e FTI éshté edhe personeli administrativ né ndihmé té
progamit mésimor si pjesé e sekretarisé mésimore, ku njé prej tyre éshté e
dedikuar p&r programin profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike”

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pér ¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit té
programit t& studimit, i cili &shté
pérgjegjés pér ecuring dhe zhvillimin
e  programit  dhe  praktikave
profesionale né  pérputhje  me
objektivat e tij.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Mbéshtetur edhe né rregulloren e UAMD, personi i caktuar si koordinator i
programit profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” éshté Dr. Lugiana
Toti. Koordinimi i kétij programi béhet né bashképunim me pérgjegjésin e
NJBTI dhe zv. Dekanin pér anén mésimore.

Koordinatori i kétij programi studimi ka qéné pjesé e grupit t& punés per
hartimin e kurrikulés. Ai ndjek ecuring e studentéve dhe trajton problematikat
e tyre gjaté gjithe kohézgjatjes sé studimeve té tyre.

Koordinatori i programit profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike”
informon né ményré té vazhdueshme drejtuesin e njésisé kryesore / bazé né
lidhje me ecuring e programit t& studimit si dhe &shté njé nga personat e
kontaktit pér studentét e kétij programi studimi.

(Evidenca 22 Vendimi pér pércaktimin e koordinatoréveté programeve té
studimit)

Pérmbushet

kryesisht

e
i
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Standardi 11.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter profesional.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programin e studimit
me karakter profesional, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit t& studimit.

NjKTI dhe NjBTI pérgjegjése pér programin e studimit me karakter
profesional né SPE, disponojné t& gjitha informacionet ¢ nevojshme
pér organizimin, strukturén dhe p&rmbajtjen e programit t& studimit
(syllabuse t& kurseve t& ofruara, rregullore programi, vendime (&
njésisé baze). Urdhérat dhe vendimet pér hapjen ¢ kétij programi jané té
ruajtura né protokollin e NJKTI sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi*?
si dhe zotérohen edhe nga NJBTI s¢ bashku me dosjen e ploté té programit &
studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”.

(Evidenca 23_Rregullore mésimore pér programin profesional SPE)

Kriteri 2.
p&rmban
pérfshihet informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té
léndéve/moduleve né kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi 1 studimit

planin  mésimor,  ku

Programi I studimi shtrihet né dy vite akademike me 120 kredite
ECTS. Léndét jané t& ndara né katér semestra, ku ¢do semestér
pérmban 30 ECTS. Cdo semestér ka 15 javé mésimore né auditor, pra
45 oré mésimore pér cdo lénde né auditor (3 oré né auditor ¢do jave/
1endé).

Bazuar né Planin Mésimor t€ programit t& studimit SPE, ¢do léndé
géshté pércaktuar té keté 6 ECTS dhe Né& total programi i studimit ka
23 léndé dhe provimin pérfundimtar.

Plani mé&simor i programit té studimit profesional né SPE, pérfshin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor /
jashté auditorit, frekuentimin /ndjekjen e programit dhe ményrén e
vlerésimit té dijeve.

(Evidenca 18 Plani mésimor pér programin profesional SPE)

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t& gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét, q& lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

Studentét qé ndjekin programin e studimit SPE informohen né ményré té
vazhdueshme né lidhje me € gjithé elementét e¢ pérfshirg ng procesin e
mésimit. N& website & UAMD dhe rrjete sociale studentét informohen mbi
evente té ndryshme né lidhje me jetén studentore dhe me kriteret ¢
pérgjithshme dhe specifike t& pranimit. Ndérsa pér sa i pérket kurrikulés ata
mund t& informohen nga stafi akademik, nép&rmjet broshurave. Pér
informacione né lidhje me orarin e mésimit, transferimit, ekuivalentimit t&
studimeve dhe provimet, studentét mund t& marrin informacion t& detajuar
prané sekretaris¢ dhe kryesekretares.

(Evidenca 24 Vendim Senati pér Kriteret e Pranimit t€ Studentéve;
Lvidenca 25_Vendim Senati pér Kuotat)

Kriteri 4. Programi i studimit
=]
pérmban informacionet e nevojshme

pér programet léndore (syllabuset)

Plani Mésimor pérmban informacionet e nevojshme pér léndét, pér
orét qé student kalon né auditor dhe orét e punés sé pavarur jashté
auditorit. Pér sa i pérket syllabuseve, studentét informohen nga

per sccilén lendg per praktikal, | 1o 015t ¢ Jendéve pérkatése mbi objektivat dhe qéllimet, temat dhe
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seminaret apo orét e laboratorit, si
dhe (& gjithé komponentét formues té
programit brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet e miratuara,

ményra e vlerésimit.

Irekuentimi dhe ményra e vlerésimit t& studentéve éshté e unifikuar pér @
gjithé kurset. Frakuentimi i oréve mésimore &éshté i detyrueshém né masén
75%.

(Evidenca 6 Rregullore UAMD, neni 66)

Shkalla e pérvetésimit t& programit mésimor vlerésohet me sistem pikézimi
prej 1000 pikésh, i cili konvertohet me noté né proces-verbalin pérfundimtar
ku nota kaluese mé e ulét éshté nota pesé e cila korespondon me 51% t&
pikéve té fituara. Vlerésimi béhet pérgjaté semestrit dhe bazohet né totalin e
pikéve t& grumbulluara nga:

1. Provimi i ndérmjetém (40%)
2. Provimi pérfundimtar (50%)
3. Projektet / detyrat e kursit (10%)

(Evidenca 21_ Syllabuset e léndéve), Evidenca 26_Vendimi i Senatit
Akademik pér miratimin e sistemit t& vlerésimit té studentéve)

Kriteri 5. Pérmbajtja e programit té
studimit &sht¢ né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém.Né fillim
€ ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté né njésing bazg.

Cdo vit té ri akademik Pérgjegjési i Njésisé Bazé t& Teknologjisé sé
Informacionit angazhon koordinatorét e programeve t& studimit (&
mbledhin syllabuset ¢ pérditésuara me tema dhe literatura té reja
bashkékohore pér shkak té zhvillimeve t€ shpejta teknologjike. Kéto
pérmirésime nuk i kalojné 20% t& ndryshimeve té parashikuara né
Ligjin e Arsimit té Larté,

(Evidenca 17- Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t&
Brendshé&m t& Sigurimit t& Cilésisé NjBSC)

Shikalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit liryesisht

X
Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit ¢ studimit éhté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit KKomb#étar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve
té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtia e
veprimtarive, shpérndarja e 1éndéve
dhe praktikave, mundésojné, thellim
t& njohurive dhe aftésive profesionale
drejt punésimit t& studentéve.

Programi i studimit “Specialist Paisjesh Elektronike™ &shté njé
program i ri studimi.. Lendet e ketij programi jané té pérzgjedhura me
kujdes duke u bazuar né kurrikulat e Universiteteve Ndérkombétare, té
cilét jan¢ cksperté né kété tushé, si dhe né nevojat e tregut t€ punés né
vendin ton€. Objektivat formuese dhe karakteristikat e programit (&
studimit, qéllimet dhe njohurité dhe kompetencat e studentéve né
pérfundim t&€ programit mésimor kané né fokus aftésimin e studentéve
nga ana praktike. Kuadri i pérgjithshém formues i programit té
studimit &shté hartuar duke marré né konsideraté kuadrin ligjor &
Republikés s¢ Shqipérisé dhe bazuar specifikisht né:

1) Ligjin Nr. 80/2015, daté 25.07.2015, “Pér Arsimin e Larté¢ dhe
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kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e
Shqipérisé™;

2) VKM Nr.4l1,
studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté™;

daté 24.01.2018 “Pér elementet e programeve (€

Ky program studimi ka objektiv t& aftésojé studentét mbi zhvillimin e
produkteve elektronike, mirémbajtjen e riparimin e tyre, té aftésojé
studentét né marrjen ¢ vendimeve teknike t&¢ duhura né pajisjet e
bizneseve dhe (& pérshtaten me kushtet e ndryshimit t¢ teknologjive, té
kombinojé njohurité teorike dhe praktike (& fushés sé elektronikés pér
t¢ realizuar detyra t€ ndryshme sipas kérkesave té bizneseve,
sigurimin punésimeve té studentéve me bizneset partnere brenda dhe
jashté vendit.

(Evidenca 9 Misioni dhe studimi i tregut t& punés)

Kriteri 2.
shpérndarja  né
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson aritien e objektivave
formues té programit t& studimit dhe
rezultateve té pritshme té (& nxénit.

Léndét/modulet,

vite € semestra,

Plani Mésimor pérshtatet me kuadrin ligjor né fuqi dhe pérmban
informacionet ¢ nevojshme pér [éndét dhe natyren e tyre, pér orét q€
student kalon n& auditor dhe orét e punés sé pavarur jashté auditorit,
pra gjithcka né funksion t& arritjes sé objektivave formues (&
programit t€ studimit.

Kriteri 3. Programi i studimit ka njé

raport td balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té  formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike

(50:50). Rreth 25% e programit i
dedikohet aftésimit n¢ praktiké/pung
konkrete né profesion. Raporti teori
praktiké pérputhje me
profilin e programit té studimit dhe e
pérafért me programe t€ ngjashme
ndérkombétare.

¢éshté né

Léndét e vitit té paré ofrojné pérgatitie metodologjike dhe kulturé (€
peérgjithshme, 1éndé plotésuese si dhe léndét bazé karakterizuese si “Sisteme
Informacioni”, “Bazat ¢ clektroteknikés”, etj. Objektivi i vitit t& paré &shté t&
mundgsojé qé studenti t& integrohet gradualisht me ambjentin universitar,
metodologjiné e mésimdhénies, etj. Gjaté vitit t& dyté studenti ndjek Iéndé
karakterizuese profesionale pér té pérftuar bazat e nevojshme teorike edhe
praktike pér formimin e tyre profesional. Objektivi i léndéve (€ vitit (€ dyté
gshté qé ti ofroj studentéve njohurité karakterizuese ¢ nevojshme profesionale
e nderdisiplinore.

Mbi 25% e programit ka léndé karakterizuese dhe nderdisiplinore, q€ i
dedikohen aftésimit praktik, si: Administrim dhe konfigurim serverash, Matje
elektrike dhe elektronike, Riparim pajisjesh elektronike, Rrjete kompjuterike,
Sisteme shfrytezimi, si dhe lende nderdisiplinore, si: Montimi i kompjuterit
personal, diagnostifikimi iproblemeve né logjistikg, qarge kontrolli, etj.

Kriteri 4. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik  dhe praktik mundésojné
arritien ¢ objektivave  formues,
transferim ¢ studimeve, maobilitet
dhe punésim ng& pérfundim (€
studimeve.

Ng pérfundim t¢ programit t& studimit “Specialist Paisjesh Elektronike”,
studentét mund t& punésohen né sektorin privat dhe publik si teknik
elektronik, specialist t& pajisjeve té elektronikés, fabrikues prototipi dhe mé
shumé pér kompanité qé specializohen ng dizenjimin e thjesht¢ elektronik,
prodhimin, shérbimin dhe zhvillimin e qarqeve elektronike etj.

studlmeve né degé té tjera t¢ ngjashme (tekmk elektrik, specmllst te
sistemeve te kondicionimit, etj) t& ofruara ne UAMD ose ne Shkolla
Profesionale apo kolegje jashte UAMD dhe siguron krahasueshméring e
kurseve t& ndryshme pérmes pérdorimit t& krediteve (ECTS) dhe krediteve né
sistemin amerikan (USCr).*® Kjo u jep mundési studentéve t&¢ mund t&
ndjekin studimet apo transferohen nga njé universitet tek tjetri brenda dhe
jashté vendit. ¥’

(Evidenca 27 _Pér miratimin e strategjisé sé ndérkombétarizimit t¢ UAMD),
Evidenca 7 Rregullore e NIBTI, neni 38, 42)
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Kriteri 5. Syllabuset (programet e
[éndéve /moduleve) pérditésohen né
ményré t¢ vazhdueshme, pér marrjen
¢ kompetencave né pérputhje me
kérkesat e tregut t& punés, duke
pérfshiré  literaturén  bazé  dhe
ndihmése.

Programi i studimit profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike”
¢shté né vitet ¢ para (& implementimit dhe t& gjitha syllabuset e
léndéve/moduleve qé ofrohen jané pérgatitur bazuar né literaturé té
detyruar dhe ndihmése (& 5 viteve té fundit. Gjaté késaj periudhe jané
pérgatitur cikle leksionesh pér ¢do léndé specifike. Studentéve u
ofrohen libra t& vendit dhe t& huaj, t& cilét jané prezent né bibliotekén
e universitetit.

(Evidenca 8 Plani i zhvillimit strategjik i UAMD, 2020-2025; Evidenca 17-
Rregullore p&r Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t¢ Brendshém té
Sigurimit ¢ Cilésisé NjBSC; Evidenca 28 VKM: Pér elementet e programit
té studimit té ofruara nga [AL)

Kriteri 6. Bashképunimi  me
punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i tyre
né profesion &shté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Kurrikula e pasur me karaketer profesional dhe me objekt studimin ¢
teknologjive bashkékohore, lehtéson arritjen profesionale té studenteve né
fund t& programit ¢ studimit. Gjithashtu, garanton formim té kosiderueshém
praktik n€ pérputhje me kérkesat e punédhénséve pér inteshipe dhe punésim.

Kriteri 7, Pérmbajtja ¢ programit {é
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t& synuara
dhe/ose punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité e kérkesat
e tregut e punés, né pérputhje me
nivelin 5 t& KSHK.

Programi profesional “Specialist Pajisjesh Elektronike” bén t& mundur
€ studentét & fitojné njohurité e duhura pér t& pérballuar sfidat e
tregut € punés né fushén e elektronikés dhe do t&€ pérgatiten nga ana
profesionale pér té vazhduar progresin né fushén e kualifikimit mé t&
avancuar profesional. Programi ofron njé sfond (& gjeré t& bazuar né
nevojat dhe trendet aktuale né industriné e elektronikés. Lektorét e
angazhuar né kété fushé jané pérzgjedhur me pérvojé shumévjecare me
qéllim pérftimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave té synuara pér studentét
e kétij programi studimi.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 115

Institucioni i arsimit t¢ larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe organizmave
té tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém té programit ¢ studimit dhe realizimin me

suleses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pé  pérmirésimin ¢
pérmbajtjes sé€ programit té studimit
dhe pér pérshtatien sa mé miré me
kérkesat e tregut t& punés, gjaté
hartimit dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin  parasysh
propozimet e institucioneve partnere,
t¢ diplomuarve, dhe aktoréve (& tjeré

NIJKTI dhe NIBTI né bashképunim me institucionet qé kemi marréveshije,
kané realizuar takime, ku jané dhéné udhézime lidhur me pérmirésimin e
programit mésimor dhe teknologjité mé t& fundit né fushén e pajisjeve
elektronike. Kéto sygjerime do t& merren né konsideraté né vitin ¢ ardhshém
akademik.

(Evidenca 17- Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit té
Brendshém té Sigurimit t& Cilgsisé NjBSC)
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nga tregu i punés.

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me studentét
e diplomuar, pér pérmirésimin e
programit t& studimit, dhe reflektimin
kur jang  né  ndihmé té
pérmirésimit t& programit té studimit.

ato

UAMD organizon pyetésoré né formé elekironike dhe fizike népérmjet Degés
sé Kurrikulgs dhe Cilésisé pér t&¢ marré mendimin e studentéve né lidhje me
procesin e mésimit si kurrikula, léndét dhe metodat e mésimdhénies. UAMD
ka njé degé specifike pér monitorimin dhe ndjekjen e vazhdueshme té
punésimit t& t& diplomuarve t& tij népérmjet Degés sé Késhillimit t&
Studentéve dhe Alumnit. Gjithsesi ky &shté njéprogram i ri studimi dhe po
krijon kontakte me specialist t&¢ fushés dhe né t&¢ ardhmen me studenté e
diplomuar.

(Evidenca 47 Baza ¢ té dhénave mbi punésimin e studentéve t& NJKTI)

Kriteri 3. Njésia  pérgjegjése
pérmiréson,  pérditéson,  pérshtat
programin e studimit né pérputhje me
propozimet dhe zhvillimet e fundit ng
fusha t&¢ ndryshme né bashk&punim
me kompani, rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé dhe
institucione publike e private.

Shkalla e
standardit

pérmbushjes

Gjaté implementimit t& programit profesional t& studimit “Specialist
Pajisjesh Elektronike™ (qé nga hapja e tij), nevojat e tregut t&€ punés né
kété fushé jané rritur dhe pér pasojé té zhvillimit dhe modernizimit t&
teknologjive te pajisjeve elektronike, ndaj stafi akademik pérpiqet t&
strukturojé dhe pérditésojé syllabust brenda programit té studimit sipas
kérkesave dhe nevojave té tregut t& punés. Né pérfundim t& cdo viti
akademik, stafi bén analizén ¢ punés dhe vé theksin né pérmirésimin e
programit t€ studimit népérmjet syllabuseve,
pérmirésimit t€ infrastrukturés dhe plotésimit me bazé€ materiale né
shérbim t& aftésimit praktik t& studentéve, lidhjen e marréveshjeve té

pérmirésimit &

reja, etj.

Kéto ndryshime reflektohen pasi miratohen nga organet drejtuese pérgjegjése
né pérputhje me legjislacionin dhe rreguloret né fuqi.

Pérmbushet
| kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve (€ fushés 11

Pérmbushet

kryesisht

I11.

MESIMDHIENIA, MESIMNXIINTA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit té Iarté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me metodat dhe
L]
praktikat mé té mira me né gqendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerdsimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jang& leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat
e kursit/eseté, projektet, praktikat

UAMD praktikon njé formé interaktive dhe inovatore t& gérshetimit (&
oréve té leksionit me seminarin, qé nxit debatin pedagog — student.

Format kryesore t& procesit mésimor jané leksionet e integruara me
shembuj praktiké dhe projektet e realizuara nga studentét. Lektorét pér
t¢ siguruar mésimdhénie cilésore pérdorin metoda bashkékohore




profesionale, orélt e hapura dhe ¢do

bazuar né eksperiencén e universiteve homologe té vendeve (&

formé tjetér e miratuar  nga | zhvilluara ¢ BE. Prezantimet e materialeve mésimore béhen me
institucion. kompjuter/laptop dhe projektor, ku paragiten jo vetém leksionet né
powerpoint, por edhe me video apo ilustrime té tjera sipas nevojés.
Studenti &shté né gendér t¢ vémendjes dhe orét e mésimit né jané
interaktive duke u realizuar edhe né formén e diskutimit.
Né UAMD ¢do l€ndé mésimore zhvillohet ose organizohet né:
e oré leksionesh;
e or¢ seminaresh;
e o1é & integruara (€ leksioneve me seminaret;
e  projekte/detyra kursi individuale dhe/ose né grup
e provime t& ndérmjetme dhe provime pérfundimtare;
né formén e praktikés profesionale t¢ zhvilluar né laboratore t& NJKTI-
sé, dhe/ose né institucione dhe kompani me té cilat NJKTI / UAMD ka
marréveshje bashképunimi
(Evidenca 13 Lista e marréveshjeve)
Orét mésimore zhvillohen né ményré t€ pandashme né leksione dhe
seminare. Leksionet e hapura parashikohen né planifikimin e
aktiviteteve t¢ vitit akademik dhe miratohen nga njésia baze.
Kriteri 2. Personeli akademik, | Ky program studimi €shté hapur para dy vitesh akademike dhe ¢do lektor i
personeli ndihmés akademik | angazhuar né mésimdhénie &shté pérpjekje (& sjellé metodat mé

respektojné dhe u pérgjigjen larmisé
dhe nevojave t& studentéve, duke
ofruar forma, ményra,
mundési alternative t&€ mésimdhénies

metoda ¢

e mésimnxénies.

bashkékohure si né mésimdhénie ashtu edhe né njohurité teorike dhe
praktike. Stafi akademik &shté¢ mjaft bashképunues me studentét dhe té
gatshém (€ reflektojné sygjerimet e studentéve 1€ bazuara né eksperiencat e
tyre personale. (Evidenca 29 Kodi i etikés, neni 4)

Permiresimi i bazes laboratorike ne Fakultetin e Teknologjise se
Informacionit, perdorimi i videoprojektoréve, smartboardit, disponibiliteti i
internetit, nxitja e metodave interaktive, etj. jane menyra alternative te

mesimdhenies e mesimnxenies.

Njé prej ményrave & komunikimit éshté népérmjet Google Site ku g¢do
pedagog 1 Unversitetit krijon njé faqe dinamike me mundési pér t&
komunikuar me studentét pér aspekte t&€ ndryshme té€ procesit mésimor
kérkimor.

Biblioteké online ku stafi akademik mund t& aksesojé publikime t& ndryshme
né pérshtatje me nevojat e studentéve (hitps://ulibrary.rash.al)

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin  akademik dhe ndihmés
akademik n&  pérmirésimin ¢
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, n& pérputhje me
rezultatet e pritshme (& t& nxénit, né
pérgjigie dhe té diversitetit dhe
nevojave t& studentéve.

Institucioni ngre politika t& vlerésimit akademik dhe mbéshtet stafin e
angazhuar n& mésimdhénie. Réndési t& vecanté i kushtohet nevojés, q¢ mund
t& keté stafi akademik dhe ndihmés akademik pér pérmirésimin e kurrikulés

dhe trajnimeve ne drejtim te permirésimit te praktikave t&€ mésimdhénies.

NE fillim t& ¢do semestri gjaté vitit akademik béhet njé kérkesé nga Drejtuesi
i Njésisé Bazé drejtuar Zyrés sé Financés me géllim q& t& mbulohem nevojat
pér mjete didaktike dhe kancelari pér lektorét. Kryesisht pér mjete didaktike
kérkohen projektoré dhe kompjutera né auditore.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program  é&sht¢  kompetent  né

shpjegimin e  njohurive  dhe

N& programin e studimit “Specialist Paisjesh Elektronike” jané angazhuar
lektorét (& cilét jané me eksperiencé té¢ gjaté né mésimdhénie dhe me
njohurité e duhura né fushén e eletronikes.

S
§$ O
, /’L_ /C/ /8]

T4
& /

-

Fage 20 M}
k {
‘ I




pérdor  metoda &
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime
gendér studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student. N¢ (&
njéjtén  kohé siguron udhéheqjen,
mbéshtetjen  dhe  ndértimin e
marrédhénieve & respektit (&
ndérsjellé mes tyre.

koncepteve,

me né

(Evidenca 35_CV stafi akademik i NIBTI)

Cdo lektor gézon liri akademike pér t& organizuar ményrén e mésimdhénies
konform tematikés sé trajtuar dhe pérdor teknologji té ndryshme qé i vijné né
ndihmé mésimdhénies si prezantime, video dhe demostrime praktike.
Pérdorimi i kétyre metodave e béjné edhe mé interaktive orén e mésimit.

Lektorét nxitin diskutime mbi probleme t& ndryshme teknike dhe kérkojné
mendimin e studentéve pér zgjidhjen e tyre, duke respektuar ato dhe duke
oftuar zgjidhjen mé té efektshme nga ana profesionale.

Ata kané mundési komunikimi dhe t& shprehin mendimet e tyre jo vetém me
lektorg, por edhe me drejtuesit e Njésisé Bazé dhe Njésisé Kryesore.

(Evidenca 29 Kodi i etikés)

Kriteri 5. Njésia pérgjegjésc pér
ofrimin e programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né
ket proces dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e tyre.

Kriteri 6. Institucioni
struktura/ njési né nivel institucional
pérmirésimin = e

mésimdhénies,

organizon

qé promovojné
vazhdueshém (¢
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité  kryesore/bazé aktivitetet ng
kuadér té pérmirésimit t& cilésis¢ sé
mésimdhénies. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
cksperimentimin  dhe zhvillimin e
metodave t€ reja  inovative €
mésimdhénies, trajnojné vazhdimisht
personelin  akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e aftésive
t¢ mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave té reja.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Drejtoria e Kurrikulave dhe Cilésisé monitoron dhe vleréson né ményré
periodike performancén e stafit akademik népérmjet formularéve dhe
pyetésoréve, konkretisht si: Formulari i vetvlerésimit nga lektorét, formulari i
kérkimit shkencor, rikontrolli i provimeve pér vitin akademik, vlerésimi i
studentéve dhe monitorimi i prezencés sé stafit gjaté mésimdhénies.
(Evidenca 45 Analiza e pyetésoréve)

Rezultatet e pyetésoréve skanohen me ané t& lexuesit optik, pérpunohen dhe
ju behen t& njohura njésive kryesore dhe njésive bazé pérkatése. Cdo lektor
me kohé t& ploté dhe me kohé t& pjesshme qé jané t& angazhuar né g¢do
semester né mésimdhénie informohen me email pér rezultatet e vlerésimit
nga pyetésorét e studentéve duke ruajtur privatésing e informacionit.

(Evidenca 17- Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t&
Brendshém t& Sigurimit & Cilésisé NjBSC, Evidenca 30 Rregullore e
Drejtorisé sé Projekteve dhe marrédhénieve me jashté)

| Pérmbushet
kryesisht

Standardi 111.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit t€ njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e

UAMD dhe ¢do njési kryesore e saj funksionon bazuar né Rregulloren dhe
Statutin, t& hartuara dhe miratuara né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e
Larté. Gjithashtu né gdo syllabus t& léndéve jané té shpjeguara ményrat dhe
elementet e vlerésimit t¢ studentéve.
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programit t& studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore ¢ posagme,

Vlerésimi bazohet né totalin e pikéve té grumbulluara nga:
I. Provimi i ndérmjetém (40%)

vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale té parashikuara
né syllabuset e l&ndéve/moduleve nga
titullari i léndés/modulit,

béhen publike dhe njihen nga | 2. Provimi pérfundimtar (50%)
studentét. 3. Projektet / detyrat e kursit (10%)
Ndér detyrat e sekretarisé mésimore t&¢ NjKTI dhe Kryesekretares éshté
arkivimi dhe ruajtia e dokumentacionit dhe informacionit pér studentét e
NjKTIL
(Evidenca 6_ Rregullore UMAD, Neni 69, Neni 70, Neni 72 dhe Neni 75:
Evidenca 7_Nenet 52-56 dhe 59-63)
Kriteri 2. Né fillim (€ ¢do | Studentét informohen mbi pérmbajtjen e syllabusit t& ¢do lénde qé né orén e
lénde/moduli  studentét informohen | paré té¢ mésimit. Cdo syllabus éshté i ndértuar bazuar né legjislacionin né fuqi
me metodologjing e testimit e | dhe udhézimet ¢ MASR dhe pérgjithsisht pérmbajné t& gjitha clementet

informuese pér studentin. T& gjitha kéto clemente e njohin studentin me
metodologjité e mésimdhénies dhe mésimnxénjes si edhe me metodat e
vlerésimin (Evidenca 6_Rregullore e NJKTI neni 52 pika 6 dhe 9).

Javén e paré ¢ mésimit, studentét NJKTI organizon javén e orientimit pér té
informuar studentét e viteve té para né lidhje me rregullat e vlerésimit dhe jo
vetém.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet né forma dhe
ményra & ndryshme, duke i dhéné
mundési  studentit &
njohurité dhe kompetencat e fituara si
né teori ashtu edhe né aftésité
praktike,

demonstrojé

Syllabusi pérmban informacionin e nevojshém pér ményrén e vlerésimit té
studentit si provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi final. Por pér
shkak (& natyrés praktike t& programit té studimit lektorét inkurajojné
studentét (¢ realizojné detyra praktike dhe & ndihmojné né pérfitimin e mé
shumé njohurive praktike dhe i reflekojné kéto njohuri praktike né pyetjet e
provimit

(Evidenca 6 Rregullore e UAMD, neni 68, Evidenca 7 Rregullore e
NIKTI neni 52)

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet

kryesisht

Standardi LIL.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé

dijeve

vitit akademik dhe reflektohet ng
vlerésimin pérfundimtar, te
parashikuara  né  syllabuset e
[éndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Forma e vetme e kontrollit t& dijes né Universitetin” Aleksandér Moisiu”
éshté provimi me shkrim. Pér ¢do kurs 10% e vlerésimit & bazohet né
detyrat ¢ kursit, projektet individuale apo né grupe sipas programit t& kursit
(€ miratuar. Ményra ¢ organizimit ¢ léndéve éshté e tillé q¢ studentét t&
punojné né¢ ményré individuale ose né grup pér té kryer projekte apo detyra
né ményré q&€ € jent vazhdimisht né vlerésim. Léndét jané t& organizuara né
15 javé dhe né& dy provime (i ndérmjetém dhe final) dhe né vlerésimin final
merret parasysh edhe Detyra e Kursit. Cdo formé vlerésimi apo
detyre/projekti gjaté mésimdhénies ju béhen t¢ ditura studentéve qé né javén
e paré dhe jané té pasqyruara né syllabuset e ¢do kursi.

(Evidenca 6_Rregullore UMAD, Neni 69, Neni 70, Neni 72 dhe Neni 75;
Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, Nenet 52-56 dhe 59-63; Evidenca
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23 Rregullore e programit t& studimit, Neni 16 dhe KREU I1I)

Kriteri 2, Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike t& testimit dhe
vlerésimit, té cilat shimangin forma té
ndryshme dhe
transparencén.

abuzimi rrisin

Pas pérfundimit t¢ provimit, studentét njihen me ¢elésin ¢ tezés dhe
lektori u cakton njé seancé ku i njeh ata me vlerésimin pérfundimtar
dhe studentét kané (& drejté té shikojné tezat e tyre t€ provimeve. Mé
pas ¢do lektor hedh vlerésimet né sistemin Pitagora dhe studentét
mund & marrin online vlerésimet brenda 72 oréve pas provimit
pérfundimtar. Gjithashtu

UAMD ka njé marréveshje bashképunimi si pjesé e projektit Clean Score (€
mbéshtetur nga Fondacioni Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim. Cdo personel
akademik i FTI & ka déshiré té realizojé vlerésimin elektronik t& provimeve
e ka mundésing pér ta aplikuar kété metodé si pjesé e kétij bashképunimi.

( https://cleanscore.al/arkiva/794)

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar i
léndés pérputhje
syllabusin dhe bazén ligjore né fuqi.

béhet né me

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shoqérohet komente/feedback
(nése &shté i nevojsh&ém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e t& nxénit
pér t& ndihmuar studentin  t&
pérmirésohet né t& ardhmen.

me

Vlergsimi pérfundimtar i studentéve gjaté sezonit t& rregullt t&¢ mésimit béhet
né pérputhje t& me syllabusin nga lektori i kursit. Né sezonin e riprovimeve
vlerésimi béhet nga njé komision me tre lektoré qé kané formimin specifik.
Titullari i kursit &hté kryetar i komisionit p&r léndén dhe dy lektorét e tjere
jané anétarg.

N¢ ¢do vlerésim té vazhdueshém gjaté kursit, por edhe né provimet (f&
ndérmjetém apo final), student&t njihen konkretisht me ményrén dhe
rezultatin e vlerésimit. Kjo shoqérohet edhe me késhillim apo sugjerime nga
ana e lektorit pér t& ndihmuar studentin né zhvillimin profesional. NE raste
paqartésish, studentét kané té drejté té shikojné personalisht provimin ng
prezencé té lektorit t& kursit, pér t&€ marré sqarimet e duhura.

(Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, Nenet 54-56)

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné  plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Cdo lektor né fillim t& kursit informon studentét pér detyrimet e tyre dhe mbi
té gjitha pér kujdesin qé duhet t& tregojné me plagjiaturén, respektimin e té
drejtés sé autorit, citimin ¢ sakté t& ¢do burimi t& referuar dhe mbi t& gjitha
pér pasojat e plagjiaturés. N& rast se njé student nuk i respekton, vlerésohet
automatikisht me note jokaluese. Gjithashtu studenti informohet edhe pér
respektimin e procesit t& provimit, ku nuk lejohet t& komunikohet me asnjé
person tjetér, pérvegse me lektorin e kursit; nuk lejohet pérdorimi i celularit
dhe né rast se studenti kapet me kopje nga lektori apo nga asistuesi i tij,
studenti ndérpret provimin dhe merren masa pér plotésimin e procesverbalit
nga lektori i kursit dhe asistuesi pérkatés.

(Evidenca 7_Rregullore e NJKTI, neni 88, pika d)

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né rregulloret

pérkatése.

Pas zhvillimit t& testimit ndérmjetés, né orén pasardhése t& mésimit,
personeli akademik sqaron studentét pér rezultatet e provimeve dhe bén
ballafagimin e rezultateve né ményré qé t& sigurohet transparenca e
vlergsimit. Studentét kang t& drejté t& shikojn& personalisht provimin né
prezencé té stafit akademik € kursit, pér t& marn¢ sqarimet ¢ duhura. Ng&
rastin e provimit pérfundimtar stafi akademik i kursit cakton datén dhe orén
pér té béré té ditur rezultatet e provimit. Dita e vendosur duhet t& jeté jo mé
voné se 72 oré nga dita e zhvillimit t& provimit pérfundimtar. Stafi akademik
duhet té pasqyrojé né sistem rezultatet brenda afateve t& mésipérme. N& rast
problemesh me sistemin stafi akademik i kursit informon pérgjegjésin ¢
departamentit.




(Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, neni 53, pika 7)

Kriteri 7. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me rregullat
q¢ pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat ¢ vlerésimit.

Statuti dhe Rregullorja e UAMD i garanton studentit té drejtat

pérfshiré kétu njohjen me vlerésimin pérfundimtar. Provimet

zhvillohen né pérputhje me ¢do rregull dhe standard institucional, t&
cilat ndigen me pérpikinéri nga stafi akademik.

(Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, neni 54, pika gj)

Kriteri 8. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet t& jeté
transparente pér palét e pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studenti ka & drejté t¢ ankohet népérmjet njé kérkese drejtuar dekanit
t€¢ NJKTI pér rezultatin pérfundimtar t&¢ provimit brenda alateve (&
parashikuara né rregullore. Kur kérkesa miratohet, brenda 48 orésh
nga ankimimi, pérgjegjési i njésisé bazé, ngre njé komision ad-hoc i
cili bén verifikimin e pretendimeve té studentit. Komisioni pércakton
vlerésimin pérfundimtar & provimit. Procedura ruhet né protokollin e
NJKTL

(Evidenca 6- Rregullore UAMD, Neni 71; Evidenca 7- Rregullore FTI,
Neni 56)

Pérmbushet
Lkryesisht

Standardi 1114

Programi i studimit garanton rritjen ¢ aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné

zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit duhet
té garantojé thellimin e njohurive, t&
zhvillojé aftésité profesionale dhe té
vecanta té studentéve.

Programi i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” pajis t& diplomuarit me
njohuri t& thelluara, me karakter praktik profesional né fushén e elektronikés.
Ky program organizohet me 120 kredite dhe koh&zgjatja normale e tij éshté
dy vite akademike.

Objektivat dhe kompetencat e programit té studimit jané aftésimi praktik i
studentéve pér mirémbajtjen dhe riparimin e sistemeve dhe pajisjeve
elektronike; aftésimin ¢ studentéve né njohjen e komponenteve t& pajisjeve
elektronike, qarqeve, gjysmépérgueseve dhe sistemeve; té¢ kombinojé
njohurité teorike dhe praktike té fushés sé elektronikés pér té realizuar detyra
t&¢ ndryshme etj. Cdo student q& pérfundon programin e studimit MP né
MTVD éshté i afté pér té qené konkurues né tregun e punés.

(Evidenca 2_Objektibivat e programit té studimit)

Kriteri 2.
zhvillimin

Programi i studimit
garanton e aftésive t&
vecanta né fushén e teknologjisé sé¢
informacionit,  humane,  sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit.

Programi profesional i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” fokusohet
plotésisht né pérfitimin e njohurive specifike té orientuara drejt fushés sé
clektronikés.

(Lvidenca 8 Plani i zhvillimit strategjik t&€ UAMD)

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t& paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset ¢

Syllabuset ¢ kurseve pérmbajng qéllimin, objektivat, kompetencat e synuara
dhe aftésité q& duhet t& fitojé studenti né pérfundim t& kursit.

Lektorét para zhvillimit t& testeve béjné pérmbledhjen e koncepteve bazé té
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¢do lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& léndés. Personeli
akademik vé né pah c¢éshtjet mé t&
réndésishme dhe orienton studentét
pér zbatimin e tyre, si dhe pér
detyrimet pérmbyllése.

marra gjaté zhvillimit t& programit, u pérgjigjet pyetjeve té tyre dhe i udhézon
studentét lidhur me provimin, Né ditén e provimit pérfundimtar (pas
dorézimit t& tesit) student njihet edhe me zgjidhjen e tezés s¢ provimit
(zbardhja e ¢elésit t& provimeve).

Kriteri 4. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash qé t'u japé
studentéve ¢ zhvillojng
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat  profesionale.  Personeli
akademik mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/géshtjeve t&
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies institucionet
bashképunuese pér t&¢ mundésuar dhe
rritur mobilitetin e studentéve.

mundési

me

Mésimdhénia pér studentét e programit profesional t& studimit
“Specialist Pajisjesh Elektronike” zhvillohet mé& s¢ shumti né
laboratorin 015, 103 dhe 203 duke mundésuar zhvillimin e shembujve
praktiké ose simulimin e qarqeve elektronike me
profesionale. Kjo metodologji ka rezultuar efikase pasi studentét
realizojné projekte dhe punime praktike pérgjaté gjithé Iéndés.
Gjithashtu éshté duke u véné né puné njé laborator specifik pér

programin profesional t& studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” .

programe

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie pérdor si formé
mésimdhénie edhe diskutimet.

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon oré
té hapura dhe seminare mbi zhvillime
té reja t€ shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé programit
té studimit.

Pérgjaté vitit akademik, NJKTI organizon né ményré periodike leksione &
hapura, trajnime, oré informuese etj. pér studentét ¢ saj. Kéto oré mund t&
drejtohen nga personeli akademik i NJIKTI (i brendshém ose i ftuar),
pérfaqésues biznesesh, eksperté t& ndryshém etj. Kéto aktivitete realizohen
jashté strukturés sé programit té studimit dhe né orare & nuk bien ndesh me
procesin mésimor.

(Evidenca 15 Tabela e mobiliteteve pér dy vitet ¢ fundit; Evidenca 30
_Rregullore Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhenieve me Jashté (DPMJ) dhe
Evidenca 14- List¢ MoU)

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet 5
standardit Lryesisht '

——
Standardi I11.5

Lustitucioni ndjek njé proceduré & qarté & detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e
studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t& posagme pér detyrimet
pérmbyllése, para realizimit t& tyre
dhe i bén ato publike.

Né pérfundim t& programit & studimeve, studenti ka t& drejté t€
diplomohet pér t& fituar titullin pérkatés.

Pér té marré pjesé né provimin studenti duhet t& keté shlyer t& gjitha
detyrimet ¢ tjera t& kurrikulés. Ai mund t& regjistrohet vetém pasi
shlyerja e kétyre detyrimeve konfirmohet nga sekretaria e NJK'TI-s€.

(Evidenca 7 Rregullore e NjKTI, Neni 59-62; Evidenca 6 Rregullore e
UAMD; Neni 76-79)

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe

Website zyrtar hitps:/www.uamd.edu.al, pérdorimi i rrjeteve sociale,
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personeli  akademik  ndihmojné
studentét, duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

ambjenti i sekretarisé shérbejné si burim i té gjithé informacionit &
nevojshém pér ndjekjen e provimit t& diplomés, lista ¢ pyetjeve té
provimit pérfundimtar dhe datat kryesore t& zhvillimit (€ procesit.

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér

administrimin e provimit
pérfundimtar bazohet né testimin e
njohurit¢ e dhéna gjaté  gjithe

vitit/viteve akademike, duke pérfshire
té gjitha leéndét/ modulet né baze t&
réndésis¢ dhe peshés specifike.

Teza e provimit (¢ diplomimit bazohet né¢ 5-6 léndé bazé t& programit té
studimit, t& cilat pércaktohen ¢do vit me propozim nga njésia bazé dhe me
vendim dekanati. Provimi i diplomés zhvillohet me njé provim t& vetém me
1000 piké, qé pérmban pyetje nga t¢ gjitha léndét bazé té pércaktuara nga
njésia bazé. Raporti i pikéve sipas léndéve pércaktohet me vendim té njésia
bazé.

Gjaté gjith¢ vitit akademik, personeli akademik me kohé té& ploté ofron pér
studentét 5 oré konsultimi né javé pér ti orientuar ata pér ¢do paqartési q&
mund t& kené né lidhje me lendét pérkatése.

(Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, NENI 62)

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhgheqési orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e temave té
punimit pérmbyllés. Udh&heqési i
asiston studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve t& miratuar. Ai garanton
cilésiné e rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi &shté i ploté pér t'u
paraqitur para komisionit,

Detyrimi pérmbyllés pér studentét e programit & studimit “Specialist
pajisjesh elektronike™ éshté provimi pérmbyllés i diplomimit. Fondi i
pyetjeve u behet me dije studentéve né fillim & semestrit & dyté dhe
ata mund t€ konsultohen me lektorét né ményré periodike népérmjet
oréve té konsultimeve.

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé t&
temave té praktikave profesionale dhe

fushés sé studimit.

Detyrimi  pérmbyllés i programit & studimit &sht¢ provimi i
diplomimit.

(Evidenca 7 Rregullore e NIKTI, NENI 62)

Kriteri 6. Né pérfundim t& detyrimit
pérmbyllés, studenti vlerésohet me

Vlerésimi i testit t& diplomés béhet me noté nga njé komision, pérbérja
e t& cilit propozohet nga njésia bazé pérkatése dhe miratohet nga

note. Dekani. Komisioni pérbéhet nga jo mé pak se 3 anétaré.

(Evidenca 7_Rregullore ¢ NjKTI, Neni 61, 62)
Kriteri 7. N¢ pérfundim & | 1. “Diploma Profesionale” qé léshohen né pérfundim té programeve (&
studimeve,  studenti  pajiset me | studimit né Njésia kryesoren e Teknologjisé s& Informacionit shoqérohen me
“Certif.katé profesionale” ose | suplementin e diplomés.

“Diplomé profesionale” né fushén e
arsimimit t& kryer, t¢ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim t& studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje e plotg
zyrtare e programit té studimit té
zhvilluar,

2. NJKTI nuk mund t& léshojé dublikaté diplome, por mund té léshojé
dokument t& barasvlershém me diplomén né formén e vértetimit, i cili duhet
t& pérmbajé emrin e Universitetit “Aleksandér Moisiu”, numrin e diplomés
origjinale, datén e léshimit t& saj, ciklin dhe programin e studimit, si dhe listé
notash, vértetime dhe programi léndor pér cdo kurs..

3. Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés
Europiane t€ Arsimit t&¢ Larté. Ai pérshkruan, né veganti, natyrén, nivelin,
pérmbajtjen dhe rezultatet ¢ studimeve, qé jané kryer nga mbajtési i
diplomés, si dhe fushén e punésimit.
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4. Studentét & né pérfundim € studimeve (& plota kané &€ gjitha léndét (&
vlerésuara me notén dhjeté fitojné gertifikatén “Medalje t& Arte”. Studenti &
ka mesataren mé t& larté fiton certifikatén “Student i Shkélqyer, sipas
kritereve qé pércaktohen me vendim & Senatit Akademik.

Formati i “Diplomé& profesionale” pér studentét e “Specialist pajisjesh
elektronike”pritet t& aprovohet nga QSHA..

(Evidenca 6 - Rregullore e Njésisé Kryesore € Teknologjisé sé Informacionit
(NjKTT), Neni 63 dhe 72; Evidenca 20_Suplementi i diplomés)

Kriteri 8. Institucioni ruan né

pérputhje me legjislacionin né fuqi

kopje t¢ dokumentacionit t& studentit

dhe  paraget rast  pas  rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Ndér detyrat e sekretarise mésimore t€ NjKTI dhe Kryesekretares
éshté arkivimi dhe ruajtja ¢ dokumentacionit dhe informacionit pér
studentét ¢ NjKTI??. Né cdo kohé studenti mund té kérkojé dhe duhet
t’i vihet n€ dispozicion nga sekretaria mésimore listé notash, vértetime
dhe programi [&ndor pér cdo kurs.

(Evidenca 6 Rregullore e NjKTI, Neni 67)

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet 3
standardit  kryesisht ‘1

X
Standardi IT1.6

Institucioni i arsimit t& larté ndjek njé politiké t€é garté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé s¢
mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit t¢ metodave dhe monitorimit.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni  harton | Pérmirgsimi i vazhdueshém i cilésisé s€ mésimdhénies, sigurohet

udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin =~ dhe  pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative
t¢ mésimdhénies né bazé té fushés s¢
studimeve, léndéve/moduleve.

pérmes pranis¢ sé strukturave ndihmése institucionale, qé ndihmojné
né mbarévajtjen e procesit; Dega mésimore ndihmon né pérmirésimin
e infrastrukturés dhe pajisjeve logjistike, n¢ dobi & rritjes s¢
cfikasitetit s& procesit mésimor. Ajo funksionon si struktura né t& cilin
konvergojné veprimtarit¢ mésimdhénése dhe ato administrative.
UAMD praktikon njé formé t& re interaktive dhe inovatore té
gérshetimit t& oréve t€ leksionit me seminarin, & nxit debatin pedagog
— student. Format kryesore t& procesit mésimor né programin e
studimit profesional né SPE jané leksionet e integruara me shembuj
praktiké dhe projektet e realizuara nga studentét. Lektorét pér (€
siguruar mésimdhénie cilésore pérdorin metoda bashkékohore bazuar
né eksperiencén e universiteve homologe t& vendeve t& zhvilluara té
BE. Tashmé prezantimet béhen me kompjuter/laptop dhe projektor, ku
paraqiten jo vetém leksionet né powerpoint, por edhe me video apo
ilustrime & tjera sipas nevojés. Studenti éshté né qendér t€ vémendjes
dhe orét e mésimit né jané interaktive duke u realizuar edhe né formén
e diskutimit.

(Evidenca I7- Rregullore p&r Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit té
Brendshém t& Sigurimit t& Cilésisé NjBSC)

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése

Dega Mésimore dhe Sektori i Kurrikulave prang UAMD zhvillon vlergsimin
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zhvillojné mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative
t¢  personelit  akademik  dhe
ndihmésakademik.

periodik t& lektoréve dhe ményrés sé realizimit 1€ mésimdhénies me ané (&
pyetésoréve. Cdo student duhet t& plotésojé né ményré anonime kété pyetésor
pér ¢do lektor té kurseve qé zhvillon né até semester. Ky pyetésor realizohet
né t& dy semestrat e vitit akademik. Tek program i studimit profesional SPE
&shté organizuar pyetésor pér studentét pér kurse t¢é ndryshém té té zhvilluar.

(Evidenca 31 Pérmblédhése e formularit t¢ vlerésimit kérkimor shkencor
2020-2022, Evidenca 32_Formular vetévlerésimi)

Drejtoria e Kurrikulave dhe Cilésisé monitoron dhe vleréson né ményré
periodike performancén e stafit akademik népérmjet formularéve dhe
pyetésoréve, konkretisht si: Formulari i vetvlerésimit nga lektorét, formulari i
kérkimit shkencor, rikontrolli i provimeve pér vitin akademik, vlerésimi i
studentéve dhe monitorimi i prezencés sé stafit gjaté mésimdhénies.

(Evidencé 33 Raporti vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisg,
Evidenca 34_Memo mbi rikontrollin e provimeve)

Kriteri 3. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie bg&ng publike
rezultatet ¢ vlerésimit,

Rezultatet e pyetésoréve skanohen me ané (€ lexuesit optik,
pérpunohen dhe ju béhen té njohura njésive kryesore dhe njésive bazé
pérkatése. Cdo lektor me kohé té ploté dhe me kohé t& pjesshme qé

jané t& angazhuar né ¢do semester né mésimdhénie informohen me

email pér rezultatet e vlerésimit nga pyetésorét e studentéve duke
ruajtur privatésingé e informacionit.

Kriteri 4. Institucioni, népérmjet
mekanizmave & vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon

shembuj t& praktikave t& mira, nxit

personelin akademik pér
pérmirésimin - e métejshém &
mésimdhénies.

Shlalla e pérmbushjes sé
standardit

Cdo anétar i personelit akademik informohet me ané té postés
elektronike né lidhje me rezultatet ¢ tij pér kété anketim. Rezultatet e
anketimit i dérgohen t€ grupuara NJKTI dhe NIBTIL. Bazuar ng
historikun e vlerésimeve té personelin akademik, pérgjegjésit e njésive
bazé analizojné rezultatet e ankimimit dhe diskutojné né departament
problematikat e identifikuara pér pérmirésimin e tyre né t&€ ardhmen.
UAMD inkurajon pérmirésimin e metodave té¢ mésimdhénics dhe
promovon diversitetin, pérfshirjen, barazing, profesionalizmin dhe
mundésing pér t& siguruar njé edukim model elitar & specialistéve &
t¢ gjitha programeve &€ studimit. Gjithashtu UAMD nxit
bashképunime dhe ndérmerr nisma institucionale pér trajnimin e
personelit akademik, né funksion t& pérmirésimit t¢ mésimdhénies.
Kétu pérmendim trajnim (¢ lektoréve nga né kuadér € programit
Tempus dhe Erasmust. Institucioni monitoron dhe kontrollon
mbarévajtien dhe cilésiné e mésimdhénies, pérmes kontrollit t&
vazhdueshém, & kryhet périmes Sekretaris¢ Mésimore, si: mbajtjes sé
listé prezencés sé ndjekjes sé orés sé mésimit nga pedagogét;
vlerésimit t€ performancés né mésimdhénie nga Drejtuesi i Njésis¢
Bazé; dega mésimore angazhohet pér matjen e performancés sé
mésimdhénies, né bazé€ (& vlerésimit 1€ studentéve, etj. Né bazé (&
kétyre t€¢ dhénave, si dhe informacioneve t& dorézuara né Dosjen e
Vetévlerésimit hartohet formulari i vlerésimit pér cdo lektor. Mé tej ky
vlerésim depozitohet tek Dekani.

(Evidenca 32 _Formular i vetévlerésimit)

Pérmbushet
kryesisht
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Shlkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushis IIT

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PIiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik é mbulon programin e studimit, pérmbush standardet
sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik dhe profesional né pérputhje me fushén e

programit, pér garantimin ¢ standardeve t€ mésimdhiénies té programit ¢ studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik dhe
ndihmés akademik, & angazhohet né
realizimin e programit t& studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit akademik,
pér drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin n&¢ mbulimin e
léndéve/moduleve té programit, per
fushén kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe vegoriné e
moduleve & tij.

Programi i studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike™ mbulohet pothuajse
plotésisht nga personeli akademik me kohé t& ploté.

(Evidenca 40 Tabela e stafit t& angazhuar né programin e studimit)

Té gjithe anétarét e personelit akademik t& angazhuar né¢ két¢ program
studimi jané t& kategorive asistent lektor, lektor dhe profesor i asociuar duke
pérmbushur kérkesén ligjore qé personeli akademik i angazhuar duhet t¢ keté
njé nivel kualifikimi mé t¢ larté se cikli i studimeve ku angazhohen né
mésimdhénie.

(Evidenca 35 Stafi akademik i NIBTI; Evidenca 36_Stafi ndihmés
akademik q& mbulon programin e studimit SPE)

NJKTI &shté pjesé c disa projekteve ndérkombétare, ka disa
marréveshje bashképunimi me Universitete Europiane dhe shqiptare.
(Evidenca 13_Tabela e marreveshjeve)

Konkretisht stafi akademik i angazhuar né programin e studimit
“Specialist pajisjesh elektronike” &shté trajnuar né kuadrin e Projektit
Erasmus + né Universitetin ¢ Tartusé (Estoni), Universitetin e
Ljubjanés (Slloveni), Universitetin e Ostravvés (Ceki), Universitetin e
Prishtinés, Universitetin Epoka, etj. Universitetin e Sarajeves, ne
Universitetin Kapodastrian te Athines, né Universitetin Leuven (&
Belgjikes, né Universitetin Teknik t& Sofias, etj. N& fushén e
Teknologjisé séInformacionit, pjesé e t& cilit &hté edhe ky program
studimi.

Njésia Bazé nxit stafin akademik t& programit € studimit & mané
pjesé né aplikimin e projekteve shkencore, botime shkencore, etj.

Kriteri 2. Personeli akademik efektiv

Ngarkesa mésimore e personelit akademik &shté gjithmong me pérputhje me
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duhet t¢ mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit né pérputhje
me kornizén ligjore né fugqi.

kornizén ligjore né fuqi. Kjo ngarkesé miratohet ¢do semestér nga NIBTI /
NJKTI si dhe monitorohet nga rektorati dhe zyrat pérkatése pér tu siguruar qé
orét vjetore né auditor si dhe numri i léndéve pér ¢do semestér té jeté né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe standardet cilésore t& UAMD.

(Evidenca 38 Ngarkesa ¢ stafit akademik, Evidencé 37 Analizé e
Departamentit t& Teknologjisé s¢ Informacionit)

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé  dhe t€  déshmojé
qéndrueshméring e personelit
akademik t& angazhuar né programin
e studimit, pér t& gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

Personeli akademik i NJBTI i angazhuar né kété program studimi ka lidhur
njé kontraté pune me afat (& caktuar pér kategoring asistent lektor dhe me afat
t& pacaktuar pér kategorité lektor dhe profesor sipas pércaktimeve ligjore né
fuqi. Edhe né rastet e kontratave me kohé (& caktuar, rinovimi i tyre béhet
automatikisht bazuar né rekomandimin e pérgjegjésit t¢ NJBTI dhe dekanit t&
NJKTI né€ rastet kur performanca e personelit akademik &shté né& nivelin e
kérkuar.

UAMD siguron mbulimin me korrektési té t¢ gjitha detyrimeve financiare
duke pérfshiré edhe mbulimin e sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore.

(Evidenca 39_ Kontratat e pungsimit t& stafit t¢ NJBTI)

Kriteri 4,  Institucioni  ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere té pérgjithshme
dhe specifike t& shpallura dhe q¢
garantojné pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur t€ kualifikimit dhe
né pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe p&rmbajtjen e programit
té studimit.

Rekrutimi i personelit akademik prané NJKTI zhvillohet né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe sipas procedurave té pasqyruara né rregulloret e
UAMD.

NIKTI / UAMD shpall konkursin pér vende té lira pune, sipas strukturés sé
pérgjithshme né nivel institucional, té miratuar nga Bordi Administrimit dhe
kryen publikimin né Buletinin e Njoftimeve Publike né formé té shkruar dhe
elektronike. Gjithashtu njoftimet publikohen dhe né fagen zyrtare t¢ UAMD
s€& bashku me formularét ¢ aplikimit.

Komisioni ad-hoc, i ngritur nga dekani i NJKTI, bén vlerésimin e
kandidaturave né dy faza, q& jang vlerésimi i dosjes dhe intervista.Vetém
kandidatét e kualifikuar nga faza e shqyrtimit té dosjeve (q¢ kané nivelin e
duhur t& kualifikimit) i nénshtrohen intervistés.

(Evidenca 6_ Rregullore UAMD, nenet 103-106)

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik t& pérshtatshém
dhe t& mjaftueshém pér realizimin e
oréve  laboratorike  dhe  pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t& tjera mésimore, sipas
natyrés specifike t& programit &
studimit,

Né strukturén e NJKTI aktualisht jané pes¢ personel ndihmés akademik ku
secili prej tyre €shté pérgjegjés pér mirémbajtjen e njé laboratori té caktuar.

Ky personel ndihmés akademik ka pérfunduar studimet kryesisht né profilet ¢
teknologjis¢ s€ informacionit dhe kang kualifikimin ¢ duhur dhe aftésité pér
t€ mbuluar detyrimet e tyre pér mirémbajtjen e laboratoréve dhe ofrimin ¢
mbéshtetjes pér personelin akademik pér zhvillimin ¢ oréve mésimore apo
praktikave profesionale né kéto laboratore.

(Evidenca 36_Stafi ndihmés akademik per programin profesional SPE

Pér t€ arritur objektivat e programit t& studimit mé s¢ shumti shfrytézohen
ambjente e laboratoréve 015, 103, 203 dhe ambjentet e reja ¢ jané duke u
krijuar. Se shpejti do te ndértohet laboratori i posacem i degés “Specialist
Pjisjesh Elektronike”, i cili do te pajiset me t& gjitha pajisjet e nevojshme per
ndertimin, kontrollin dhe mirembajtjen pajisjeve elektronike t& fushave te
ndryshme.

Kriteri 6. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik t&
dhénat e personelit t¢ angazhuar ng

Personeli akademik deklaron cdo vit ecurinég akademike shkencore dhe
ngarkesén mésimore semestrale dhe vjetore.

NJBTI analizon ngarkesén mésimore t& vitit aktual, nevojat dhe kérkesat pér
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programin ¢ studimit. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik (& pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér organizimin
e programit t& studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t& personelit
ndihmésakademik dhe administrativ.

staf akademik né programin profesional t& studimit “Specialist Pajisjesh
Elektronike”, duke pérpiluar njé dokument informues lidhur me parashikimin
e ngarkesés pér vitin e ri akademik.

Dega mésimore ruan informacionin e duhur pér aktivitetin mésimor té
programit (& studimit. Népérmjet informacionit ¢ ofruar nga Zyra e
Burimeve Njerézore dhe Dega Mésimore ndihmon né pregatitjen e raporteve
dhe statistikave pér Njésiné Kryesore dhe Bazg.

(Evidenca 37 Analize vjetore e Njésisé Bazé € Teknologjis¢ sé
Informacionit pér vitin 2021-2022, Evidenca 38 Ngarkesa e lektoréve,
Evidenca 40 Tabela e kualifikimeve té€ stafit t&¢ NJBTI )

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe bashképunim me
institucione t& tjera t& arsimit t&é larté,
pérfagésues biznesi e kompani, vé né

dispozicion personelin e
mjaftueshém, t¢ duhur e &
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e

studentéve né praktikén profesionale,
dhe veprimtari (& jera specifike sipas
natyrés sé programit t& studimit,

FTI é&shté pjesé e disa projekteve ndérkombétare, ka disa marréveshje
bashképunimi me Universitete Europiane dhe shqiptare.

(Evidenca 13. Marreshjet e nenshkruara per vitet 2020-2022, Evidenca 14,
Listé Mol).

Konkretisht stafi akademik i angazhuar né programin e studimit SPE &shté
trajnuar né kuadrin e Projektit Erasmus + né Universitetin ¢ Tartusé (Estoni),
Universitetin e Ljubjanés (Slloveni), Universitetin e Ostravés (Ceki),
Universitetin e Prishtinés, Universitetin Epoka, etj. Ev. T¢€ gjitha trajnimet e
kryera nga personeli vihen né dispozicion t& procesit t&¢ mésimdhénies dhe
mésimnxénies pér kété program studimi.

Kurset e fokusuara né aspektin praktik e zhvillojné mésimin e tyre né
laboratorét q& NJKTI disponon falé pjesémarrjes né projekte t& ndryshme
kombétare ose ndérkombétare, si dhe bashképunimit me bizneset partnere.
Struktura e personelit akademik t&¢ NIKTI-s¢ éshté e pérbéré nga 44 anétaré
me kohé té ploté, nga té cilét 13 jané staf i NJBTI, t& cilét jané t& angazhuar
me mbikéqyrjen e studentéve pér detyrimet pérmbyllése si dhe né ¢do
veprimtari tjetér pérgjaté kohézgjatjes sé studimeve té tyre.

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités q¢ angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale
né bazé t¢ marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né pérmbushjen e
detyrimeve /raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t&¢ marré pjesé né
procesin e vlerésimit t&€ tyre pér
praktikén profesionale.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studenti nuk ka ne kurrikulén e programit t& studimit léndén e praktikés
profesionale, por lende ge ndihmojne ne formimin profesional te studentit
persa i perket diagnostifikimit, mirembajtjes, riparimit t& pajisjeve
elektronike. N& kurset e formimit profesional mund t&é zhvillohen aktivitete
shtesé (jashté kurrikulés) me kérkesé té studentit ose bizneseve partnere, té
cilét krijojné kushtet e duhura pér té ndihmuar studentét né aftésimin e tyre té

métejshém profesional.

| Pérmbushet
| kryesisht

Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit (& larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme

pér realizimin e procesit mésimdhénés (¢ programit t¢ studimit dhe pér formimin praktik, té
posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret Vierésimi /
4 /
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Kriteri 1. Institucioni  siguron
mjediset e mjaftueshme dhe &
pérshtatshme  pér  zhvillimin e

veprimtarisé mésimore, né varési té
numrit  té€  studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t& programit t& studimit dhe
moduleve pérkatése.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e mjedise t&
tiera, jan& t& pajisura me mjete
elektronike dhe t& teknologjisé sé&
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e

praktik,  pérmes  pérdorimit  t¢
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t€  mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté, bazat e praktikés

profesionale apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike t& programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e (& pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t& moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe t&
objektivave formues t& programit té
studimit né térési.

NJKTI zotéron klasa dhe ambjente & pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore me karakter teorik dhe professional (& pajisura me
teknologjité e nevojshime pér té realizuar procesin mésimor si dhe praktikat
mésimore pér léndé ¢ kétij profile: dy laboratoré t& profilit (& multimedias
(sallat 103 dhe 203), si dhe njé laborator kérkimor (salla 015). Kéla
laboratoré kané lidhje interneti, 20-30 PC me parametra t& pérshtatshém dhe
& kompletuar me programet e nevojshme pér t& zhvilluar procesin mésimor
dhe aftésim praktik profesional, LED screen 65" ose projektore HD pér
zhvillimin e procesit mésimor né kushte optimale, kamera survejimi, njé
laborant (& dedikuar vetém pér mirémbajtjen teknike t& kétij laboratori dhe
pér t& asistuar statin akademik q& zhvillon procesin mésimor dhe praktikat ngé
kété laborator, sistem kondicionimi, kapacitet pér zhvillim leksionesh pér 40-
60 studenté, lap top pér stafin akademik ¢ zhvillon aktivitetin mésimor né
kété laborator.

Kurset profesionale pér kété program studimi e zhvillojng aktivitetin e tyre né
kéto ambjente.

Pérveg pérdorimit t& kétyre ambjenteve, NJKTI ka né& pérdorim edhe 7
auditoré mésimor me kapacitet total 420 vende (sallat 104, 105, 107, 108,
110, 210, 220). Njé objektiv i réndésishém i SPE é&shté ndérthwirja e pjesés
teorike me até praktike. Pér (& arritur kété objektiv jané krijuar disa ambjente
& pérshtatshme 015, 103, 203 dhe ambjentet e reja & jané duke u krijuar.

(Evidenca 41 Foto nga laboratoret)

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté siguron s& paku njé laborator té
teknologjisé té
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s¢ programit té studimit
qé ofron.

sé informacionit,

Shlalla e pérmbushjes sé
standardit

UAMD zotéron disa laboratore t€ teknologjisé sé informacionit. Né
laboratorin 203 &shté instaluar programi | simulimit t& pajisjeve

elektronike (MULTISIM), student mund t&é ndértojé skema
amplifikatorésh ~ me  elemente  diskreté  dhe  skema  me
amplifikatoroperacional, t¢  vlerésoj¢  madhésité  elektrike

népérmjetnjihet me skemat model aparateve matése, si dhe mund té
njihet me skemat model t€ veté programit, si funksionojné ato, si
ndryshojné vlerat e madhésive elektrike, etj.

Pérmbushet
lkryesisht

Standardi 1V.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén, mjedise té posagme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té

Cdo vit personeli akademik propozon literatura t& ndryshme sipas profileve
pér pasurimin e bazés materiale té bibliotekés. Bazuar né kéto propozime
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| studentéve né gjuhén e programit té
studimit  (fizike digjitale)
garanton martjen e dhe
njohurive (¢ nevojshme, té
parashikuara né programin e studimit.

dhe
dijeve

UAMD pérditéson fondin ekzistues bazuar né buxhetin e miratuar pér kété
funksion pér até vit akademik.

Gjithashtu secili lektor siguron ciklin e leksioneve pér kursin qé mbulon né
ményré elektronike dhe fizike. Studenti mund t& pérdoré ciklet fizike t&
leksioneve né léndét bazé: Elektronika [, Elektronika 2, Logjika Dixhitale,
etj.

E gjith¢ literatura ¢ detyruar e kurseve ofrohet né gjuhén e programit té
studimit (shqip) kurse literatura ndihmése dhe tutoriale té€ ndryshme pér veté
vecanting e Kkétij programi jané kryesisht né gjuhé t& huaj (anglisht). Kjo
literatur &shté e pérshtatshme pér t& dhéné njohurité e kérkuara pér kété
program studimi

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t& studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésingé
e shfrytézimit n& ményré té barabarté

nga studentét e programit té studimit.

Studentét e SPE kané akses né bibliotekén ¢ UAMD. Pér tu pérshtatur me
orarel e mésimit t& programeve té ciklit t& studimeve, biblioteka funksionon
edhe né fundjave.

Biblioteka arkivon dhe mirémban pasuring akademike, kulturore e shkencore
t¢ Institucionit. Ajo funksionon né pérputhje me Ligjin Nr. 8576, daté
3.2.2000, Neni 30, “Pér bibliotekat né Republikén e Shqipérisé”. Ajo kryen
dixhitalizimin ¢ skedaréve dhe ka né fondin e saj rreth 8000 tituj ne gjuhén
shqipe dhe t¢ huaj, né formatin letér dhe elektronik. Ajo shkémben
informacion me biblioteka t& tjera akademike brenda dhe jashté vendit..
Biblioteka ofron mundési kérkimi té informacionit on-line, né& sallén e
leximit, mundési shfletimi t& literaturés elektronike, prané kompjuterave t&
sallés, si edhe lehtési ngé kérkimin bibliografik té informacionit. T€ njgjtén
ményré funksionimi ndjekin edhe bibliotekat né dy godinat e tjera (€
Universitetit t& cilat jang nén varésing e Bibliotekés s¢ Godinés géndrore.
Biblioteka né godinén 1, kampusi i ri ka njé njé sipérfage prej 238.8m? dhe
kapacitet prej 120 vendésh.

(Evidenca 42 Urdhér pér funksionimin e bibliotekés né fundjave, Evidenca
49 Rregullorja e bibliotekgs)

Kriteri 3. Biblioteka duhet (& jeté e
pajisur me fond fizik, si: ftekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore t&
nevojshme, t& mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas  natyrés e specifikés s&
programit t& studimit.

Biblioteka vé né dispozicion katalogun e saj elektronik me standarde
ndérkombétare. Biblioteka universitare garanton literaturé kryesisht t€ viteve
t¢ fundit, tekste mésimore dhe plotésuese, né pérputhje me kuwrrikulat
mésimore. Numri i kopjeve pér ¢do titull varion nga 2-5 kopje mesatarisht
ndérsa kopjet e librit t& huaj variojné nga [- 2 kopje. Krahas librit fizik,
ekziston edhe libri elektronik. Biblioteka universitare &shté hibride dhe me
fonde t& hapura. Aktualisht né UAMD jané funksionale 3 biblioteka,
Koleksioni i tyre pérfshin burime qé plotésojng nevojat e t& gjithé
pérdoruesve t€ saj si nga pérmbajtja ashtu dhe nga forma. Pasurimi i
koleksioneve né pérputhje me kwrrikulat mésimore &shté i vazhdueshém, por
jo periodik, né varési t& mundésive buxhetore dhe kryhet népérmjet: blerjeve,
dhurimeve, shkémbimit t& materialeve mes bibliotekave, artikujve shkencorg,
tezave dhe dizertacioneve. Pasurimi periodik me botimet e Bashkimit
Evropian kryhet edhe népérmjet projekteve té ndryshme, ku UAMD &shté
Institucion Leader ose partner. Cdo vit akademik parashikohen fonde pér
blerjen ¢ literaturés shkencore. Biblioteka posedon njé literaturé
shumédisiplinore, duke mbéshtetur kurrikulat ¢ t& gjithe fakulteteve (€
universitetit.

(Evidenca 42 Urdhér pér funksionimin e bibliotekés né fundjavé, Evidenca
49 _Rregullorja e bibliotekés)
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Kriteri 4. Institucioni duhet t& krijojé
kushte pér shfrytézim t& barabarté e
pa pagesé pér studentét né bibliotekat
online (& fushés sé programit té
studimit.

Me shfrytézimin e sistemeve me bazé “kod t& hapw”, mbéshtetur né
udhézimet ¢ BE-s¢, Nenit 179 ¢ Traktatit t¢ Lisbonés mbi burimet e hapura
(open acess), me mbéshtetjen e IFLA-s, biblioteka e Universitetit instaloi
falas Katalogun Online t& Integruar, pér menaxhimin ¢ fondit té saj.

(https://ulibrary.rash.al/)

Kriteri 5. Biblioteka duhet t& jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike, @&
mundésojné shfrytézimin pa kufizim
pér L& gjithé studentéve.

Ambjentet e bibliotekés ofrojné PC, programe té pérshtatshme sipas
programeve t¢ studimit té studentéve, akses né literaturé fizike né gjuhé
shqipe dhe né gjuhé t€ huaj sipas fakulteteve, akses né biblioteka online
bazuar né marréveshjet e UAMD,

Kriteri 6. Biblioteka duhet t& vihet
né dispozicion té studentéve né orare
shérbimi & jané né pérshtatje me
oraret ¢ zhvillimit (€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né pérgjigje
edhe t& nevojave, numrit (&
studentéve dhe kapacitetit (& saj.

Orari i punés né biblioteké shpallet né mjediset e institucionit dhe né Web-in
e universitetit. Cdo student/ pedagog ka té drejtén e anétarésimit falas né
bibliotek&. Studenti disponon njé kartelé regjistrimi me t&é dhé&nat personale
dhepajiset me librezé anétarésie. Ai ka & drejté & pérdoré kompjuterat e
sallave, pér navigimin né burimet elektronike, ose pérdorimin e katalogut
elektronik.

Biblioteka ofron akses gjaté gjithé ditéve té javés né orét e pérshtatshme pér
shfrytézimin e e saj nga studentét e programit té studimit.

(Evidenca 49 Rregullorja e bibliotekés)

Kriteri 7. Biblioteka dhe njésité
peérgjegjése té programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésingé e fondit fizik
té bibliotekés dhe fondit online (titujt
kryesorg t&¢ pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t&¢ fondit fizik dhe fondit
online nga personeli akademik dhe
studentét e programit, shfrytézimi i
sallave t¢ studimit, duke nxjerré né
pah sa t& efektshme kané qené
pérpjekjet p&r pasurimin fondit fizik
dhe atij online, cilat jané kérkesat pér
tituj.

Shlkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ne zbatim té ligjit nr. 9643, daté 20.11.2006 “Pér Prokurimin Publik”, t&
ndryshuar, nenit 4 dhe nenit 7, Kreu I, t& Vendimit t& Késhillit t& Ministrave
nr. 914, daté.29.12.2014 “Pér Miratimin e Rregullave t& Prokurimit Publik”,
biblioteka né& bashképunim me fakultetet dorézon prané drejtorisé sé
menaxhimit financiar kérkesat per blerje librash, materiale, pajisje, rafte,
skanera, kompjutera, etj. Cdo vit akademik parashikohen fonde pér blerjen e
literaturés shkencore. Institucioni (Drejtoria ¢ Administrimit dhe Shérbimeve
Akademike) harton plane pér pérditésimin e fondit.

Pérmbushet
Lryesisht

Standardi I'V.4

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem t& brendshém t& menaxhimit institucional dhe e vé

até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t¢ aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programin e studimit,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem té menaxhimit népérmjet té
administron té gjithé
informacionin qé¢ lidhet me studentét

cilit

Institucioni disponon librin e gjeneraliteteve, librin e arritjeve akademike,
librin e diplomave dhe certifikatave, regjistrat léndor, ku paraqitet
informacioni lidhur me t& gjithé aktivitetin e studentéve. Aktualisht né
funksion t& NJKTI &shté sistemi Pitagora, i cili administron t¢ dhénat e
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dhe aktivitetin e tyre, nga regjistrimi
deri né diplomimin e tyre né

programin e studimit.

studentéve dhe i ofron atyre njé hapésiré vetjake pér (¢ aksesuar notat,
ndértuar orarin etj. Ky sistem aplikohet pér studentét e programit (€ studimit
SPE.

(https://uamd.pitagora.rash.al/)
I pitag

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe

partnergve té angazhuar né realizimin
e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér (€
gjithé personelin dhe studentét e
programit & studimit.

Té gjitha kéto funksione ofrohen aktualisht nga sistemi Pitagora pér ciklet e &
studimeve sipas marréveshjes mes UAMD dhe RASH.

Cdo pérdorues pér sistemin Pitagora ka akses t& dedikuar pér t¢ dhénat q&
kané lidhje me aktivitetin e tij né¢ NIKTI/UAMD:

- Studentét kan& akses n& kurrikulat e tyre, vler&simin pér kurset e
frekuentuara dhe provimet, regjistrimin dhe té dhénat e orarit mésimor etj.

- Personeli akademik ka akses te regjistrat e seksioneve q&é mbulon,
procesverbalet e vlerésimit té studentéve, orarin mésimor etj.

- Sekretaria mésimore ka akses té dedikuar pér orarin mésimor, listat e
studentéve té regjistruar né orar, t& dhénat e studentéve dhe vlerésimet e tyre,
té dhénat pér personelin akademik té angazhuar né mésimdhénie etj.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka t&
integruar platforma dhe module (&
mundésojné forma ¢ komunikimit
interaktiv. dhe  shk&mbimit &
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

N& kété sistem jané t& pérfshira ndérfaget pér studentét, personelin akademik,
sekretaring mésimore dhe zyrén e finances pér verifikimin e pagesave.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe t& dhéna né koh¢ reale pér

organet dhe autoritetet drejtuese.

Dega ekonomike ka akses né (¢ dhénat e studentéve pérsa i pérket tarifave té
studimit dhe pagesave t& kryera.

Kéto t¢ dhéna jang té kufizuara vetém brenda aktivitetit q&¢ pérdoruesit
zhvillojné né UAMD duke ruajtur konfidencialitetin e ¢do studenti ose
anétari (& personelit t& NJKTL Té¢ dhénat jané (& ruajtura pér t€ gjitha vitet q&
pérdoruesi €shté pjes¢ e NJKTI Linku i sistemit (& menaxhimit &
informacionit ndodhet mé poshté:

(https://uamd.pitagora.rash.al/)

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen
me programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né& fagen zyrtare (€
internetit t& njésisé peérgjegjése pér
programin e studimit.

T& dhénat pér programin e studimit SPE jang t€ publikuara né faqen zyrtare té
UAMD né seksionin e dedikuar pér Fakultetin e Teknologjis¢ s&
Informacionit, me linkun e méposhtém:
https://www.uamd.edu.al/index.php/sa/fakulteti-i-teknologjise-se-

informacionit/

https:/uamd.edu.al éshté faqja zyrtare e UAMD, ku pértej ¢do informacioni
t& mundshém né lidhje me institucionin kemi dhe informacion (€ detajuar né
lidhje me programin e studimit, personelin akademik dhe aktivitetet

pérkatése.

1. Nén menuné e NIBTI gjendet informacion i detajuar né shqip dhe
anglisht mbi personelin akademik, misionin dhe vizionin, kurrikula, dhe
syllabuset pérkatése si dhe kriteret ¢ aplikimit pér tek programi i studimit.

2 Pér té marrd informacionin ¢ nevojshém mbi pérmbajtjen e
programit t& studimit né website langohet ¢do informacion apo thirtje mbi
leksione té hapura, aktivitete té tjera.

3. Institucioni publikon foto nga ¢do aktivitet, thirrje dhe ¢do

.
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informacion (¢ mundshém né faqen e Facebook, Instagram dhe LinkedIn.

Shkalla e pérmbushjes s@é Pérmbushet
standardit kryesisht
X
3
Standardi IV.5

Institucioni i arsimit (€ larté disponon njé sistem ¢ brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé
até né dispozicion (¢ administrimit, informimit dhe monitorimit t& aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programin e studimit me karakter profesional.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t& kostove té njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare  t&¢  nevojshme  pér
mbarévajtien e programeve té
studimit pér t& paktén njé cikél te
ploté studimi.

Raportet financiare ¢ UAMD nuk realizohen né rang programi studimi.
Raportet financiare realizohen né rang institucional duke diversifikuar
shpérndarjen e kostove dhe (¢ ardhurave midis programeve té studimit qé
ofron UAMD.

Kriteri 2. Plani i financimit té njésisé
bazé pérgjegjése pér programin ¢
studimit ~ duhet  t&  pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim t& realizimit t& programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtien e  mjediseve  dhe
teknologjive mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo té
huaja t&¢ pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t& lidhura né funksion té
realizimit t& programeve té studimit,
projektet dhe zéra té tjere.

Mbéshtetia ¢ UAMD pér programin e studimit “Specialist Pajisjesh
Elektronike” €shté kryesisht pér pagat ¢ personelit akademik té angazhuar né
mésimdhénie, personelit ndihmés - akademik né shérbim t& programit (&
studimit SPE dhe pér mirémbajtjen e ambjenteve né dispozicion té kétij
programi.

Njé tjetér mbéshtetje éshté edhe ofrimi i bursave pér njé pjesé té studentéve si
dhe shpenzimet pér bibliotekén.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
periodik, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té tij.

Kriteri 4. Institucioni t& raportojé
deri n& nivelin e njésis¢ bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit t& miratuar
té vitit paraardhés,

Né pérfundim ¢ ¢do viti akademik, njésité kryesore t&¢ UAMD dérgojné
planin strategjik ku parashikohen shpenzimet e nevojshme dhe té ardhurat.
Koordinimi i propozimeve té& njésive kryesore realizohet nga administratori i
UAMD, i cili vlergson mundésité financiare t&¢ UAMD pér té realizuar kéto
kérkesa dhe harton planin strategjik financiar, q¢ i paraqitet pér miratim
bordit t& administrimit.
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Institucioni
financiare

Kriteri 5. earanton
qéndrueshméring pér
zhvillimin e programeve t& studimit
& njésisé dhe kapacitetet
financiare t& mjaftueshme pér ecuriné
normale t&é kétyre programeve. Né&
rastet ¢ nevojave té pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té posagme dhe
diversifikimin eventual t& financimit

bazé

té programeve té studimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérsa i pérket programit t& studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”,
kohézgjatja &shté 2 vite akademike, q& nénkupton garantimin ¢
qéndrueshmérisé financiare pér kohézgjatien e kétij programi, mjafton
miratimi i buxhetit pér vitin pasardhés. Gjaté kétyre viteve programi [
studimit ka patur numér (¢ regjistruarish t&é konsiderueshém, gje tregon pér
zhvillim & géndrueshém t& kétij programi studimi.

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet
kryesisht

V.

STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit t& larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né

programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni harton dhe | Mbéshtetur né direktivat e Ministrisé dhe legjislacionit né fuqi, Institucioni i

zbaton politika dhe procedura qg
mbulojné ciklin e ploté akademik t&
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

arsimit t& larté ndérmerr t& gjithé hapat e nevojshém pér t& siguruar njé
process legjitim dhe t& strukturuar & mbishtet ciklin e ploté akademik t&
studentéve.

Cdo njési bazé, né kohén e duhur, dérgon kérkesén e saj drejt Ministris€ pérsa
I pérket kuatave t& programeve t& studimit & vitit t€ ardhshém. Njésia bazt e
programit t¢ studimit (NJBTI) gjithashtu harton kriteret ¢ pranimit &
studentéve mbasi ka marr miratimin e antaréve t& njésisé bazé dhe grupit
pérgjegjés pér programin e studimit. Bazuar né udhézimet e MASR realizohet
edhe shpallja e fituesve si dhe regjistrimi i tyre me dokumentacionin e
kérkuar dhe brenda afateve t& pércaktuara né kété udhgézim. Mé pas ngrihet
komisioni I regjistimit t& studentéve t& cilét pér njé periudhé 1 mujore me 15
faza, regjistrojné t& gjithé studentét né programin fitues. Studenti mbasi hyn
né programin e studimit duhet t& pérmbush té gjitha detyrimet dhe mé pas (&
diplomohet sipas rregullores, statutit dhe ligjit né fuqi.

(Evidenca 7 Rregullore e NIKTI, nenet 1,2)

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga

Legjislacioni por dhe politika e ngritjes s&¢ komisioneve pérkatése pérmbushin
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hyrja né dalje, garantojné baraziné
dhe € drejta t& njéjta pér & gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét
e programit & studimit

krijimin e njé ambjenti t& barabarté pér t¢ gjithé studentét. Kétu mund (&
pérmendim, ngritja e grupeve (& pranimit t& studentéve ku vlerésimi béhet
bazuar vetém dhe vetém nga pikét pérkatése. Nga ana tjetér Kodi i Etikés s@
UAMD-s& nuk toleron trajtim jo (& barabarté té studentéve. T¢ gjithé kané (&
drejta dhe detyrime njélloj, kang akses né t¢ njéjtat ambjente dhe pérdorin (¢
njéjtén infrastrukturé sipas nevojés.

(Evidenca 29 Kodi | etikés, neni 6), Evidenca 7 Regullore e NIKTI, neni2,
pika dh)

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen &
kandidatéve pér pranuar né
programin e studimeve. Institucioni

f’u

bashképunon me strukturat e ngritura
né zbatim t& maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve pérkatése.

Cdo fillim viti akademik, NIBTI propozon kriteret pér pérzgjedhjen e
studentéve (& programit professional “Specialist Pajisjesh Elektronike”.
Kriteret e pranimit t¢ studentéve né programin professional “Specialist
Pajisjesh Elektronike” miratohen me vendim té Senatit Akademik t&¢ UAMD,
bazuar n¢ propozimet e NJBTI dhe NJKTI. Kéto kritere, si t& gjitha vendimet
e senatit, publikohen né fagen elektronike zyrtare t& UAMD. Gjithashtu
njoftimet pér kriteret pranuese, kérkesat e veganta dhe afatet publikohen edhe
né rrjetet sociale zyrtare t¢ UAMD dhe NIKTI.

(Evidenca 7_Rregullore e NJIKTI, neni 33)

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit  dhe  pérzgjedhjes  s&
studentéve, pérparimit pérgjaté kursit
t€ studimit, t& transferimit, njohjes sé
kurseve profesionale té kryera, té
vlerésimit t€ dijeve dhe t& diplomimit
jané lehtésisht t& kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Kriteret e pranimit né¢ programin e studimit dy-vjegar jané (& bazuara né
vendim Senati  Akademik mbi pranimin e studentéve t& programit
profesionale dy-vjegare “Specialist pajisjesh elektronike”. Pér t'u pranuar né
njé program studimi dy-vjegar, kandidati duhet t¢ zotérojé Diplomé t&
Shkollés s¢ Mesme t& Pérgjithshme ose Profesionale té fituar brenda vendit
apo jashté vendit, t& vlerésuar ckuivalente me t&. Institucionet publike t&
Arsimit € Larté, pércaktojné dhe publikojné listén e kritereve pér ¢do vit
akademik & mundésojné pranimin né njé program sipas legjislacionit dhe
rregullores pérkatése té Fakultetit t& Teknologjisé s¢ Informacionit né fuqi.

Pérsa i pérket procedurave té transferimit té krediteve, ato jané (& pércaktuara
qarté né rregulloret e institucionit.
(Evidenca 7 Rregullore e NJKTI, neni 38, 39)

Kriteri 5. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési t& vecanta, t&
pakicave dhe shiresave té

margjinalizuara.

Kriteri 6. Institucioni harton politika
t€ ndihmés/bursave pér shtresa né
nevojé dhe pér té rritur cilésing e
pranimit né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik té vendit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Cdo fillim viti akademik, NJBTI parashikon kuotat dhe propozon kriteret ¢
pranimit, si dhe kritere té veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési (&
veganta, (€ pakicave dhe shtresave & margjinalizuara, si: studente qé vijne
nga familje ge trajtohen me ndihme ekonomike, studente qe jane vete me
aftesi te kufizuara, studente ge kane statusin "jetim", studentét, t¢ cilét i kané
té dy prindérit me aftési té kufizuara, té vértetuara me vendim té

Komisionit Mjekésor t& Caktimit t& Aftésisé pér Puné.

UAMD aplikon politikat shtetérore pér bursat studentore pér shtresat né
nevojé si dhe pér studentét me rezultate t€ larta akademike.

Pérmbushet | Pérmbushet

kryesisht

Standardi V.2

._\,-"‘ \ g e . Faqe 38 v }', ,. S
ot =™ W P 2>




Institucioni i arsimit & larté vé né dispozicion (€ studentéve (& programit t& studimit informacion (&
ploté ¢ té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim (€

studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni v& né
dispozicion informacion t& ploté¢ dhe
t¢ hollgsishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik &
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

Mbéshtetur né direktivat ¢ ministrisé, dhe legiislacionit né fuqi Institucioni
ndérmerr t& gjithé hapat e nevojshém pér t€ siguruar njé proges legjitim dhe
& strukturuar qe mbéshtet t& gjithé aktivitetin e studentéve nga momenti i
regjistrimit né njé program studimi deri né& pér fundim t& detyrimeve té tij.

(Evidenca 6 Rregullore e UAMD, KREU 11 Olgammm i Studimeve, Neni
42; Evidenca 7 Rregullore e NJKTI Kreu I11 Organizimi i studimeve)

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat g njohjeve té
kualifikimeve t¢ méparshme nga
kurse profesionale t& Kkryera ose

studimeve t&é pjesshme.

Sekretaria Mésimore e NJKTI népérmjet sckretareve t€ secilit program
studimi informojné & gjithe¢ studentét e interesuar mbi njohjen dhe
ckuivalentimin e léndéve. Studentét qé duan t¢ transferohen do t& dorézojné
kérkesén e tyre né Fakultetin pérkatés. Ngrihen komisione ad-hoc nga njésia
bazé pér vlerésimin e aplikimeve. Rezultatet ¢ grupit t& punés i béhen (&
njohura studentit. (Evidenca 6_Rregullore e UAMD, KREU III, neni 38)

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret ¢
procedurat e vlerésimit t€ dijeve ¢
aftésive t¢ student&ve né programin e

studimit.

Studentét informohen né lidhje me ményrén e vlerésimit pér ¢do léndé nga
lektorét pérkatés. Syllabusi i cdo lénde i jepet studentit s& bashku me sistemin
e vlerésimit. Ményra e vlerésimit &hté me dy provime, t& cilét kané
pérkatésisht njé verésim prej 400 piké i pari dhe 500 piké i dyti. Ndérkohé q¢
njé vlerésim prej 100 piké i pérket detyrave &€ kursit apo projektit t& dhéné
prej pedagogut t& léndés. NE total studenti do t& mund té pérfitojé 1000 piké
maksimale. Vlerésimi pérfundimtar do té behet mbi bazén e pikéve t€
grumbulluara. Gjithashtu sistemi i vlerésimit gjentet tek rregullorja e UAMD,
¢ cila éshté e publikuar dhe online né fagen e WEB-it t& institucionit. .
(Evidenca 6_Rregullore ¢ UAMD, KREU III, neni 52)

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
lartg informon studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e punimit
pérfundimtar  dhe  diplomimit  né

programin e studimit,

Studentét pérfundojné studimet ng programin e studimit “Specialist Pajisjesh
Elektronike” me provim diplomimi. Pyetjet e provimit t& diplomimit
hartohen nga lektorét e NjBTI ¢ cilét jan€ t& angazhuar n& mésimdhénie né
léndét e formimit profesional. NjBTI pérzgjedh léndét, & cilat pérfshihen né
provimin e diplomimit. Kéto pyetje publikohen n¢ fagen e UAMD né WEB.
(Evidenca 6_ Rregullore e UAMD, KREU II1, neni 59, 60, 61, 62, 63)

Kriteri 5, Pérpara fillimit & ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni i arsimit t& larté publikon
udhézues t& posagém dhe organizon
takime t& hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve t& ardhshém
mbi programin e studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né nivel Institucioni, cdo vit organizohen takime t€ hapura dhe promovuese
lidhur me informimin e t& intersuarve mbi programin e studimit jo vetém
brenda qytetit t& Durrésit, por edhe mé gjeré. Gjithashtu organizohen:

o  Prezantime t& vazhdueshme né lidhje me mundgsité e punésimit, q&
ofron ky program studimi

e Open Days né rast se studenti kérkon (€ shoh kushtet laboratorike
pérpara se (€ regjistrohet né programin ¢ studimit.

Cdo anétar i NJBTI sipas njé kalendari qéndron né sckretari gjaté periudhés
s¢ regjistrimit té studentéve.

Pérmbushet : 3
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Institucioni i arsimit (¢ larté vé né dispozicion (& studentéve informacion & ploté e (€ hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajijen e programit (& studimit, rezultatet ¢
pritshme €€ t€ nxénit dhe mund#@sité ¢ punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré & hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen ¢
programit t& studimeve.

Studentét né faqen zyrtare vamd.edu.al kané té afishuar kurrikulén (S
programit t¢ studimit, dhe rregulloren apo statutin e UAMD, Cdo fillim viti
organizohet ajo qé njihet si java e orientimit t& studentéve. Cdo department
pérgjegjés pér programin e studimit prezanton lektorét e departamentit,
programin e studimit, pérgjegjésit e cdo programi studimi, detaje mbi
rregulloren, dhe cdo udhézim tjetér t€ nevojshmém pér kédo qé vien pér here
t€ pare. Kurrikula e programit t& studimit i jepet studentéve né vit (& paré njé
kopje né doré, por gjithashtu mund te gjendet dhe online.

Institucioni vé né
studentéve
dokumentacion/

Kriteri 2,
dispozicion té
informacion  dhe
udhézues té posagém pér
léndét/modulet,  pérmbajtjen  dhe
veprimtarité formuese.

Né fagen zyrtare vamd.edu.al nén Menuné e programit t& studimit, gjendet
vizioni i programit té studimit, misioni, thirrje t& herépasherdhme né lidhje
me aktivitetet gjithashtu kemi dhe kurrikulén e detajuar me kurse, semester
dhe numrin e krediteve. Studentéve né vitin e paré ju pércaktohet njé mentor
me t€ cilin ata do t& komunikojné gjaté gjithé kohés né Universitet dhe do t&
mund ta pyesin pér cdo gjé té paqarté me procesin e studimit

Kriteri 3. [Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

Universiteti dhe zyra e karrierés né ményré té vazhdueshme publikojné thirrje
pér mundési punésimi pér studentét aktualé dhe ata alumni. Karriera UAMD
&shté njé faqe né Facebook dhe Instagram qé informon té gjithé (& interesuarit
mbi aktivitetet dhe mundésité e punésimit. Gjithashtu dhe njésia kryesore ¢
Teknologjisé s¢ Informacionit n¢ fagen e vet né Facebook lajméron gjithé
studentét specifik & fushés mbi mundési punésimi. Takime t&
herépashershme kryhen né institucion me studentét né lidhje me pérgatitjen e
tyre pér tregun e punés.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né

dispozicion informacion i gjeré dhe i

pérditésuar  pér  zhvillimin ~ dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe

shérbimet né funksion t& realizimit t&
tij.

Studentét kané akses né fagen zyrtare t&¢ UAMD ku i béhet e ditur kalendari
akademik pér vitin pérkatés si dhe orari i detajuar mbi semestrin. Gjithashtu
ata kané dhe platformén e vet ku regjistrohen pér orarin dhe kané
informacionet pérkatése (PITAGORA). Sa heré qé kemi ndryshime né sallé
apo né& orarin mésimor studentét pérditésohen népérmjet platformés.
Studentét gjithashtu né kohén e tyre té lire, brenda orarit zyrtar, dhe nése
laboratorét nuk jané t& zéné, mund t& bigjné njé kérkesé tek laboranti pér
pérdorimin ¢ laboratorit sipas nevojés (brenda qéllimeve mésimore).

Gjithshtu né orén e paré t¢ mésimit studentét duhet té plotésojné njé listé me
adresate tyre pér t& béré t& mundur krijimin e klasés né Google Classroom, ku
student mund t& informohet né kohé reale pér zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, ku mund t¢ béhet ngarkimi i detyrave, leksioneve,

lajmérimeve, etj.

Kriteri 5. Institucioni  informon
student&t mbi praktikat profesionale
né kuadér té realizmit té programit té
studimit, partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té&
dhe mundésité ¢
punésimit e mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt e

realizohen, si

Nekurrikulén e programit & studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike” nuk
ka njé léndé & miréfillté t& emetuar “Praktika profesionale”, por lénda
“Riparim i pajisieve elektronike” ka karakter t& ploté praktik. Kjo léndé
zhvillohet  kryesisht né laborator, t& cilét jané pajisur me sisteme
kompjuterike ose sisteme t& ndryshme elektronike, me té cilét studentét mun
té praktikohen né njohjen, pércaktimin e gjendjes, mirémbaijten dhe riparimin
e pajisjeve t& ndryshme elektronike. Lektorét mund té realizojné aktivitete me
karakter praktik né pika shérbimesh brenda programit mésimor.
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né (regun ¢ punés.

Kontakti me mentorét kryhet népérmjet postés digjitale dhe orareve té
konsultimit. Aksesi né fagen e webit, aksesi né faqen zyrtare t¢ UAMD dhe
NJKTI né rrjetet sociale, por gjithashtu dhe aksesi né “klasén™ ¢ krijuar nga
lektori lejon qé studentét t&é informohen né kohé reale mbi aktivitetet me
karakter praktik, mundésité e punésimit duke i orientuar ata drejt nevojave té
tregut t& punés. Sistemi Pitagora i regjitrimit t& studentéve i mban ata (&
informuar pér cdo ndryshim gjaté kohés sé realizimit t& programit mésimor.

Shkalla e pérmbushjes sé - Pérmbushet ' '
standardit kryesisht .

X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit (& larté¢ mbledh, administron, pérditéson dhe ruan é dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi né diplomim,
si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t& regjistruar né
programin e studimit, deri né
diplomimin e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin  me sukses &
vitit akademik, né& t& cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Sekretaria Mésimore, Kryesekretaria, drejtoria e IT jané pérgjegjésit pér ofrimin
e njé platforme qé lejon aksesin e studentéve aktual dhe ruajtjen e informacionit.
Ndérkohé qé kryesekretaria ka raportin e vet elektronik té ecurisé sé studentéve,
t& numrit t& studentéve aktualé dhe atyre t& diplomuar. Zyra e alumni dhe e
karrierés jané pérgjegjése pér disponimin e informacionit mbi studentét alumni.

SPECIALIST PAJISJESH ELEKTRONIKE
Viti Te Te Te Te
akademik | regjistruar | gregjistruar | diplomuar | transferuar
2020-2021 41 2 1 0
2021-2022 52 2 0 0
2022-2023 25 0 0 0

Kriteri 2. T¢ dhénat statistikore
té studentéve menaxhohen pérmes
sistemit  t&  brendshém €
informacionit dhe duhet t& jené t&

sigurta  dhe  lehtésisht &
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Sipas politikave té sigurisé dhe ruajtjes sé privatésisé, qé disponon institucioni i
arsimit t& larté kemi mbrojtjen e informacionit sensitive nga palét e
paautorizuara. Platforma elektronike lejon aksesin vetém pér personat e
autorizuar dhe kontrollon aksesin né t& dhéna sensitive pér persona t&
paautorizuar. (Studentét kané akses vetém tek notat e tyre, lektori ka akses vetém
tek l&ndét ¢ veta, sekretaria nuk ka akses t& ndryshojé notat e kurseve.

(Evidenca 7 Rregullore ¢ NJKTI Neni 7; Neni 69, pika 8)

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése  p&r  menaxhimin
(sekretarité mé&simore, sistemin e
menaxhimit  t&  brendshém €
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton giendjen
saktésing e informacionit dhe t&
dokumentacionit qé lidhet me
studentét, dhe me veprimtaring e

dhe

Pér mbarévajtien né menaxhimin e dokumentacionit dhe informacionit q& lidhet
me studentét institucioni realizon kontrolle té rregullta vjetore mbi t&é gjitha
njésité pérgjegjése. Dokumentacioni dhe informacioni gjendet né formé fizike
prané sckretarisé mésimore, por edhe né sistemin online. Né sistemin Pitagora
mund t& verefikohet lehtésisht informacioni mbi ecuring e studentéve mbi
rezultatet ¢ arritura nga ana e tyre.




tyre pérkatése.

Kriteri 4, Njésia pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
hartojé raporte analitike,
periodike  mbi  profilin  dhe
cilesiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s¢ punésimit té tyre, duke
e shogéruar me masat e duhura né
drejtim t& pérmirésimit té kétyre
freguesve.

Shkalla e pérmbushjes s¢ |
standardit

Sektori i Késhillimit, Alumnit dhe Karrierés, disponon té dhéna statistikore mbi |
notén mesatare n€ hyrje dhe né dalje pér ¢do student si dhe pérgindjen e
kalueshmérisé té cilét jané disa nga treguesit e cilésisé s¢ studentéve né hyrje
(nota mesatare me t€ cilén kané konkurruar pér & vazhduar ciklin tjetér t&
studimeve) dhe né dalje (nota mesatare qé kané pérfunduar ciklin e studimeve).
Kéto t& dhéna sigurohen nga sekretarité mésimore té ¢do Njésie Kryesore, duke
gené se kéto t& fundit kané t& dhéna sasiore mbi cilésiné e studentéve pérmes
rregjistrit elektronik me notat pér ¢do student. Sekretarité ja pércjellin kéte
informacion Sektorit t&¢ Késhillimit, Alumnit dhe Karrierés dhe mbahet nga ky i
fundit pér efekt statistikor ose si informacion & u jepet té interesnarve pér kéto
t& dhéna.

(Evidenca 43 Rregullore e Sektorit t&¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés)

Pérmbushet Pérmbushet
Lryesisht plotésisht

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
lkéshilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit ¢ programit té studimit,
metodave (¢ mésimdhénies dhe cilésisé s¢ burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen  dhe  angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore & veté institucionit,

Sipas rregullores s¢ UAMD, por dhe sipas akteve ligjore, student ka
pérfaqésiné e vet né¢ vendimmarrje, (Né bord administrimi, né¢ késhilla
studentoré dhe né procese t& ndryshme). Studenti i nénshtrohet njé pyetésori
pér t& vlerésuar lektorin, kursin dhe procesin e mésimit ¢do semester.
Gjithashtu studentét kang liring & ndértojné strukturat e tyre qé I lejon
rregullorja e institucionit, késhillat studentoré. (Evidenca 6 Rregullore
UAMD, neni 121, pika dh)

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve (& tyre né
vendimmartje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

NE pérfundim t€ ¢do viti akademik, pér lektorét ndértohet njé raport vlerésimi
nga ana ¢ pérgjegjésité t& njésisé bazé, si pjesé e proceseve té vlerésimit té
brendshém. Njé nga pikat e raportit éshté dhe rezultatet e vlerésimit té
studentéve népérmjet pyetsorit pérkatés. Nga ana tjetér institucionin sipas
rregullores pérkatése zhvillon zgjedhjet pér kryetarét e késhillit sipas cdo
fakulteti. Cdo student &shté i lire & zgjedh pérfaqésuesin e vet. Studentét
gjithashtu zéng 10% t& votive pér Drejtues t& Njésisé Kryesore dhe Rektor té
Universitetit. .(Lvidenca 7_Rregullore e NJKTI, KREU VI, neni 87,pika c)

Kriteri 3. Njésia  pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit dhe
permirésimit t& programit t& studimit
mbi baza t& rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e tyre né to,
né mbledhje t& pérbashkéta né

departament, me pyetésoré, grupe

Ndértimi i kurrikulave krijohet duke u mbé#shtetur jo vetém né kurrikulat
bashkékohore ndérkombétare, por dhe duke mar parasysh kriteret pér
transferimin e studentéve, nga njé degé né tjetrén brenda njésisé kryesore dhe
nga njé program studimi né programe t¢ tjera studimi jashté universitetit (dhe
anasjelltas).

(Evidenca 6_Rregullore UAMD, neni 121, pika 6,b, Neni 61 Kurrikula pika
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fokusimi, etj.

1. 3: Evidenca 7 Neni 44 pika I)

Ngarkesa akademike e studentéve né programin e studimit “Specialist
Pajisjesh Elektronike”. ka pasur vémendjen e duhur gjaté hartimit t& planit
mésimor (& kétij program. Ai éshté né pérputhje me aktet nénligjore (jo mé
tepér se 25 or¢ né javé). Me kérkesé (& studentit, njohja e krediteve nga
studime t€ méparshme meret né konsideraté nga komisioni i transferimeve, i
cili pércakton pérputhshméring e tyre me léndét e ofruara né programin e
studimit “Specialist Pajisjesh Elektronike”.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programit t& studimit reflektohet népérmijet plotésimit & pyetésoréve nga ana
e tyre dh takimeve t& hapura me ta.

(Evidenca 44 _Pyetésor Student UAMD; Evidenca 45 Analiza e pyetésoréve
(Student, Staf Akademik, Staf administrativ)

Kriteri 4. Studentéve u mundésohet
dhénia ¢ mendimit mbi barazing dhe
ndershméring e kryerjes sé procesit té
vlergsimit dhe kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésing e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

(Evidenca 6_Rregullore ¢ UAMD, Evidenca 7_Rregullore e NJKTI)

1. Studenti jep mendimin e tij n& pyetésorin qé zhvillohet pér lektorét né
perfundim € ¢do semestri. Njé prej qéllimeve t& pyetésorit éshté ti jap
mundésing studentit t& shpreh mendimin e tij né lidhje me barazing dhe
ndershméring e kryerjes sé procesit té kontrollit ¢ dijeve nga ana e lektorit.

2. Sipas rregullores s¢ UAMD (Neni 69 dhe 71) /NJKTI (Neni 56) /NjBTI dhe
programi studimit ¢do student ka t& drejté & shikojé fletén e provimit dhe t&
ballafaqohet me ményrén e korigjimit t& provimeve né kohén dhe sallén e
percaktuar nga lektori i léndés. (Neni 69) Né orén pasardhése t& mésimit
personeli akademik shpjegon provimet e ndérmjetme pér studentét dhe bén
ballafagimin e rezultateve né ményré qé t&é sigurohet transparenca e
vlerésimit. Studentét kané t& drejté & shikojné personalisht provimin né
prezencé € lektorit & kursit, pér t¢ marré sqarimet e duhura. Né rastin e
provimit pérfundimtar lektori i kursit cakton datén dhe orén pér té béré te
ditur rezultatet e provimit. Dita e vendosur duhet t& jeté jo mé voné se 72 oré
nga dita e zhvillimit (¢ provimit pérfundimtar. Lektori duhet té pasqyrojé né
sistem rezultatet brenda afateve té mésipérme. Né rast problemesh me
sistemin lektori i kursit informon pérgjegjésin e njésisé bazé, (pika 7)

3. Sipas Nenit 71 t& rregullores UAMD dhe 56 NjKTI, studenti ka t& drejté té
ankohet pér shkelje t& regullave t& zhvillimit t& provimit dhe vler&simin.
Ankesa i drejtohet me shkrim Dekanit t& Njésia kryesoret t& Teknologjisé s¢
Informacionit jo mé voné se 3 dit¢ kalendarike nga dita e publikimit t&
rezultateve.

Shkalla e pérmbushjes s¢ . Pérmbushet
standardit - kryesisht
Standardi V.6

Institucioni i arsimit t¢ larté ka procedura ¢ njési t¢ posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtaringé né ményré
té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét,

Kriteret

Vierésimi
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Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési & shérbim ¢
informimit e shérbimit (¢ studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore

posagme  né

dhe aktet rregullatore t& institucionit.

Institucioni ka ngritur né shérbim té tij, Drejtoring e Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike e cila né pérbérjen e saj ka Sektorin e Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés. Ky sektor éshté pérgjegjés pér shérbimin e
informacionit dhe komunikimit & vazhdueshém me studentét, por edhe me
palé té tjera t& interesuara.

(Evidenca 43_Rregullore e Sektorit t& Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés,

(Evidenca 46 Struktura organizative e UAMD;

https://www.uamd.edu.al/index.php/sq/adm inistrata/)

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe
ka béré funksional njé sistem (&
posagém pér informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit t& studentéve
dhe ndihmesén e tyre pér géshtje q¢
kan¢ t& b&né me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Késhillimi dhe ndjekja e pérparimit t& studéntéve si dhe asistimi i tyre pér
¢éshtje q¢ lidhen me procesin mésimor dhe programin e studimit, realizohen
nga lektorét mentorues pérmes procesit 1€ mentorimit t& studentéve dhe
koordinatorit t& degés.

(Evidenca 22 Vendimi pér pércaktimin ¢ koordinatoréve (&€ programeve te
studimit)

Institucioni ka ngritur né shérbim té tij, Drejtoring e Administrimit dhe
Shérbimeve Akademike e cila né pérbérjen e saj ka Sektorin ¢ Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés.

Ky sektor éshté pérgjegjés pér shérbimin e informacionit dhe komunikimit (¢
vazhdueshém me studentét por edhe me palé té tjera (€ interesuara.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit té
karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin
e karrierés mirépret studentét né
ményré t&¢ vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion dhe orientim

t¢  posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen  dhe  orientimin  pér

praktikén profesionale né institucione
t¢ tjera dhe orientimin né tregun e
punés,

UAMD ka ngritur njé structure, qé ofron shérbimin e késhillimit té karrierés
pér studentét, e cila emértohet Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés.
Kjo qendér karriere u ofron studentéve késhillim karriere, me qéllim
lehtésimin e qasjes sé tyre né tregun e punés dhe konkretisht, pérmes
informimit né lidhje me até sesi t& shkruajné¢ CV, Letér Motivimi, si t&
kryejné njé intervisté t& suksesshme, njoftimin e tyre mbi mundési punésimi
dhe pér praktika profesionale.

(Evidenca 43 Rregullore e Sektorit t¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrier€s)

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e pungsimit
t¢ studentéve té programit té studimit
dhe ua v& ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karriergs bén gjurmimin dhe ndjekjen ¢
studentéve t¢ diplomuar, mbledh t& dhéna mbi punésimin e tyre dhe krijon
Databazén Alumni me té dhénat mbi punueshméring. Databaza Alumni
rifreskohet nga mbledhja e t& dhénave pas dérgimit elektronikisht dhe
plotésimit & formularit Alumni nga ish-studentét. Databaza i vihet né
dispozicion organeve drejtuese t€ UAMD nése kérkohet.

(Evidenca 47 Bazé té dhénash mbi punésimin e studentéve t& NJKTI)

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit Lryesisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés V leryesisht
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Pérfundime té Vlerésimit 8¢ programit (¢ studimit me karakter professional ne “Specialist

Pajisjesh Elektronike”

RVB dhe analiza e standardeve té tij do t&¢ mbyllet me “Analizén pérmbledhése té¢ RVB”
sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-
mundésité, Threats-pengesat). Fakulteti i Teknologjisé sé Informacionit &sht¢ Fakulteti mé i
né UAMD dhe synon té& jeté njé ndér njésité pérbérése mé elitare si pasojé e burimeve
njerézore qé ka dhe fushave bashkékohoré té kérkimit shkencor né teknologji.

Pikat ¢ forta dhe afirmime

e Program studimi unik ng Institucionet Publike né Shqipéri dhe plotéson dijet teorike
t¢ marra gjaté zhvillimit t& programit profesional t& studimit “Specialist Pajisjesh
Elektronike™;

e Ideim, organizim dhe administrim i programit né pérputhje me standardet europiane;

e Programi i studimit dhe syllabuset ¢ kurseve t& pérfshira né kurrikul plotésojné
standartet e kérkuara, gj¢ q& tregohet né metodologjingé e mésimdhénies,
informacionin dhe literaturén bashkékohore t& pérdorur;

e Bashképunime me institucione arsimore vendase dhe Europiane me eksperiencé né
fushén inxhinierimit dhe profesionalizmit;

e Pérmirésimi i kurrikulés né¢ ményré € vazhduar pér té€ ecur né kohorencé me
zhvillimet e fundit teknologjike;

e Mbéshtetja dhe ngritja e programit né pérputhje me strategjing e zhvillimit, misionit
dhe vizionit t&8 UAMD dhe Fakultetit t& Teknologjisé s¢ Informacionit si pjesé e tij;

e Infrastrukturé moderne e véné né dispozicion té stafit dhe studentéve;

e Menaxhimi efektiv i programit pérmes ndarjes s¢ ngarkesés mésimore, cilésisé s€
mésimdhénsies, vlerésimit & studentéve dhe pedagogéve, realizimi i projekteve
praktike, etj;

e Vitaliteti i stafit akademik, profesionalizmi, mésimdhénia cilésore dhe interaktive
siguron pérmbushjen e objektivave t& kétij programi studimi;

e Klima pozitive e bashképunimit midis stafit akademik dhe studentéve ku respektimi i
t& drejtave té tyre éshté né gendér té politikave dhe strategjive t& zhvillimit;

e Pérkushtim i Njesis¢ Bazé pér t& ofruar njé program serioz dhe konkurues;

o Kérkesé né ritje pér studime né programet profesionalee ndikuar edhe nga vendosja e
kriterit skualifikues t& mesatares s¢ VKM pér programet bachelor

o Fushat dhe specialitet e programit t& studimit sé bashku me infrastrukturén moderne,
hapin rrugén pér ndértimin e njé instrastrukture & dubur dhe bashk&kohore duke u
béré ndér té parét specialisté né kété fushé.
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Pika té dobta

® Numér i vogél studentésh;
#  Studenté me noté mesatare té ulét;
" Pérfshirja ¢ kufizuar e studentéve né aktivitetet e Njésis¢ Baz¢ né fushén e

elektronikés.

Rekomandime

= Zhvillimi mé tej i kérkimit profesional né fushat mé bashkékohore té elektronikés

*  Bashk&punimi me universitet e tjera té huaja dhe t& vendit;
®  Rritja e bashképunimit t&¢ métejshém me biznesin dhe sektorin e shérbimeve:
" Ofrimi i shérbimeve profesionale pér palét ¢ treta.

Shkalla e pérmbushjes s¢ standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERISIMIT

OFRIMI I
PROGRAMIT TI
STUDIMIT

SHKALLA E PERMBUSHJES SIt STANDARDEVE Ti
FUSHIS

Pérmbushen
kryesisht

Pérmbushen |

plotésisht

ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT Tl
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

111

MIESIMDHIENIA,
MIEESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

LY

BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PEER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TH
STUDIMIT
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V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E

TYRE
VLERESIMI TERESOR X

Lista ¢ dokumentacionit mbéshtetés té vetvlercésimit

Lista e méposhtme &shté dokumentacion i detyrueshém qé institucionet duhet t&€ dorézojné sé bashku
me RVB né kuadér té akreditimit t& programit t& studimit. Nuk &shté e théné qé ¢do piké e méposhtme
dubet té jeté njé dokument i veganté; mundet q& né njé dokument mund t& pérmblidhen disa nga t€
dhénat e kérkuara.

Né rastet kur dokumenti éshté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet t& reflektojé edhe
ndryshimet e béra (ose t& bashkéngjiten t& dy dokumentet). Gjithashtu mund & pérdoren evidenca (&
tjiera q& Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista ¢ dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit (psh statuti etj), ndérsa n¢ Raport
duhen cituar edhie pjesét pérkatése (€ tij (psh statuti i IAL, neni x, pika y).

Né¢ rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet té jené pjesé ¢
listés sé méposhtme (pjesérisht/ose plotésisht)

1. Rregullore t& pérgjithshme dhe specifike t& funksionimit té njésisé kryesore dhe baz¢
qé ofrojné Programin; (Evidenca 6- Rregullore UMAD; Evidenca 7- Rregullore I'TT)

2. Dosja e programit t& studimit e plotésuar me t& gjitha elementét e nevojshém;
(Bvidenca 2 Urdhér pér hapjen e programit profesional — “Specilaist Pajisjesh
Elektronike™; Evidenca 18 Plani mésimor pér programin e studimit; Evidenca 35_CV e
stafit Akademik)

3. Regullore e programit t& studimit; (Evidenca 23- Rregullore e programit t€ studimit)

4. Misioni dhe studimi i tregut t& punés pér programin e studimit; (Evidenca 9 Misioni

dhe studimi i tregut t& punés)

5. Strategjia e zhvillimit t& programit; (Evidenca 4_Plani i zhvillimit strategjik (€ UAMD
2020-2025

6. Déshmi e respektimit t& autonomisé dhe liris¢ akademike e financiare; (Ligj_ 80-
2015 22.07.2015 pér arsimin e larté, Neni 3)

7. Politika t& burimeve njerézore, politikat ¢ punésimit, pérfshiré rekrutimin dhe
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pérzgjedhjen; (Evidenca 48. Rregullore Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Juridike
DBN;jJ)

8. Politika e zhvillimit ¢ stafit akademik; (Evidenca 4 Plani i zhvillimit strategjik té
UAMD 2020-2025)

9. Struktura organizative e IAL dhe programeve; (Evidenca 46. Struktura Organizative ¢
UAMD)

10. Politika e jashtme pér mobilitetin e stafit dhe studentéve; (Evidenca 30. Rregullore
Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhenieve me Jashté (DPMJ), Neni 16, fq 22)

11. Politika pér t& mésuarit, mésimdhénien dhe cilésiné né mésimdhénie; (Evidenca 6-
Rregullore UMAD, Neni 60, Evidenca 7- Rregullore FTI, Neni 43, dhe Rregullore
NjBSC, Neni 6)

12. Politika té vlerésimit akademik té stafit ¢ mésimdhénies; (Evidenca 17. Rregullore pér
Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit (& Brendshém t& Sigurimit t¢ Cilésis¢, Neni 6)

13. Rregulloret pér testimet e provimet, kriteret dhe procedurat ¢ diplomimit etj;
(Evidenca 6- Rregullore UMAD, Neni 69, Neni 70, Neni 72 dhe Neni 75; Evidenca 7-
Nenet 52-56 dhe 59-63; Evidenca 23- Rregullore e programit té studimit, Neni 16 dhe
KREU III)

14. Diplomat dhe suplementet e diplomave; (Evidenca 20- Suplementi i diplomés)

15. Proceduré dhe ankimimi pér studentét; (Evidenca 6- Rregullore UAMD, Neni 71;
Evidenca 7- Rregullore FTI, Neni 56);

16. Procedurg pér mbéshtetjen, zhvillimin dhe pérmirésimin e cilésisé s€ programeve té
studimit; (Evidenca 17- Rregullore pér Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit té
Brendshém té Sigurimit té Cilésisé NjBSC)

17. Procedura pér pérmirésimin ¢ cilésisé s¢ mésimdhénies; (Evidenca 17- Rregullore pér
Funksionimin dhe Organizimin ¢ Sistemit t¢ Brendshém té Sigurimit té Cilésis¢ NjBSC)

18. Politika ¢ pranimit t€ studentéve;( Evidenca 24- Vendim Senati pér Kriteret e Pranimit
t¢ Studentéve; Evidenca 25- Vendim Senati pér Kuotat)

19. Procedura e regjistrimit té studentéve, databaza e studentéve/regjistri; (Evidenca 7-
Rregullore FTI, Neni 67, databaza e studentéve dhe regjistri jané sekretari por pér arsye
ruajtje privatésie nuk nxirren nga sekretaria)

20. Politika t&¢ mbéshtetjes, pérkrahjes, etj. pér studentét dhe struktura organizative t&
tyre; (Evidenca 6- Rregullore UAMD, Neni 115; Evidenca 7- Rregullore FTI, Neni 87,
Evidenca 29- Kodi i Etikés UAMD, KREU III, Neni 17)

21. Veprimtaria kérkimore, monitorimi dhe rezultatet né nivel programi; (Evidenca 31-
Pérmblédhése e formularit t& vlerésimit kérkimor shkencor 2020-2022; Evidenca 32-

Formular vetévlerésimi; Evidencé 33- Raporti vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisg)
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22. Politika e bashképunimit dhe marréveshjet e partneritetit né funksion t& programit;
(Evidenca 30. Rregullore Drejtoria e Projekteve dhe Marrédhenieve me Jashté (DPMLI) dhe
Evidenca 14- List¢ MolU)

Lista e dokumenteve bazé pér procesin e akreditimit té programeve té studimit

v

=

Evidenca 1. Mendimi i Dekanit

Evidenca 2. Urdhér pér hapjen e programit té studimit

Evidenca 3 Urdhér pér ngritjen e Grupit t& Vlerésimit té Brendshém

Evidenca 4. Strategjia kombetare e arsimit 2021-2026

Evidenca 5. Statuti i UAMD

Evidenca 6. Rregullore e UAMD

Evidenca 7. Rregullore e Njésisé Kryesore (Rregullore FTI)

Evidenca 8. Plani i zhvillimit strategjik t¢ UAMD 2020-2025

Evidenca 9. Misioni dhe studimi i tregut t& punés pér programin e studimit

Evidenca 10. Personeli akademik i angazhuar né NJKTI

Evidenca 11. Kodifikimi i Programeve té Studimit UAMD

Evidenca 12. Urdhér pér ngritjen e Njésisé€ s¢ Sigurimit té cilésisé sé Brendshme t&¢ UAMD

Evidenca 13. Marreshjet e nenshkruara per vitet 2021-2022

Evidenca 14. Listé MoU

Evidenca 15.Tabela e mobiliteteve per viteve akademike 2020-2021, 2021-2022

Evidenca 16. Ftesé, axhenda dhe libri i abstrakteve t& Konferencés studentore

Evidenca 17. Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém t& sigurimit t&
Cilésisg

Evidenca [8. Plani mé&simor i programit t& studimit

Evidenca 19. Dokumentacioni i hapjes t& programit t& studimit

Evidenca 20. Suplementi i diplomés

Evidenca 21. Syllabuset e léndéve

Evidenca 22. Vendimi pér pércaktimin ¢ koordinatoréve té programeve té studimit

Evidenca 23. Rregullore mésimore pér programin profesional SPE

Evidenca 24. Vendim Senati pér Kriteret e Pranimit t& Studentéve

Evidenca 25. Vendim Dekanati pér Kuotat

Evidenca 26. Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e sistemit t& vlerésimit t& studentéve)

Evidenca 27. Pér miratimin e strategjisé s€ ndérkombétarizimit t¢ UAMD

Evidenca 28. VKM: Pér elementet ¢ programit té studimit t& ofruara nga IAL
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Evidenca 29.
Evidenca 30.
Evidenca 31.
Evidenca 32.
Evidencé 33.
Evidenca 34.
Evidenca 35.
Evidenca 36.
Evidenca 37.
Evidenca 38.
Evidenca 39.
Evidenca 40.
Evidenca 41.
Evidenca 42.
Evidenca 43.
Evidenca 44.
Evidenca 45.
Evidenca 46.
Evidenca 47.
Evidenca 48.
Evidenca 49.
Evidenca 50.
Evidenca 51.

Evidenca 52.
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Kodi i etikés
Rregullore Drejtoria € Projekteve dhe Marrédhenieve me Jashté (DPMJ)
Pérmblédhése e formularit t& vlerésimit kérkimor shkencor 2020-2022
Formular vetévlerésimi
Raporti vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
Memo mbi rikontrollin e provimeve
CV stafi akademik i NJBTI
Stafi ndihmés akademik per programin profesional SPE
Analize vjetore e Njésisé Bazé t& Teknologjisé sé Informacionit
Ngarkesa e lektoréve t&é NJBTI
Kontratat ¢ punésimit té stafit t¢ NJBTI
Tabela e kualifikimeve t€ stafit t¢ NJBTI
Foto nga laboratoret
Urdhér pér funksionimin e bibliotekés né fundjavé
Rregullore e Sektorit t&¢ Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés
Pyetésor Student UAMD
Analiza e pyetésoréve (Student, Staf Akademik, Staf administrativ)
Struktura Organizative ¢ UAMD
Bazé té dhénash mbi punésimin e studentéve t€ NJKTI
Rregullore Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore dhe Juridike
Rregullorja e bibliotekés
Programet e studimit t& ofruara né NJKTI
Arsyet per te zgjedhur UAMD
Materiale promovuese UAMD




