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biblioteka

Biblioteka UAMD éshté e angazhuar
pér té ofruar shérbime cilésore pér
stafin, studentét dhe mbaré
komunitetin pérmes:

1 . njé mjedisi té sigurté dhe mikprités
gé ofron hapésira té mjaftueshme
dhe frymézuese pér nxitjen e té
mésuarit , kérkimit dhe krijimtarisé ;
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2 . stafit korrekt dhe té dobishém , gé
krenohet me punén gé bén né
biblioteké ;

3 . burimeve té informacionit
lehtésisht té arritshme , té
besueshme , dhe té njé cilésie té
larté .

Pér té arritur kété
biblioteka pérpiqget
vazhdimisht:

1 . té nxisé njohjen dhe pérdorimin e
koleksioneve dhe shérbimeve ;

2 . t& nxisé angazhimin e gjithé BIBLIOTEKA ESHTE

anétaréve té komunitetit universitar
ZEMRA E

dhe atij qytetés ;
UNIVERSITETIT
3 . té sigurojé hapésira
krijuese ;
4 . té pérgafojé kulturén e
inovacionit dhe digjitalizimit .
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Efektiviteti institucional

Biblioteka pércakton , mat dhe
vleréson efektivitetin institucional
dhe pérdor gjetjet pér pérmirésimin
e saj té vazhdueshém .

Vlerat profesionale

Biblioteka respekton vlerat e lirisé
akademike dhe té drejtat e pronésisé
intelektuale .

Roli edukativ

Biblioteka éshté ortake besnike e
misionit té institucionit , duke
mbéshtetur dhe lehtésuar gasjen né
informacion pér suksesin akademik ,
kérkimin shkencor dhe té mésuarit e
vazhdueshém .

Zbulimi i sé resé

Biblioteka siguron informacion
né té gjitha formatet pér té gjithé
pérdoruesit .

Koleksione té reja
5.

Biblioteka siguron gasje né koleksione
cilésore , né format té ndryshém pér
mbéshtetjen e

hulumtimit dhe mésimdhénies . Hapésira fizike dhe digjitale
6.

Biblioteka éshté e ploté kur pér lehtésimin
dhe zgjerimin e njohurive , pérdoruesit
ndérveprojné né dy mjedise , fizike dhe
virtuale ,

Menaxhimi/administrimi
7.

Biblioteka angazhohet né planifikimin dhe
vlerésimin e vazhdueshém pér
pérmbushjen e misionit né ményré

efektive . _
Personel cilésor
8.

Biblioteka disponon personel te
mjaftueshém dhe té kualifikuar pér té
pérmbushur objektivat .

Marrédhéniet me jashté
9.

Népérmjet bashképunimeve biblioteka
mbron dhe promovon vlerat e saj
brenda dhe jashté institucionit .

TETOR 2020
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QELLIMI 1

AVANCIMI | IMPAKTIT RAJONAL DHE

KOMBETAR

Biblioteka UAMD , pérmes aktiviteteve dhe promovimeve , nxitjes sé krijimtarisé dhe inovacionit ,
do té kontribuojé né ményré aktive né mésimdhénie dhe kérkim shkencor pér té pérmirésuar
ndikimin rajonal dhe kombétar té veté bibliotekés dhe universitetit

1.1 FORCIMI | BASHKEPUNIMIT DHE
KERKIMIT SHUMEDISIPLINOR

(1.1.1) Rezultate té prekshme nga
mbéshtetja aktive e hulumtimit si: botime,
blerje té reja, burime té hapura, pérdorim i
koleksioneve, etj. (1.1.2) Zhvillimi i
partneriteteve afatgjata kérkimore duke iu
dhéné pérparési trajnimeve,, workshop-eve,
konsultave, etj.

1.3 FORCIMI | MBESHTETJES PER TE
RRITUR IMPAKTIN INSTITUCIONAL DHE
VIZIBILITETIN

(1.3.1) Demonstrimi i vlerave té biliotekés
dhe rritja e impaktit t& saj pérmes
mbéshtetjes sé hulumtimit té studimeve
individuale, té njé ekipi kérkimor,
departamenti ose Fakulteti

(1.3.2) Pjesémarrja e bibliotekés né
takime, konsultime té niveleve té larta
institucionale (si¢ éshté Senati Akademik).

1.2 FORCIMI | MESIMDHENIES DHE
MESIMNXENIES

(1.2.1) Pérmirésimi dhe zgjerimi i
mundésive pér té€ mésuarit
eksperiencial (bazuar mbi pérvojén) tek
studentét.

(1.2.2) Zgjerimi i hulumtimit dhe i
mundésive té zhvillimit profesional

pér studentét e diplomuar, lektorét

dhe stafin administrativ.

(1.2.3) Sigurimi i qasjes né burime
pérmes pérdorimit efektiv té teknologjisé

SYNIMET 5-VJECARE:
Dyfishim i studentéve né
mundésité e té€ mésuarit gé ofron
biblioteka
Pjesémarrje e larté e studentéve né
shérbimet digjitale té bibliotekés

Regjistrimi i studentéve né
koleksione, burimet e hapura
edukative, teknologji , etj. Rritja
50% e vizibilitetit t& hulumtive
individuale apo né rang
departamenti/fakulteti.
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HEPERFSHIRJES

Biblioteka UAMD zotohet té
ndértojé dhe ruajé njé klimé té
géndrueshme té kujdesit ,
respektit dhe pérgjegjésisé
institucionale . Stafi i saj do té
luajé rol aktiv né kapércimin e té
gjitha pengesave pér
gjithépérfshirje né céshtjet gé
lidhen me Bibliotekén .

.SYNIMET 5-VJECARE:
Angazhimi i njé individi gé
merret me pérfshirjen dhe
diversitetin brenda
bibliotekave
Dyfishim i pjesémarrjes té
komunitetit né programet,
aktivitetet, workshop-et e
organizuara nga biblioteka

TETOR 2020

| | SHERBIMEVE CIL
F  E 0 DiVERSITETIT T DEEN

ORE MBI

2 .1 Garantimi i gjithépérfshirjes dhe diversiteti '

(2.1.1) Krijimi i njé strukture organizative efektive
dhe pérgafimi nga ana e pérsonelit té vlerave dhe
pérgjegjésive gé garantojné arritien e géllimet té
Bibliotekés pér

gjithépérfshirje dhe diversitet .
2 . 2 Rritja e pérfshirjes, diversitetit dhe

barazisé brenda bibliotekés

(2.2.1) Pérmirésimi i praktikave , rekrutimit dhe
zhvillimit profesional né Biblioteké .

(2 .2.2) Pérmirésimi i klimés organizative té
Bibliotekés bazuar mbi vierat e edukimit ,

llogaridhénies dhe
meritokracisé .

2 . 3 Mbéshtetja e gjithépérfshirjes, diversitetit
dhe barazisé né kampus dhe né komunitet

(2 .3.1) Rritja e pjesémarrjes dhe kontributit té
Bibliotekés né advokimin e diversitetit né kampus dhe
komunitet .

(2 . 3.2) Heqgja e barrierave pér gasje né burimet
dhe shérbimet e Bibliotekés .

(2 . 3. 3) Rritja e gjithépérfshirjes dhe diversitetit t&
atyre gé marrin pjesé né hulumtimet e lehtésuara nga
Biblioteka , shkrim - kéndimin digjital , angazhimin e
komunitetit dhe mundésité e punésimit .
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SYNIMET 5-VJECARE:

Projekte té reja pér
rinovimin e bibliotekés
Hapja e degéve (dhe
hapésirave) té reja té
bibliotekés népér fakultete
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4 . 1 Rritja e efikasitetit dhe
efektivitetit organizativ

Biblioteka UAMD
Shogatés sé Bibli
zhvendos ato nga
dijeve né njé partne
kétij vizioni , ne do té

(4.1.1) Pérfshirja e teknologjive gé pérmirésojné
géndrueshmériné , qasjen dhe pérdorimin e
koleksioneve té Bibliotekés .

(4 .1.2) Identifikimi dhe mbyllja e zbrazétive midis
shérbejmeé efektivis shérbimeve pér burimet fizike dhe digjitale . Qasje té
ekzistuese dhe té p . barabarté né kéto burime pér té gjithé komunitetin e
bashképunime me UAMD - s€ , pavarésisht vendndodhjes .

e ndérkomigétare pér te
- _ permirg in i
(4.1.3) Pérmirésimi dhe automatizimi i hapésirave

fizike pérmes projekteve té
reja .
4 . 2 Forcimi i bashképunimeve dhe nismave

strategjike

(4 .2.1) Shtimi i memorandumeve gé u mundésojné
specialistéve té Bibliotekés gé té arrijné géllimet
ike té Bibliotekés dhe universitetit .

SYNIMET 5-VJECARE: - N
D . ) R illimi i bashképunimit mes Fakulteteve
30% rritje e pérdorimit té 85 , si dhe pérfshirja e saj né projekte
hapésirave té bibliotekés — kombeétare

~ dhe ndérkombétare .

30% rritje e pérdorimit té 4.3 Pérmirésimi i proceseve dhe
koleksioneve té bibliotekés Smunikimit

30% rritje e pérdorimit té librarise, 4. 3. 1) zhvillimi i njé procesi gjithépérfshirés pér
burimeve digjitale Vlerésim i ylanifikim té& vazhdueshém strategijik . Rishikim periodik
nevojave dhe planifikimi pér té i prgcgdurave té vlerésimit pér shérbimet dhe projektet
e f . e Bibliotekés .

ardhmen Vlerésimi dhe matja

vjetore e performancés (4 .3.2) Pérsosja e komunikimit t& brendshém pér té
nxitur bashképunimin dhe ndérgjegjésimin pér

Rishikimi vjetor i koleksioneve shérbimet dhe arrltjet e Bibliotekés . e
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