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PERMBLEDHJE

Shqipéria éshté njé vend me ekonomi né zhvillim, dhe pérballet me njé sfidé té madhe
né zhvillimin e tregut té punés. Ky treg ofron mundési té kufizuara pér forcén aktive.
Studimi i kétij fenomeni pér rajonin e Durrésit, rezultatet e té cilit mund té pérdoren
me sukses né trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme té tregut té punés pér rajone té tjera té
Shqipérisé apo rajone té ngjashme, éshté njé mundési mé shumé pér té kuptuar mé
miré sfidén e punésimit, si njé fenomen ky qgé sjell shumé kosto ekonomike dhe
sociale pér vendin. Né kété studim, rol té réndésishém ka edhe ményra se si
konceptohet kryerja e tij dhe né pérputhje me cilén kornizé do té pozicionohen dhe
zhvillohen ¢éshtjet e ndryshme kérkimore. Ky studim fokusohet né analizimin e
karakteristikave té tregut rajonal té punés, problematikat me té cilat pérballen té
punésuarit, té papunét dhe punédhénésit dhe cilét jané faktorét kryesor né pércaktimin
e statusit té punés.

Qéllimi kryesor i kétij studimi éshté té vlerésohet situata aktuale e tregut té punés né
Shqipéri duke u fokusuar né garkun e Durrésit.

Objektivi kryesor éshté té analizohet struktura e tregut rajonal té punés, té shtjellohen
problematikat kryesore me té cilat pérballen té punésuarit, t& papunét dhe
punédhénésit.

Njé analizé paraprake e tregut té punés, me géllim evidentimin e karakteristikave
kryesore té kétij tregu, problematikat dhe dinamikén e zhvillimit té tij, do té kryhet
pér té formuar terrenin e nevojshem pér zhvillim e ¢éshtjeve té tjera té studimit.
Analiza krahasuese mbéshtetur né té dhénat e publikuar nga ILO dhe Banka Botérore,
pér tregun e punés né BE, vendet e Ballkanit Perendimor dhe né Shqipéri, do té
pérdoret pér té kuptuar dhe shpjeguar mé miré karakteristikat dhe vecorité e kétij
tregu, né termat kryesore té zhvillimit té tij dhe pritshmérité qé ai mund té ofrojeé.
Pérveg té dhénave dytésore, né funksion té arritjes sé géllimit dhe objektivave té kétij
studimi, jané mbledhur edhe té dhéna parésore népérmjet pyetsoréve té realizuar né
rajonin e Durrésit, pér ofertén pér puné dhe pér kérkesén e punés, ku jané anketuar
380 individ mbi moshén 16 vje¢ dhe 100 pérfagésues té institucioneve publike dhe
subjekte private me ané té teknikés sé zgjedhjes rastésore. Né pyetsorét e realizuar
pérveg pyetjeve me karakter demografik té cilat japin informacion té réndésishém pér
faktorét e pércaktimit té statusit té punés, jané realizuar edhe pyetje né lidhje me
pérceptimin e té punésuarve, té papunéve, té paangazhuarve me puné si dhe té
punédhénésve, pér ményrat e informimit, veshtirésité, etj.

Rezultatet gé do té merren, do té pérdoren si bazé mbi té cilin do té zhvillohen
analizat e avancuara ndaj sfidave té tregut té punés. Ato do té shérbejné edhe pér té
orientuar kérkimin shkencor pér pércaktimin e instrumentave dhe rrugéve gé duhet té
ndigen pér té verifikuar hipotezat e punés, té formuluara pér c¢éshtje té ndryshme,
objekt té kétij studimi.

Né literaturen e kohés, gjinia, mosha, vendbanimi, niveli i arsimit dhe gjendja civile
konsiderohen si ndér faktorét me ndikim té réndésishme né suksesin pér t'u integruar
né tregun e punés. Veprimi i tyre éshté prezent, pavarésisht nivelit té zhvillimit
ekonomik té vendit. Studimi i efekteve té kétyre faktoréve, né zhvillimin e c¢éshtjeve
té ndryshme qgé lidhen me tregun e punés, éshté njé ndér problematikat qé trajtohet né
kuadér té kétij dizertacioni.

Fjalét Kyce: Tregu i punés, punésimi, papunésia, rajoni Durrés, oferta pér puné,
kérkesa pér puné.
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SUMMARY

Albania is a country with a developing economy, and faces a major challenge in the
development of the labor market. This market offers limited opportunities for active
force. The study of this phenomenon for the region of Durres, the results of which can
be used successfully in the treatment of various issues of the labor market for other
regions of Albania or Similarly regions, it is one more opportunity to understand
better the challenge employment, as a phenomenon that brings many social and
economic cost for the country. In this study, it has an important role also how his
conduct and with accordance with which framework will be positioned and held
various research issues. This study focuses on analyzing the characteristics of the
regional labor market, the problems faced by workers, the unemployed and employers
who are the main factors in determining the status of the work. The main purpose of
this study is to assess the actual situation of the labor market in Albania focusing on
the region of Durres. The main objective is to analyze the structure of the regional
labor market, the main issues discussed facing employees, the unemployed and
employers. A preliminary analysis of the labor market, in order to identify the main
characteristics of this market, the issues and the dynamics of its development, will be
carried out to form the necessary groundwork for the development of other issues to
study. Comparative analysis based on data published by the ILO and the World Bank,
the labor market in the EU, Western Balkans countries and Albania, will be used to
understand better and explain the characteristics and features of this market, the main
terms of his development and expectations that he can offer. Besides secondary data,
in order to achieve the purpose and objectives of this study are also collecting primary
data through two surveys realize in the region of Durres, for the labor supply and
demand for labor, which surveyed 380 individuals over the age 16 years and 100
representatives of public and private entities through random selection technique. In
questionnaires conducted besides questions of character demographic which give an
important information on factors determining the status of the work, there were also
questions about the perception of employees, the unemployed, the not active with
labor and employers about ways information, difficulties, etc. Results to be taken, will
be used as a basis on which to develop advanced analysis to the challenges of the
labor market. They will also serve to orient research to determine the instruments and
roads to be followed to verify the hypotheses of work, formulated on various issues,
the subject of this study. In the literature of the time, gender, age, residence, education
In the literature of the time, sex, age, residence, education level and marital status
among the factors considered significant impact on the success of integration in the
labor market. Their action is on, regardless of the level of economic development.
Studying the effects of these factors on the development of various issues related to
the labor market, it is one of the issues addressed in the context of this dissertation.

Key Words: labor market, employment, unemployment, Durres region, labor supply,
labor demand
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Lista e shkurtimeve

AFP Anketa e Forcés sé Punés

ASN Anketa Strukturore e Ndérmarrjeve

BB Banka Botérore

BE Bashkimi Europian

BSH Banka e Shqipérisé

ECA European Club Association

EUROSTAT European Statistical System

HDI Indeksi i Zhvillimit Njerézor

ILO Organizata Ndérkombétare e Punés

INSTAT Instituti i Statistikés

ISCO Standarti Ndérkombétar i Klasifikimit té Profesioneve
ISHP Inspektoriati Shtetéror i Punés

MMRS Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé
OECD Organization for Economic Co-operation and Development
OJF Organizata jofitimprurése

OR Odds Ratio (raporti i gjasave)

SHKP Shérbimi Kombétar i Punésimit

TLP Tregu lokal i punés

TP Tregu i punés

UNDP Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara
WEF World Economic Forum

ZPD Zyra e Punés Durreés
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KAPITULLI ]
HYRJE

1.1. Parathénie.

Situata e tregut t& punés éshté njé faktor pércaktues i mirégénies ekonomike té njé
vendi dhe té génit i papuné lidhet ngushtésisht me té qgénit i varfér.

Punésimi dhe papunésia jané dy vecorité kryesore té tregut té punés. Edhe pse ato
jané té ndérlidhura, kjo nuk do té thoté se ulja e punésimit ¢con né rritjen e normés sé
papunésisé né normé té njéjté, apo edhe e kundérta se rritja e normés sé punésimit ¢con
né uljen e njéjté té normés sé papunésisé. Sipas Lyuben Tomev, kjo ndodh pér shkak
se norma e papunésisé dhe e punésimit llogariten né ményra té ndryshme. Norma e
punésimit nénkupton normén e té punésuarve né krahasim me numrin e pérgjithshém
té popullsisé gé kané té drejt t& punojné (sipas pérkufizimit standart té ILO), kurse
norma e papunésisé nénkupton shkallén e té papunéve né mesin e fugisé punétore (qé
éshté ekonomikisht aktive)®. Sipas Tomev punésimi mund té ndodh pérmes vendosjes
sé marrédhénies sé punés, pérmes veté-punésimit apo pérmes ngritjes sé njé biznesi
individual ose familjar.

1.1.1. Njé véshtrim i pérgjithshém i Tregut té Punés.

Pjesémarrja e krahut té punés dhe punésimi kané mbetur shumé pas rritjes sé
popullsisé. Si krahu i punés dhe punésimi (duke pérfshiré punésimin né sektorin
formal dhe até informal) kané ecur me hap mé té ngadalté se popullsia né moshé
pune. Me fjalé té tjera, numri i personave té rritur gé as nuk punojné dhe as nuk
kérkojné pér njé vend pune ka ardhur né rritje.

Brenda pér brenda statistikave kombétare ka diferenca statistikisht té réndesishme né
pérgindjet rajonale. Nivelet mé té larta té punésimit jané né rajonin gendror. Né zonat
rurale té vendit, ku dominon bujgésia, kané né pérgjithési treqgues mé pozitiv té tregut
té punés sesa zonat urbane. Kjo nuk éshté pér shkak se ekonomité rurale dhe tregu
rural i punés funksionojné mé me efikasitet sesa ato urbane. Né fakt, ato reflektojné
dallimet né dy sfera té aktivitetit ekonomik, ku bujgésia bazohet né punén e anétaréve
té familjes si faktori kryesor (dhe shpesh i papaguar) i prodhimit. Nga ana tjetér,
kérkesa e ulét pér krah pune ¢con né mungesé aktiviteti dhe papunési né tregun urban
té punés.

Punésimi informal predominon tregun e punés. Ku shumé prej tyre jané té
vetépunésuar ose punétor té nénpaguar né bujgési, informaliteti ende pérbén njé pjesé
té genésishme té sektorit jobugjésor. Pér mé tepér, ka pak lévizshméri midis sektoréve
formal dhe informal, megjithése kohét e fundit edhe pér shkak té ndjekjes sé
politikava pro formalizimit té ekonomisgé, levizshméria midis sektoréve éshté rritur,
duke ulur ndjeshém numrin e té punésuarve né sektorin informal. Nga analiza e té
dhénave administrative té tregut té punés, vihet re rritja e larté e numrit té regjistruar
té té punésuarve né sektorin privat jobujgésor duke filluar nga tremujori i treté i vitit
2015. Sipas analizés sé BSH, punésimi né kété sektor regjistroi rritje vjetore me
23.0% né tremujorin e paré té vitit 2016, pas rritjes me 21.9% dhe 21.8% gjaté
tremujoréve té treté dhe té katért té vitit 2015, norma kéto ndjeshém mé té larta se
mesatarja historike e rritjes prej 3.5%.

! Tomoev, L. & Meinardus, M., (2012). Emplyment Policies in South-East Europe — Common
Challenges and Different Scenarios, FES: Bullgaria
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Shumica dérrmuese e punétoréve né sektorin informal géndrojné né kété sektor nga
njé vit deri né dy. Personat mé pak té arsimuar, té varférit dhe té rinjté jané ata gé té
pérfagésojné sektorin e punésimit informal.

Ata mé pak té arsimuarit gjithashtu ndeshen me probleme té konsiderueshme né
tregun e punés. Me zhvillimin e métejshém ekonomik, ky grup do té ndjehet dhe do té
jeté edhe mé i pérjashuar nga tregu i punés. Rezultatet e tregut té punés varen shumé
nga niveli i arsimimit.

Rritja ekonomike pa krijuar vende té reja pune pérbén njé problem rajonal, por
Shqipéria del né pah mes vendeve né tranzicion duke patur nivele té ulta té hapjes sé
vendeve té reja té punés pér shkak té rritjes sé prodhimit. Me stabilizimin e
ekonomive té Evropés Lindore dhe rimékémbjen e tyre pas tranzicionit, punésimi né
pérgjithési ka mbetur shumé pas rritjes sé prodhimit. Shumé vende té rajonit, duke
pérfshiré edhe Shqipéring, pothuajse nuk kané patur asnjé hapje neto té vendeve té
reja té punés, por asnjé prej tyre nuk ka patur pérvojén e zhvillimit ekonomik té
Shqipérisé.

Pengesa mé e madhe pér krijimin e vendeve té reja té punés éshté klima jo e
favorshme e biznesit né disa aspekte, té cilat jané konstatuar edhe nga raporti i fundit i
Doing Business®. Faktorét e tregut té punés jané mé pak kufizues, megjithése kostot e
krahut té punés dhe rregulloret luajné njé rol té& réndésishém. Klima e biznesit né
pérgjithési nuk con né zhvillim ekonomik dhe krijim vendesh té reja té punés. Kjo
éshté edhe pengesa mé e réndésishme pér punésimin. Ndérsa kostot e krahut té& punés
mbeten relativisht té ulta, taksat e larta ndaj pagave dhe shpérblimit pér financimin e
sigurimeve shoqérore pérbéjné njé shkurajim pér punésimin né sektorin formal.
Kostot e krahut té punés né Shqipéri mbeten té ulta né krahasim me vendet e tjera té
rajonit. Megjithaté, ato duket se jané rritur ndjeshém vitet e fundit. Shqipéria éshté njé
ekonomi me paga té ulta né krahasim me vendet e tjera té Evropés Juglindore. Sipas
statistikave t¢ EUROSTAT, paga mesatare dallon shumé né rajone té ndryshme té
Evropés. Me paga té larta jané vendet e Evropés Perendimore dhe vendet Skandinave,
ku mesatarja kalon 2,000 euro/ muaj. Pagat mé té larta jané né Lihtenshtajn, pastaj
vjen Zvicra, Monako, Norvegjia dhe Luksemburgu.

- T S

€ 1022 752 488 424 374 364 357 354

Figura 1.1: Niveli i pagave mesatare pér rajonin e Ballkanit Perendimor.
Burimi: Eurostat

Shqipéria renditet e parafundit né rajon pér sa i pérket nivelit mesatar té pagave,
statistiké kjo mjaft shgetésuese né lidhje me produktivitetin e punés dhe mirégenien e
popullsisé.

? http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/albania
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Kontratat kolektive té punés (collective bargaining) jané kryesisht té kufizuara tek
sektori publik dhe nuk kané njé ndikim té madh tek pagat apo kostot e pérgjithshme té
krahut té& punés. Faktikisht, kontratat kolektive té punés nuk jané shumé efektive dhe
kontratat kané njé tendencé té mos jené té zbatuara si¢ duhet.

Si shumica e vendeve té tjera t&¢ ECA-s®, Shqipéria ka vendosur taksa t& larta pér té
punésuarit dne punédhénésit pér financimin e programeve té sigurimeve shogérore.
Punédhénésit shmangin pagesén e taksés sé punés duke mos raportuar punésimin dhe
listépagesat né nivelet reale, e cila sjell kosto shtesé si pér té punésuarit (té cilét pér
shkak té deklarimit té pagave té ulta nga ana kompanive ku jané té punésuar,
pérfitimet e ardhshme nga kontributet e sigurimeve shogérore dhe shéndetésore do té
jené té ulta) si dhe nga ana e kompanive mosnjohje e shpenzimeve pér paga jashté
listépagesave prej organeve tatimore. Kjo nxit informalizimin e tregut té punés dhe
shifra jo té sakta pér analizimin e ¢éshtjeve té ndryshme té tregut té punés.

Kur kostot gé lidhen me punésimin né sektorin formal jané té larta, punédhénésit
ndérmarrin njé séré strategjish pér tu béré ballé atyre. Ndér mé té hasurat éshté
shmangia ose minimizimi i kétyre kostove pérmes mungesés ose pérputhshmérisé sé
pjesshme (non-or partial compliance). Kjo éshté né vecanti e mundshme kur
kapacitetet e administratés publike jané té kufizuara dhe zbatimi nuk é&shté né nivelet
e déshiruara. Sigurisht gé pasoja éshté rritja e punésimit informal. Né krahasim me
pagat mesatare, paga minimale né Shqipéri éshté shumé e larté sipas standardeve
rajonale. Megjithaté, ajo duket té jeté tepér e ulét pér té patur ndonjé ndikim tek
punésimi né shkallé té ndjeshme. Megjithése pagat minimale mund té jené
fitimprurése pér disa punonjés, ato gjithashtu mund té jené shkurajuese pér punésimin
e krahut té pakualifikuar té punés po té vendoset shumé larté.

1.2. Mbi nevojén e studimit té tregut rajonal té punés.

Trajtimi i ¢éshtjeve dhe problemeve gé lidhen me punésimin, duke patur si objektiv
kryesor realizimin e kushteve gé do té mundésojné njé punésim té géndrueshém dhe
efektiv, mund té cojé né zgjidhje efektive, nése ato trajtohen né gjithé kompleksitetin
e tyre, duke pérdorur, pér kété géllim, metoda studimi shumé pérmasore, né té cilat té
ndérthuren koncepte té shkencave ekonomike, demografike, sociale, kulturore, analiza
sasiore e cilésore, ndérvartésiné né veprimet dhe bashkéveprimet e aktoréve té
ndryshém gé operojné né tregun e punés, etj. (Blanchflower & Freeman, 2000;
O'Higgins, 2001 & 2003; Muller & Gangl, 2003; Freeman & Urti, 1982; Blanchard &
Wolfers, 2000; Biagi & Lucifora, 2007; Korenman dhe Neumark, 1997 dhe 2000,
Baccaro & Rei, 2005; Neumark dhe Wascher, 2004; Jimeno & Rodriguez -
Palenzuela, 2002; Scarpetta, 1996, Braziene dhe Dorelaitiene, 2012). Suksesi i
studimit si edhe konceptimi dhe realizimi i ndérhyrjeve té nevojshme pér zhvillimet e
kérkuara né tregun e punés dhe né kapacitetet e punékérkuesve pér t'u pérgjigjur
kérkesave té kétij tregu, éshté i mundur, nése ky proces shumépérmasor zhvillohet
duke patur si objektiva:

e Studimin dhe vlerésimin e efekteve té té gjithé faktoréve gé ndikojné né tregun
rajonal té punés;

e Studimin dhe vlerésimin e sjelljeve té té punésuarve dhe punékérkuesve ndaj
tregut té punés;

e Vlerésimin e nivelit té fomimit profesional té tyre dhe e masés sé
pérpuethshmérisé sé tyre me kérkesat e tregut té punés;

* European Club Association
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e Studimin e sjelljeve té punékérkuesve si pjesé e reagimit ndaj kérkesés pér puné,
karakteristikave dhe dinamikave té ofertés pér puné né tregun e punés;

e Pércaktimin e rrugéve Q& mundésojné pérpuethshmériné mé té miré midis
kérkesés dhe ofertés pér puné si dhe mundésive e kapaciteteve té punékérkuesve
pér t'ju pérgjigjur atyre;

Studimi i faktoréve qé ndikojné dhe pércaktojné normén e punésimit, si dhe té
faktoréve gé shkaktojné papunésiné dhe gé pércaktojné nivelin e saj, né konteksin e
njé ekonomie té caktuar, né zhvillim ose té zhvilluar, tregon se tregu i punés dhe
suksesi i pérpjekjeve té tyre pér punésim té géndrueshém, ndikohet nga veprimi dhe
bashkéveprimi i faktoréve té ndryshém. Ndér ta si mé té réndésishém mund té
renditen (Kahraman B.2011; Bell & Blanchflower , 2009; Baccaro & Rei, 2005):
e faktor makroekonomik (té lidhur me kérkesen agregate);
o faktor demografik (té lidhur me madhésing, cilésiné dhe karakteristikat
strukturore né lidhje me moshén dhe gjininé e forcés aktive té punés);
e faktor arsimor dhe profesional (t& lidhur me nivelin e arsimimit dhe aftésimit
profesional té té punésuarve dhe punékérkuesve);

1.3. Historiku i kérkimit.

Studimi i ¢éshtjeve gé lidhen me punésimin dhe papunésing, si njé ndér problemet me
réndési parésore né zhvillimin ekonomik e social té shogérisé né nivel Kombétar,
Rajonal e Ndérkombétar, né literaturén bashkékohore trajtohet né dy grupe té médha
punimesh:

e Raporte té realizuara nén kujdesin dhe me mbéshtetjen e institucioneve té
ndryshme ndérkombétare e kombétare gé veprojné né fushén e tregut té punés,
ndér té cilét vecohet ILO, si dhe raporte e studime vlerésuese té kryera nga
institucione, kombétare e ndérkombétare, aktiviteti i té cilave éshté i lidhur mé
problemet e tregut té punés.

e Kérkime shkencore té kryera prej stafeve akademike e shkencore té
universiteteve, grupeve té kérkimit, studentéve té doktoraturés, etj.

1.4. Problemi i kérkimit.

Zhvillimi dhe dinamikat e tregut né vitet e fundit ka sjellé shumé problematika té cilat
shpesh kané cuar né keg-orientim si dhe né mospérputhje té kérkesés dhe ofertés pér
puné né rajonin e Durrésit. Eshté rritur shumé prezenca e firmave qé kérkojné puné té
liré e cila ka sjellé njé situaté jo té miré né tregun e punés ku réndési ka sasia e oréve
té punés e jo cilésia e produktiviteti i saj! E pér rrjedhojé éshté rritur shumé hendeku
midis té punésuarve né puné té paguara miré dhe atyre té nénpaguara. Pra, jané krijuar
dy segmente kryesore né tregun e punés, segmente té cilat sipas modelit té tregjeve té
dyfishta té punés té trajtuara né literaturén bashkékohore té Ekonomiksit té Punés,
rritja e hendekut midis tyre krijon probleme té shumta né tregun e punés né veganti
dhe né treguesit makroekonomik né pérgjithési sidomos né periudhé afatgjaté.

1.4.1. Konteksti i kérkimit.

Gjaté viteve té fundit struktura ekonomike e Shqipérisé ka pésuar shumé ndryshime
né té gjitha fushat e ekonomisé, po ashtu edhe tregu i punés ka pésuar shumé
ndryshime, ku pjesa mé e madhe e té cilave nuk jané shumé pozitive.
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Ekziston njé numér i larté i té papunéve, ku pjesa mé e madhe e tyre jané té
pakualifikuar miré sipas kérkesave té tregut té punés dhe qé pér shkak té mungesés sé
njé pune nuk mund té investojné né kualifikimin e tyre, késhtu gé sa mé shumé gé
géndrojné té papuné aq mé shumé kapitali i tyre human zhvlerésohet edhe mé shumé.
Né kété ményre mungesa e krahut té kualifikuar té punés sjell njé ulje té ndjeshme té
kostos sé punés, ku sipas raportit té fundit t&é INSTAT, kosto mesatare e punés né
Shqipéri éshté 2.2 Euro/Oré! A mund té kemi produktivitet té larté me paga té ulta?
Sigurisht gé pérgjigja éshté jo. Sipas raportit té Bankés Botérore, 58% e té punésuarve
né Shqipéri jané té nénpaguar! Ky tregues i BB éshté shumé réndésishém pér té
kuptuar se né Shqipéri hendeku midis segmenteve té tregut té punés éshté shumé i
madh! Po ashtu edhe HDI* pér vitin 2015 sipas World Capital Forum e rendit
Shqipériné né vend té 66 nga 124 vende té marra né shqyrtim.

1.5. Qéllimi dhe objektivat e kérkimit.
1.5.1. Qéllimi i kérkimit.

Kérkimi yné synon té arrijé disa géllime si mé poshté: Sé pari, té realizohet si njé
studim qé vleréson situaten e tregut té punés né Shqgipéri me fokus né rajonin e
Durrésit. Sé dyti, té studiohet tregu i punés népérmjet analizés sé karakteristikave
aktuale té tij dhe vlerésimit té dinamikave té tij. Sé treti, té analizohen dhe té
vlerésohen efektet e bashkéveprimit té faktoréve té ndryshém, qé kushtézojné
punékérkuesit ndaj tregut té& punés dhe institucioneve gé ofrojne shérbime punésimi
né kété treg.

1.5.2. Objektivat e kérkimit.

Né pérputhje me géllimet e mésipérme, kérkimi shkencor synon té realizojé objektivat
e méposhtém:

¢ Objektivi i pérgjithshém.

Té zhvillohet si njé dokument gjithépérfshirés né té cilin:

e Té& analizohet tregu lokal i punés né rajonin e Durrésit, punésimi, problemi i
papunésisé, dimensionet dhe struktura e tyre.

e Té shtjellohen ¢éshtjet dhe problematikat kryesore me té cilat ndeshet tregu i
punés né Shqipéri, duke u pérgendruar, né ményré té vecanté né trajtimin e
gjéndjes aktuale té tregut té punés, nivelin e punésimit, kapacitetet dhe
pérformancat profesionale té tyre né pérgjigje té kérkesave té tregut rajonal té
punés.

e Té vlerésohen tendencat, véshtirésité, rrugét dhe instrumentat gé¢ mund té
pérdoren pér té zhvilluar kapacitetet e tregut té€ punés né Durrés.

e Té& vlerésohen, karakteristikat dhe niveli i performancave gé zotérojné dhe gé
duhet té zhvillojné me tej, institucionet e ndryshme gé ofrojné shérbimet pér
punésim.

* The Human Development Index (HDI) - Indeksi i Zhvillimit Njerézor analizon: Arsimimin né
sasi dhe cilési, shendetin dhe mirégenien duke theksuar gjendjen psiko-fizike té popullatés
nga vegjélia deri né moshé madhore, forcén e punés sot dhe né té ardhmen si dhe mundésité e
punésimit.
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Objektiva specifik.
Duke ju referuar objektivit té pérgjithshem, studimi do té synojé té realizoj objektivat
specifik té méposhtém:

Té vlerésohet situata e té punésuarve dhe té papunéve né rajonin e Durrésit.

Té vlerésohet gjendja dhe tendenca pér punésimin e punékérkuesve né rajonin
e Durrésit.

Té evidentohen faktorét kryesore gé lidhen me punékérkuesit né raport me
mjedisin ekonomik.

Té vlerésohen efektet e ndikimit té kétyre faktoréve né formimin e sjelljes sé
punékérkuesve, si: mosha, gjinia, zona e banimit dhe niveli i arsimimit, etj.

Té vlerésohen kapacitetet aktuale té punékérkuesve dhe kérkesat e
punédhénésve me qgéllim gjetjen e pikave té pérbashkéta qé kérkesa pér puné
té pérputhet me ofertén pér puné.

1.6. Pyetjet kérkimore.
Ky studim synon tju pérgjigjet pyetjeve té méposhtéme kérkimore:

Cilat jané karakteristikat kryesore, té tregut té punés né rajonin e Durrésit?
Cila éshté situata aktuale e tregut té punés né rajonin e Durrésit?

Cilat jané pozicionet mé té pérhapura té punés né rajonin e Durrésit?

Cilat jané preferencat e té punésuarve né lidhje me orét e punés, nivelin e
pérfitimit nga puna, largésiné e vendit té punés nga vendbanimi, etj?

Sa té kénaqur jané té punésuarit me vendin aktual té punés?

Cilat jané format e pagave dhe intervali i pagesés sé tyre mé i pérhapur né
tregun rajonal t& punés dhe a pérputhen kéto statistika té rajonit té Durrésit me
statistikat pér Shqipériné?

A ndjekin té punésuarit kurse profesionale apo trajnime né lidhje me punén gé
kryejn?

Cilat prej formave té informimit ka rezultuar mé e suksesshme pér té
punésuarit me ané té té cilave kané arritur té gjejné vendin aktual té punés?

Sa kohé ju éshté dashur té punésuarve pér t’u punésuar pas kryerjes sé
studimeve?

Cilét jané sektorét ekonomik mé té preferuar gé punékérkuesit e papuné
déshirojné té punésohen?

Cilat jané arsyet kryesore mbi bazén e té cilave shprehet preferenca pér
sektorin ekonomik gé déshirojné té punésohen punékérkuesit e papuné né
rajonin e Durrésit?

Cilat jané pozicionet mé té preferuara té punés gé punékérkuesit e papuné
déshirojné té punésohen?

A mendojné se i zotérojné punékérkuesit e papuné aftésité e duhura
profesionale pér té pérmbushur detyrat e punés sipas pozicionit té preferuar?
Pér cfaré lloj aftésish profesionale kané nevojé pér tu zhvilluar punékérkuesit
e papuné?

Cili éshté perceptimi i punékérkuesve té papuné né lidhje me véshtirésité e
gjetjes sé njé vendi pune?

Cilat jané arsyet kryesore qé punékérkuesit e papuné vlerésojné si véshtirési
pér té gjetur njé vend pune?

A marrin informacion punékérkuesit e papuné né lidhje me vendet e lira té
punés dhe cila éshté forma qgé pérceptojné si mé té besueshme pér t’u
informuar?
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e A jané té informuar punékérkuesit e papuné pér ekzistencén e institucioneve
qé ofrojné informacion apo késhillim né lidhje me punésimin? Nése po, a kané
marré ndonjéheré informacion apo késhillim nga Ky institucion dhe cili éshté
lloji mé i pérhapur i informacionit té kérkuar nga kéto institucione? Nése jo,
pér cfaré arsyesh?

e Sipas pérceptimit té punékérkuesve té papuné, cila éshté pengesa kryesore pér
té gjetur njé vend té miré pune?

e Cilét jané sektorét ekonomik mé té pérhapur né Durrés sipas zonés sé
ushtrimit té aktivitetit gé& punésojné mé shumé punonjés?

e A jané té gatshme firmat dhe institucionet publike/lokale gé té rrisin nivelin e
pagave nése té punésuarit e tyre do té ofronin mé shumé oré pune?

e Cilat jané kategorité e pozicioneve té punés mé té kérkuara nga kérkuesit e
punés né rajonin e Durrésit?

o Cili &shté niveli i kérkesés pér puné i firmave dhe institucionve sipas nivelit té
arsimimit té punékérkuesve?

e Cilat jané ményrat e informimit gé firmat dhe institucionet pérdorin pér té
rekrutuar stafin e tyre?

e A ipublikojné firmat dhe institucionet publike/lokale vendet e lira t& punés?
Cila éshté ményra e publikimit?

e Cilat jané véshtirésité e firmave apo sektorit publik pér té rekrutuar punonjés
té pérshtatshém dhe té kualifikuar pér vendet e lira té punés?

e Cili &shté niveli i kérkesés pér puné sipas nivelit té aftésive profesionale qé
duhet té zotérojé punékérkuesi?

e A pérputhen pérceptimet e té punésuarve, punékérkueséve me kérkesén pér
puné?

1.7. Hipotezat e kérkimit.

Studimi éshté realizuar duke patur si hipotezé kryesore: Punésimi éshté njé sfidé
shumédimensionale né kompleksitetin e té cilés ndikojné bashkéveprimet e faktoréve
té ndryshém ekonomik, té lidhur me zhvillimin makroekonomik dhe zhvillimin e
géndrueshém ekonomik té rajonit. Duke ju refruar kéndvéshtrimit sipas té cilit éshté
konceptuar kérkimi shkencor, studimi i ¢éshtjeve té ndryshme, pjesé té kétij punimi,
éshté realizuar duke patur si hipoteza pune:

Hipoteza H:1. Variablat sébashku jané té réndésishém pér statusin e punés.

Né ményré gé té klasifikojmé variablat, autori propozon nénhipotezat e méposhtéme:
H: 1.1: Zona e banimit éshté e réndésishme pér statusin e punés.

H: 1.2: Gjinia éshté e réndésishme pér statusin e punés.

H: 1.3: Niveli i arsimimit éshté i réndésishém pér statusin e punés.

H: 1.4: Gjendja civile éshté e réndésishme pér statusin e punés.

Hipoteza H:2. Studimi i sjelljes sé té punésuarve ndaj tregut té€ punés sipas nivelit té
arsimit né rajonin e Durrésit

H: 2.1: Niveli i arsimit té kryer lidhet me kohén e gjetjes sé vendit té punés pas
diplomimit.

Hipoteza H:3. Studimi i sjelljes sé punékérkuesve ndaj tregut té punés né rajonin e
Durrésit:
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H: 3.1: Né formimin e sjelljes sé punékérkuesve ndaj mundésisé sé punésimit ndikojné
faktor gé lidhen me zonén e banimit, gjininé dhe nivelin e arsimimit té tyre.

Hipoteza H:4. Studimi i opinioneve dhe sjelljes té punékérkueséve ndaj sistemit té
informimit pér tregun e punés:

Né ményré gé té klasifikojmé variablat, autori propozon nénhipotezat e méposhtéme:
H: 4.1: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té gjinisé.

H: 4.2: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té moshés.

H: 4.3: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té arsimimit.

H: 4.4: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té gjinisé.

H: 4.5: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té moshés.

H: 4.6: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té arsimimit.

H: 4.7: Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té sektorit té ushtrimit té aktivitetit.

H: 4.8: Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té vendodhjes té aktivitetit.

Hipoteza H:5. Vlerésimi i kérkesés pér puné né tregun rajonal té punés.

Né ményré gé té klasifikojmé variablat, autori propozon nén hipotezat e méposhtéme:
H: 5.1: Numri i té punésuarve né firmat dhe institucionet lokale pércaktohet nga tipi i
organizatés dhe sektori i ushtrimit té aktivitetit.

H: 5.2: Kérkesa pér puné ndikohet nga niveli arsimor i punékérkuesve.

H: 5.3: Gatishméria e firmave pér té rritur pagat né kémbim té rritjes sé oréve té
punés pérputhet me gatishméring e té punésuarve pér té rritur orét e punés né kémbim
té njé page mé té larté.

H: 5.4: Ményra e informimit mbi tregun e punés si pér ofertén pér puné po ashtu pér
kérkesén pér puné pérputhet.

H: 5.5: Kérkesa pér puné ndikohet nga vendet e lira dhe nga niveli i njohurive gé
zotérojné punékérkuesit.

1.8. Metodologjia e kérkimit.

Pér ndértimin e metodologjisé sé studimit u mbajt parasysh fakti se instrumentat gé
do té pérdoren dhe ményra e pérdorimit té tyre, duhet té pérzgjidhen né varési té
géllimeve, objektivave dhe céshtjeve gé do trajtohen né ményré gé t'ju japin pérgjigje
té besueshme dhe té vlefshme pyetjeve kérkimore (Ellis dhe Levy, 2008, p.21). Né
zbatim té kétij parimi, metodologjia e kérkimit pér kété studim, u formulua si njé
térési instrumentash dhe metoda pér pérdorimin e tyre, duke patur si prioritete
kryesore, zhvillimin e ¢éshtjeve kérkimore gé lidhen me: sé pari, géllimet, objektivat
e studimit dhe mundésité reale pér kryerjen e studimit referuar térésisé, cilésisé dhe
gjetshmérisé sé informacionit té nevojshém,sé dyti, karakteristikat demografike dhe té
sjelljes né tregun e punés té target grupeve, punékérkues, punémarrés e punédhénés,
gé jané objekte té kétij studimi, sé treti, ¢céshtjet gé trajtohen né studim, kéndvéshtrimi
problemor dhe né pérzgjedhjen e tematikés kérkimore, niveli i shtrirjes dhe zhvillimit,
né kohé dhe hapsiré, té fenomenit té papunésisé dhe geshtje té punésimit né Durrés. sé
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katérti, nevojén e vlerésimit té gjéndjes aktuale dhe gjykimit pér zhvillimet e pritshme
té sistemit publik e privat, té ofrueséve té shérbimeve pér punésim, sistemit arsimor
dhe té formimit profesional, sistemit té informimit, politikave mbéshtetése pér
punésimin.

Realizimi i punés kérkimore

kushtézoj edhe caktimin e termave dhe drejtimeve kryesore té punés né
metodologjiné e kérkimit. Né linjat kryesore ato jané:

e Studimi, grumbullimi, Kklasifikimi, vlerésimi dhe pérpunimi i informacionit
ekzistues, né literaturén e huaj dhe té vendit, né té cilén trajtohen ¢éshtje té
papunésisé/ punésimit, si objekte té kérkimit shkencor, té analizave pér situata
konkrete né rajone té caktuara né vende té ndryshme, té raporteve vlerésuese,
studimeve té dinamikave dhe problematikave rajonale e globale, statistika,
anketa pér forcat e punés dhe pér dinamikat e zhvillimit té tregut té punés.

e Formulimi i indikatoréve qé shérbejné pér té gjykuar dhe vlerésuar sjelljen né
tregun e punés, duke synuar pérafrimin e tyre me indikatorét gé pérdoren né
vende té tjera, me nivel té ngjashém ekonomik.

e Analiza e sjelljes, géndrimeve dhe pritshmérive ndaj kérkesave té tregut té
punés, institucioneve té shérbimit pér punésim dhe politikave té punésimit.
Identifikimi, studimi dhe vlerésimi i efekteve té faktoréve té ndryshém
ekonomik né formimin e sjelljes sé té punésuarve dhe punékérkuesve, si
subjekte té tregut té punés

e Analiza e opinioneve, kérkesave dhe pritshmérive té operatoréve qé veprojné
né tregun e punés né rajonin e Durrésit.

1.9. Organizimi i kérkimit.

Disertacioni pérbéhet nga pesé kapituj, té grupuar né dy pjesé. Né pjesén e paré
realizohet njé vlerésim i literaturés ekzistuese, metodologjisé dhe instrumenteve té
pérdorur (kapitujt 11 dhe I11). Njé pjesén e dyté jané paraqitur dhe testuar hipotezat e
propozuara dhe jané diskutuar konkluzionet dhe jané dhéné rekomandimet pérkatése,
gjithashtu jané diskutuar kufizimet e punimit si dhe kontributet né tregun lokal té
punés dhe até kombétar.

Kapitulli 2: Rishikimi i literaturés.

Né kapitullin 11 éshté shqgyrtuar literatura analitike e tregut té punés, si teoria e
kérkesés dhe ofertés pér puné, si dhe teorité kryesore té ekzistencés sé papunésisé.
Gjithashtu jané shqyrétuar pyetjet e marra né konsideraté né pyetsorét e realizuar.
Pyetjet e trajtuara né analizén e tregut rajonal té punés jané: Né kahun e ofertés pér
puné: gjinia, mosha, niveli i arsimit, vendbanimi, gjendja civile, ményra e informimit,
pozicioni i punés, koha e punésimit, orét e punés, gatishméria pér té rritur orét e
punés, levizshméria e ofertés sé punés, forma e pageés, intervali i pagés, koha e fillimit
té punés pas diplomimit, sektorét e preferuar dhe kategorité e pozicioneve mé té
preferuara. Ndérsa variablat e marré né konsideraté né analizén e kérkesés pér puné
jané: tipi i organizatés sé punés, vendodhja e organizatés sé punés, sektori i ushtrimit
té aktivitetit, numri i té punésuarve, koha e punés e té punésuarve, gatishméria pér té
rritur pagat, kategorité e kérkuara té punés, ményra e informimit pér ofertat e punés
dhe niveli i kérkesés sipas nivelit arsimor té arritur dhe aftésive qé zotéron.

Kapitulli 3: Metodologjia e ndjekur dhe instrumentat e pérdorur.
Pjesa e paré e kétij kapitulli trajton strategjiné e studimit, hapat e zhvillimit té
kérkimit, kompozimi i kérkimit, projektimi i pyetsorit, pérzgjedhja e pyetjeve,
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pércaktimi i popullimit dhe zgjedhjes. N& pjesén e dyté té kétij kapitulli diskutohen
gasjet kérkimore, metodat dhe instrumentat e pérdorur si regresioni multinominal
logjistik, kampionet kérkimore, mbledhja e té dhénave, etj. Si rezultat, propozohen
teknika té raportit reciprok shkak — pasojé ndérmjet variablave té sjelljes né kété
model. Né kété pjesé sigurohet besueshméria dhe vlefshémria e té dhénave.

Kapitulli 4: Analiza e rezultateve dhe gjetjet.

Ky kapitull ofron testimin e té dhénave nga metodat statistikore té pérdorura né
kapitullin 111. Ky kapitull pérmban faktorét e analizés dhe besueshméring, béhet njé
analizé e literaturés sé pérdorur nga burimet dytésore. Gjithashtu, zhvillohet njé
analizé e hollésishme e té dhénave. Népérmjet pérdorimit té programeve statistikore
SPSS 20.0 dhe Megastat, pérpunohen té dhénat dhe identifikohen treguesit e
réndésishém statistikor té kérkimit. Gjetjet konfirmojné vlefshmériné dhe
besueshmériné e modelit dhe sigurojné rezultatet e kérkimit.

Kapitulli 5: Diskutimi i rezultateve, konkluzionet dhe rekomandimet.

Ky kapitull paraget njé pérmbledhje té& hulumtimit né kété punim. Diskutohen
rezultatet, si dhe konkluzionet e nxjerra nga gjetjet, té cilat pasqyrohen né kété
kapitull. Rezultatet e testimit té té gjitha hipotezave né ményré té pérmbledhur jané
gjithashtu objekt i kétij kapitulli. Ky kapitull vleréson kontributet teorike dhe praktike
té kétij punimi, nxjerr né pah kufizimet e tij dhe diskuton potencialin pér kérkime té
métejshme.
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KAPITULLI 11
LITEREATURA E SHQYRTUAR

2.1. Parathénie.

Pas viteve 1990, Shqipéria ka pérjetuar shumé ndryshime né sistemin politik,
institucioneve administrative dhe marrédhénieve ekonomike me vendet e tjera dhe
institucionet ndérkombétare. Ekonomia e saj ka ndryshur nga njé ekonomi e
centralizuar né njé ekonomi tregu.

Njé nga aspektet gé u pérfshiné mé shumé né kéto ndryshime ishte tregu i punés. As
gé mund té pérmendej ky element gjaté regjimit komunist, kur punésimi i ploté
béhej i planifikuar dhe shteti ishte i vetmi punédhénés. Késhtu, tregu i vérteté i
punés u formua pas ndryshimeve té sistemit politik dhe éshté ende né vijim té
transformimit té degéve té ndryshme té aktivitetit ekonomik. Me kéto ndryshime,
kapaciteti i ekonomisé Shqiptare né thithjen e krahut potencial té punés duhet té
monitorohet rregullisht dhe né vijimési duhen ndjekur politika punésimi gé kané pér
géllim menaxhimin e duhur dhe pérdorimin efikas té krahut té saj té punés.

Niveli i papunésisé pérdoret gjerésisht si treguesi i pérgjithshém pér té vlerésuar
performancén e ekonomisé sé njé vendi. Problemi i papunésisé éshté njé c¢éshtje
globale gé cdo komb pérpiget ta kontrolloj e ta mbajé né nivele minimale.
Megjithaté, né vendet né tranzicion ai po pérkegésohet pér shkak té ndryshimeve té
thella né sistemin e tyre prodhues dhe té mirégenies. (Faggio dhe Konings 2000)
ndérsa urbanizimi pérkeqgéson problemin, sepse migrimi i forcés punétore né zonat
urbane pa asnjé perspektivé punésimi, duke u béré pre e punésimit té nénpaguar.

Analizat e statusit té punés dhe papunésisé né térési, jané kryesore pér té trajtuar
véshtirésité aktuale dhe parashikuar ndryshimet e ardhshme. Lidhja me variablat e
zakonshém demografik (gjinia, grup moshat, gjendja civile), me nivelin arsimor té
arritur, etj, mund té shérbej si sugjerim i politikave pérkatése.

Né vende mé pak té zhvilluara si Shqipéria, rrallé ka burime té dhénash statistikore té
plota e té besueshme mbi tregun e punés. Shumé individ, duke gené kontributoré né
familje, punétor né bujgési, punojné késhtu jashté tregut real té punés dhe aktiviteti i
punés né bujgési arrihet mé lehté nga statusi normal se nga ai aktual. Sé fundi,
papunésia dhe puna e nénpaguar kapércejné aktivitetet tradicionale, vecanérisht né
bujgési, shitjet me pakicé, si dhe shérbime té tjera té nivelit té ulét.

2.2. Disa tregues kryesor té tregut té punés.

Oferta e punés pérkufizohet si sasia e oréve té punés gé individét jané té gatshém dhe
né gjendje té ofrojné né tregun e punés kundrejt niveleve té dhéna té tarifés sé pagés
orare té punés, gjaté njé periudhe té caktuar kohe. (Qirici.S, 2005).

E paré né kéndvéshtrimin ekonomisé lokale koncepti i ofertés sé punés ka shumé
dimensione. Né ekonominé e njé vendi ose rajoni, sasia totale e oréve té punés gé
mund té keté né dispozicion, varet nga disa faktor.

® Numri i popullsisé dhe pérbérja demografike e saj. Né kété tregues influencojné,
lindjet, vdekjet, shtesa natyrore e popullsisé, emigracioni neto.
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® Norma e pjesémarrjes né forcén e punés, qé paraget pérgindjen e popullsisé né
moshé pune e cila aktualisht éshté e zéné me puné ose duke kérkuar né ményré
aktive puné.

Numri i oréve té punuara né njé javé ose njé vit.

Cilésia e forcés punétore. Kjo pércaktohet nga shkalla ose niveli i investimit né
kapitalin human gé zotéron forca punétore.

®
®

Né statistikat e tregut té punés llogariten disa tregues kryesor me anén e té ciléve jemi
né gjendje gé té pércaktojmé madhésiné e ofertés sé punés dhe tendencat né
pjesémarrjen né forcén punétore.

TE gjithé ata persona té cilét nuk kané mbushur moshén 16 vjeg, ata gé jané mé aftési
té kufizuara mendore dhe/ose fizike, ata gé jané té dénuar me burgim, pérjashtohen si
pjesémarrés té mundshém né forcén punétore, sepse presupozohen si té pa afté pér té
punuar. Duke zbritur numrin e kétyre personave nga numérimi total i popullsisé sé
vendit marrim numrin e popullsisé jo institucionale®. Té gjithé ata individ té cilét as
nuk punojné dhe as nuk kérkojné gé té punojné konsiderohen si jo pjesémarrés né
forcén punétore. Pikérisht, numri i popullsisé gé mbetet pérbén treguesin e forcés
punétore.

Forca punétore pérfshin ata individ té cilét punojné né njé puné ose jané duke kérkuar
njé puné. Pra, né treguesin e forcés punétore pérfshijmé té gjithé té punésuarit dhe té
papunét gé jané duke kérkuar puné.

Forca e Punés = Numri i té Papunéve + Numri i t¢ Punésuarve 1)

Njé nga treguesit mé té réndésishém té tregut té punés éshté: Norma e pjesémarrjes né
focén punétore. Ajo llogaritet si raport i numrit té individéve qé pérfshihen né forcén
punétore ndaj numrit té popullsisé jo institucionale.

Norma e Pjesémarrjes né Tregun e Punés = Force e PUn®s » 100 2
Popullsia
Né kategoriné e té punésuarve hyjné ata individ té cilét gjaté mbledhjes sé té dhénave
statistikore jané mbi 16 vjeg, jané té punésuar né njé firmé private ose sektor publik,
ose jané té vetépunésuar ose kané njé puné por aktualisht nuk punojné sepse jané té
sémuré, jané me pushime, jané né grevé, etj.

Né kategoriné e té papunéve béjné pjesé ata individ té cilét gjaté mbledhjes sé té
dhénave statistikore jané mbi moshén 16-vjeg, nuk jané té institicionalizuar dhe nuk
punojné, por jané té gatshém pér té punuar, jané té angazhuar né kérkim té njé pune té
re gjaté katér javéve té fundit, jané né pritje gé té rikthehen né punén gé kishin mé
paré, jané né pritje pér té filluar njé puné té re brenda 30 ditéve, jané duke kérkuar
puné, por pérkohésisht jané té sémuré.

Té papunét pérfshihen né forcén punétore sepse, edhe pse nuk punojné, ata jané né
kérkim té njé pune dhe rrjedhimisht jané inpute té pérshtatshém pune pér ekonominé.

> Popullésia jo institucionale pérbén numrin e njerézve té cilét jané té pérshtatshém pér puné,
por jo té gjithé kéta marrin vendimin pér té punuar ose pér té kérkuar njé puné gé paguhet.
Disa prej tyre zgjedhin té shkojné né shkollé, pér té investuar né kapitalin e tyre human, disa
té tjeré gendrojné né shtépi dhe kujdesen pér té tjerét, disa e braktisin tregun e punés sepse
dalin né pension.
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2.2.1. Si matet papunésia?

Pérkufizimi standart i ILO-s pér papunésing, i pércakton personat e papuné si
persona gé nuk punojné gjaté periudhés sé referencés dhe gé jané duke kérkuar puné
né ményré aktive, té gatshém dhe me déshirén pér té filluar puné, nése ajo do té ishte
e mundur. Ka tre ményra té matjes sé popullsisé sé papuné, gé bazohen né shkallén e
relaksimit né kérkimin e punés apo lehtésisé sé pérdorimit té kriterit té vendosur pér
matjen e papunésisé ; standart, pjesérisht i pa shgetésuar, i relaksuar.

Nése né regjistrimet e forcés sé punés, nuk éshté e mundur té pérfshihen né ¢éshtjet gé
kané té béjné me matjen e papunésisé gjaté periudhés sé referencés dhe asaj gé
kérkonte puné né ményré aktive, nése ajo éshté e mundur. Nése nuk punonin, njerézit
pyeteshin nése ishin té gatshém dhe déshironin té fillonin njé puné nése ishte e
mundur. Kjo mund té ¢ojé tek konkluzioni gé né disa raste pérgjigja bazohet mbi
deklaratat e personave dhe jo mbi pérpjekjet reale pér té gjetur njé puné. Mund té
thuhet se papunésia mori pak a shumé formén e relaksuar té pérkufizimit té
papunésise.

Né matjen e papunésisé, referuar pérkufizimit té ILO njerézit pyetén nése ata kané
kérkuar puné katér javé para datés sé studimit, ¢faré hapash specifik kishin ndérmarré
dhe nése ishin té gatshém té fillonin njé puné brenda dy javéve nése ju ofrohej njé
puné. Sipas késaj, studimi mund té maste popullsiné e papuné duke pérdorur dy
opsionet e matjes sé papunésisé: até standarte dhe pérkufizimin e relaksuar té
papunésisé. Sa i takon relaksimit té pérkufizimit standart, disa grupe si “t€ larguarit”,
“puntorét sezonalé”, “puntorét e dekurajuar” — Q& i atashohen marzhit té fuqisé
punétore — mund té konsiderohen si té papuné.

Supozimi éshté plotésisht i arsyeshém né kontekstin Shqiptar, karakterizuar nga njé
numér dométhénés i puntoréve té dekurajuar. Né krahun tjetér, si¢c edhe éshté véné re
né ekonomité né zhvillim e tranzicion kur pérdoret pérkufizimi standart, shifrat
vecanérisht té ulta té papunésisé né zonat rurale, reflektojné nivele té larta té punés sé
paguar keq né bujgési. Si¢ edhe rekomandohet nga ILO, né kéto rrethana gjendja e
punésimit nuk mund té pérshkruhet vetém nga té dhénat mbi papunésiné, por duhet té
plotésohet nga informacioni mbi punén e paguar keq. Gjithashtu, shumé vende nuk e
zbatojné ‘kriterin e njé oréshit’ standart, por pérdorin njé kufi té ndryshém né vend té
tij pér té klasifikuar njé person si té punésuar.

Norma e papunésisé llogaritet si raport i numrit té té papunéve me numrin e forcés
punétore, i shprehur né pergindje.

Té Papuné

Norma e Papunésisé = x 100 (3)

Forcé Pune
Norma e papunésisé, megjithése éshté njé tregues i réndésishém i tregut té punés,
mund té mos jeté njé matése e sakté e faktit se sa afér ose larg éshté shogeria nga
géllimi i saj pér té patur njé punésim té ploté. Kur flasim pér punésim té ploté kjo nuk
do té thoté se norma e papunésisé éshté e barabarté me zero. Ekonomistét kur flasin
pér punésim té ploté né njé ekonomi tregu, kané parasysh arritjen e normés natyrore té
papunésisé. Koncepti i normés natyrore té papunésisé ka té béjé me faktin gé ¢do lloj
ekonomie tregu do té keté njé normé té caktuar papunésie pavarésisht nga gjendja né
té cilén ndodhet ekonomia. Pér njé kategori té caktuar individésh, té cilét jané té
papuné, déshirojné té kené njé puné, gé kané béré pérpjekje pér té kérkuar puné dhe
nuk e kané gjetur njé té tillé prandaj térhigen nga ky proces, pérdoret njé tregues tjetér
gé quhet treguesi i punétoréve té dekurajuar. Ata heqgin doré nga kérkimi i njé pune té
re, sepse nuk kané mé besim te zyrat e punés dhe me aftésiné profesionale gé
zotérojné nuk kané ndonjé prespektivé pér té gjetur puné. Rrjedhimisht kjo kategori

28



TREGU LOKAL | PUNES. RASTI | QARKUT DURRES

njerézish duhet té pérjashtohet nga kategoria e té papunéve, sepse rrit né ményré
artificiale numrin e té papunéve dhe normén e papunésisé.

Ekziston edhe njé kategori tjetér individésh té cilét jané té pakénaqur nga veprimtaria
e tyre né tregun e punés. Ata punojné me kohé té pjesshme, pa déshiren e tyre.
Rrjedhimisht aftésisté e tyre fizike e mendore jané té nénpérdorura. Zakonisht
punétorét e nénpunésuar llogariten si té punésuar. Kéta individ déshirojné té punojné
me kohé té ploté pune, por kushtet e tregut nuk u’a lejojné njé gjé té tillé dhe punojné
me kohé té pjesshme. Pérfshirja e kétyre individéve gé punojné me kohé té pjesshme
né kategoriné e té punésuarve e rrit né ményré artificiale numérin e té punésuarve.
Disa ekonomist mendojné se norma e papunésisé i zmadhon problemet e punésimit.
Ata theksojné se shumé punétor té papuné refuzojné té kryejné njé puné té
cfardoshme, sepse i konsiderojné kéto puné té pa pérshtatshme pér veten e tyre dhe se
ato paguhen me paga shumé té uléta. Ekonomistét pyesin, a do té konsiderohen kéta
individ si té papuné? Pyetja éshté shumé e réndésishme sepse né qofté se kéta individ
do té pérfshihen né kategoriné e té papunéve atéheré duhet gé ata té pérfitojné pagesé
papunésie. Kjo pagesé papunésie pérballohet nga punétorét gé paguajné tatime dhe
taksa.

Pérseri lind pyetja, a duhet gé tatimpaguesit t’i mbéshtesin kéta individ? Té dyja
pyetjeve té mésipérme ekonomistét i pérgjigjen: Jo. Ata theksojné se, njerézit duhet té
jené té gatshém qgé té pranojné té punojné gofté edhe me pak té ardhura se sa té
mbeten té papuné. Sipas piképamjes sé kétyre ekonomistéve, ekonomia vepron miré
né qofté se ajo éshté né gjendje té krijoj vende pune pér ¢do person gé deshiron té
punojé. Nga ekonomia nuk mundet té pritet gé ajo té krijoj vende pune perfekte pér
¢do individ.

2.3. Teoria e ofertés sé punés®.

Tregu i punés si pérkufizim éshté bashkimi i ofertés dhe i kérkesés pér puné. Tregu i
punés mund té funksionoj, ashtu si dhe c¢do treg tjetér, ka dy ané té pandashme njéra
nga tjetra, ofertén e punés (qé né ményré simbolike e shénojmé me S,.’) dhe kérkesén
pér puné (qé né ményré simbolike e shénojme me D, ®). Bashkéveprimi i ofertés sé
punés me kérkesén pér puné, piképrerja e tyre, quhet pika e ekuilibrit té tregut (qé e
shénojmé me E). Pika e ekuilibrit né boshtin vertikal pércakton ¢cmimin e faktorit
puné, ose pagén e ekuilibrit té tregut (g€ e shénojmé me W, ) ndérsa né boshtin
horizontal numrin e té punésuarve ose orét e punés né ekuilibér (gé e shénojmé me
Le), ashtu sic¢ paragitet edhe né figurén 2.1.

® Mz 1935, John Maynard Keynes i shkroi George Bernard Shaw: “Uné besoj se po shkruaj njé libér
mbi teoriné ekonomike i cili do té revolucionarizojé gjerésisht — besoj jo menjéheré, por brenda dhjeté
viteve té ardhshme — ményrén se si bota mendon mbi problemet ¢ ekonomisé.” Dhe, me té
vérteté, kryevepra e Keynes, Teoria e Pérgjithshme e Punésimit, Interesit dhe Parasg, e publikuar né
shkurt 1936, transformoi ekonomiksin dhe politikébérjen ekonomike.

7S, — Supply of labour = Oferta e punés

8 D, — Demand of labour = Kérkesa e punés
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Figura 2.1 Tregu i punés, ofreta e punés dhe kérkesa pér puné. (Qirici, S. 2005)

Oferta e punés ka disa dimensione té cilat pérfshijné si anén sasiore té faktorit puné
ashtu edhe anén cilésore té tij gé e béjné até té disponushme pér tregun e punés.
Oferta e punés gjithashtu, mund té matet dhe té analizohet né ményra té ndryshme dhe
pér géllime té ndryshme. Njéra ményré éshté té fokusohemi se sa oré éshté né gjendje
dhe i gatshém té ofrojé njé individ né nivele té ndryshme té dhéna té pagave, qé me
fjalé té tjera do té thoté té ndértojmé kurbén e ofertés sé punés individuale. Pér
géllime té tjera éshté e dobishme té theksojmé nése njé individ zgjedh té punojé ose
jo.

2.4. Teoria e kérkesés pér puné.

Kérkesa pér puné ka té bé&j me nivelin e punésimit gé firmat déshirojné té kené me
géllim gé té sigurojné maksimizimin e fitimit né biznesin e tyre. Firmat e kérkojné
punén sepse ajo éshté njé ndér faktorét kryesor té procesit té prodhimit, i cili sé
bashku me faktorét e tjeré ndikon né nivelin e prodhimit.

Né pércaktimin e numrit optimal té té punésuarve nga ana e firmave ndikohet nga disa
faktor: Ndér kéta faktor mund té pérmendim:

e Ndryshimi né pagén orare té dhéné té tregut,

e Natyra e teknikés dhe teknologjisé sé prodhimit,

e Niveli i shitjeve dhe i té ardhurave gé siguron firma nga produktet qé prodhon
puna,

e Kaosto e kapitalit dhe faktoréve té tjeré.

*

s Kérkesa pér puné éshté kérkesé e prejardhur ose e derivuar.

Kjo do té thoté se kérkesa pér puné rrjedh nga kérkesa gé ekziston né treg pér
produktet dhe shérbimet gé prodhon e realizon firma. Me pérjashtim té disa
shébimeve si ato qé realizojné mjekét, juristét etj, té cilat i kénaqin drejtpérdrejté
kérkesat e konsumatoréve. Né qofté se ka njé rénie né kérkesén botérore pér bimé
medicinale (si p.sh Sherebele®) atéheré firmat do t& reduktojné numrin e punétoréve

° Sherebela (Salvia officinalis L.) éshté bima kryesore aromatiko-mjekésore gé zé peshén mé
té madhe si né eksportet kombétare ashtu edhe rajonale. Kushtet klimatiko-tokesore kané
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gé kultivojné apo mbledhin pér llogari té firmave dhe e kundérta. Fakti gé kérkesa pér
puné éshté e derivuar ose e prejardhur, sjell si pasojé qé kérkesa pér njé lloj pune té
caktuar té pércaktohet nga dy faktor kryesoré:

1. Sa produktive éshté puna pér prodhimin e njé malli ose shérbimi té caktuar?
2. Sa éshté vlera e tregut té produktit (¢mimi i tregut) gé prodhon puna?

2.5. Pérse gjithmoné disa njeréz jané té papuné?

Né shumicén e tregjeve né ekonomi, ¢gmimet pérshtaten pér té sjellé né ekuilibér
sasiné e ofruar dhe sasiné e kérkuar. Né njé treg ideal té punés, pagat do té
pérshtateshin pér té balancuar sasiné e punés sé ofruar dhe sasiné e punés sé kérkuar.
Kjo pérshtatje e pagave do té sigurojé gé té gjith punétorét té jené gjithmoné té
punésuar. Natyrisht, realiteti nuk i pérgjigjet kétij ideali. Ka gjithmoné punétor gé
jané pa puné, edhe kur ekonomia né térési shkon miré. Me fjalé té tjera, norma e
papunésisé asnjéheré nuk bie né zero, por né vend té késaj luhatet rreth Normés
Natyrore t& Papunésisé’®. Ekzistojné arsye té shumta se pérse disa individ jané té
papuné: Ndér mé kryesoret jané si mé poshté, té cilat nga studimet e shumta
makroekonomike jané trajtuar si teori té papunésisé dhe jané ndértuar modele
specifike té cilat pérpigen té shpjegojné kété fenomen.

Teorité e papunésisé mund té klasifikohen né bazé té mendimit se pérse mekanizmi i
tregut té punés mund té déshtoj. Konkretisht, e konsiderojné njé punétor té papuné gé
ofron orét e tij té punés pér té punuar né njé firmé té caktuar pér mé pak se firma éshté
e gatshme aktualisht té paguaj dhe cili éshté ndryshimi pér puntorét gé konsiderohen
homogjen. Ka té paktén katér pérgjigje té mundshme gé firma mund té béjé pér kété
oferté.

Sé pari, mund té themi se firma nuk déshiron té reduktoj pagat. Teoria sipas té
cilés paguan paga mé té larta se ekuilibri i tregut té punés njihet si teoria e pagave té
efikasitetit. Kjo teori rrjedh nga ideja se pagat mé té larta mund té rrisin
produktivitetin e punés ose efikasitetin punés.

Sé dyti, firma mund té shkurtoj pagat, por se njé marréveshje eksplicite apo
implicite me punétorét e saj e pengon até, duke béré marréveshje me punétorét dhe
kontratat ndikojné né tregun e punés, kéto njihen si modele kontraktuese, apo
ekonomiksi i sindikatave.

Sé treti, firma mund té pérgjigjet pér ofertén e punonjésit té papuné e té thoté se
ai nuk e pranon premisén se punétori i papuné éshté identik me punonjésit aktual té
firmés. Heterogjeniteti né mesin e punétoréve dhe vendeve té punés mund té jeté njé
tipar thelbésor i tregut té punés. Né kété piképamje, pér t’a menduar tregun e punés Si
njé treg té vetém, apo edhe si njé numér té madh té tregjeve té ndérlidhura. Sipas
késaj piképamje, cdo punétor dhe ¢do puné duhet té mendohet si e dallueshme, si
rezultat procesi i pérputhjes sé punétoréve me punét ndodh jo népér tregje, por
népérmijet njé procesi té ndérlikuar té kérkimit. Modele té kétij lloji jané té njohur si
modele e kérkimit dhe pérputhjes.

Sé fundi, njé arsyeje tjetér se pérse ekonomité pérjetojné njé nivel té caktuar té
papunésisé, jané edhe ligjet té cilat vendosin njé nivel té pagave minimale, sipas té

pércaktuar gé Shqipéria té keté privilegjin té jeté furnitori kryesor i sherbelés né tregjet
ndérkombétare, duke eksportuar ¢do vit rreth 2/3 e sasisé sé pérgjithshme té kétij produkti.

® Norma Natyrore e Papunésisé éshté niveli normal i papunésisé rreth té cilit luhatet norma e
papunésisé.

31



TREGU LOKAL | PUNES. RASTI | QARKUT DURRES

cilave firmat jané té detyruara gé punétorét e tyre t’i paguajné mbi kété nivel,
pavarésisht llojit apo produktivitetit té punés.

Tani le t’i trajtojmé kéto teori né ményré mé té zgjeruar.

Teoria e pagave té efikasitetit. Njé arsyeje se pérse ekonomité pérjetojné njéfaré
norme papunésie éshté teoria e efikasitetit té pagave, sipas té cilés firmat operojné
me efikasitet, né qofté se pagat gé firmat paguajné, jané mbi nivelin e ekuilibrit.
Pérse firmat do té donin t’i mbanin pagat té larta? Vendimi mund té duket i
cuditshém, sepse pagat jané njé zé& shumé i réndésishém i kostove té firmés.
Normalisht ne presim gé firmat té maksimizojné fitimet e tyre, té mbajné kostot
uléta edhe pagat mundésisht sa mé té ulta. Kapaciteti novator i teorisé sé pagave té
efikasitetit éshté se pagesa e pagave té larta mund té jeté fitimprurése, sepse ato
mund té rrisin efikasitetin e punétoréve té njé firme. Ekzistojné disa arsye sipas
teorisé sé pagave té efikasitetit se pérse firmat déshirojné té paguajn paga té larta.
Le té marrim né konsideraté tani disa arsyeje.

e Shéndeti i punétorit. Arsyeja e paré dhe mé i thjeshté e teorisé sé pagave té
efikasitetit thekson lidhjen ndérmjet pagave dhe shéndetit té punétorit. Punétorét e
paguar miré jané ata gé ushgehen me njé dieté mé té ushgyeshme dhe punétorét gé
ushgehen me njé dieté mé té miré jané mé té shéndetshém dhe mé produktiv.

e Qarkullimi i punétorit. Punétorét largohen nga puna pér shumé arsyeje, pér t’u
punésuar né€ firma t€ tjera, pér t’u zhvendosur né€ pjesé€ té tjera t€ vendit, pér t'u
larguar nga Forca e Punés e késhtu me rradhé. Shpeshtésia me té cilén ata
largohen varet nga njé grup i téré stimujsh me té cilét ata pérballen, duke pérfshiré
pérfitimet e largimit dhe pérfitimet e t€ ndenjurit. Sa mé€ shumé t’i paguaj njé
firmé punétorét e vet, ag mé rrallé ata vendosin té largohen. Pra, njé firmé mund
t’a reduktoj garkullimin e punétoréve té saj duke u paguar atyre njé pageé té larté.

e Pérpjekja e punétorit. Né shumé vende pune punétorét kané njéfaré maturie pér
até sesa shumé duhet té& punojné. Si rezultat, firmat i monitorojné pérpjekijet e
punétoréve té tyre dhe né rast q€ kapen duke i’u shmangur pérgjegjésive té tyre,
ata pushohen. Por jo té gjithé ata gé shmangen kapen menjéheré sepse monitorimi
i punétoréve éshté i kushtueshém dhe jo i pérsosur. Njé firmé mund té reagojé
ndaj kétij problemi duke paguar paga mbi nivelin e ekuilibrit. Pagat e larta i béjné
punétorét mé té etur pér té fituar, dhe né kété ményré u japin punétoréve njé
stimul pér té shprehur pérpjekjet e tyre mé té mira.

e Cilésia e punétorit. Kur njé firmé punéson punétor té rinjé, ajo nuk mund qé té
njehsoj plotésisht cilésiné e kandidatéve. Duke u ofruar njé pagé mé té larté, firma
térheq njé grup mé té miré punétorésh qé té kandidojné pér vende pune.

2.5.1. Modeli i pagave té efikasitetit.

Supozimet kryesore té modelit:
a. Ekziston njé numér i madh firmash (N) gé operojné né njé treg konkurencial.
b. Qéllimi kryesor i firmés éshté maksimizimi i fitimit.
m=Y—wL (1)

Ku. Y - éshté prodhimi i firmés, w - éshté paga reale qé ajo paguan dhe L - éshté
numri i oréve té punés ose numri i punétoréve.

Prodhimi i firmés varet nga numri i punétoréve gé punéson dhe pérpjekjet gé ato
béjné.
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c. Pér thjeshtési, supozojmé se firma nuk pérdor impute té tjera né procesin e
prodhimit. Késhtu prodhimi i firmés éshté:

Y = F(el), F'(eL) >0, F'(eL) <0 (2)
Ku, e tregon pérpjekjet e punétoréve.

d. Supozimi kryesor i modelit té pagave té efikasitetit éshté se pérpjekja e punétorit
varet pozitivisht nga paga gé firma paguan. Késhtu:
e =e(w), e(w)>0 (3)
e. Sé fundi, punétorét konsiderohen homogjen.

Analiza e modelit.

Problemi me té cilin pérballet firma éshté maksimizimi i fitimit:

max

L w Fle(w)L — wlL (4)

Nése né tregun e punés, oferta pér puné éshté mé e madhe se kérkesa pér puné, pra
ekziston papunési, atéheré firma e ka mé té lehté té zgjedh nivelin e pagave me té cilat
do té paguaj punétorét. Nése papunésia éshté zero, atéheré firma éshté e detyruar té
paguaj punétorét né nivelin gé i paguajné edhe firmat e tjera.

F'(e(w)Le(w) —w =0 (5)
F'(e(w)Le'(w) =L =0 (6)

Atéheré mund té rishkruajmé:

' -
F(e(w)L) = o) (7)
Zévéndésojmé ekuacionin (7) né ekuacionin (6) dhe pjestojmé né L, atéheré:
we'(w) _
e(w) =1 (8)

Ekuacioni (8) tregon se elasticiteti i pérpjekjeve né lidhje me pagat éshté 1. Pér té
kuptuar kété kusht, vémé re se prodhimi éshté funksion i punés efektive (eL), prandaj
firma deshiron té punésojé puné efektive me njé pagé sa mé té ulét. Kur firma
punéson njé punétor, ajo merr e(w) njési efektive té punés me kosto (w). Késhtu kosto

pér njési té punés efektive éshté % Kur elasticiteti i (e) éshté 1, atéheré ndryshimi

marxhinal né paga nuk ka efekt né kété raport. Pra, ky éshté kushti pér té zgjidhur
problemin e zgjedhjes sé nivelit té pagave (w), pra pér t€ minimizuar koston e punés
efektive. Ky nivel page gé pércaktohen sipas ekuacionit (8), quhet paga efikasiteti.
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Figura 2.2: Pércaktimi i pagés sé efikasitetit.

Burimi: Shapiro, C. and J. Stiglitz. "Equilibrium Unemployment as a Worker
Discipline Device." American Economic Review 74 (1984): 433-444.

Figura e mésiperme, paraget ményren e zgjedhjes sé nivelit té pagave. Drejtézat gé
dalin nga origjina jané linjat né té cilat raporti i pérpjekjeve té punétorit (¢) me pagat
éshté konstant. Ky raport éshté mé i madh né drejtézat qé ndodhen mé larté. Késhtu
firma deshiron té zgjedh nivelin e pagés qé ndodhet né drejtézén mé té larté té
mundéshme, ky kusht plotésohet kur funksioni i pagés e(w) éshté tangent me
drejtézén mé té larté, né kété piké elasticiteti i (¢) né lidhje me pagén (w) éshté 1.
Grafiku (a) tregon rastin ku pérpjekja e punétorit éshté mjaft e lidhur me pagén, pasi
firmat déshirojné té paguajné paga mé té larta. Grafiku (b) tregon rastin kur firma
preferon té paguaj paga té ulta.

Sé fundi, ekuacioni (7) tregon se firma punéson punétor deri né nivelin ku produkti
marxhinal i punés efektive éshté i barabarté me koston marxhinale té saj. Ekuacionet
(7) dhe (8) tregojné né fakt sjelljen e njé firmé té vetme.

Tani do té shikojmé eluilibrin e ekonomisé né térési. Le té jené w* dhe L* vlerat e
pagave dhe punétorét qé plotésojné kushtet sipas ekuacioneve (7) dhe (8). Firmat jané
homogjene, ¢do firmé zgjedh kéto vlera té pagés (w) dhe té punés (L). Kérkesa totale
pér puné éshté e barabarté me NL*. Né gofté se oferta pér puné S, éshté mé e madhe
se kérkesa totale e punés, atéheré firmat jané té lira té zgjedhin nivelin e pagave gé do
té paguajné. Né kété rast paga éshté w*, numri i té punésuarve éshté NL* dhe
papunésia éshté S| — NL*. Nése NL*>S, atéheré firmat jané té kufizuara. Né rastin
kur S| =NL*, nuk ka papunési.

Papunésia e detyruar éshté njé tipar i vazhdueshém i tregjeve moderne té punés.
Prezenca e papunésisé, shtron pyetjen se pse pagat nuk bien kur tregjet jané né
ekuilibér.

Né kushtet e konkurencés, né té cilén té gjith punétorét, pagén e marrin si té dhéné
nga tregu, dhe né treg nuk ka papunési, mé e keqja q¢ mund t’i ndodh njé punétori
éshté pushimi nga puna, né qofté se ai i shmanget detyrave té punés. Nése mund té
rikthehet né puné menjéheré ai ose ajo nuk paguan asnjé penalitet pér kundravajtjen.
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Pér té nxitur punétorét gé mos té shmangen, firma pérpiget gqé punétorét e saj t’i
paguaj me paga mé té larta, né kété rast né qofté se njé punétor kapet me shkelje né
puné, ai ose ajo do té largohet nga puna dhe do té paguaj njé penalitet té caktuar. Nése
njé firmé rrit pagat e punétoréve té saj, atéheré edhe firmat e tjera do té béjné té
njéjtén gjé dhe né kété rast nxitja gé punétorét té mos shmangen, zhduket. Por nése té
gjitha firmat rrisin pagat, atéheré kérkesa pér puné bie dhe si rezultat do té kemi
papunési. Né kushtet e papunésisé dhe kur té gjitha firmat paguajné paga té njéjta,
atéheré punétori do té jeté mé i motivuar pér té mos béré shmangie né puné. Sepse
nése ai do té pushohet nga puna, nuk mund té gjejé njé puné tjetér né ményré té
menjéhershme.

Norma e papunésisé né ekuilibér duhet té jeté mjaftueshém e larté, sagé té nxiten
punétorét té punojné né vend gé té ndérmarrin pérsipér riskun e pushimit nga puna,
nése kapen me shmangie.

Sipas Steven Salop (1979), firmat reduktojné kostot e garkullimit t& punétoréve, kur
ata rrisin pagat. Né kété rast, kursimi nga pagat e larta éshté né uljen e kostove té
monitorimit, ose né té njéjtin nivel monitorimi do té rritet prodhimi pér shkak té rritjes
Sé pérpjekjeve.

2.5.2. Ekonomiksi i Sindikatave.

Njé sindikaté éshté njé organizaté punétorésh gé bén marréveshje me punédhénésin
pér pagat dhe kushtet e punés. Njé sindikaté éshté njé lloj karteli. Ashtu si ¢do Kkartel,
sindikata éshté njé grup shitésish qé veprojné sé bashku, me shpresén e shfagjes sé
fuqisé sé tyre té bashkuar té tregut. Punétorét né njé sindikaté veprojné si njé grup kur
diskutojné pagat e tyre, pérfitimet dhe kushtet e punés me punédhénésit e tyre. Procesi
me anén e té cilit sindikatat dhe firmat bien dakort mbi kushtet e punésimit quhet
kontraté kolektive. Kur njé sindikaté bén marréveshje kolektive me njé firmé, ajo
kérkon paga mé té larta, pérfitime mé té mira dhe kushte mé té mira té punés sesa do
té ofronte firma né mungesé té njé sindikate. Kur njé sindikaté, e ngre pagén mbi
nivelin e ekuilibrit, népérmjet presionit gé ushtron mbi firmén, ajo e rrit sasiné e
ofruar té punés dhe redukton sasiné e kérkuar té punés, duke cuar si rezultat né
papunési. Pra, kur sindikatat arrijné té rrisin pagat pér njé pjesé té punétoréve qé jané
té sindikuar, atéheré njé numér i caktuar punétorésh ngelen té papuné ndérsa pjesa
tjetér punésohen me paga mé té larta, kjo shkakton gé numri i té papunéve né
ekonomi té rritet dhe pér rrjedhoj té rritet oferta e punés né industrité e pa-sindikuara
dhe mé tej né uljen e nivelit té pagave.

2.5.3. Modeli kontraktues.

Le té supozojmé njé firmé gé lidh njé marréveshje me njé grup punétorésh. Fitimet e
firmés jané:

m = AF(L) — wL, F’(L)>0, F”(L)<0 (9)

Ku, L éshté sasia e punés gé firma punéson dhe w éshté paga reale. A éshté njé faktor
gé zhvendos funksionin e fitimit. Ky faktor mund té jeté teknologjia, gé do té thoté qé
pér vlera té larta t¢ A firma mund té prodhoj mé shumé me njé numér té caktuar
punétorésh.

Né vend se té marrim né konsideraté disa periudha, éshté mé e thjeshté té marrim né
konsideraté njé periudhé té vetme dhe supozojmé A té rastésishme. Késhtu p.sh kur
punétorét zgjedhin té punésohet né kété firmé, ata marrin né konsideraté dobiné e
pritshme gé do té marrin né njé periudhé té vetme me A té rastésishme. Shpérndarja e
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A éshté diskrete. Ka K vlera té mundshme pér A, p1 shénojmé probabilitetin gé A=A.
Késhtu gé fitimi i pritshém i firmés éshté:

E[r] = ¥, pi[AiF(Li) — wiLi] (10)
Ku, L; dhe w; &shté sasia e punés dhe paga reale nése A=A..

Dobia pérfagésuese e punétoréve éshté:

U=U(C)-V(L), U(C)>0,U”(C)<0,V’(L)>0, V*(L)<0 (11)

Ku, U(C) tregon dobiné nga konsumi dhe V(L) tregon pakénagésiné nga puna.
Konsumi i punétoréve C, supozohet i barabarté me té ardhurat nga punésimi wL.
Punétorét nuk mund té sigurohen pér papunésiné dhe luhatjet e pagave.

E[u] = Zi, pi[U(CD) — V(L] (12)

Ekuacioni mésipérm tregon dobiné e pritshme té punétoréve. Kétu ka njé nivel
rezervimi té pritshém té sherbimeve uo, se punétorét jané té gatshém té punojné né
firmé. Nuk ka lévizshméri né puné, kur punétorét nénshkruajné kontratén e punés,
késhtu i vetmi kufizim né kontraté éshté se duhet té ofrohet njé nivel mesatar i
shérbimeve.

2.5.3.1. Kontratat e thjeshta té pagave.

Njé lloj i thjeshté i kontratés, specifikon njé pagé té caktuar dhe pastaj lejon firmén té
zgjedh numrin e punétoréve gé rrjedh nga niveli i A. Sipas njé kontrate té tillg,
papunésia dhe ngurtésimi i pagave lindin menjéheré. Njé rénie né kérkesén pér puné,
bén gé firmat té reduktojné punétorét ose orét e punés me paga fikse, ndérsa oferta pér
puné nuk ndryshon dhe né kété ményré krijohet papunési. Por ky nuk éshté njé
shpjegim shumé i sakté i papunésisé dhe ngurtésisé sé pagave reale. Véshtirésia né
kété lloj kontrate éshté i paefektshém sipas Liontief (1946), Barro (1977), Hall
(1980). Meqé paga éshté fikse dhe firma zgjedh té punésojé punétor me paga té
dhéna, produkti marxhinal i punés éshté i pavarur nga A. Por punésimi ndryshon né
varési té A, pakénagésia marxhinale nga puna varet nga A. Késhtu produkti marxhinal
I punés né pérgjithési nuk éshté i barabarté me pakénagésiné marxhinale té punés, pér
rrjedhoj éshté e mundur gé palét té béjné njé kontraté mé té miré.

2.5.3.2. Kontratat e efigencés.

Pér té paré se si éshté e mundur pérmirésimi i njé kontrate page, sugjerojmé se ¢cdo
firmé ofron pér ¢cdo punétor njé kontraté gé specifikon pagén orare sipas realizimit té
A. Kontratat gé nuk specifikohen nga shteti njihen si kontrata implicite. Firma duhet
t’i ofrojé punétoréve njé nivel minimum té dobisé sé pritshme up. Meqgé L; dhe w;
pércaktojné nivelin e C;, ne mund té mendojmé se firmat zgjedhin variablat L dhe C
pér cdo rast, pastaj L dhe w. Problemi i firmés mund té paragitet népérmjet
Lagranzhit.

L = 3K pil4iF(Li) — C] + y (XK, pilU(CI) — V(Li]} — u0) — pi + ypiU'(Ci) =
0 (16)

UT&)z% (13)
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Ekuacioni i mésipérm nénkupton se dobia marxhinale e konsumit éshté konstante né
té gjitha gjendjet. Késhtu firma ka risk natyror.

Sipas kontratave té eficencés, té ardhurat reale té punétoréve jané konstante. Késhtu
modeli nénkupton ngurtési té pagave reale, sepse L é&shté e larté kur niveli i A éshté e
larté.

2.5.4. Kérkimi i njé vendi pune.

Njé arsye pérse ekonomité pérjetojné gjithmoné njéfaré papunésie, éshté kérkimi i njé
vendi pune. Kérkimi i njé vendi pune!® éshté procesi i ciftimit t& punétoréve me
vendet e pérshtatshme té punés. Né qofté se té gjithé punétorét dhe té gjithé vendet e
punés do té ishin homogjen, pra té gjithé punétorét do té ishin té mirépérshtatur pér té
gjitha vendet e punés, kérkimi i vendit té punés nuk do té ishte problem. Punétorét e
pezulluar do té gjenin me shpejtési vende té reja pune, té cilat do té ishin té
mirépérshtatura pér ta. Por né fakt, punétorét dallohen né shijet dhe aftésité e tyre,
vendet e punés dallohen nga atributet e tyre dhe informacioni né lidhje me kandidatét
pér vende pune dhe vendet e lira té punés jané shpérndaré ngadalé midis shumé
firmave dhe individéve né ekonomi. Papunésia gé rezulton nga procesi i ¢iftimit té
punétoréve me vendet e punés, quhet papunési e férkimit. Kjo lloj papunésie shpjegon
periudhat relativisht té shkurtéra té papunésisé.

Sa mé shpejt shpérndahet informacioni pér vendet e punés dhe disponueshmériné e
punétoréve, aq mé me shpejtési ekonomia mund t’i ¢iftojé punétorét me vendet e lira
té punés. Politikat geveritare pérpigen té lehtésojné kérkimin e vendeve té punés né
meényra té ndryshme, si p.sh népérmjet agjencive té punésimit apo zyrave té punés qé
administrohen nga shteti, por kjo nuk éshté e mjaftueshme pasi shumica e procesit té
kérkimit t& vendeve té punés né ekonomi ndodh pa ndérhyrjen e shtetit, ku né
shumicen e ekonomive né tranzicion rol té dorés sé paré luan “fjala ¢ gjallé”.

2.5.4.1. Modeli i kérkimit dhe i pérputhjes.

Supozohet njé ekonomi e pérbéré vetém nga punétor dhe vende pune. Punétorét mund
té jené té punésuar (shénojmé me E) ose té papuné (shénojmé me U) dhe vendet e
punés mund té jené té zéna (shénojmé me F) ose té lira (shénojmé me V). Cdo vend
pune mund té keté vetém njé punétor, d.m.th F=E. Oferta e punés éshté fikse dhe
shénohet me S, , késhtu gé E+U=S,. Modeli i referohet njé kohe té vazhdueshme.
Kur njé punétor éshté i punésuar ai prodhon me njé normé A pér njési té kohés dhe
paguhet mé njé pagé w pér njési té kohés. A supozohet si variabél ekzogjen dhe mé e
madhe se C. Pér thjeshtési kostot e kérkimit té punés jané injoruar. Késhtu dobia qé
njé punétor i punésuar pérfiton éshté w dhe zero kur nuk éshté i punésuar. Né ményré
té ngjashme, fitimi pér njési té kohés nga puna éshté: A —w - C, nése vendi i punés
éshté i zéné dhe — C nése éshté vend i liré. Niveli pozitiv i papunésisé dhe i vendeve
té lira mund té bashkéjetojé pér njé kohé té caktuar:

M = M(U,V) = KU PV* (14)
0<p<1 0<y<1

Ekuacioni i mésiperm tregon modelin e pérputhjes.

Y Kérkimi i njé vendi pune éshté procesi me ané té té cilit punétorét gjejné vende pune té pérshtatshme
duke marré parasysh shijet dhe aftésité e tyre.
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Ashtu si né modelin Shapiro-Stiglitz, punét pérfundojné me njé normé ekzogjene b
pér njési té kohés. Késhtu dinamika e numrit té té punésuarve jepet nga: E=M(U,V)-
bE.

Le té jeté a norma gé punétorét gjejné puné dhe a norma e vendeve té lira gé krijohen.

a dhe a jepen nga:

MU,V MUV
R 1C7%) o = M
U 14

(15)

Né kété model, “kthimi” pér njé t€ punésuar &shté “divident” w pér njési té kohés
minus probabilitetin b pér njési té kohé&s pér “humbjen né kapital”. Ve-Vy, késhtu:

rVe=w-b(Ve-Vy) (16)
Ku, r éshté norma e interesit.

rVF:(A-W-C)-b(VF-Vv) (17)
rVU:a(VE-VU) (18)
'Vy= -C+(1(VF-Vv) (19)

Ekuacionet e mésiperme tregojné qé kur njé punétor i papuné takon njé firmé gé ka
njé vend té liré pune, ata duhet té zgjedhin njé pagé. Paga duhet té jeté aq e larté sa qé
punétori do té dojé té punoj né kété puné dhe aq e ulét sa gé punédhénési deshiron té
punésoj punétorin. Supozohet se punétori dhe punédhénési vendosin njé pagé qé
secila palé té fitojé: Pra,

VE-VU:VF-Vv. (20)

Si¢ pérshkruhet né modelin e kérkimit dhe pérputhjes, vendet e lira té punés mund té
eliminojné koston. Késhtu vlera e njé vendi té liré pune mund té jeté zero.

Pércaktimin e pagés dhe vlerés sé vendeve té lira té punés, me a dhe a. Duke zbritur
ekuacioni (18) nga (16), dhe ekuacionin (17) dhe (19):

w A-w

VE-VU =

VF-VV =

a+b+r’ a+b+r

(21)

Nga ekuacionet e mésiperme, nénkuptojmé:

VE—VU:VF—VV

w — A-w (22)

a+b+r a+b+r
Atéheré, w do té jeté:

W= (a+b+1)A (23)

at+a+2b+2r
Ekuacioni i mésipérm nénkupton gé:
- Kur a = a, firma dhe punétori ndajné punén dhe prodhimin né ményré té
barabarté.

- Kur a > o, punétorét mund té gjejné vende té lira pune mé shpejt se firma
mund té gjej punétor té rinj.
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- Kura <, firmat mund té gjejné mé shpejt punétor té rinj sesa punétorét mund
té gjejné vende té lira té punés.

2.5.5. Ligjet e pagés minimale.

Pér té kuptuar papunésiné ne duhet té rishikojmé sesi lind papunésia nga ligjet e pagés
minimale. Megjithése pagat minimale nuk jané njé arsye kryesore pér papunésiné né
ekonomi, ato kané njé efekt té réndésishém mbi disa nga grupet me nivele veganérisht
té larta té normés sé papunésisé. Kur njé ligj i pagés minimale e detyron pagén té
mbetet mbi nivelin gé balancon ofertén dhe kérkesén, ai rrit sasiné e ofruar té punés
dhe redukton sasiné e kérkuar té punés, té krahasuar me nivelin e ekuilibrit. Ligjet e
pagés minimale nuk jané njé arsye pércaktuese pér papunésing, shumica e punétoréve
né ekonomi kané paga mjaft mé té larta sesa minimumi ligjor. Ligjet e pagés
minimale jané detyruese mé sé shumti pér pjestarét mé pak té kualifikuar dhe mé me
pak pérvojé té tregjeve té punés, si¢ jané té rinjté. Vetém midis kétyre punétoréve,
ligjet e pagés minimale shpjegojné ekzistencen e papunésiseé.

Paga 1 Teprica e punés = Papunési
St
Paga Minimale
E

We

N D

0 I.D LE I-S
. . . Lo S Numri té
Figura 2.3: Papunésia nga njé pagé mbi nivelin e ekuilibrit. .
punesuarve

Burimi: Qirici, S. (2005): Ekonomiksi i Punés, Morava, Tirané.

Né kété treg té punés, paga né té cilén oferta dhe kérkesa balancohen éshté We (paga
e ekuilibrit). Né kété pagé té ekuilibrit, sasia e ofruar e punés dhe sasia e kérkuar e
punés barazohen té dyja me Lg (numri i punétoréve né ekuilibér). Né té kundért, né
gofté se paga éshté e detyruar té mbetet mbi nivelin e ekuilibrit, ndoshta pér shkak té
njé ligji mbi pagén minimale, sasia e ofruar e punés, rritet né Ls dhe sasia e kérkuar e
punés bie né Lp. Teprica e punés qé rezulton, Ls — Lp pérfagéson papunésiné.

2.6. Sigurimi i papunésise.

Njé politik geveritare gé rrit sasiné e papunésisé sé férkimit pa synuar kété, éshté
sigurimi i papunésis€. Kjo politiké &shté hartuar pér t’i ofruar punétoréve njé mbrojtje
té pjesshme kundér humbjes sé vendit té punés. Shumé studime nga ekonomist té
tregjeve té punés kané shqyrtuar efektet mbi stimujt e sigurimit té papunésisé dhe

39



TREGU LOKAL | PUNES. RASTI | QARKUT DURRES

pérgjithésisht kané arritur né konkluzionin se hartimi i sistemit té sigurimit té
papunésisé ndikon né pérpjekjen gé té papunét i kushtojné kérkimit té njé vendi pune.

Disa studime té tjera kané shqyrtuar pérpjekjen pér kérkim duke ndjekur njé grup
punétorésh gjaté kohés. Né vend qé té zgjasin pérgjithmoné, pérfitimet e sigurimit té
papunésisé, zakonisht pérfundojné pas gjashté muajsh ose njé viti. Kéto studime kané
konstatuar se kur té papunét béhen té papranueshme pér pérfitime, probabiliteti i
gjetjes nga ana e tyre e njé vendi té ri pune rritet dukshém. Pra, marrja e pérfitimeve
té sigurimit té papunéisé redukton pérpjekjen pér kérkim té té papunéve.

Studimi i sigurimit té& papunésisé tregon gqé norma e papunésisé éshté njé tregues jo i
ploté i nivelit té pérgjithshém i mirégenies ekonomike té njé vendi. Shumica e
studimeve konkludojné se eleminimi i sigurimit té& papunésisé do ta reduktonte sasiné
e papunésisé né ekonomi.

2.6.1. Hazardi Moral i papunésisé dhe Efekti Hysteresis.

Té& gjith ekonomité e zhvilluara kané njé skemé té sigurimit té papunésisé. Megjithaté,
megenése punétorét mund té ndikojné mbi shanset e tyre pér t’u béré té papuné, kjo
mund t’i inkurajoj punétorét té jené dembel, i ashtuquajturi problem i hazardit moral.

Vende té ndryshme hartojné politika té ndryshme jo vetém qé té kthejné té papunét né
té punésuar por edhe hartojné programe té tilla gé té pérballojné disa kosto gé vijné
nga papunésia, programe té tilla jané programet e sigurimit té papunésisé. Megjithése
géllimi i kétyre programeve éshté mbrojtja e atyre gé humbasin vendet e tyre té punés,
ato kané njé karakteristiké té pérbashkét me llojet e sigurimeve té tjera gé éshté
hazardi moral.

Vende té ndryshme pérpigen gé ta trajtojné kété probem né ményra té ndryshme. Né
SHBA, disa shtete nuk paguajné pérfitime pér javén e paré té papunésisé, duke i
dhéné punétorit njé stimul pér té gjetur menjéheré njé vend pune. Né Francé, pérfitimi
bie me kalimin e kohés, pér té inkurajuar té papunét afatgjaté. Por masa té tilla nuk
jané gjithmoné efikase. Njerézit gé presin té marrin paga té ulta ose ata qé
parapelgejné kohén e liré, mund té béjné pak pérpjekje pér té gjetur puné, pér sa kohé
ata marrin njé pérfitim dhe kérkimi i vendit té punés nga ana e tyre éshté véshtiré té
monitorohet.

Dy akademik Britanik kané sugjeruar njé ményré té pazakonté pér té dalé nga kjo
dilemé. Né frymén e llogarive personale ose kursimeve mjeksore. Michael Orszag dhe
Dennis Snower, propozojné t’u lejohet individéve qé té€ kursejné pér papunésiné dhe
jo té sigurohen prej saj. Skema e tyre do té kérkonte qé té gjith punétorét té
kontribuojné njé sasi minimum né njé llogari té mbéshtetjes sé papunésisé. Ata gé i
humbasin vendet e tyre té punés mund té térheqgin njé sasi té fiksuar né muaj dhe
geveria u siguron njéfaré pérfitimi bazé né qofté se llogaria éshté harxhuar. Llogarité
e punétoréve me té ardhura té ulta do té shtohen nga tatimi i llogarive té atyre me té
ardhura mé té larta. Llogarité e mbéshtetjes sé papunésisé mund té kené disa pérparési
mbi pérfitimet. Kjo skemé do t’u lejojé punétoréve té transferonin ¢do tepricé té
llogarive té tyre pér pensionet ose térhegjet e tyre nga puna. Kjo do té siguronte njé
stimul pér té punuar dhe jo pér té zbrazur llogariné e tyre, duke reduktuar késhtu
Hazardin Moral. Si rezultat, papunésia mund té jeté e ulét. Gjithashtu, disa punétor
mundet ta shohin njé kontribut té detyrueshém pér llogarité e tyre t€ mbéshtetjes sé
papunésisé si njé investim afatgjaté dhe jo si njé taksé.
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Njé shpjegim i mundshém i papunésisé éshté se periudha té zgjatura té papunésisé sé
larté rrisin normén natyrore, fenomen Ky i njohur si efekti mbetés (hysteresis) i
papunésisé. Kjo mund té ndodh né rrugé té ndryshme. Té papunét mund té mésohen té
mos punojné. Ata mund té€ zbulojn€ mundé€siné€ e pérfitimeve t€ papunésisé, si t’i
marrin ato dhe si té shkojné kohén duke béré puné té rastit. Problemi mund té
ritheksohet nga veprimet e punédhénésve té mundshém. P.sh ata mund té besojné se
sa mé gjaté gé njé person té keté gené i papuné, aqg mé shumé ka té ngjaré qé kétij
personi t’i mungojé€ si energjia ashtu edhe kualifikimi pér puné. N& kété ményré,
periudhat e gjata té papunésisé sinjalizojné firmat pér mundésiné gé punétori té jeté i
padéshirueshém dhe pér kété arsye, firmat i shmangen punésimit té punétoréve té tillé.

Ka pak dyshim, se kompensimi i papunésisé rrit normén natyrore té papunésiseé,
megjithaté, kjo nuk do té thoté qé kompensimi i papunésisé duhet té higet. Individéve
1’u duhet kohé té€ gjejné vendin e duhur té€ punés, né qoft€ se ekonomia do t’i
shpérndante njerézit né ményré eficente népér vendet e punés. Késhtu edhe
kéndévéshtrimi i eficencés ekonomike zero nuk éshté niveli ideal pér pérfitimet e
papunésise.

2.7.Disa rekomandime nga konferenca ndérkombétare mbi statistikat
e punés®.

Konferenca ndérkombétare e Staticienéve té Punés, gé mbahet né ményré periodike,
vendos koncepte dhe jep rekomandime mbi c¢éshtjet kryesore té statistikave té punés
gé shérbejné si standarte ndérkombétare. Kéto standarte ndérkombétare jané baza qé
ofron rregullat né zhvillimin e metodologjive, né hartimin, mbledhjen, tabelimin,
analizimin dhe shpérndarjen e statistikave mbi fuginé punétore.

Tashmé éshté céshtje e njohur se konceptet dhe pérkufizimet e c¢éshtjeve mbi
statistikat e fuqis€é punétore, jané té véshtira pér t’u kuptuar dhe interpretuar nga
intervistuesit dhe atyre qé i pérgjigjen gjaté procesit té regjistrimit si edhe nga
vézhgimet e fuqisé punétore. Pér shembull, té klasifikosh njé person né aktivitete
prodhuese apo jo prodhuese, né varési té aktivitetit té kryer gjaté periudhés sé
referencés, éshté njé detyré e véshtiré pér intervistuesin. Kjo kérkon njé kuptim té
thellé té koncepteve té aktivitetit ekonomik, si edhe té trajtimit té aktiviteteve té
individéve, qé éshté shumé mé i komplikuar né vende me ekonomi Kkryesisht
mbijetese si Shqipéria.

Sipas standarteve ndérkombétare, kérkohet klasifikimi i aktiviteteve gartésisht né
aktivitete ekonomike dhe jo ekonomike. Aktivitetet ekonomike ndahen mé tej né
prodhim tregu dhe jo tregu. Né vitin 1990, ILO pércaktoj konceptin e kufizimit té
aktivitetit ekonomik né termat e prodhimit té mallrave dhe shérbimeve si ato té
vendosura nga Sistemi i Llogarive Kombétare té Kombeve té Bashkuara®®. Vlerésimi

12 Q& nga viti 1919, Organizata Ndérkombétare e Punés ka krijuar dhe zhvilluar njé sistem té
standardeve ndérkombétare té punés me géllim promovimin e mundésive pér graté dhe burrat
gé té marrin mé té mirén dhe té jené produktiv né kushtet e lirisé, barazisé, sigurisé dhe
dinjitetit. Né ekonominé e globalizuar, standardet ndérkombétare té punés jané njé komponent
thelbésor pér té siguruar se rritja e ekonomisé globale siguron pérfitime pér té gjithé.

B Kufiri i sakté mes aktiviteteve ekonomike dhe jo — ekonomike, éshté ¢éshtje marréveshjeje,
por pér sa kohé gé nuk éshté véné njé vijé ndarése e garté, trajtimi korrekt statistikor i shumé
situatave té hasura né praktiké nuk mund té pércaktohen dhe, si pasojé, statistikat gé vijojné
ka shumé mundési té béhen objekt kundérshtimesh dhe gabimeve mé té médha né pérgjigje ».
(ILO, 1990 :14)
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sesi pérdoreshin konceptet dhe metodat e punésimit ose papunésisé né proceset e
mbledhjes sé té dhénave gjaté regjistrimeve té popullsisé apo vézhgimeve, varet
shumé nga zbatimi i duhur i pérkufizimeve dhe koncepteve té aktivitetit ekonomik,
si¢ u tregua mé lart. Klasifikimi i personave né kategori té punésuarish apo té papuné,
kérkon sé pari té kuptojmé nése ai/ajo ishin pérfshiré né aktivitete prodhuese apo jo
gjaté periudhés sé referencés. Megjithaté, kur shikojmé té gjitha kategorité e ofruara
nga standartet ndérkombétare mbi prodhimin e mallrave dhe shérbimeve té
specifikuara né Sistemin Kombétar té Llogarive, kuptojmé se do t€ ishte mé e lehté t’i
ndignim ato né njé ekonomi té zhvilluar, ku tregu i punés éshté shumé i organizuar,
ndérsa éshté e véshtiré té plotésojmé gjithé kérkesat e procesit té mbledhjes sé té
dhénave né vende né zhvillim si Shqipéria. Késhtu, cilésia e statistikave mbi
punésimin dhe papunésing, té mbledhura nga regjisrimet e popullsisé dhe vézhgimet e
familjeve, varet shumé nga dallimi pregiz i aktiviteteve ekonomike apo jo —
ekonomike.

2.7.1. Disa nga burimet e té dhénave té fuqisé punétore né Shqipéri.

Sipas manualit té vitit 1990 té ILO-s, burimet e statistikave mbi popullsiné
ekonomikisht aktive apo komponentét e saj grupohen né tre kategori kryesore:

1. regjistrimet e popullsisé dhe studime mbi familjet;

2. regjistrimet dhe studimet pilot té vendosjeve;

3. tipe té ndryshme té arkivave administrative, si regjistrat e punésimit, arkivat
e sigurimit pér papunésisé, skedarét e sigurimit social, pagat e sektorit publik dhe
listat e personelit. (ILO, 1990 :4)

Pér sa i takon té dhénave té fugisé punétore nga regjistrimet e popullsisé né Shqipéri,
ekzistojné tre regjistrime té popullsisé té kryera né vitet 1989, 2001 dhe 2011, gé
prodhuan statistika mbi fuqiné punétore.

Vrojtimet Statistikore, si, ASN**, gé kryhet ¢do vit gé prej 1997, japin informacion
vetém mbi punésimin dhe njé numér aktivitetesh ekonomike.

Burime té tjera té dhénash statistikore mbi fuqiné punétore jané regjistrat
administrative prej té ciléve ka njé numér serie kohore. Té dhénat pérkatése
publikohen ¢do vit nga broshura Tregu i Punés sé INSTAT.

Né Shqipéri, té dhénat mbi fuginé punétore bazuar né studimet mbi familjet u
pérfituan pér heré té paré nga studimi i vitit 1993 - 1994 mbi kushtet e jetesés pér
gytetin e Tiranés. Njé studim pérfagésues, shuméplanésh u krye pér heré té paré né
1998, gé prodhoj rezultate edhe mbi popullsiné ekonomikisht aktive (INSTAT, 2001).
Né vitin 2002, u krye vala e paré e Studimit té Matjes sé Standarteve té Jetesés, qé
ishte gjithashtu njé studim pérfagsues kombétar mbi familjet. Objekti kryesor i tij
ishte t& mblidhte té dhéna mbi familjet pér té matur késhtu mirégenien e familjeve dhe
kushtet e jetesés sé popullatés duke mbledhur té dhéna mbi konsumin, té ardhurat,
kursimet, punésimin, shéndetin, arsimimin, fertilitetin, migrimin familjar, etj. Nga ky
studim u arritén té dhéna mbi fuginé punétore né shkallé kombétare dhe pér katér
zona kryesore, si: zona urbane e Tiranés, zona malore, zona géndore dhe ajo
bregdetare. Duke dhéné mundésiné e matjes sé punésimit edhe né sektorin informal
dhe pércaktimin e disa kategorive, si punén e keq paguar apo papunésing e afatgjaté.

* Anketa Strukturore e Ndérmarrjeve
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2.7.2. Koncepte dhe pérkufizime t& ILO™ né lidhje me Tregun e
Punés.

Konceptet dhe pérkufizimet lidhur me tregun e punés sic¢ raportohet edhe nga ILO,
Burime dhe metoda; Statistikat e punés, Volumi 5, Popullsia e pérgjithshme dhe
ekonomikisht aktive, punésimi dhe papunésia (regjistrimet e popullsisg), botimi i
dyté, Gjenevé, 1996°.

e Popullsia ekonomikisht aktive

“Popullsia ekonomikisht aktive” pérfshin té gjithé personat té té dy gjinive gé
pérmbushin kérkesén pér puné pér prodhimin e mallrave dhe shérbimeve ekonomike
pércaktuar nga sistemet e Kombeve té Bashkuara té sistemeve kombétare té llogarisé
dhe balancave, gjaté njé periudhe té caktuar kohore. Sipas kétyre sistemeve, prodhimi
i mallrave ekonomike dhe shérbimeve pérfshin gjith prodhimin dhe pérpunimin té
prodhimeve parésore, pér treg ose jo, pér tregti apo pérdorim vetjak, prodhimin e gjith
mallrave té tjera dhe shérbimeve pér tregun dhe, né rastin e familjeve gé prodhojné
kéto té mira e shérbime pér tregun, prodhimin korrespondues pér konsum vetjak.

Dy matés té dobishém té popullsisé ekonomikisht aktive jané “popullsia zakonisht
aktive” e matur lidhur me njé periudhé reference té gjaté si njé vit, dhe “populisia
aktuale prezente”, 0Se “‘fugia punétore” e matur lidhur me njé periudhé reference té
shkurtér si njé javé apo njé dité.

1. “Popullsia zakonisht aktive” pérfshin té gjithé personat mbi njé moshé specifike
statusi kryesor i aktivitetit té té ciléve, si¢ edhe éshté vendosur né termat e numrit té
javéve apo ditéve gjaté njé periudhe té specifikuar (njé vit kalendarik) ishte “té
punésuar” apo “té papunésuar”. Aty ku Ky koncept konsiderohet i dobishém dhe i
mundshém, popullsia tipike aktive mund té nén ndahet si e punésuar dhe e papuné né
pérputhje me aktivitetin kryesor.

2.Fugia punétore (popullsia aktualisht aktive) “Fugia punétore” apo “popullsia
aktualisht aktive” pérfshin té gjith personat gé pérmbushin kérkesat pér pérfshirje mes
té punésuarve dhe té papunéve.

e Punésimi

1. “Té punésuarit” pérfshijné té gjith personat mbi njé moshé specifike, té cilét
gjaté njé periudhe té shkurtér té specifikuar, njé javé apo njé dité, ishin né
kategorité e méposhtme:

1.1.“Punésim i paguar”

1.1.1. “Né puné”: persona té cilét gjaté periudhés sé referencés kryen puné pér
pagesé, me para né doré apo né natyré;

1.1.2. “Me njé puné por jo né puné”: persona té cilét punonin né vendin e tyre té
punés prej kohésh, por gé nuk ishin pérkohésisht aty gjaté periudhés sé
referencés dhe kishin njé shtesé né punén e tyre. Kjo shtesé formale pune
duhet té pércaktohet né dritén e rrethanave kombétare, sipas njé apo mé
shumé kritereve té méposhtme:

1.1.2.1.Marrja e vazhueshme e pageés,

1.1.2.2.Sigurimi pér rikthimin né puné né rast aksidenti, apo marréveshje pér datén
e kthimit,

¥ ILO — International Labour Organization
18 http://laborsta.ilo.org/apply8/data/ssm5/e/aneks.html
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1.1.2.3.Kapércimi i gjatésisé sé mungesés nga puna, kur éshté rasti, mund té jeté gé
zgjatja pér té cilén punétorét mund té marrin pérfitime kompensimi pa
obligime pér té pranuar puné té tjera,

1.2.“Veté punésimi”

1.2.1. “Né puné”: personat té cilét gjaté periudhés sé referencés kryejn ndonjé
puné pér pérfitime apo fitime familjare, né para apo né natyré

1.2.2. “N¢ njé firmé por jo né puné”: personat né¢ njé firmé q€ mund té jeté njé
firmé biznesi, fermé apo shérbime, gé nuk ishin né puné gjaté periudhés sé
referencés pér ndonjé arsye specifike

. Pér géllime operacionale, nocioni “njé€ lloj pune” mund t€ interpretohet si njé puné
pér té paktén njé oré.

Persona pérkohésisht té pa puné pér shkak té sémundjes apo démtimit, pushimit
apo lejes, grevés apo pérjashtimit, arsimimit, lejes pér trajnim, lejes prindérore
apo té lindjes, rénies né aktivitetin ekonomik, ri-organizim i pérkohshém apo
ndalimi i punés pér shkak té arsyeve té tilla si koha e kege, mungesa e energjisé
elektrike, mungesa né lendé té para, apo mungesa té tjera me apo pa leje duhet té
konsiderohen si né puné té paguar me faktin qé ata kishin njé puné formale shtesé.
. Té punésuarit pér llogari té tyren anétaré té kooperativave duhet té konsiderohen
si té veté punésuar dhe klasifikuar si “né puné€” ose “jo n€ puné”, sipas rastit.
Puntorét e papaguar té familjes né puné duhet té konsiderohen si té veté punésuar
megjithé numrin e oréve té punés gjaté periudhés sé referencés. Vendet té cilat
preferojné pér arsye té ndryshme té vendosin njé kriter minimal kohor pér
pérfshirjen e punétoréve té papaguar té familjes mes té punésuarve duhen
identifikuar dhe Kklasifikuar mé vete ata gé punonin mé pak se koha e pérshkruar.
Personat e pérfshiré né prodhimin e mallrave ekonomike dhe shérbimeve pér
konsum vetjak e familjar duhet té konsiderohen si té veté punésuar nése Ky
prodhim pérshkruan njé kontribut té réndésishém né konsumin e pérgjithshém té
familjes.

. Ata gé merrnin para né doré apo né natyré duhet té konsiderohen tek punésimi i
paguar dhe klasifikuar si “n€ puné” ose jo n€ puné€ mbi té€ njéjtat baza si personat e
tjeré né punésim té paguar.

Studentét, shtépiakét dhe té tjeré té pérfshiré né aktivitete jo — ekonomike gjaté
periudhés sé referencés, qé né té njéjtén kohé ishin té pérfshiré né veté punésim
apo punésim té paguar duhet té konsiderohen si té punésuar mbi té njéjtén bazeé si
kategorité e tjera té personave té punésuar dhe té identifikohen mé vete, aty ku
éshté e mundur.

. Anétarét e forcave té armatosura duhet té pérfshihen mes personave né punésim té
paguar. Forcat e armatosura duhet té pérfshijné si anétarét e rregullt e té
pérkohshém, specifikuar né rishikimin e fundit té Standarteve Ndérkombétare té
Klasifikimit té Profesioneve (ISCO).

Papunésia

® “Té papunét” pérfshijné gjith personat mbi njé moshé specifike té cilét gjaté
periudhés sé references ishin:

e “papuné”’, dmth jo n€ punésim té paguar apo veté punésim,

e “aktualisht té€ gatshém pér puné”, dmth ishin t€ gatshém pér punésim té
paguar apo vetépunésim gjaté periudhés sé referencés,

o “ng kérkim t€ punés”, dmth Kishin ndérmarré hapa specifik né njé periudhé té
afért né kérkim té punés sé paguar apo veté punésimit. Hapat specifik mund té
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pérfshijné regjistrimin né njé shérbim punésimi publik apo privat, aplikim tek

punémarrésit, kérkim prané vendeve té punés, fermave, hyrjet e fabrikave,

tregut apo vendeve té tjera ku mblidhen ata qé kérkojné puné, vendosja apo

pérgjigja ndaj reklamave té gazetave, kérkimi i asistencés nga miqté apo té

aférmit, kérkimi i tokés, ndértesés apo makinerive e pajisjeve pér té ngritur

ndérmarrjen e vet, pérpjekja pér burime financiare, aplikimi pér leje e ligensa,

etj.”

® N&é situata ku ményrat konvencionale té kérkimit t& punés jané té kufizuara, ku
tregu i punés éshté shumé i pa organizuar dhe me kapacitet té kufizuar, ku
thithja e punés, éshté jo e pérshtatshme, apo ku fugia punétore éshté mé shumé
e veté punésuar, pérkufizimi standart i papunésisé mund té zbatohet duke
relaksuar kriterin e kérkimit té punés.

® N& zbatimin e Kriterit t&¢ mundésisé aktuale pér puné, duhen zhvilluar testet e
duhura pér t’1u pérshtatur rrethanave t€ vendit. Teste té tilla mund té€ zbatohen
né nocione si déshira aktuale pér puné dhe eksperienca e méparshme e
punésimit, gadishméria pér té filluar puné mbi terma lokal té pagés, apo
gadishméria pér té ndérmarré aktivitetin e veté punésimit duke u nisur nga
burimet e nevojshme dhe lehtésirat.

® Duke mos e ruajtur kriterin e kérkimit té punés té futur né pérkufizimin e
standartit té papunésisé, personat e papuné dhe aktualisht t& mundshém pér
puné gé kishin béré pérgatitje pér té filluar njé puné té paguar, apo aktivitet té
veté punésimit né njé daté gé ndjek periudhén e referencés duhet té
konsiderohen té papuné.

® Personat gé pérkohésisht mungojné né puné pa ndonjé shtesé formale pune qé
jané aktualisht t¢ mundshém pér punésim dhe né kérkim té punés duhet té
konsiderohen té papuné né pérputhje me pérkufizimin standart té& papunésiseé.
Vendet mundet gé, né varési té rrethanave dhe politikave kombétare té
preferojné té zvogélojné kriterin e kérkimit té punés, né rastin e personave té
larguar. Né raste té tilla, personat e larguar pérkohésisht gé nuk ishin né
kérkim té punés, por té Klasifikuar si té papuné, duhet té identifikohen si njé
nén kategori me vete.

® Studentét, shtépiakét dhe té tjeré kryesisht té pérfshiré né aktivitete jo —
ekonomike gjaté periudhés sé referencés duhet té konsiderohen si té papuné
mbi té njéjtat baza si kategorité e tjera té personave té papuné dhe té
identifikohen mé vete, aty ku éshté e mundur.

Punémarrés, nénkupton cdo person té punésuar nga njé punédhénés, pérfshiré edhe
pér géllime té formimit profesional dhe hyrjes né tregun e punés, duke pérjashtuar
népunésit e shérbimit civil.

Punédhénés, nénkupton ¢do person fizik apo ligjor, gé ka nj¢ marrédhénie punésimi
me punémarrés, dhe gé ka pérgjegjési pér sipérmarrjen.

Vend pune, mbulon té gjitha mjediset ku punémarrésit duhet té jené ose duhet té
shkojné pér géllimet e punés dhe gé jané nén kontrollin e drejtpérdrejté ose jo té
punédhénésit.
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2.7.3. Disa statisitika mbi tregun e punés né Shqiperi®’.

Tabela 2.1: Shkalla e pjesémarrjes né forcat e punés
Grupmosha Shkalla e pjesémarrjes né forcat e punés

15-29 50.1 416 456 443 54.8 46.6 38.7 419 445
30-64 75.6 71.8 73.2 744  76.7 73.8 71.1 72.3 74.5
15-64 654 621 621 623 685 649 596 615 64.2
15+ 580 533 551 552 603 573 524 537 557
Meshkuj

15-29 57.1 48.2 52.5 51.6 62.2 541 479 51.2 52.8
30-64 865 841 872 863 852 842 829 845 852
15-64 74.7 724 735 72.3 76.4 734  70.2 72.2 73.4
15+ 66.9 617 649 640 679 655 617 635 643
Femra

15-29 432 356 398 374 470 377 301 320 354
30-64 649 609 603 633 686 644 607 612 64.6
15-64 56.2 529 518 529 608 564 50.1 513 551
15+ 495 457 462 469 529 492 440 444 472

Burimi: Anketa e Forcave té Punés 2007 — 2015

Duke ju referuar tabelés sé mésiperme e cila na tregon shkallén e pjesémarrjes né
tregun e punés pér njé periudhé prej nénté vitesh, vérejmé se sipas raportimeve nga
anketa e forcave té punés, viti 2011 ka gené viti me performancén mé pozitive pér sa i
pérket pjesémarrjes né tregun e punés sipas grup-moshave dhe gjinisé, ndérsa viti
2013 rezulton té jeté viti me performacen mé negative té normés sé pjesémarrjes né
tregun e punés. Kjo statistiké tregon pjesén e popullsisé qé ka zgjedhur té marré pjesé
né tregun e punés, si i punésuar apo si punékérkues.

Pas vitit 2013, vihet re gé tendenca e pjesémarrjes né tregun e punés sipas grup -
moshave dhe gjinisé ka pésuar rritje. Kjo rritje ka ardhur edhe si pasojé e hapjes sé
zyrave té punés dhe promovimit té tyre nga ana e geverisé, e cila ka béré gé shumé
individ tju drejtohen zyrave té punés pér tu informuar mbi vendet e lira té punés dhe
té regjistrohen si punékérkues.

Tabela 2.2: Shkalla e papunésisé né Shqipéri nga viti 2007 - 2015

Shkalla e papunésisé

19.8 24.7 21.9 22.5
30-64 10.7 10.0 10.4 10.8 11.1 100 131 133 125
15-64 13.5 13.2 13.8 14.2 14.3 138 164 179 175
15+ 13.4 13.1 13.8 14.0 14.0 134 159 175 17.1

7 http://www.instat.gov.al/al/themes/tregu-i-pun%C3%ABs.aspx
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Shkalla e papunésisé

Meshkuj

15-29 22.8 255 21.6 23.8 22.8 284 297 356 323
30-64 10.7 9.1 8.5 8.3 10.0 104 146 140 122
15-64 14.4 12.7 12.2 12.8 14.0 152 183 19.7 175
15+ 143 125 12.2 12.6 13.6 146 178 192 171
Femra

15-29 15.8 23.8 22.2 20.7 20.6 220 236 274 347
30-64 10.6 11.2 12.9 14.0 12.4 9.5 11.2 123 129
15-64 12.2 13.9 15.9 15.9 14.7 120 138 155 174
15+ 12.2 13.7 15.8 15.9 14.4 11.7 135 152 171

Burimi: Anketa e Forcave té Punés 2007-2015

Tabela e mésipérme na tregon shkallén e papunésisé sipas grup — moshave dhe gjinisé
pér periudhen 2007 — 2015, nga ku na rezulton se viti 2008 éshté viti me normén mé
té ulét té papunésisé, vit né té cilin ekonomia e Shqipérisé shénoj rritje té ndjeshme
ekonomike 7,7% dhe norma e papunésisé ishte 13,2 %. Ndérsa viti me performancé jo
té miré pér tregun e punés éshté viti 2014 i cili shénon njé normé papunésie prej
17.9%, si dhe vihet re rritja e normés sé papunésisé tek grup-moshat e reja, tendencé
kjo gjithnjé e né rritje e cila pérve¢ kostove ekonomike qé sjell pér familjet dhe
ekonominé né térési, sjell edhe shumé kosto sociale pér ekonominé pér shkak se forca
mé vitale e punés nuk éshté e angazhuar né aktivitete té tregut té punés dhe si pasojé
do sjell rritjen e numrit té té rinjéve qé i drejtohen rrugéve té jashtéligjshme apo
kérkimit té njé mundésie punésimi jashté vendit. Kjo éshté véné né dukje edhe nga
rritja e numrit té azilkérkuesve Shqiptar gjaté vitit 2014, drejt vendeve té BE-Sg,
kryesisht né Gjermani dhe vende té tjera té BE-sé.
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KAPITULLI 111

METODOLOGJIA E NDJEKUR DHE INSTRUMENTAT
E PERDORUR

3.1. Parathénie.

Trajtimi i ¢éshtjeve dhe problemeve gé lidhen me tregun e punés, duke patur si
objektiv kryesor realizimin e kushteve gé do té mundésojné njé punésim té
géndrueshém dhe efektiv, mund té ¢ojé né zgjidhje efektive, nése ato trajtohen né
gjithé kompleksitetin e tyre, duke pérdorur, pér kété géllim, metoda studimi
shuméplanéshe, né té cilat té ndérthuren koncepte té shkencave ekonomike,
demografike, sociale, kulturore, analiza sasiore e cilésore, ndérvarésiné né veprimet
dhe bashkéveprimet e aktoréve té ndryshém qé operojné né tregun e punés, etj.
(Blanchflower & Freeman, 2000; O'Higgins, 2001 & 2003; Muller & Gangl, 2003;
Freeman & Urti, 1982; Blanchard & Wolfers, 2000; Biagi & Lucifora, 2007;
Korenman dhe Neumark, 1997 dhe 2000, Baccaro & Rei, 2005; Neumark dhe
Wascher, 2004; Jimeno & Rodriguez - Palenzuela, 2002; Scarpetta, 1996, Braziene
dhe Dorelaitiene, 2012).

3.2. Strategjia e studimit.

Né vazhdim ky kapitull jep argumentet pér zgjedhjen e metodologjive té pérshtatshme
,pér modelimin dhe analizimin e réndésisé sé kérkesave pér puné dhe ofertave pér
puné dhe ndérveprimi i tyre né rajonin e Durrésit. Teknikat pérkatése matematikore,
statistikore dhe ekonometrike, jané paraqitur pér arsyetimin e gasjes qé do té pérdoret.

Autori do té pérpiget té testojé hipotezat e ngritura né lidhje me variablat e marra né
trajtim, duke pérdorur njé strategji deduktive. Ndérkohé, do té pérdoret njé metodé mé
induktive dhe investiguese pér té kuptuar sjelljen e té punésuarve dhe té papunéve si
dhe punédhénésve. Pér kété arsye, metodologjia do té jeté njé gérshetim ndérmjet
strategjive cilésore dhe atyre sasiore (Bryman and Bell, 2004).

Ky kapitull ofron njé véshtrim té pérgjithshém té metodologjisé sé kérkimit, e cila vé
né puné instrumente té ndryshme pér mbledhjen e té dhénave, pér testimin e
hipotezave dhe zgjidhjen e problemeve kérkimore empirike.

Metodologjia e kérkimit pérshkruan tre instrumente té mbledhjes sé té dhénave: té
dhénat dytésore, intervistat me menaxherét/punonjésit dhe vrojtimi népérmjet
anketimit té té punésuarve si dhe té papunéve gé kérkojné né ményré aktive puné.

Mbledhja e té dhénave fillon nga analizimi i té dhénave dytésore, té cilat pérfagésojné
informacionin fillestar rreth studimeve té méparshme té késaj disipline, si dhe
statistika té publikuara nga institucionet, si INSTAT, EUROSTAT, ILO, etj.

ME pas, kapitulli trajton ményrén se si jané pércaktuar faktorét e studimit pér hartimin
e instrumentit té kérkimit, i cili éshté pérdorur pér té dhénat e té anketuarve dhe
ruajties sé té dhénave té tyre. Proceset e hartimit, testimit dhe vlerésimit té
instrumentit té vrojtimit dhe faktorét e saj, jané vézhguar né fazén e studimit pilot.
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3.3. Piképamje té metodologjisé sé mbledhjes sé té dhénave.

Identifikimi i kérkimit té& hapsirave dhe objektivat e propozuara, jané diskutuar me
detaje né kapitullin e paré. Qéllimi éshté té japé njé interpretim té pérshtatshém té
problematikave dhe prespektivave té tregut lokal té punés. Zakonisht, pyetjet e
kérkimit pércaktonin pérgasjet dhe teknikén e mbledhjes sé té dhénave metodologjike,
té cilat kané gené té pérdorura né kuadér specifik, me prejardhje filozofike teorike
(Sim dhe Wright, 2000). Nga Silverman (1993), éshté deklaruar se nuk ka
metodologji té vérteté apo té rreme, por vetém pak a shumé té dobishme.

Né shkencén sociale, studiuesit ndonjéheré kané dyshime kur duhet té zgjedhin midis
modeleve pozitive apo shpjeguese. Pozitivizmi pérfagéson idené se bota sociale
ekziston dhe ¢do céshtje e lidhur me té duhet té matet me ané té teknikave objektive,
né vend gé té nxirret me ané té reflektimit, ndjesisé dhe intuités (Easterby-Smith,
2002). Modeli pozitiv éshté béré funksional, né ményré qé té veprohet pér té kérkuar
pér fakte apo shkaget e fenomeneve shogérore nga piképamja sasiore (Howe, 2003).
Bazuar né kété metodé, bazat e shpjegimit jané té ndryshme dhe kané pér géllim té
parashikojné paraqitjen e fenomeneve sociale, duke krijuar njé marrédhénie shkak -
pasojé ndérmjet shumé ndryshueshmérive té parashikuara, pér té hetuar praktikisht
praniné e tyre, duke mbledhur té& dhéna specifike pér té shpjeguar njé fenomen té
zakonshém.

Realiteti né kété formé pércaktohet nga njerézit dhe né bazé té vlerésimit té faktoréve
té jashtém. Idea nuk éshté té mbledhésh fakte ose t'i krahasosh ato, por té shprehésh
shpjegime té pérshtatshme pér fenomene specifike sociale, bazuar né eksperiencén e
njerézve dhe mbeshtetur nga shkaget e jashtme.

Suksesi i shkencés induktive té sjelljes éshté pragmatike mé tepér sesa realiste, sepse
géllimi i kuptimit dhe i kontrollit té sjelljes sé njerézve éshté térésisht i ndryshém nga
karakteristikat dhe rrethanat, pér té shprehur botén materiale dhe pér t’u béré pjesé e
saj (Mackenzie, 1987; Yonay, 1994). Analiza eksperimentale e sjelljes, e cila
pérfagéson modelin shkencor, duhet té kété tre kushte kryesore, si¢ éshté shpjeguar
nga Foxall (1994).

Sé pari, duhet té jené té specifikuara garté variablat, té pavarura dhe té varura, né
lidhje me ményrén se si duhet té propozohet shpjegimi.

Sé dyti, marrédhéniet ndérmjet variablave té propozuara duhet té specifikohen, né
ményré gé té ilustrojné se si mund té kryhen testimet empirike.

Sé treti, rregullat e variablave té propozuara duhet té lidhen me kategoriné e tyre
teorike dhe me bashkimet empirike, né té cilat i referohet pér té vepruar, matur dhe
krahasuar.

Gjithsesi, né analizén e sjelljeve té zbatuara, kryerja e kérkimeve té sjelljes dhe
rrethanat nuk jané té qarta. Skinner (Donahoe dhe Palmer, 1989, p. 401), thot€ se: “ne
nuk mund té parashikojmé ose té kontrollojmé sjelljen njerézore né jetén e pérditshme
me precizionin e vézhgimit né laborator, por ne mund té pérdorim rezultatet nga
laboratori pér té interpretuar sjelljet kudo ™.

Késhtu, géllimi kryesor né analizén e sjelljeve té aplikuara éshté se si té interpretojmé
fenomene té ndryshme sjellje. Studimi i sjelljes humane né térési dhe interpretimi i
sjelljes, duhet té béhet me kujdes sepse ka shumé faktor kufizues, té tillé si:
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kompleksiteti i objektit té studimit dhe rrethanat, mungesa e informacionit,
kompleksiteti dhe paarritshméria e disa vézhgimeve té nevojshme té paparashikuara
nga kérkuesit dhe interpretuesi, pranimi i kornizés teorike gé shtrihet pas studimit té
strukturés dhe kompozimit, si dhe céshtjet gjuhésore té lidhura, si¢ jané ato té
gramatikés, sintaksés e fjalorin e zgjedhur pér interpretimin e njé fenomeni specifik
(Donahoe dhe Palmer, 1989; Foxall, 1994). Skinner (1974, cituar né Wagenaar, 1975)
argumentoi se studiuesit duhet té jené té kujdesshém kur pérdorin gasje interpretuese
analitike dhe kur i drejtohen dukurive té ndryshme té sjelljes sociale, né vend té
metodave té tjera. Kjo, sepse sipas Donahoe dhe Palmer (1989), njohuria éshté e
limituar dhe e ndikuar nga mundésia e hyrjes dhe jo nga natyra e fakteve. Gjithashtu,
géniet humane, zakonisht nuk kané informacionin e kérkuar pér té parashikuar
dhe/ose pér té kontrolluar ndonjé fenomen dhe studiuesit preferojné té pérdorin
modelin e interpretimit, né vend té atij eksperimental.

Kérkuesit ndonjéheré kané dyshime rreth pérdorimit té njé metode té vecanté
kérkimore dhe analizat jané té pérshtashme pér hetimin e njé ngjarje specifike
sjelljeje, duke ndihmuar njé studiues té japé njé shkalle té justifikueshme té
interpretimit, vecanérisht brenda konteksteve té sjelljes. Analiza statistikore dhe
ekonometrike éshté konsideruar si njé mjet pér té ndinmuar né pérgjigje té pyetjeve
kérkimore (Martin, 1993). Qasjet interpretuese té aplikuara né kété studim, kané
tendencé té japin njé shpjegim té arsyetuar té problematikave dhe prespektivave té
tregut té lokal té punés.

3.4. Kompozimi i kérkimit.

Né ményré qé té kérkohet me efikasitet, éshté e nevojshme té aplikohet ményra e
pérshtatshme e metodologjisé sé kérkimit, e cila pérdor instrumente té pérshtatshme
pér té ndihmuar né mbledhjen e té dhénave té nevojshme qé reflektojné problematikat
e tregut té punés. Kérkimi éshté pércaktuar si “proces sistematik né mbledhjen dhe
analizimin e informacionit, né ményré gé té rritet kuptimi yné pér fenomenin rreth té
cilit jemi té interesuar” (Leedy dhe Ormrod, 2005, f.4). Pikat kyce né kété pérkufizim
jané hapat sistematike dhe ményrat logjike prej mbledhjes dhe analizimit sé té
dhénave studimore, té cilat pérfagésojné hapat kryesore té hulumtimit qé jané té
pércaktuara nga metodologjia.

Metodologjia éshté pérshkruar si: "hapat gé do té ndérmerren, né ményré gé té japin
pérgjigje té besueshme dhe té vlefshme né ato pyetje dhe pércakton pérshtatshmériné
né njé mjet t€ caktuar kérkimor” (Ellis and Levy, 2008, p.21). Né kété ményré, kéto
teza hetojné problemin e gjetjes sé njé vendi pune duke pérdorur njé hetim té
organizuar, sistematik dhe té justifikuar té té dhénave, té bazuara né njé kuadér teorik
té besueshém, pér té ndihmuar né gjetjen e njé zgjidhje té pérshtatshme.
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Figura 3.1. Hapat e zhvillimit té kérkimit

Korniza teorike €shté pérshkruar nga Kerlinger (1979, p.64) si: “njé grup strukturash
té ndérlidhura, pérkufizimesh dhe propozimesh qé paragesin njé pamje sistematike té
fenomeneve, duke specifikuar marrédhéniet midis variablave, me géllim shpjegimin
dhe parashikimin e fenomenit". Struktura e aplikuar teorike qé éshté zgjedhur pér té
studiuar problematikat e tregut t€ punés né kété studim €shté “Modeli 1 Sjelljeve
Perspektive” (Foxall, 1998). Sipas Collis dhe Hussey (2003), gasjet teorike apo
kornizat jané njé koleksion i teorive dhe/ose modeleve nga literatura, té cilat forcojné
studimin pozitivist kérkimor dhe pércaktojné faktorét e saj, té cilét jané hetuar dhe
shpjeguar né kapitullin e dyté.
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Késhtu, ky studim mund té jeté i pérshkruar si pjesé e kérkimeve deduktive, e cila
mbéshtetet né aplikimin dhe testimin konceptual e strukturén teorike, duke pérdorur
metoda empirike (Collis dhe Hussey, 2003). Bell dhe Bryman (2003).

Ky hulumtim éshté kryer duke mbledhur té dhéna té té dy ményrave (parésore dhe
dytésore), duke pérdorur metoda sasiore dhe cilésore té kérkimit pér studimin tregut
lokal té punés. Té dyja metodat e mbledhjes sé té dhénave, jané pérdorur né njé model
triangulacioni metodologjie™® (Collis dhe Hussey, 2003).

Kérkuesi ka realizuar 100 intervista me manaxheré dhe/ose punonjés té punésuar né
kéto organizata, pér té zbuluar mendimet e tyre lidhur me problematikat e punésimit
té stafeve té tyre. Kur kérkuesit kané mbledhur té dhénat parésore pér faktorét kryesor
té studimit, té cilét mbulojné dimensione té ndryshme, duke aplikuar teoriné,
ekzekutohet njé studim pilot dhe té dhénat primare mblidhen duke pérdorur 380
pyetésoré té veté - raportimit.

Figura 3.1 shpjegon rrjedhén e mbledhjes sé té dhénave, analizave dhe teknikat gé
jané pérdorur pér té nxjerré elementét kryesore té faktoréve té studimit nga té
punésuarit dhe punékérkuesve, té cilat jané mbéshtetur nga intervistat e manaxheréve.

Né hapin e paré, studiuesi analizon problematikat e té punésuarve dhe té papunéve,
duke pérdorur njé tekniké té analizés sé pérmbajtjes. Né hapin e dyté, zhvillohen njé
numér intervistash me manaxherét/punonjésit, pér té marré opinionet e tyre né lidhje
me disa pércaktues té problematikat e rekrutimit té stafeve.

Pér ndértimin e metodologjisé sé studimit u mbajt parasysh fakti se instrumentat qé
ajo do té pérdor dhe ményrat e pérdorimit té tyre, duhet té pérzgjidhen né varési té
géllimeve, objektivave dhe céshtjeve gé do trajtohen né ményré gé t'ju japin pérgjigje
té besueshme dhe té vlefshme pyetjeve kérkimore (Ellis dhe Levy, 2008, p.21). Né
zbatim té kétij parimi, metodologjia e kérkimit pér kété studim, u formulua si njé
térési instrumentash dhe metoda pér pérdorimin e tyre, duke patur si prioritete
kryesore, udhérréfyese, zhvillimin e céshtjeve kérkimore gé lidhen me: sé pari,
géllimet, objektivat e studimit dhe mundésité reale pér kryerjen e studimit referuar
térésisé, cilésisé dhe disponibilitetit té informacionit té nevojshém, sé dyti,
karakteristikat demografike dhe té sjelljes né tregun e punés té target grupeve,
punékérkues, punémarrés e punédhénés, gé jané objekte té kétij studimi, sé treti,
céshtjet gé trajtohen né studim, kéndvéshtrimi problemor dhe né pérzgjedhjen e
tematikés kérkimore, niveli i shtrirjes dhe zhvillimit, né kohé dhe hapsiré, té
fenomenit té papunésisé/punésimit né Durrés, sé katérti, nevojén e vlerésimit té
gjéndjes aktuale dhe gjykimit pér zhvillimet e pritshme né sistemit publik e privat, té
ofrueseve té shérbimeve pér punésim, sistemit arsimor dhe té formimit profesional,
sistemit té informimit, politikave mbéshtetése pér punésimin / veté punésimin.
Realizimi i punés kérkimore kushtézoi edhe caktimin e termave dhe drejtimeve
kryesore té punés né metodologjiné e kérkimit. Né linjat kryesore ato jané:
e Studimi, grumbullimi, klasifikimi, vlerésimi dhe pérpunimi i informacionit
ekzistues, né literaturén e huaj dhe té vendit, né té cilén trajtohen céshtje té
papunésisé/ punésimit, si objekte té kérkimit shkencor, té analizave pér situata

¥ Denzin (1978, p.291) e pércakton termin e triangulacionit si: "kombinim té metodologjive
né studimin e té njéjtit fenomen™. Né pérputhje me rrethanat, metodat e pérziera teorike dhe
gasja empirike, jané angazhuar pér t'iu adresuar pyetjeve kérkimore.
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konkrete né rajone e vende té ndryshme, té raporteve vlerésuese, studimeve té
dinamikave dhe problematikave rajonale e globale, statistika dhe anketa pér
forcat e punés dhe pér dinamikat e zhvillimit té tregut té punés.

e Formulim i indikatoréve qé shérbejné pér té gjykuar dhe vlerésuar sjelljen né
tregun e punés, duke synuar pérafrimin e tyre me indikatorét qé pérdoren né
vende té tjera, me nivel té ngjashém ekonomik.

e Analiza e mjedisit ekonomik, problematikave, tendencat dhe karakteristikave
té zhvillimit ekonomik, né terma té pérgjithshém, analiza dhe formulimi i
gjykimeve pér ecuriné e procesit té ngritjes dhe zhvillimit té kapaciteteve té
strukturave publike e private, né shérbim té zhvillimi afatmesém dhe afatgjaté,
té problemeve ekonomike gé lidhen me punésimin.

e Analiza e sjelljes, géndrimeve dhe pritshmérive ndaj ofertave té tregut té
punés, institucioneve té shérbimit pér punésim dhe politikave té punésimit.
Analiza e opinioneve, kérkesave dhe pritshmérive té operatoréve qé veprojné
né tregun e punés né rajonin e Durrésit.

3.5. Mbledhja e té dhénave.

Pér té testuar hipotezén bazé té kérkimit dhe hipotezat e tjera té punés, do té pérdoren
té dhénat, té cilat sigurohen prej burimeve té literaturés dhe duke pérdorur
instrumenta té ndryshém. Ato mund té klasifikohen né dy grupe té médha té dhénash:
Né grupin e paré pérfshihen té gjithé té dhénat dhe informacionet gé mund té merren
nga studimet dhe analizat e publikuara né literaturén bashkékohore, raportet,
vlerésimet, statistikat pér forcat e punés, tregun e punés né térési, tendencat e
fenomenit té papunésisé né vende e rajone té ndryshme, statistika dhe té dhéna té
institucioneve té ndryshme publike, si: INSTAT, SHKP, etj, studime dhe vlerésime té
kryera né Shqipéri, prej kérkuesve dhe/ose institucioneve té ndryshme, etj, né té cilét
jepet informacion pér céshtje té punésimit. Kéto té dhéna, té konsideruar si té dhéna
dytésore, do té shérbejné si njé prej burimeve kryesore té informacionit té pérdorur né
kété studim. Analiza e literaturés éshté njé proces shumé i réndésishém. Kjo e
ndihmon kérkuesin pér t'u orientuar me sakté né ¢éshtjet gé do té jené objekt studimi
dhe pér té formuluar objektivat, pyetjet e kérkimit dhe hipotezat e studimit (Strauss
dhe Corbin, 1998). Informacioni gé ofron literatura shérben pér t'u orientuar mé miré
né procesin e analizés dhe interpretimit té rezultateve. Ai mund té pérdoret me sukses
pér té formuluar ngjashmérité dhe dallimet (Strauss & Corbin, 1998). Ndérkohé gjaté
analizés sé té dhénave té literaturés, si sugjeron edhe Creswell (1994), éshté e
nevojshme gé té mbahet parasysh:

e té paragiten me korrektési rezultatet e publikuara,

e té evidentohen lidhjet midis ¢éshtjeve qé trajtohen né literaturé dhe atyre gé

jané objekt i studimit,
e té analizohen diferencat dhe ngjashmérité midis tyre dhe rezultateve té
studimit.

Pér té mundésuar njé pérdorim té literaturés né pérputhje me kéto standarte, Creswell
(2002) rekomandon gé, né procesin e studimit té literaturés dhe pérdorimit té saj né
funksion té géllimeve dhe objektivave té studimit, té ndiget algoritmi i méposhtém:
Hapi i paré: Identifikimi i céshtjeve dhe termave me shpesh té pérdorura né literaturé,
Hapi i dyté: Pérzgjedhja e literaturés,
Hapi i treté: Konsultimi me literaturén dhe identifikimi i titujve dhe ¢éshtjeve gé
pérshtaten mé shumé me subjektin e studimit,
Hapi i katért: Organizimi i literaturés té pérzgjedhur,
Hapi i pesté: Shkrimi i kapitullit té shqyrtimit té literaturés.
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Referuar géllimeve dhe objektivave té kétij studimi, té dhénat dytésore, mund té
konsiderohen njé informacion shumé i réndésishém. Né varési té géllimit pse ato do té
pérdoren, mund té klasifikohen né:

o té dhéna té kérkimeve dhe studimeve shkencore

o té dhéna té raporteve, analizave, statistika, vrojtime statistikore etj.

Prej kérkimeve dhe studimeve shkencore té publikuara merren té dhéna numerike,
pohime, konsiderata, gjykime, rezultate té& analizave pér fenomenin e papunésisé
/punésimit, pérfundime, rekomandime, etj, té cilat duhet té& pérdoren sipas rregullave
té njohura dhe té zbatueshme né studime shkencore. Ky informacion shérben
kryesisht pér té formuluar referencat, té cilat jané njé instrument efektiv pér analizuar
dhe gjykuar pér gjetjet kryesore né studimin e ¢éshtjet e ndryshme gé lidhen me
fenomenin e papunésisé/punésimit né rajonin e Durrésit. Mbéshtetur né kété
informacion do té listohen, né ményré té sintetizuar, céshtjet kryesore, objekt i
kérkimit shkencor aktual i cili éshté i fokusuar né studimin e faktoréve gé ndikojné né
dinamikén e zhvillimit té tregut té punés né Durrés. Rezultatet e studimit té pérdoren
pér té evidentuar efektet e kétyre faktoréve né dinamikat e zhvillimi té fenomenit té
papunésisé/punésimit né vende ose rajone me dinamika té ndryshme zhvillimi
ekonomik. Té dhénat e literaturés do té shérbejné si burimi kryesor pér té kuptuar dhe
pércaktuar se cilat jané:

e (Céshtjet kryesore gé aktualisht jané objekt studimi né kérkimet bashkékohore
né shkencat ekonomike, gé ju kushtohen problemeve té punésimit dhe sjelljes
ndaj tregut té punés,

e (Cfaré metodologjie kérkimi pérdoret né kryerjen e kétyre studimeve,

e Cilat jané metodat dhe instrumentat mé efektive gé pérdoren né studimet
cilésore e sasiore, né kété fushé té kérkimeve,

Analiza dhe rezultatet qé do té merren prej shqyrtimit té informacionit té komunikuar
né literaturén e kohés, do té shérbejné si orientues pér formulimin e hipotezave té
punés, listimin e ¢éshtjeve gé do té jené objekt i studimit toné dhe pér pércaktimin e
metodave dhe instrumentave qé do té pérdoren pér kryerjen e tij. Prej kétij
informacioni do té merren edhe té dhénat referuese qé do té pérdoret gjaté analizés sé
té dhénave dhe gjykimit té rezulateve né kérkimin toné. Ai do té shérbej pér té kryer
analizén krahasuese midis gjetjeve tona dhe atyre té publikuar nga autor té tjeré, duke
Krijuar, né kété ményré, mundésiné pér formulimin e pérfundimeve té mbéshtetura
shkencore, pér fenomenin e papunésisé/punésimit né rajonin e Durrésit.

Té dhénat e raporteve, analizave, vrojtimet statistikore té publikuara né literaturén
bashkékohore, té huaj dhe té vendit, do té shérbejné pér té ndértuar pamje té
pérgjithéshme, né té cilat do té paraqgiten karakteristikat e fenomenit té papunésisé
/punésimit né nivel global, rajonal, né Shqgipéri dhe konkretisht né rajonin e Durrésit.
Duke pérdorur kété informacion do té synohet té evidentohen tendencat aktuale té
zhvillimit té kétij fenomeni dhe problemet kryesore me té cilat ndeshen punékérkuesit
né pérpjekjet e tyre pér t'u integruar né tregun e punés. Ndér rezultatet kryesore té
pritshme nga pérdorimi dhe analiza e kétij informacioni, do té jeté paragitja, né
ményré té sintetizuar e drejtimeve kryesore té punéve, rrugét, metodat dhe
instrumentat gé pérdoren né vende ose rajone té ndryshme, pér té pérballuar sfidén e
punésimit né nivel global, rajonal dhe/ose né vende té caktuar, né varési té
karakteristikave dhe nivele té zhvillimit ekonomik té tyre. Informacioni gé do té
prodhoj kjo analizé, do té shérbejé si bazé pér gjykuar pér rrugét né té cilat duhet té
kérkohen zgjidhjet pér fenomenin e papunésisé/punésimit né Durrés. Ai do té shérbejé
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pér té hartuar metodologji, metoda dhe instrumenta pune té ngjashme dhe/ose té
péraférta me ato gé pérdoren né vende me karakteristika té zhvillimit ekonomik, té
krahasueshme me tonat dhe né té njéjtén kohé, sa mé té pérafruara me ato Qé
aktualisht pérdoren né vendet e BE-sé.

Grupi i dyté i té dhénave jané té dhénat gé merren népérmjet plotésimit té pyetsoréve.
Pyetsorét, si instrumenta, jané ndér burimet kryesore té informacionit pér kété studim.
Vlera dhe roli i tyre né suksesin e kérkimit toné rritet akoma mé shumé sepse, pér njé
numeér jo té vogeél ¢éshtjesh, objekt studimi, ato jané i vetmi burim informacioni. Kjo
kushtézohet prej faktit se né statistikat Shqiptare gé publikohen prej INSTAT, né
Anketat periodike pér Forcat e Punés, né studimet periodike pér tregun e punés, né
statistikat e Ministrisé e Mirégenies Sociale dhe Rinisé dhe/ose té institucioneve té
tjeré publike, nuk trajtohen ¢éshtje gé pasqyrojné dinamikat e zhvillimit té fenomentit
té punésimit/papunésisé pér rajone té vecanta té Shqipérisé. Nuk ka té dhéna gé mund
té pérdoren p.sh pér té gjykuar pér situatén dhe dinamikén e tregut lokal té punés, nuk
ka té dhéna té mjaftueshme pér té studiuar lidhjet midis nivelit arsimor dhe mundésive
pér té hyré, né ményré té géndrueshme né tregun e punés, nuk mund té vlerésohet
efekti i nivelit té pagés, efekti i pjesémarrjes né trajnime, efekti i mjedisit ekonomik e
social (zone urbane, zone rurale) etj, né ecuriné dhe suksesin e pérpjekjeve pér té
gjetur njé vend pune té miré e té géndrueshme, etj. Né kéto kushte, e vetmja ményré
gé mbetet pér t'u pérdorur, pér té arritur objektivat e studimit, éshté prodhimi i
informacionit té nevojshme pér trajtimin e kétyre c¢éshtjeve, duke pérdorur
instrumentin e anketimit. Njé pyetsor éshté njé metodé e zakonshme e mbledhjes sé té
dhénave dhe shumica e njerézve jané té familjarizuar me té (Berdie et al, 1973;
Sekaran, 2000). Ndérkohé e réndésishme éshté té zgjidhet ményra mé efektive e
komunikimit me personin gé i kérkohet t'ju pérgjigjet pyetjeve té njé pyetsori. Sig
thekson Jahoda et al., (1962), kur njé pjesémarrési né njé studim i kérkohet tju
pérgjigjet pyetjeve duke i dérguar pyetsorin, ai/ajo ndjehet i liré pér t'iu pérgjigjur
pyetjeve, pa emocione qé mund té shkaktoj biseda ballé pér ballé, pa asnjé ndérprerije,
si mund té ndodh p.sh, né rastin kur intervista zhvillohet népérmijet rrjetit telefonik.
Reagimet jo normale dhe té padéshéruara tek personat gé intervistohen, né rastin kur
ftohen pér té plotésuar, né distancé njé pyetsor, té cilét mund té shkaktohen nga
ményra se si komunikon intervistuesi, jané pothuajse zero. Kjo béné qé pérgjigjet e
tyre té jené realisht produkt i mendimit té pandikuar té té intervistuarit dhe pér pasojé
edhe probabiliteti pér vértetésiné e diferencave midis pérgjigjeve té dhéna prej
intervistueséve té ndryshém, té rritet. Diferencat midis tyre kané mé shumé mundési
té jené ngushtésisht té rrjedhura prej diferencave midis individéve, ndryshe nga rasti
kur intervista béhet ballé pér ballé, gjaté té cilave mund té ndodh qé intervistuesi té
ndikohet prej veprimeve dhe ményrés sé komunikimit té intervistuesit (Dohrenwend
et al. 1968; Barath & Cannell 1976).
Pér kryerjen e studimit u pérdoret té dy rrugét metodike pér grumbullimin e té
dhénave népérmjet plotésimit té pyetsoréve:

e intervistimi ballé pér ballé dhe

e intervistimi népérmijet plotésimit té€ pyetsoréve né distancé népérmjet e-mail

dhe web."

Informacioni i grumbulluar, fillimisht i éshté nénshtruar testit t& géndrueshmériseé.
Jané pérjashtuar té gjitha pérgjigjet té cilat nuk e kané kapercyer kété test.

9 https://www.surveymonkey.com/results/SM-M8ZM7MWW/
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3.6. Instrumenti i vrojtimit.

Kjo pjesé studion instrumentin kryesor, té pérdorur pér té mbledhur té dhénat primare
nga instrumenti i kérkimit dhe arsyen e zgjedhjes sé tij. Metoda e anketés éshté njé
mjet sasior hulumtimi gé ka aplikim té gjeré dhe zbatim né studime té ndryshme té
biznesit (Campbell dhe Katona, 1953; Ghauri dhe Gronhaug, 2002). Ajo éshté
pérshkruar nga Sekran (2000 p.233), si njé grup pyetjesh té para - formuluara me
shkrim, pér té cilat té anketuarit pérgjigjen, zakonisht brenda alternativave té
pércaktuara paraprakisht. Nga Collis dhe Hussey (2003 p.66) éshté pérshkruar si njé
metodologji pozitive, ku éshté hartuar dhe studiuar nga popullsia, njé mostér e
subjekteve pér té nxjerré konkluzione né lidhje me popullsingé. Studimi i sjelljes
konsumatore, duke pérdorur njé studim kérkimor si metoda e mbledhjes sé té dhénave
kryesore éshté ndérmarré nga shumé studiues, né kontekste té ndryshme té sjelljes
(Hackett and Foxall, 1997; Leek, 1998; Leek, 2000).

3.6.1. Pse pérdorim instrumentin e vrojtimit?

Anketa né kété tezé synon té mbledhé té dhénat e kérkuara primare dhe faktike nga
pjesémarrésit né tregun e punés, duke zhvilluar dhe administrimin e grupeve té
standartizuara té pyetjeve, brenda njé pyetésori té njé mostre. Fillimisht, metoda e
vrojtimit éshté zgjedhur pér shkak se ajo éshté paré si njé nga mekanizmat mé té
efektshme té mbledhjes sé té dhénave. Pérve¢ késaj, kjo metodé ofron disa pérfitime:
ka kosto té ulét, mund té shpérndahet dhe grumbullohet shpejt, prodhon njé norme té
arsyeshme pérgjigjesh, éshté e lehté té strukturohet dhe organizohet. Njésia e analizés
pér anén e ofertés pér puné, éshté ¢do i punésuar dhe ¢do punékérkues, i cili éshté
rezident né rajonin e Durrésit. Té anketuarit jané marré, sipas njé shpérndarje
demografike t& moshés, gjinisé, arsimit, rajonit gjeografik, etj. Collis dhe Hussey
(2003), njé njési studimi e pérshkruajné si lloj i rastit pér té cilat referohen variablat,
fenomeni nén hetim dhe problemi i hulumtimit. Duke pérdorur njé pyetésor né kété
studim, synohet arritja e shumé géllimeve, té cilat mbéshtesin vlefshmériné e studimit
né njé numér té dimensioneve. Pérparésité e metodés sé vrojtimit jané: lehtésia e
shpérndarjes, aftésia pér té analizuar rezultatet, pérdorimi i softwareve té ndryshme
statistikore dhe pasja e njé kosto mé té ulét, si metodé e mbledhjes sé té dhénave,
vecanérisht pér studime gé kérkojné njé madhési té madhe té mostrés (Bachrack dhe
Scoble, 1967; Moser dhe Kalton, 1971, Clausen, 1998). Nga piképamja e té paditurit,
njé pyetésor éshté njé metodé e zakonshme e mbledhjes sé té dhénave dhe shumica e
njerézve jané té njohur me té (Berdie et al, 1986; Sekaran, 2000). Kur njé pjesémarrés
merr njé pyetésor, ai ose ajo ndjehet e liré pér té pérfunduar até, sa heré gé i jepet
mundésia, pa asnjé ndérprerje q¢ mund té ndodh me metoda té tjera, té tilla si
intervista telefonike (Jahoda, 1962). Megjithaté, njé pyetésor i shkruar nuk éshté njé
metodé e pérshtatshme e mbledhjes sé té dhénave pér njeréz pak té arsimuar.
Paragjykimi i té anketuarve éshté né nivelin e tij minimal me pyetésorét me shkrim,
sepse té gjith pjesémarrésit marrin té njéjtat grupe uniforme té pyetjeve dhe gé té mos
ndikohen nga té dhénat verbale apo vizuale té intervistuesit kur i’u pérgjigjen
pyetjeve, e cila shpesh mund té ndodh né intervistat drejtpérdrejta. Kjo piképamje
éshté konfirmuar nga Dohrenwend (1968) dhe Barath & Cannell (1976), té cilét
pretenduan se veprimet e intervistuesit, si ményra e géndrimit dhe dridhje e zérit,
mund té ndikojné tek abonentét. Megjithaté, mungesa e njé intervistuesi minimizon
mundésiné pér té zbuluar pérgjigje specifike, sidomos ato gé lidhen me géllimin e
sjelljes. Sipas Walonick (1993), njé pyetésor i strukturuar me shkrim e humbet shijen
e reagimit, pér shkak se pjesémarrésit, zakonisht duan té sgarojné piképamjet e tyre
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cilésore kur i’u pérgjigjen pyetjeve specifike. Disa studiues hasen me kété mangési,
duke lejuar njé hapsiré, ku té anketuarit té regjistrojné komentet e tyre né disa fusha té
diskutueshme. Ky studim pérdor njé pyetésor té ndértuar nga veté autori, i cili éshté
shpérndaré dhe mbledhur né harkun kohor shkurt-mars 2016, né rajonin e Durrésit.

3.6.2. Projektimi i pyetésorit.

Njé pyetésor éshté njé instrument hulumtimi, i pércaktuar nga De Vaus (2002, cituar
né Saunders, 2009, p.360) si: "té gjitha teknikat e mbledhjes sé té& dhénave, né té cilin
cdo person éshté kérkuar qé té pérgjigjet pér té njéjtat pyetje, né njé ményré té
paracaktuar”. Francis Galton ishte personi i paré gé aplikoi metoda statistikore
(pyetésor) pér té mbledhur té dhéna nga komunitetet e njeriut (Godin 2007). Né
pjesén mé té madhe té studiuesve, problemet lindin nga dobésité né fazén e hartimit
dhe té mbledhjes sé té dhénave. Qéllimi kryesor né kérkimin sasior éshté siguria gé
projektimi i njé pyetésori té miré éshté planifikuar dhe zbatuar pér té arritur objektivat
(Bartolomeu studimin’s,1963). Kjo nuk mund té ndodh pa béré pérpjekje té médha né
zhvillimin e fazave té ndryshme té instrumentit té anketés si¢ duhet, né ményré gé té
intervistuarit té kené interes dhe ta pérfundojné até. Pér té arritur kéto géllime, autori
mori né konsideraté shumé rekomandime gé ndihmojné né pérgatitjen e njé pyetésori
té projektuar miré. Pér géllimet e kétij studimi éshté zhvilluar njé pyetésor i vecanté.
Pyetésori i zhvilluar kaloi népér shumé faza, ku shpjegohet dhe udhéhiget nga
rekomandimet e Delerue "s (2005). Sé pari, duke rishikuar literaturé, té shpjeguar né
kapitullin dy, disa pyetje té pyetésorit jané marré direkt nga studimet e méparshme né
té njéjtén fushé, té tilla si aspektet demografike. Sé dyti, disa pyetje jané zhvilluar
posacérisht pér kété studim, té tilla si:

e Pér kategoriné e té punésuarve, jané zhvilluar pyetje né lidhje mé pozicionin e
punés, kohén e punés, orét e punés né dité, ditét e punés né javé, preferencat né
lidhje me rritjen e pérfitimit nga puna apo reduktimin e kohés sé punés,
gatishméria pér té ofruar orét e punés né tregun e punés larg vendbanimit aktual,
niveli i kénagésisé pér punén aktuale e shprehur népérmjet kérkimit aktiv ose jo
pér njé vend tjetér pune ndérkohé gé jané té punésuar, forma e pagesés, intervali i
pagesés, ndjekja e trajnimeve profesionale dhe pér c¢faré aftésish kané mé tepér
nevojé té punésuarit té trajnohen, burimet e informacionit mbi té cilat jané bazuar
pér t€ gjetur vendin aktual t€ punés si dhe kohén qé 1’u &shté dashur pér tu
punésuar pas Kkryerjes sé arsimit qé disponojné. Kéto pyetje jané nxjerré dhe
kontrolluar me ané té intervistave fillestare té manaxheréve dhe nga diskutimet e
grupit té pjesémarrésve né tregun e punés.

e Pér kategoriné e té anketuarve punékérkues té papuné, jané realizuar pyetje té
cilat kané si géllim marrjen e informacionit né lidhje me preferencat gé kané
punékérkuesit pér sektorin ku déshirojné té punésohen, arsyet e pérzgjedhjes sé
atij sektori, kategoriné e punés né té cilén mendojné se jané té pérshtatshém,
vlerésimin e njohurive gé kané, nevojen pér trajnime, pengesat gé pérceptojné
punékérkuesit pér té gjetur njé vend té pérshtatshém pune si dhe burimet e
informacionit tek té cilat besojné gé mund té marrin informacion té viefshém pér
té gjetur njé vend pune.

e Pér kategoring e punédhénésve, pérvec aspekteve demografike dhe aktivitetit
ekonomik né té cilin ushtrojné veprimtaring, jané realizuar pyetje né lidhje me
numrin e té punésuarve né organizatat e tyre, kohén e punés, gatishmériné pér té
paguar mé shumé nése té punésuarit apo punékérkuesit jané té gatshém té ofrojné
mé tepér oré pune, nevojat pér staf sipas kategorive té punésimit dhe nivelit
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arsimor, burimet e informimit pér té gjetur staf pér vendet e lira té punés,
veshtirésité e pérceptuara pér té rekrutuar staf té pérshtatshém, nivelin apo natyren
e aftésive dhe njohurive gé duhet té zotérojné té punésuarit apo punékérkuesit.

Sé treti, njé grup i vogél pjesémarrésish, manaxherét dhe kolegé té disiplinave
statistiké, ekonometri, etj, kané shqyrtuar versionin paraprak té pyetésorit, pér
vlerésimin e vlefshmérisé sé pyetjeve té zgjedhura dhe pér té siguruar gé alternativat e
pérgjigjeve pasgyrojné dimensionet dhe faktorét studimor. Disa pyetje kérkimore,
jané shqgyrtuar dhe rishikuar né pérputhje me rrethanat. Draft pyetésorét jané
pérgatitur nga njé numér kolegésh dhe jané para-testuar me grupe té ndryshme té
potencialit té mostrés, pér té vlerésuar nése pyetjet ishin té pérshtatshme pér té dy
faktorét pérfagésues (té pavarur dhe té varur) dhe té hartojné opsionet e mundshme
pér pyetjet e sondazhit. Pérveg késaj, &shté shtuar njé titull i shkurtér dhe i thjeshté né
pyetésorin e studimit, pér té rritur besueshmériné e saj me té anketuarit (Berdie,
1986). Titulli i pyetésorit éshté ndjekur nga njé hyrje e shkurtér. Njé pyetésor i hartuar
duhet té keté hyrje té thjeshté, gé i jep njé ide té garté subjektit té studimit pér té
anketuarit dhe e udhézon ata se si ta plotésojné. Hyrja éshté shkruar duke pérdorur
fjali té thjeshta dhe té shkurtra, té cilat e béjné pyetésorin té duket mé i lehté pér tu
pérfunduar. Gjithashtu, pyetjet e anketés jané projektuar duke pérdorur gjuhé té
thjeshté dhe té drejtpérdrejt (FREED, 1964). Né té njéjtén ményré, fjalét e pyetjeve
jané té thjeshta dhe té drejtpérdrejta, né ményré gé té nxjerrin pérgjigje té sakta dhe
relevante, si¢ éshté shpjeguar nga Moser dhe Kalton (1971).

3.6.3. Pérzgjedhja e pyetjeve.

Obijektivi kryesor i kétij studimi éshté té investigoj problematikat dhe prespektivat e
tregut té punés né rajonin e Durrésit. Pér té pércaktuar kéto investigime, pikat e
studimit jané pércaktuar sipas komponentéve té kétij fenomeni. Né bazé té shpjegimit
té mésipérm; 35 pyetje pérfagésojné bazén teorike té pyetésorit té ofertés pér puné
dhe 14 pyetje pérfagésojné bazén teorike té pyetsorit té kérkesés pér puné. Pyetjet e
studimit jané shqyrtuar dhe testuar para fillimit té procesit té shpérndarjes. Drafti i
paré i pyetésorit éshté pérgatitur sipas kétyre pyetjeve. Céshtje té tjera té
administrimit té pyetésorit do té diskutohen mé poshté, duke pérfshiré: ndértimin e
pyetésorit, rendin e pyetjeve té anketés, instrumentet e hulumtimit, besueshmériné dhe
vlefshméring, shkallén e kompozimit, kompozimin e mostrés dhe studimin pilot.

3.6.4. Ndértimi i pyetésorit.

Né kushtet e ndértimit, njé pyetésor paraget njé koleksion té miré té pyetjeve té
formuluara, gé kané pér géllim gjenerimin e té dhénave té sakta dhe jané né shénjestér
pér té zgjidhur problemin studimor (Wrenn, 2007). Njé pyetésor hulumtimi duhet té
ndértohet né ményré gé té pérkthejé objektivat e hulumtimit, sipas teorisé sé pérdorur,
dhe i ndan ato né pyetje specifike brenda seksioneve té ndryshme gé duhet té ndjekin
njé rend normal (Sandhusen, 2000). Pyetésori i realizuar tek pjesémarrésit né tregun e
punés, éshté i ndaré né tre pjesé. | pari éshté seksioni pér té dhénat demografike té té
anketuarit, i cili ka gjashté pyetje. Kjo pjesé ka pér géllim mbledhjen e té dhénave
kryesore pér individin gé anketohet, duke grumbulluar té dhénat demografike té té
anketuarit si: gjinia, mosha, vendbanimi, arsimi, gjendja civile dhe statusi i punésimit.
Pjesa e dyté éshté e seksioni i pyetjeve rreth sjelljes sé individéve si pjesémarrés né
tregun e punés né rajonin e Durrésit. Kjo pjesé ka pér géllim mbledhjen e té dhénave
rreth pjesémarrésve né tregun e punés si té punésuar: pozicionin e punésimit, kohén e
punésimit (me kohé té ploté, kohé té pjesshme apo puné sezonale), orét e punés té
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ofruara né tregun e punés, ditét e punés gjaté javés té angazhuar né tregun e punés,
preferencat né lidhje me rritjen pagave apo pakésimin e oréve té punés, preferencave
né lidhje me rritjen e oréve té punés nése i ofrohet pagé mé e larté, gatishmériné pér té
punuar edhe larg vendbanimit té tyre, distancén e shprehur né oré udhétimi pér té
punuar larg vendbanimit té tyre, kérkimin e ndonjé pune ndérkohé qé jané té
punésuar, formén e pagesés, intervalin e pagesés, angazhimi né trajnime profesionale,
ményrés sé informimit pér vendin aktual té punés si dhe kohén qé i éshté dashur pér
t’u punésuar pas diplomimit. Pjesa e tret€ &shté hartuar me njé grup pyetjesh té cilat
pércaktojné preferencat pér punésim té punékérkuesve. Né total ky seksion pérmban
15 pyetje, té cilat kané pér géllim té mbledhin té dhéna me preferencat se né cilin prej
sektoréve déshirojné té punésohen, se cilat jané arsyet gé preferojné té punésohen né
sektorét e pérzgjedhur, pérceptimin e punékérkuesve se né cilin prej kategorive té
punés preferojné té punésohen, pérceptimin qé kané punékérkuesit né lidhje me
aftésité q€ zot€rojné€, pér nevojen qé kané pér t’u trajnuar ose zhvilluar aftésité e tyre,
pérceptimi qé kané né lidhje me veshtirésité e gjetjes sé njé vendi pune, arsyet se
pérse hasen me kéto veshtirési, nése kané marré ndonjéheré informacion pér vendet e
lira té punés, ményrés sé informimit pér punésim, besimin qé kané tek institucionet qé
ofrojné informacion/késhillim pér punésim, cila é&shté natyra informacionit gé
kérkojné prané kétyre institucioneve si dhe cili &shté pérceptimi i punékérkueve né
lidhje me veshtirésité e punésimit.

Pérsa i pérket pyetsorit té kérkesés pér puné, i cili ka pér géllim mbledhjen e
informacionit né lidhje me kérkesén pér puné nga punédhénésit e anketuar né rajonin
e Durrésit, problematikat gqé hasin dhe prespektivat gé presin né tregun lokal té punés,
jané hartuar 14 pyetje té ndara né dy seksione. Né seksionin e paré té pyetjeve gé
pérbéhet nga 4 pyetje me ané té té cilave mblidhet informacion mbi gjininé e té
intervistuarit, llojin e organizatés, vendodhjen si dhe sektorin e ushtrimit té aktivitetit.
Ndérsa né pjesén e dyté té pérbéré nga 10 pyetje, mblidhet informacion né lidhje me
numrin e té punésuarve, kohén e punés (punonjés me kohé té ploté, kohé té pjesshme
apo puné sezonale), gatishmériné e punédhénésve pér té rritur pagat nése punonjésit e
tyre rrisin orét e punés, kategorité mé té kérkuara té punés, kérkesén e tyre pér
punonjés sipas nivelit té arsimit, té matura me shkallé likerti, ményren e pérzgjedhjes
Sé punonjésve té tyre duke i’u referuar ményres s€ informimit, publikimin e vendeve
té punés, vendin e publikimit, veshtirésité gé hasin punédhénésit pér té gjetur staf té
pérshtatshém dhe se cilat jané aftésité kryesore pér té cilat punédhénésit jané té
interesuar gé punonjésit e tyre ti zotérojné.

3.6.5. Rendi i pyetjeve té anketés.

Anketa e pyetésorit éshté konsideruar si njé nga metodat kryesore té mbledhjes sé té
dhénave né shumé studime qé jané béré pér tregun e punés. Ményra e administrimit té
pyetésorit dhe projektimit mund té keté njé ndikim serioz né cilésiné e té dhénave né
meényra té ndryshme, té tilla si: ményrén e kontaktimit té té anketuarit dhe ményrén e
administrimit té pyetsorit dhe pyetjeve né anketé (Bowling, 2005). Shumé autor i kané
kushtuar vémendje té madhe caktimit té pyetjeve té pyetésorit, sepse ata besojné se
kjo mund té ndikojé né pérgjigjet e pjesémarrésit (Shuman dhe Presser, 1981). Autori
mori shumé rekomandime se si té rendiste pyetjet e anketés. Pér shembull, Evan dhe
Miller (1966) dhe Erdos (1957), rekomanduan gé pyetésori duhet té filloj¢ me njé
pérgjigje té lehté té disa pyetjeve, pér té inkurajuar té paarsimuarit né pérfundimin e té
gjitha pyetjeve té sondazhit. Gjithashtu, pyetjet e pyetésorit jané grupuar né seksione,
té cilat jané té lidhura llogjikisht me njéri-tjetrin, né ményré qé té béjé mé té lehté pér
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té finalizuar dhe pér té marré njé format té ngjashém pérgjigjesh (Moreno, 1998). Njé
studim i kryer nga Carp (1974) raporton se éshté e nevojshme té fusim pyetje
specifike, pér té shmangur shtrembérimet e pérgjigjeve para pyetjeve té pérgjithshme.
Kété e déshmon edhe Mc Farland (1981), i cili argumentoi se pjesémarrésit kané
tendencé té ushtrojné mé shumé pérpjekje dhe té shfagin mé shumé interes né pyetjet
e pérgjithshme, nése ato paragiten pas atyre té vecanta.

3.7. Zgjedhja.

Zgjedhja éshté konsideruar si njé nga elementét kryesor né hartimin e metodologjisé
sé hulumtimit té studimit. Kjo pér shkak se ajo éshté pérshkruar si: "njé pjesé e
popullatés sé synuar dhe e zgjedhur me kujdes pér té pérfagésuar gjithé popullatén”
(Blumberg, 2005, p.64). Ndérkohé, Berger dhe Benbow (2006, p.552) sigurojné njé
pérkufizim té pérgjithshém pér njé kampion, si: "njé njési e grupit, pérgindja e
materialit, vézhgime té marra nga njé koleksion i madh i njésive, sasité e materialeve
apo vézhgimet qé shérbejné pér té dhéné informacion, té cilat mund té pérdoren si
bazé pér marrjen e njé vendimi né lidhje me sasi mé té madhe". Késhtu, arsyetimi dhe
udhézimet pér té térhequr njé kampion té njé popullate, pér kété studim, jané ilustruar
nga Berenson dhe Levine (1988) si mé poshté:

Sé pari, do té duhej kohé pér té studiuar dhe analizuar té gjithé forcén punétore né
rajonin e Durrésit, gé éshté afro 190.000 deri né fund té vitit 2015. Sé dyti, do té ishte
shumé e véshtiré dhe joefikase pér té marré njé studim té ploté té popullsisé sé synuar.
Pérvec késaj, do té ishte shumé e kushtueshme pér té marré njé regjistrim té ploté.
Blumberg, (2005) ka shtuar tre arsye mé shumé pér marrjen e mostrave: sé pari,
saktésia mé e madhe té rezultateve, sé dyti, shpejtésia mé e madhe e mbledhjes sé té
dhénave dhe sé treti, disponueshméria e elementéve té popullsisé. Prandaj, éshté e
réndésishme té pércaktojmé njé kornizé mostér dhe llojin e mostrés qé éshté pérdorur
pér té pércaktuar kampionin e studimit. Korniza e kampionit do té jeté njé pérzgjedhje
nga té gjithé pjesémarrésit né tregun e punés né rajonin e Durrésit. Marrja e mostrave
éshté njé proces thelbésor i pérzgjedhjes sé subjektit té€ hulumtimit nga njé popullsi e
caktuar, né bazé té kritereve té vecanta (Czaja dhe Blair, 2005).

Sipas Blumberg (2005), komoditeti né marrjen e mostrave, zakonisht éshté metoda
mé e lehté dhe mé e liré e mbledhjes sé té dhénave. Né pérputhje me rrethanat, autori
éshté duke u mbéshtetur né pérkufizimin e méparshém né mostér té rastit. Njé
mundési pér té zgjedhur njé mostér éshté njé tekniké e njohur gé mundéson
hulumtuesit té béjné konkluzione statistikore, nga njé mostér, pér njé popullsi.
Prandaj, njé tjetér hap gé duhet sgaruar para pércaktimit té madhésisé sé mostrés éshté
té pércaktohet madhésia e popullsisé dhe karakteristikat, nga té cilat éshté zgjedhur
kampioni ose mostra. Numri i njésive té mostrés éshté kérkuar nga popullsia pér té
kryer analizén e pérshtatshme statistikore, e cila duhet té jeté e pérshtatshme pér
pérgjigjen e problemit té hulumtimit (Collis dhe Hussey, 2003).

3.7.1. Pércaktimi i popullimit.

Pércaktimi i popullimit béhet duke u nisur nga disa kritere, si popullimi i synuar dhe
vellimi i zgjedhjes. Popullimi i synuar ka té béjé me térésiné e entiteteve qé zotérojné
informacionin e déshiruar pér t’iu pérgjigjur objektivave té njé kérkimi. Pércaktimi i
popullimit té synuar nuk éshté gjithmoné i thjeshté, pasi lloji i elementit gé studiohet
krijon problem. Pér té ulur rrezikun e mosnjohjes sé elementéve kryesoré real té
informacioneve té mbledhura, mund té tentohet té shumohen kriteret kryesore té
pércaktimit té popullimit. Pér sa i pérket véllimit té zgjedhjes éshté njé problem mé
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vete, pasi né qofté se popullimi éshté i vogél dhe identifikohet lehté, rekomandohet té
béhet zvogélimi i véllimit té zgjedhjes.

Njé popullsi éshté pérshkruar nga Berenson dhe Levine (1988) si: “térési e artikujve
apo e elementéve né shqyrtim”. Né kété studim, popullsia pérfshin té gjithé té
punésuarit, té papunét dhe punédhénésit né rajonin e Durrésit.

3.7.2. Madhésia e mostreés.

Si éshté pércaktuar madhésia e mostrés pér kété hulumtim? Scholfield (1996)
shpjegoi se lidhja midis madhésisé sé mostrés dhe madhésisé sé popullsisé éshté
kegkuptuar. Pér kété arsye, pércaktimi i madhésisé sé mostrés éshté konsideruar si njé
nga elementét mé té diskutueshém né hulumtim, né progedurat e projektimit dhe
marrjen e mostrave pér shumicén e studimeve. Né anén tjetér, njé kampion i vogél
nuk mund té japé rezultate té sakta, i cili do té ndikojé né vlefshmériné dhe
besueshmériné e hulumtimit. Noorzai (2005) hulumtoi madhésiné optimale té
kampionit gé mund té pérfaqésojé njé pjesé té popullsisé dhe té sigurojé njé nivel té
besimit. Shumé autoré kané propozuar ide té ndryshme pér pércaktimin e madhésisé
sé kampionit gé do té merrej né studim. Comfrey dhe Lee (1992), pér shembull,
sugjeruan udhézime té péraférta pér pércaktimin e madhésisé té pérshtatshme té
kampionit: 50 - shumé té varfér, 100 - té varfér, 200 — té drejt, 300 — té miré, 500 -
shumé té miré, 1000 apo mé shumé - té shkélgyer. Megjithaté, té tjeré autoré, té tillé
si Nunnally dhe Bernstein (1978) sugjeruan sundimin e raportit té gishtit t&¢ madh, me
té cilin numri i subjekteve té raportit duhet té jeté té paktén 10:0.1.

Né studime ekonomike gé pérdorin metodat e kérkimit sasior, marzhi i gabimeve té
rastit pranohet deri né 5 pérgind. Pér té llogaritur numrin e personave gé duhet té
intervistohen, me objektiv marrjen e rezulateve me marzh gabimi té rastit 5 pérqind,
mund té pérdoret formula e dhéné prej Stangor (2001) dhe Bryman e Bell (2003):

N

)

n=GinNe

Ku: n - numri minimal i personave gé duhet té intervistohen
N — numri i personave qé i’u pérkasin komunitetit qé éshté target i studimit
e = marzhi i gabimit (5%).

Atéheré n=?

N =190.000 (sipas té dhénave té INSTAT, forca punétore e garkut té Durrésit né vitin
2015) dhe sipas literatures gé e=5%,

Atéheré:

( 190.000
n=

~ 399

1+ 190.000 x (0.05)2>

Bazuar né arsyetimin e mésipérm, masa e mostres pér kété studim duhet té jeté 400 té
anketuar. Norma e kthimit té pérgjigjeve pér pyetésorin ishte 95%.

3.7.3. Pérzgjedhja e pjesémarrésve.

Ky studim ka pér géllim té studioj se si variablat e ndryshme té trajtuara, né tregun e
punés né rajonin e Durrésit. Pérzgjedhja e pjesémarrésve né anketimin e kryer pér
géllimet e kétij studimi, éshté bazuar mbi pérkufizimet e ILO-sé pér forcén e punés,
kriteri vendbanimi gé i anketuari ti pérkas rajonit té Durrésit.
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3.8. Qéndrueshméria.

Qéndrueshméria éshté karakteristika gqé mat se sa té géndrueshme, né kohé dhe
hapsiré, jané rezultatet e matjeve gé realizohen me njé instrumenet té dhéné kérkimi
(Crocker & Algina, 1986). Pra, nése njé vrojtim do té kryhet disa heré, né ményré té
pérséritur, duke pérdorur té njéjtin instrument si p.sh té njéjtin pyetésor, instrumenti
do té konsiderohet i géndrueshém nése rezultatet qé do té merren do té kené
ndryshime té vogla, statistikisht té pavértetuara. Kéto rezultate nuk duhet té kené
gabime sistematike. Pér té gjykuar mbi kété cilési té instrumentit, pérdoret koefigcenti i
besueshmérisé, népérmijet té cilit arrinet té vlerésohet, né ményré sasiore, statistikore,
niveli i géndrueshmérisé né rezultatet e pérséritura. E réndésishme éshté té theksohet
se koeficenti i géndrueshmérisé nuk mund té pérdoret pér té gjykuar pér cilésiné e
instrumentit. Ai nuk mund té pérdoret pér té gjykuar nése njé instrument i caktuar
éshté ose jo mé efektiv se sa njé tjetér instrument pér studimin e fenomenit, qé éshté
objekti studimit. Midis cilésisé sé géndrueshmérisé dhe vlefshmérisé se njé
instrumenti ekziston lidhja sipas té cilés, instrumenti mund té jeté i géndrueshém por,
né té njéjtén kohé, t& mos jeté i vlefshém. Ndérkohé éshté e réndésishme té theksohet
se né asnjé rast nuk mund té ndodh gé instrumenti té jeté i vlefshém pa géné i
géndrueshém. Pér té vlerésuar géndrueshmériné e instrumentave té pérdorur né
studimin toné, pér secilin prej tyre, do té llogaritet koefigienti Cronbach Alpha. Ky
koeficent mund té pérdoret pér té vlerésuar géndrueshmériné e ¢do pyetsori, si dhe
cdo seksioni té tyre. Nése vlera e gjetur e koefigentit do té jeté > 0.7, instrumenti do té
konsiderohet se e gézon vetiné e géndrueshmérisé (Cavana et al., 2001).

3.9. Metodat e kérkimit.
3.9.1. Analiza dhe pérpunimi i té dhénave.

Analiza e té dhénave éshté béré duke e bazuar né indikatorét e vlerésimit té
parashikuar dhe gjetjet kryesore té studimit. Té dhénat e siguruara nga vrojtimi, u
regjistruan né njé bazé té dhénash té vecanté pér analizén pérkatése statistikore,
interpretimin dhe argumentimin e gjetjeve kryesore té studimit.

Té dhénat do té pérpunohen nga SPSS 20.0 dhe Megastat, ku do té pérdorim metodat
e alternuara. Né bazé té shpérndarjes sé té dhénave, do té fokusohemi kryesisht tek
analiza e regresionit linear.

Analiza e regresionit linear pérdoret pér té vlerésuar varshmériné statistike mes
variablave. Né analizén e korrelacionit, géllimi éshté pércaktimi i fuqisé sé lidhjes
lineare mes variablave, ndérsa koefigientét e regresionit tregojné ndryshimin e Y
mesatar, kur ndryshorja pérkatése ndyshon pér njé njési dhe faktorét tjeré mbahen
konstanté. Njé dallim i theksuar mes kétyre dy analizave éshté se né analizén e
regresionit, variabli i varur éshté stohastik, kurse variablat e pavarura supozohen
fikse. Nga ana tjetér, né analizén e korrelacionit nuk béhet dallimi, variabél i varur —
variabél i pavarur, por té dy variablat merren si té rastésishme.

Né analizén shuméfaktoriale mund té jepet kuptimi mé i miré i elementit c.p né
interpretim dhe si rrjedhojéé, analizojmé ndikimin e njé variabli t& pavarur mbi
variablin e varur, duke i mbajtur konstante variablat e tjeré té pérfshira né model.
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Né klasifikimin e variablave do té kemi variablat dummy ose ndryshe quhen edhe si
variabla kategorike, binare, cilésore, ngagé kéto variabla tregojné praniné ose
mospraniné e njé tipari cilésor.

Lineariteti nuk éshté forma e vetme e mundshme pér té paragitur raportin mes
variablave. Pérzgjedhjen toné pér modelin ekonometrik e bazojmé né disa kritere si:

analiza ekonomike qé do té realizoj,
paraqitja grafike,

koefigenti i determinacionit,
shpérndarja e gabimit,

réndésia statistikore.

3.9.2. Regresioni multinominal logjistik.

Regresioni multinominal logjistik pérdoret né shumé situata, kur duhet té klasifikohen
subjektet bazuar né vlerat e njé bashkésie variablash. Ky tip regresi éshté i ngjashém
me regresin logjistik, por éshté mé i pérgjithshém, sepse nuk kérkon qé patjetér
variabli i varur té keté vetém dy kategori.
e Regresi multinominal logjistik pérdoret kur duhet té klasifikohen subjektet
bazuar né vlerat e njé bashkésie variablash.
e Variablat e pavarur gé marrin pjesé né model mund té jené kategorik ose té
vazhdueshém.
e Neése ato jané kategorik, konsiderohen si faktor gjaté pérpunimit té té dhénave,
ndérsa nése jané té vazhdueshém, si ‘covariates'
e Ky model ndértohet, nése pranohet se mundésité e raportit té dy kategorive té
variablit, gé do té modelohet, nuk varen nga kategorite e tjera té variablit.

Vlerésimi i parametrave

Né modelin e regresionit linear, ndértohej modeli, Yi= Po + P1Xi1 + P2Xiz + ... BpXip
+ €, e pér vlerésimin e parametrave pérdoret metoda e katroréve mé té vegjél. Ndérsa
né rastin né fjalé kur Yi~Bernuli (pi), ato nuk kané mé lidhje direkte me Bo + B1Xi1 +
B2Xiz + ... BpXip, késhtu nuk mund té pérdoret mé metoda e katroréve mé té vegjél.
Metoda gé pérdoret pér vlerésimin pikésor éshté Metoda e Pérngjasisé Maksimale.
Ndértohet funksioni i Pérngjasisé Maksimale.?

Lo 8 = [ [pei a=paiy= =[] B'a-ry
j=1 =1

Pér té kontrolluar ekstremumin e tij, pérdorim funksionin ndihmés té Funksionit té
Pérngjasisé:

n Fi
In (L(Boy .., B,)) = Z_zl{lnu — R+ yiIn G5}
Derivojmé sipas Po:
om(1-F)  fi Fifi
B~ 1-F  FA-F)

*°Categorical Data Analysis, Alan Agresti, ISBN:0-471-36093-7, pg.169-264.
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F;
oln (=) f
0Bo  F(A-F)
Pra,
oIn (L(Bo...B)) £
g = 210~ F) s (1)

Ndérsa derivimi sipas variablave té tjeré do té jepen:

I Lo-bpd) _gm o py—Si_y
9B; = 2i=10 Fl)Fi(l—Fi)xl @

Pér funksionin logjistik, meqé:

__e¥ smps.  Ji
F(w) = ey atéheré: ) 1

Vlerésimi i parametrave té modelit mund té béhet duke barazura me zero ekuacionet
(1) dhe (2) dhe duke vlerésuar me ané t€ kétyre ekuacioneve Bo dhe B;.
Pér regresionin logjistik, funksioni ndihmés i Pérngjasisé Maksimale éshté rigorozisht
I myset, késhtu nése ekuacionet né fjalé kané zgjidhje. Kjo zgjidhje éshté e vetme, dhe
éshté njé vlerésim mé Metodén e Pérngjasisé Maksimale. Megjithaté né raste té
vecganta té dhénash, ekuacionet nuk kané zgjidhje. Maksimumi arrihet né kéto raste
kur parametri x shkon né t+oo. Kjo lidhet me faktin se, gjaté modelimit logjistik, u
supozua se 0<p(x)<l, por né njé bashkési té dhénash té caktuara, maksimumi i
Funksionit té Pérngjasisé arrihet né limit, me p(x)=0 ose 1. Né kéto raste thuhet se
probabiliteti i té dhénave konvergjon né 0, nése modeli logjistik éshté i vérteté. Ashtu
si pér vlerésimin e parametrave edhe pér té vlerésuar variancén pérdoret Metoda e
Pérngjasisé Maksimale, si né rastin njé pérmasor pérdoret informacioni i Fisherit, por
né formé mé té pérgjithésuar, né até té matricés sé informacionit.
Ashtu si né modelin e regresionit linear, kontrollohen hipotezat Ho: =0, pra, a ka
lidhje variabli gé kérkojmé té modelojmé me variablat gé marrin pjesé né modelim.
Pér t& kontrolluar kéto hipoteza pérdoret testi Wald*. Sipas Kétij testi parametrat
vlerésohen nga vlerésimet e zgjedhjes.

B

Testi qé pérdoret pér kontrollin e hipotezés né fjalé éshté: P

Ky test nése éshté e vérteté Hy ka shpérndarje aférsisht normale, veganérisht kur
véllimi i zgjedhjes éshté i madh. Si zakonisht, nése vlera e vrojtuar e testit bie né
zonén kritike, atéheré hipoteza bazé bie poshté.

Né praktike, nuk ka garanci gé njé model i caktuar i regresionit logjik pérputhet miré
me té dhénat. Né rastin e modelit té regresionit linear shumépérmasor, zgjidhja e kétij
problemi éshté relativisht e lehté. Né kéto raste problemi synohet té zgjidhet duke
analizuar pérpuethshmériné e modelit logjistik.

Testi i pérpuethshmérisé krahason vlerat e vézhguara dhe vlerat e pérpuethshmérisé sé
parashikuar, duke pérdorur testin Pirson. Pér njé numér té caktuar konfigurimesh, testi
i Pirson ka shpérndarje Hi-katror.

Arsyeja pér pérdorimin e késaj metode, testit té pérshtatshmeérisé, kur variablat né
modelim jané kategorik, kuptohet se lidhet me faktin se, nése do té kishim ndértuar
tabelén e kontigjencés pér variablat e vazhdueshém, ajo mund té pérmbante vlera
shumé té vogla.

1 Ky test ka marré emrin e statisticienit hungarez Abraham Wald.
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Sipas Hosmer dhe Lemeshow (1980), vlerat e vézhguara dhe té pérpuethshémrisé,
ndahen né grupe sipas probabilitetit té suksesit té vlerésuar, duke pérdorur té dhénat
origjinale. Nése p-vlera e testit éshté e madhe, kjo tregon se pérshtatshémria e té
dhénave éshté e miré.

Qéllimi 1 modelit logjistik éshté té arrijmé, gé duke njohur vlerat e variablave qé
marrin pjesé né modelim té mund té parashikojné vlerat e variablit té varur.

3.9.3. Vleresimi i normailitetit.

Normaliteti &shté njé ¢éshtje mjaft kritike pér kérkimet shkencore. Nése té dhénat e
grumbulluara nga pyetsorét nuk kané shpérndarje normale, atéheré interpretimet dhe
rezultatet nuk do té jené té vlefshme apo té besueshmen (Park, 2008; Tabachnick dhe
Fidell, 2006). Pér vlerésimin e normalitetit pérve¢ shumé testeve statistikore gé mund
té pérdoren, studiues té ndryshém sugjerojné njé rregull sipas té cilit ky vlerésim
bazohet mbi vlerat e pjerrésisé dhe ngushtésisé, duke pérsorur statistikén z.

Vlera e z pér pjerrésiné llogaritet sipas formulés s&€ méposhtéme:

__Dbjerrwsia
Z pjerrésia— =

N
ku, N éshté madhésia e zgjedhjes.

Pér té llogaritur vlerén e z pér ngushtésiné, pérdoret formula e méposhtéme:

ngushtwsia

Z ngushtésia= ”

N

Nése vlera e z e ¢donjérés prej tyre, tejkalon vlerén kritike té specifikuar, atéheré
shpérndarja nuk éshté normale. Vlerat mé té pérdorshme kritike té statistikés z jané
+ 2,58 (pér vlera domethénie statistikore 0.01) dhe + 1.96 (pér vlera domethénie
statistikore 0.05).

3.9.4. Vleresimi i linearitetit, kolinearitetit dhe multikolinearitetit.

Sig éshté trajtuar né kapitullin 111, dy ose mé shumé variabla mund té lidhen forté né
njé ekuacion regresi. Né kété rast, béhet e pamundur pér té marré vlerésime té sakta té
koefigentéve té regresionit, sepse ato nuk jané njé numér i pafundém kombinimesh qé
do té punojné né ményré té barabarté. Ky test pérdoret pér té testuar kolinearitetin,
tolerancén dhe ndikimin e faktorit t& mospérputhjes gé jané matur. Njé vleré tolerance
me siguri mé té vogeél se 0,2 (Menard, 1995), tregon ekzistencen e njé problemi serioz
kolineariteti. Té gjitha vlerat e tolerancés né kété studim jané mé té médha se 0,2 dhe
mé té vogla se 10. Pasi sipas (Myers, 1990, Bowerman dhe O’Connel, 1990), nése
vlerat e tolerancés jané mé té médha se 10 atéheré éshté njé shgetésim i madh.

Multikolineariteti éshté madhésia me té cilén mund té shpjegohet njé konstrukt nga
konstruktet e tjeré né analizé (Hair, 2009). Ai i referohet situatés né té cilén variablat
parashikues jané shumé té lidhur me njéri tjerin dhe gé mund té ¢ojné né nxjerrjen e
konkluzioneve té gabuara dhe kryerjen e gabimeve té tipit II.

Né analizén statistikore multivariate, supozimi i linearitetit éshté shumé i
réndésishém, pasi marrédhéniet bazohen mbi korrelacionet midis variablave.
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Korrelacionet identifikojné vetém efektet lineare, ndérkohé gé efektet jo — lineare nuk
paragiten né analizé (Hair, 2009). Sipas Hair, ményra mé e zakonshme pér té
vézhguar linearitetin tek té dhénat éshté duke paré grafikét pér secilin kombinim gift
té mundshém té variablave.

3.9.5. Vlerat ekstreme.

Vlerat ekstreme jané vezhgime me njé kombinim unik té karakteristikave té
identifikueshme si gartésisht t& ndryshme nga vezhgimet e tjera (Hair, 2006, fq.63).
kéto vlera ekstreme mund té shtrembérojné analizén statistikore qé do t’u béhet té
dhénave po ashtu edhe rezultateve té tyre, (Tabachnick dhe Fidell, 2006, fq.72).
Ekzistojné shumé metoda pér identifikimin e vlerave ekstreme. Né studimin toné mbi
tregun rajonal té punés u pérdorén dy metoda. Metoda e paré éshté ajo njévariabléshe,
e cila shikon shpérndarjet e vézhgimeve pér secilin variabél dhe zgjedh si vlera
ekstreme ato raste té cilat jané mé shumé se 2,5 devijime standarde nga mesatarja.
Metoda e dyté éshté ajo e identifikimit shumévariabélshe népérmjet matjes sé D?. Kjo
metodé mat distancén e secilit vezhgim né hapsirén shumédimensionale nga gendra e
té gjithé vezhgimeve, duke sugjeruar njé vleré té vetme pér secilin vézhgim
pavarésisht numrit té variablave gé merren né konsideraté (Hair, 2009, Tabachnick
dhe Fidell, 2006). Vézhgimet gé kané vleré té raportit D*/df > 2,5 né mostrat e vogla
dhe D?/df >3 ose 4 né mostrat e médha, mund té konsiderohen si vlera ekstreme t&
mundshme. Nga kéqyrja gé ju bé té dhénave, té gjitha devijimet standarde ishin
brenda kufirit té sugjeruar.

3.9.6. Besueshméria dhe vlefshméria.

Testimi i vlefshmérisé dhe besueshmérisé sé té dhénave té anketés éshté parakusht pér
analizén e té dhénave dhe konkluzionet. Kjo ¢éshtje éshté e organizuar né dy pjesé.
Né pjesén e paré éshté testuar niveli i besueshmérisé sé pyetsoréve dhe né pjesén e
dyté éshté kryer analiza e faktoréve e cila pér géllim té vértetojé pyetsorin anketues.
Besueshméria e njésuar népérmijet koefigentit té standartizuar alfa té Cronbach pér
secilin konstukt té dallueshém. Testet e analizés sé shkallés sé besueshmérisé,
vazhdimisht reflektojné néngrupin qé kéto teste masin (Churchill, 1979, Dunn, 1994;
Nunnally dhe Bernstein, 1994). S€ pari €shté konkluduar se njé€ i anketuar duhet t’1
pérgjigjet pyetsorit né té njéjtén ményré né kohé té ndryshme. Sé dyti, dy té anketuar
me té njéjtin gendrim té jené né gjendje pér t’u pérgjigjur anketimit n€ ményré
identike. Késhtu, shkalla e besueshmérisé éshté parakusht pér studimin e testit té
vlefshmérisé (Carmines dhe Zeller, 1979; Lam dhe Woo, 1997).

N2
Y. S%pyetic + 3 CoVpyerje

a =

ku: N - é&shté numri i pyetjeve
Cov - éshté mesatarja mes pyetjeve
S - éshté varianca brenda pyetjeve

Sipas Freld (2005), vlerat midis 0.7 dhe 0.8 t€ a jané vlera t& pranueshme dhe té
géndrueshme. Cdo vleré mé e vogél do té konsiderohet si jo e besueshme, né studimin
toné, koefigentét alfa final té Cronbach té té gjithé elementéve varionin nga 0,721 né
0.776.
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3.10. Studimi Pilot.

Faza pilot éshté e nevojshme, pasi nuk éshté e lehté té parashikohet se si do té
pérgjigjet dhe reagojé mostra e synuar né pyetjet e studimit. Pérve¢ késaj, ajo ofron
njé mundési pér té identifikuar dhe korrigjuar problemet e mundshme né formatin e
pyetjeve kérkimore. Njé studim pilot &shté pérshkruar si: “njé studim i vogél, i cili
synon té testojé protokollet kérkimore, té dhénat dhe instrumentet e mbledhjes,
strategjité e rekrutimit té mostrés dhe teknika té tjera kérkimore né pérgatitje pér njé
studim mé té gjeré” (Polit dhe Beck, 2004, p.196). Studimet pilot jané pérdorur né
ményra té ndryshme né kérkime shkencore sociale pér tu shérbyer shumé géllimeve,
duke pérfshiré pérgatitjen e studimit kryesor dhe pér instrument té vecanté studimi
para-test (Baker, 1994; Polit, 2001; Teijlingen dhe Hundley, 2001). Njé nga
avantazhet kryesore té kryerjes sé studimit pilot né kété hulumtim éshté udhéhequr
nga De Vaus (1993, p.54), 1 cili ka théné: “Mos e merrni rrezikun, duhet testi pilot 1
paré”. Pérveg késaj, ajo éshté pérdorur pér té kontrolluar studimin e ploté té analizave
dhe rezultateve, pér té vlerésuar pérshtatshmériné e shkallés sé studimit, pér té
pércaktuar dizajnin e mostrés dhe kornizén si¢ duhet, dhe t&¢ mbledhé disa té dhéna
fillestare né lidhje me fushén studimit (Teijlingen dhe Hundley, 2001). Né kété
hulumtim, rolet kryesore té studimit pilot kané gené té shqyrtonin marrédhéniet e
vérteta ndérmjet dimensioneve té studimit. Rolet e vogla ishin pér té testuar
pérshtatshmériné e instrumentit hulumtues dhe pér té rritur vlefshmériné e brendshme
té pyetésorit, duke eliminuar pyetje té panevojshme ose duke ndryshuar té tjerat pér
hegjen e pagartésive. Prandaj, 25 pyetésorét e dyté jané shpérndaré rastésisht gjaté
muajve janar — shkurt 2016. 23 pyetésoré jané mbledhur brenda dy javésh té
shpérndarjes dhe 20 pyetésorét e plotésuar me saktési jané pérdorur né fazén e
analizés, duke i dhéné njé normé té vlefshme pérgjigjes prej 80%. Pérgjigjet jané
analizuar duke pérdorur versionin e programit software SPSS 20.0. Rezultatet e testit
provues jané vlerésuar duke pérdorur rezultatet e analizés, shumé matje té tilla si
besueshméria, normaliteti, dhe korrelacionet. Qéllimet e analizimit té té dhénave
fillestare dhe testimit té instrumentit té studimit jané arritur né kété fazé. Né
pérgjithési, té anketuarit dhané reagime dhe komente nga gartésia e disa pyetjeve, té
cilat ndihmuan né vlerésimin e Kkrijimit té pyetjeve, formulimin, reagime té
identifikuara dhe disa mangési né projektimin e pyetjeve té anketés.

Pér secilin nga konstruktet e pérbéra, alfa Cronbach éshté pérdorur pér té testuar
besueshmériné e brendshme pér té gjithé komponentét. Besueshméria pérshkruan
shkallén e pérputhshmérisé sé numrit té matjeve pér c¢do konstrukt (Hair, 2006).
Besueshméria pér té gjitha kategorité e studimit ishte e larté (90.2%) dhe
besueshméria pér té gjithé komponentét , té cilat u llogaritén pér té gjitha pyetjet, ishte
e larté (89.6%). Cronbach alfa, té paktén 70%, éshté shumé e pranueshme, sic
rekomandohet nga shumé studiues né studime té ngjashme (Hair, 1998; Stanley &
MarkMan, 1992). Kjo tregon se vijueshméria e brendshme e pyetjeve té studimit, té
cilat ishin hartuar pér té ndértuar modelin e studimit, testimit té sjelljes sé té
punésuarve, punékérkuesve dhe punédhénésve, ishin té besueshme (Cronbach, 1951).
Sipas analizés sé korrelacionit, Robinson dhe Musai (2006), pérmendet se ka shumé
masa diagnostike té besueshmérisé.

3.11. Probleme né lidhje me mbledhjen e té dhénave.

Né kété paragraf do té analizohen disa aspekte té cilat penguan kété studim, duke
pasur parasysh dhe problemet qé mund té ekzistojné me mbledhjen e té dhénave né
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vendet né zhvillim, si dhe me kufizimet e informacionit né rastin e Shqipérisé. Né njé
studim té realizuar pér vlerésimin e cilésisé sé informacionit né njé séré vendesh né
zhvillim, Belkindas (1999), arriti né pérfundimin se Shqgipéria renditet né vendet e
fundit, né krahasim me vendet e tjera né tranzicion mbi cilésiné e treguesve socialé
dhe ekonomik. Ato paralajmérojné veganérisht pér shtrembérimet nga pérdorimi i
treguesve té performancés. Duke pasur parasysh kété dobési, ky punim nuk éshté
mbéshtetur vetém né té dhéna cilésore, por pérdor edhe té dhéna té tjera sasiore,
tregues cilésoré dhe mendime té siguruara népérmjet intervistave.

Nga piképamja metodologjike, ky studim éshté me interes sepse autori ka pérdorur
njé panel shumé té gjeré té dhénash, duke pasur parasysh dhe heterogjenitetin
ndérmjet té anketuarve, ndérkohé qé té dhénat jané krahasuar me té dhéna té
ngjashme (Lizal dhe Svejnar, 2002).

Pyetésori i realizuar né formén e anketimeve dhe intervistave i jep mundési autorit té
krijoj njé pérshtypje né lidhje me sjelljen e té intervistuarve. Ky reflektim cilésor do té
pérmirésojé cilésiné e té dhénave té siguruara nga pyetésori dhe do ta lejojé autorin
“té€ shikojé n€pérmjet syve t€ personave té cilét po intervistohen” (Bryman and Bell,
2004). Duke pasur parasysh nivelin mesatar té arsimimit té té intervistuarve, ky lloj
intervistimi do té pérmirésojé qartésiné e pyetjeve dhe cilésiné e pérgjigjeve.

Fakti gé autori &shté njé studiues i ri, ka disavantazhet e veta. Ashtu si¢ thekson King
(2004), kjo mund té rezultojé né shtrembérim informacioni. Autori ka véné re se né
disa raste té anketuarit ishin té gatshém té thonin até gé déshironte autori. Pér té
eleminuar kété problem si dhe paragjykimet gé lidhen me kété fakt e pér té mos
theksuar faktor gé né té vérteté jané jo-domethénés, ka géné shumeé i réndésishém
fakti gé njé pjesé e konsiderueshme e intervistave u administruan nga bashképunétor
dhe koleg té tjeré dhe né cdo intervisté u shpejgua gé géllimet e punimit ishin pér té
realizuar njé studim dhe nuk do té kishin asnjé ndikim personal ose institucional.

3.12. Konsideratat etike.

Ky hulumtim ka té béjé me sjelljen e njeriut, prandaj té gjitha progedurat e nevojshme
etike, duke pérfshiré udhézimet né Rregulloren e Doktoraturés sé Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés, jané marré né konsideraté arritje kérkimore, né té gjitha
fazat e saj. Ky studim éshté kryer né bazé té progedurave etike, sipas té cilit premtimet
e autorit jané té ruajé anonimatin e té anketuaréve dhe té dhénat nga anketimi do té
pérdoren vetém pér géllime kérkimore. Té dhénat e té anketuareve ishin rreptésisht
konfidenciale dhe privatésia e tyre éshté e garantuar. Qé&llimi i studimit éshté
shpjequar pér té gjithé pjesémarrésit dhe anonimiteti, konfidencialiteti, ruajtja dhe
pérdorimi i té dhénave ishte i kontrolluar. Gjithashtu, géllimi i studimit ishte
shpjeguar mé paré me shpérndarjen e pyetésoréve dhe subjektet ishin informuar se
procesi pér plotésimin e pyetsoréve béhej né ményré vullnetare (Sekaran, 2000).
Pérvec késaj, pjesémarrésit jané njoftuar se ¢do informacion gé rrjedh nga intervistat
dhe anketimet do té ruhen dhe ¢do pjesémarrés ra dakord verbalisht pér t& marré
pjesé. Ka dy céshtje kryesore lidhur me konsideratat etike, té cilat kané nevojé pér mé
shumé shpjegim né kété fazé: anonimiteti dhe konfidencialiteti. Kjo éshté pér shkak
se progedurat e anonimatit dhe konfidencialitetit ndikojné né masé té madhe né
normat e pérgjigjes pér studime té ndryshme (Jones, 1979). Anonimiteti éshté
konsideruar si njé nga elementét gé autorét interesohen, pér shumé arsye. "Njé studim
anonim éshté ai né té cilin askush nuk mund té identifikojé me kusht té dhénat mbi
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pyetésorét e plotésuar” (Berdie, 1986, p.47). Fuller (1974) konfirmoi se mungesa e
anonimitetit ul normén e pérgjigjeve. Disa pjesémarrés ndihen té kércénuar nése
identiteti 1 tyre mund té béhet i njohur, sidomos kur jané duke u pyetur pér disa
céshtje kritike (Alsmadi, 2008). Nga ana tjetér, konfidencialiteti &shté njé céshtje e
réndésishme, e cila éshté e lidhur me ata gé kryejné studimin dhe ata gé kané njé
marrédhénie té drejtpérdrejt me té gjitha hapat e tjera kérkimore (Kumar, 2005). Té
gjitha té dhénat e pjesémarrésit, duke pérfshiré intervistat, vrojtimet, detajet e
kontaktit dhe karakteristikat demografike, jané mbajtur né ményré anonime brenda
regjistrave té shénimeve.
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KAPITULLI IV

ANALIZA E REZULTATEVE DHE GJETJET
4.1. Parathénie.

Né kété kapitull kemi paragitur té gjitha progedurat e ndjekura dhe rezultatet nga
pérpunimi i té dhénave népérmjet programeve statistikore si SPSS 20.0 dhe Megastat.
Si fillim do té jepet njé paraqgitje e pérgjithshme e karakteristikave dhe treguesve
kryesor té tregut té punés né Shqipéri si dhe disa krahasime me BE-né dhe vendet e
Ballkanit perendimor dhe mé pas njé krahasim i té dhénave té publikuara nga Anketa
e Forcés sé Punés té vitit 2015 dhe té dhénave té grumbulluara nga pyetsorét pér té
shikuar diferencat & mund té kemi. Mé pas do té paragesim njé analizé pérshkruese
té tregut rajonal té punés duke u fokusuar né tre element té tregut té punés, si: situata e
punésimit, situata e té papunéve dhe né situatén e kérkesés pér puné, bazuar né pyetjet
kérkimore té kétij kérkimi. Dhe né pérfundim jané paragitur gjetjet kryesore nga
testimi i hipotezave.

4.2. Njé véshtrim i pérgjithshém mbi tregun e punés né Shqipéri.

Ndryshimet e viteve ’90, né piképamjen e zhvillimit ekonomik té vendit, pérveg
ndryshimit té sistemit politik dhe ekonomik, sollén edhe shumé ndyshime né tregun e
punés. Kalimi nga njé ekonomi e planifikuar né ekonomi tregu, ndryshoj edhe modeli
I punésimit, nga njé model i punésimit té ploté né nj¢ model gé zhvillohet sipas
parimeve té kérkesés dhe ofertés pér puné.

Ekonomia e Shqipérisé gjaté késaj periudhe ka pésuar shumé ndryshime né treguesit
makroekonomik, por qé kéto ndryshime nuk jané reflektuar né zgjidhjen e
problemeve té papunésisé. Pra, rritja ekonomike e kétyre viteve nuk éshté shogéruar
me gjenerimin e vendeve té reja té punés né sektorin formal té ekonomisé.

Gjaté vitit 2015 sipas vlerésimeve té marra nga Anketa e Forcave té Punés®*:
Paraqgiten disa statistika si mé poshté:

e 529 % e popullsisé 15-64 vje¢ éshté e punésuar, 11,2 % éshté e papuné dhe
35,9 % éshté ekonomikisht jo aktive (jashté forcave té punés).

e 60,5 % e meshkujve 15-64 vje¢ jané té punésuar, 12,9 % jané té papuné dhe
26,6 % jané jashté forcave té punés.

e 455 % e femrave 15-64 vjec jané té punésuara, 9,5 % jané té papuna dhe 45,0
% jané jashté forcave té punés.

e Shkalla e papunésisé pér grup-moshén 15-64 vje¢ éshté 17,5 %. Pér meshkujt
shkalla e papunésisé éshté 0,1 piké pérqgindje mé e larté sesa pér femrat.

e Krahasuar me vitin pararendés punésimi éshté rritur me 4,8 %.

e Nga viti 2014 né vitin 2015 shkalla e papunésisé (pér grupmoshén 15-64 vjeg)
éshté ulur me 0,4 piké pérgindje.

Burimi: INSTAT

*2 Burimi: www.instat.gov.al
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® Punésimi

Gjaté vitit 2015 numri i té punésuarve né Shqipéri éshté 1.087 mijé persona.
Krahasuar me vitin 2014 punésimi u rrit me 4,8 %. Shkalla e pjesémarrjes né forcat e
punés pér popullsiné 15-64 vjec éshté 64,2 %. Pér meshkujt e moshés 15-64 vjec
shkalla e pjesémarrjes né forcat e punés éshté 18,3 piké pérqgindje mé e larté sesa pér
femrat. Sektori bujgésor dhe sektori i shérbimeve kané pérgindjen mé té larté té té
punésuarve me pérkatésisht 41,3 % dhe 39,9 % té té punésuarve gjithsej. Analiza e
punésimit sipas grup-profesioneve reflekton qarté strukturén e punésimit sipas
sektoréve. Né vitin 2015, 52,4 % e té punésuarve jané Punonjés té bujgésisé, pyjeve
dhe peshkimit dhe 17,9 % jané Népunés dhe punonjés té shitjeve dhe shérbimeve.
Sipas vlerésimeve té anketés pér vitin 2015, rezulton se 41,0 % e té punésuarve jané
té punésuar me pagé, 29,2 % jané té veté-punésuar (punédhénés ose té vetépunésuar
pa té punésuar té tjeré) dhe 29,8 % jané punétor pa pagesé né biznesin e familjes.
Duke e analizuar tregun e punés né kéndvéshtrimin gjinor, vihet se femrat kané 1,8
heré mé shumé gjasa sesa meshkujt pér té gené punétor pa pagesé né biznesin e
familjes. Vlerésimet e marra nga AFP tregojné se 39,8 % e femrave té punésuara dhe
22,3 % e meshkujve té punésuar jané punétor pa pagesé té familjes. Sipas
definicioneve té ILO, punétorét pa pagesé né biznesin e familjes jané té klasifikuar né
punésim informal. Né vitin 2014 thuajse katér né dhjeté té punésuar né sektorin
jobujgésor ishin né punésim informal. Né vitin 2015 pérqgindja e punésimit informal
né sektorin jo-bujgésor éshté 34,1%. Krahasuar me vitin 2014, punésimi informal né
sektorin jobujgésor ka réné me 5,3 piké pérgindje.

® Papunésia

Gjaté vitit 2015 numri i té papunéve né Shqipéri éshté 223.864 persona. Shkalla e
papunésisé pér grup-moshén 15-64 vje¢ éshté 17,5 %. Pér meshkujt e késaj grup-
moshe shkalla e papunésisé éshté 17,5 % dhe pér femrat éshté 17,4 %. Shkalla e
papunésisé pér meshkujt éshté 0,1 piké pérqgindje mé e larté sesa pér femrat.
Krahasuar me vitin e méparshém pati njé ulje té shkallés sé papunésisé me 0,4 piké
pérgindje. Shkalla e papunésisé pér té rinjté e moshés 15-29 vjec éshté 33,2 %, (32,3
% pér meshkujt dhe 34,7 % pér femrat). Krahasuar me vitin pararendés, shkalla e
papunésisé sé té rinjve pésoi njé rritje prej 0,7 piké pérgindje.

Personat e papuné prej njé viti a mé shumé pérbéjné 66,0 % té té papunéve gjithsej.
Krahasuar me vitin e méparshém, pesha gé zéné té papunét afatgjaté né papunésiné
gjithsej u rrit me 1,7 piké pérgindje. Gjashté né dhjeté persona té papuné po kérkonin
puné pér heré té paré. Krahasuar me vitin 2014, numri i té papunéve gé po kérkonin
puné pér heré té paré u rrit me 1,3 %. Duke analizuar shkallén e papunésisé sipas
nivelit arsimor né vitin 2015, né tregun e punés né Shqipéri vihet re gé shkalla e
papunésisé éshté mé e larté pér personat me arsim té mesém (20,4 %) ndjekur nga ata
me arsim té larté (19,1 %). Gjaté vitit 2015 pati njé rritje té shkallés sé papunésisé pér
personat me arsim fillor me 0,4 piké pérgindje dhe pér personat me arsim té larté me
1,9 piké pérgindje. Krahasuar me vitin 2014, shkalla e papunésisé pér personat me
arsim 8/9 vjecar dhe té mesém éshté ulur me rreth 1 %.

® Popullsia ekonomikisht jo-aktive
Gjaté vitit 2015, 35,8 % e popullsisé 15-64 vje¢ éshté ekonomikisht jo-aktive.
Struktura e popullsisé jashté forcave té punés éshté e dominuar nga nxénésit/studentét
(37,7%). Né kété grup-moshé, pjesa gé zéné personat e papuné té cilét nuk po
kérkojné puné pér arsye se besojné se nuk ka puné té disponueshme éshté 12,1 %.
Ndér popullsiné e meshkujve té moshés 15-64 vje¢c ekonomikisht jo aktivé 15,7 %
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jané té papuné té dekurajuar, 49 % jané nxénés/studenté ose né trajnim té métejshém,
7 % né pension ose pension té parakohshém. Vetém 0,9 % e tyre jané duke
pérmbushur detyrat shtépiake.

Ndér popullsiné e femrave té moshés 15-64 vje¢ ekonomikisht jo aktivé 10 % jané té
papuné té dekurajuar, 31 % jané nxénés/studenté ose né trajnim té métejshém, 15,5 %
né pension ose pension té parakohshém, dhe 27,1 % e tyre jané duke pérmbushur
detyrat shtépiake.

Pér té marré informacion mbi situatén e tregut té punés, gé nga viti 2007 e né vazhdim
né Shqipéri kryhet vrojtimi statistikor né ményré periodike gé éshté Anketa e Forcave
té Punés. Objektivi i saj kryesor éshté grumbullimi i infromacionit statistikor gé mund
té pérdoret pér t& vlerésuar dinamikén e tregut té punés®.

Tabela 4.1: Shkalla e pjesémarrjes né forcat e punés né Shqipéri

Grupmosha 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
15-29 50.1 41.6 45.6 443 | 54.8 | 46.6 | 38.7 | 41.9 | 445
30-64 75.6 71.8 73.2 744 | 76.7 | 738 | 711 | 723 | 74.5
15-64 65.4 62.1 62.1 62.3 | 685 | 649 | 59.6 | 615 | 64.2
15+ 58.0 53.3 55.1 552 | 60.3 | 57.3 | 52.4 | 53.7 | 55.7

Burimi: Anketa e Forcave té Punés 2007 — 2015

Duke ju referuar tabelés sé mésipérme e cila na tregon shkallén e pjesémarrjes né
tregun e punés pér njé periudhe prej nénté vitesh, vérejmé se sipas raportimeve nga
anketa e forcave té punés, viti 2011 ka gené viti me performancén mé pozitive pér sa i
pérket shkallés sé pjesémarrjes né tregun e punés sipas grup-moshave dhe gjinisé,
ndérsa viti 2013 rezulton té jeté viti me performacén mé negative té normés sé
pjesémarrjes né tregun e punés. Kjo statistiké tregon pjesén e popullsisé gé ka
zgjedhur té marré pjesé né tregun e punés, si i punésuar apo si punékérkues. Pas vitit
2013, vihet re qé tendenca e pjesémarrjes né tregun e punés sipas grup - moshave dhe
gjinisé ka pésuar rritje. Kjo rritje ka ardhur edhe si pasojé e hapjes sé zyrave té punés
dhe promovimit té tyre nga ana e geverisé, e cila ka béré qé shumé individ t’iu
drejtohen zyrave rajonale té punés pér tu informuar mbi vendet e lira té punés dhe té
regjistrohen si punékérkues, té marrin késhillim pér dokumentet e nevojshme qé
duhen plotésuar pér aplikim, té marrin informacion né lidhje kurse dhe trajnime
profesionale apo edhe informacione té tjera té dobishme né pérpjekjet e tyre pér
punésim.

Shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés né Shqipéri, né krahasim me vendet e BE-sg,
dhe vendet e rajonit. Né tabelén e méposhtme, jepen té dhéna né lidhje me dinamiken
e shkallés sé pjesémarrjes pér periudhen nga viti 2007 deri né vitin 2014, pér vendet e
ballkanit perendimor qé aderojné pér tu béré pjesé e BE-sé, ku na rezulton se
Shqipéria paragitet me tregues mé té ulét né raport me vendet e BE-sé dhe me
Magedoniné ndérsa né raport me Malin e Zi, Serbiné, Bosnjen dhe Hercegovinen,
paragitet me njé mesatare mé té larté té shkallés sé pjesémarrjes né forcat e punés pér
periudhen nga viti 2007 — 2014.

> Anketa e Forcave té Punés , 2007 - 2015
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Tabela 4.2: Dinamika e shkallés sé pjesémarrjes né forcén e punes, 2007 — 2014.
(Shqipéri, Bosnje dhe Hercegovina, Serbi, Magedoni, Mali Zi dhe BE).

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Shqiperi 63.7 63.2 62.6 62.6 62.8 62.8 62.9 63
Bosnia Herzegovina 52.2 53.4 535 54.2 54.3 54.4 54.4 54.5
Serbi 64.2 63.2 61.5 60.5 60.8 61.0 61.4 61.7
Magedoni 62.8 63.5 63.9 64.2 64.2 63.9 64.2 64.6
Mali Zi 61.5 61.7 60.8 59.7 57.4 58.9 59.1 59.2
BE 70.4 70.8 70.9 71.0 71.2 71.8 72.0 72.1

Burimi i informacionit: Banka Botérore.

Mé poshté jepet paragitja grafike e dinamikés sé shkallés sé pjesémarrjes né tregun e
punés pér periudhen nga viti 2007 deri né vitin 2014 pér Shqipériné.

64

Norma e pjesémarrjes né forcén e punés

63.5 \

63

AN

62.5

W =&—Shqiperi

62

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Burimi: Banka Botérore

Figura 4.1: Shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés né Shqipéri nga viti 2007 — 2014.
Shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés né Shqipéri, né krahasim me vendet e BE-sé
éshté né njé mesatare prej 8.4% mé e ulét dhe sipas statistikave té BB, nga ku vihet re
se shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés vitet e fundit né Shqipéri ka njé tendencé

té lehté rritje.
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24 http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source
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Figura 4.2: Dinamika e shkallés sé pjesémarrjes né forcén e punés nga viti 2007 — 2014.
Shqipéri — BE.

Mé poshté jepet né ményré grafike dinamika e shkallés sé pjesémarrjes né forcén e
punés né Rajoninn e Ballkanit Perendimor nga viti 2007 — 2014.
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Burimi: Banka Botérore

Figura 4.3: Dinamika e shkallés sé pjesémarrjes né forcén e punés né Rajonin e Ballkanit
perendimore nga viti 2007 — 2014.

Né krahasim me vendin fginjé, Malin e Zi, shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés
sipas Bankés Botérore, rezulton se pér periudhén 2007 — 2014, Shqipéria paragitet me
njé shkallé mé té larté té pjesémarrjes né forcén e punés, me njé mesatare prej 3.2%
mé shumé se Mali Zi, ku diferenca mé e madhe vihet re né vitin 2011, vit né té cilin
Mali Zi shénon normén mé té ulét té pjesémarrjes né forcén e punés 57.4%.

Né krahasim me Magedoniné, shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés pér periudhen
nga viti 2007 — 2014, rezulton se Shigpéria ka njé pjesémarrje né forcén e punés, e
cila rezulton me njé mesatare 0.9% mé té ulét se ajo e Magedonisé.

Sipas té dhénave té publikuara nga Banka Botérore né lidhje me shkallén e
pjesémarrjes né forcén e punés pér periudhén nga viti 2007 — 2014, na rezulton se
shkalla e pjesémarrjes éshté 1.16% mé e larté né Shqgipéri se né Serbi.

Né krahasim me Bosnje dhe Hercegovinen, Shqipéria sipas kétyre statistikave pér
periudhén nga viti 2007 — 2014, rezulton té keté njé shkallé té pjesémarrjes né forcén
e punés meé té larté se Bosnja dhe Hercegovina me njé mesatare prej 9.06%.

Mé poshté po paragesim né ményré té pérmbledhur ndryshimet e shkallés sé
pjesémarrjes né tregun e punés, midis Shqipérisé, vendeve té ballkanit perendimor
dhe BE.
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Tebela 4.3: Krahasimi i shkallés sé pjesémarrjes né TP, midis Shqipérisé, vendeve
té ballkanit perendimor dhe BE.

Vendi Bosnje dhe Mali Zi Serbi Magedoni  BE

Hercegovina
Shqipéri +9.06% + 3.2% +1.16% -0.9% -8.4%

Burimi: Banka Botérore

Tabela 4.4: Norma e punésimit 2007 - 2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Shqipéri 49.1 48.6 47.6 47.3 47.4 47.4 46.3 46.3

Bosnje dhe 31.1 34.2 33.9 32.9 32.7 32.5 32.9 32.7
Hercegovina

BE 53.1 53.4 52.2 51.8 51.8 515 51.3 51.7
Magedoni 35.5 36.4 37.6 37.8 38 38 39.2 39.9
Mali Zi 42 43.6 41.9 40.8 39.3 40.2 40.2 40.4

Burimi: Banka Botérore

Mé poshté jepet paragitja grafike e normés sé punésimit pér Shqipériné gjaté
periudhes nga viti 2007 deri né vitin 2014.

Norma e Punésimit
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Burimi: Banka Botérore

Figura 4.4: Shkalla e punésimit né Shqipéri nga viti 2007 — 2014.

Sig vihet re nga grafiku i mésipérm, shkalla e punésimit né Shqipéri nga viti 2007 —
2014 ka pésuar rénie, e cila i korrespondon rénies sé treguesve té tjeré
makroekonomik si pasojé e krizés ekonomike. Kjo tendencé rénése vihet re edhe pér
BE-né dhe vendet e tjera té marra né krahasim, pérveg rastit t&¢ Magedonisé, e cila
gjaté késaj périudhe ka shénuar njé tendencé rritje té shkallés sé punésimit.
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Tabela 4.5: Shkalla e papunésisé nga viti 2007 — 2014.

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Shqipéri 13.5 13 13.8 14.2 14 13.9 16 16.1
Bosnje dhe Hercegovina | 29.7 23.9 24.1 27.2 27.6 28.1 27.4 27.9
BE 7.2 7.0 9.0 9.6 9.6 10.5 10.9 10.2
Magedoni 34.9 33.8 32.2 32 314 31 29 27.9
Mali Zi 19.4 16.8 19.1 19.7 19.7 19.6 19.5 19.1
Serbi 18.1 13.6 16.6 19.2 23 23.9 22.1 22.2

Burimi: Banka Botérore.

Sipas tabelés sé mésipérme e cila na tregon shkallén e papunésisé pér vendet e
Ballkanit perendimor dhe BE-sé, vémé re se shkalla e papunésisé gjaté viteve 2007 —
2014 ka pésuar rritje pér pjesén mé té madhe té ekonomive té marra né analizé,
pérjashtim bén rasti i Magedonisé e cila edhe pse me njé shkallé té larté té& papunésisé,
mé sakté shkallén mé té larté té papunésisé né rajon, rezulton se ka tendencé rénése té

shkallés sé papunésisé ed

he pse ende é&shté né nivele shumé té larta.

Mé poshté népérmijet paragitjes grafike do té paragesim shkallén e papunésisé pér
periudhen nga viti 2007 — 2014, pér BE-né dhe vendet e ballkanit perendimor (té cilét

nuk jané pjesé e BE-sé).
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Figura 4.5: Shkalla e papunésisé né Shqipéri nga viti 2007 — 2014.
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Figura 4.6: Shkalla e papu

nésisé né BE, 2007-2014.
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Figura 4.7: Shkalla e papunésisé né Rajon, 2007 - 2014
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Figura 4.8: Krahasimi i shkallés sé papunésisé midis Shqipérisé dhe BE-sé.

4.3. Analiza statistikore e té dhénave.

Pér pérpunimin e té dhénave u pérdorén metodat e analizés statistikore deskriptive
dhe analizés statistikore konkluduese. Pérpunimi u realizua duke mbajtur parasysh
tipin e té dhénave dhe karakterin e ndryshoreve korresponduese. Analiza deskriptive e
té dhénave Kkishte pér géllim té realizonte njé paraqitje sintetike dhe pérshkruese té
karakteristikave kryesore numerike té té dhénave, tendencave kryesore té vlerave dhe
nivelin e ndryshueshmérisé sé tyre, llogaritjen e frekuencave té shfagjes sé kétyre
vlerave, paraqitjen grafike té shpérndarjes sé tyre vlerave népérmijet ndértimit té
histogramave, Pi-chartve, etj. Metodat e pérdorura u pérzgjodhén né varési té
karakterit té ndryshoreve, té cilat u klasifikuan né dy grupe kryesore - ndryshore
sasiore né té cilat u grupuan té gjitha ndryshoret qé marrin vlera numerike sasiore dhe
ndryshore cilésore té cilat marrin vlera diskrete, korresponduese té gjéndjeve sipas té
cilave ato maten (ndryshoret dikotomike, ordinale dhe ndryshoret gé maten né shkallé
Likerti). Pér ndryshoret numerike, si p.sh mosha e té intervistuarve, histograma e
shpérndarjes sé vlerave, shérbeu edhe pér té gjykuar pér masén e respektimit té
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kérkesés pér normalitetin e shpérndarjes sé té dhénave té kampionit (zgjedhjes sé
rastit), si kusht i nevojshme pér té pérdorur testin e Studentit (t) né verifikimin e
hipotezave statistikore. Né rastin e mos plotésimit té kétij kushti, pér verifikimin e
hipotezave statistikore pérdoret testi jo parametrik Mann-Whitney”. Duke patur
parasysh faktin se diferencat dhe dallimet midis ¢éshtjeve té ndryshme, gé jané objekt
I kétij studimi, jané té konsiderueshme, e pér pasojé, studimi i tyre duke pérdorur té
njéjtén metodé dhe/ose té njéjtin model statistikor, jo vetém gé éshté i véshtiré pér t'u
realizuar por, né té njéjtén kohé nuk éshté as i rekomandueshém, sepse, né ¢do rast do
té ndikonte negativisht dhe do té zvogélonte né ményré té ndjeshme mundésité pér
analiza té thelluara shkencore, pér studimin e secilés prej hipotezave té studimit dhe
céshtjeve té lidhura me to.

4.3.1. Analiza pérshkruese e té dhénave.

Né kushtet e ndértimit, njé pyetésor paraget njé koleksion té miré té pyetjeve té
formuluara, gé kané pér géllim gjenerimin e té dhénave té sakta dhe jané né shénjestér
pér té zgjidhur problemin studimor (Wrenn, 2007). Njé pyetésor hulumtimi duhet té
ndértohet né ményré gé té pérkthejé objektivat e hulumtimit, sipas teorisé sé pérdorur,
dhe i ndan ato né pyetje specifike brenda seksioneve té ndryshme gé duhet té ndjekin
njé rend normal (Sandhusen, 2000). Pyetésori i realizuar tek pjesémarrésit né tregun e
punés, éshté i ndaré né tre pjesé.

Pjesa e paré éshté seksioni pér té dhénat demografike té té anketuarit, i cili ka gjashté
pyetje. Kjo pjesé ka pér géllim mbledhjen e té dhénave kryesore pér individin gé
anketohet, duke grumbulluar té dhénat demografike té té anketuarit si: gjinia, mosha,
vendbanimi, arsimi, gjendja familjare dhe statusi i punésimit.

Pjesa e dyté éshté e seksioni i pyetjeve rreth sjelljes sé individéve si pjesémarrés né
tregun e punés né Durrés. Kjo pjesé ka pér géllim mbledhjen e té dhénave rreth
pjesémarrésve né tregun e punés si té punésuar: pozicionin e punésimit, kohén e
punésimit (me kohé té ploté, kohé té pjesshmé apo puné sezonale), orét e punés té
ofruara né tregun e punés, ditét gjaté javés té angazhuar né tregun e punés, preferencat
né lidhje me rritjen pagave apo pakésimin e oréve té punés, preferencave né lidhje me
rritjen e oréve té punés nése i ofrohet pagé mé e larté, gatishmériné pér té punuar edhe
larg vendbanimit té tyre, distancén e shprehur né oré udhétimi pér té punuar larg
vendbanimit té tyre, kérkimin e ndonjé pune ndérkohé gé jané té punésuar, formén e
pagesés, intervalin e pagesés, angazhimi né trajnime profesionale, ményrés sé
informimit pér vendin aktual t€ punés si dhe kohén qé i €shté dashur pér t’u punésuar
pas diplomimit.

Pjesa e treté éshté hartuar me njé grup pyetjesh té cilat pércaktojné preferencat e pér
punésim té punékérkuesve. Né total ky seksion pérmban 15 pyetje, té cilat kané pér
géllim té mbledhin té& dhéna me preferencat se né cilin prej sektoréve déshirojné té
punésohen, se cilat jané arsyet qé preferojné té punésohen né sektorét e pérzgjedhur,
perceprimin e punékérkuesve se né cilin prej kategorive té punésimit preferojné té
punésohen, pérceptimin gé kané punékérkuesit né lidhje me aftésité qé zotérojné, pér
nevojen qé kan€ pér t’u trajnuar ose zhvilluar aftésité e tyre, pérceptimi qé kané né

2°Né statistike, testi Mann - Whitney U, éshté njé test joparametrik i hipotezés zero gé dy mostra té
vijné nga njéjta popullési kundér njé hipotezé alternative. Ndryshe nga t - test nuk kérkon supozimin e
shpérndarjeve normale. Eshté pothuajse aq efikas sa t - testi pér shpérndarje normale.
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lidhje me veshtirésité e gjetjes se njé vendi pune, arsyet se pérse hasen me kéto
veshtirési, nése kané marré ndonjéheré informacion pér vendet e lira té punés,
ményres sé informimit pér punésim, besimin gé kané tek institucionet gé ofrojné
informacion/késhillim pér punésim, cila éshté natyra informacionit gé kérkojné prané
kétyre institucioneve si dhe cili éshté pérceptimi i punékérkuesve né lidhje me
veshtirésité e punésimit.

Pérsa i pérket pyetsorit té kérkesés pér puné, i cili ka pér géllim mbledhjen e
informacionit né lidhje me kérkesén pér puné nga punédhénésit e anketuar né rajonin
e Durrésit, problematikat qé hasin dhe prespektivat gé presin né tregun lokal té punés,
jané hartuar 14 pyetje té ndara né dy seksione.

Né seksionin e paré té pyetjeve qé pérbéhet nga 4 pyetje me ané té té cilave mblidhet
informacion mbi gjininé e té intervistuarit, llojin e organizatés, vendodhjen si dhe
sektorin e ushtrimit té aktivitetit.

Ndérsa né pjesén e dyté té pérbéré nga 10 pyetje, mblidhet informacion né lidhje me
numrin e té punésuarve, kohén e punés (punonjés me kohé té ploté, kohé té pjesshme
apo puné sezonale), gatishmériné e punédhénésve pér té rritur pagat nése punonjésit e
tyre do té pranonin té rrisin orét e punés, kategorité mé té kérkuara té punés, kérkesén
e tyre pér punonjés sipas nivelit té arsimit, t& matura me shkallé likerti, ményren e
pérzgjedhjes se punonjésve t€ tyre duke 1’u referuar ményres s€ informimit,
publikimin e vendeve té punés, vendin e publikimit, veshtirésité gé hasin
punédhénésit pér té gjetur staf té pérshtatshém dhe se cilat jané aftésité kryesore pér té
cilat punédhénésit jané té interesuar qé punonjésit e tyre ti zotérojné.

Drafti pérfundimtar i pyetésorit, i cili éshté shpérndaré né periudhen shkurt - mars
2016 jepet né shtojcé. Né kété hap, pyetésori éshté projektuar pér té nxjerré disa
pérgjigje kryesore pjesémarrésit né tregun e punés. Procesi i hartimit té pyetésorit ka
gené subjekt i shumé konsideratave té pérgjithshme gé jané identifikuar nga Collis
dhe Hussey (2003). Né hartimin studimit té pyetésorit jané pérdorur pyetje té
mbyllura. Pyetjet ¢ mbyllura jané pérdorur pér t’i béré kandidatét e mostrés té
zgjedhin midis njé numri opsionesh té paracaktuara. Ato jané njé metodé e
pérshtatshme pér mbledhjen e té dhénave, né njé ményré gé éshté konsideruar e lehté
pér té analizuar njé gamé té vecanté té alternativave (Wolcott, 1994). Njé shembull i
pyetjeve té mbyllura éshté me zgjedhje té shumé pérgjigjeve, té cilat jané pérdorur né
kété studim pér té béré qé té anketuarit té zgjedhin nga njé listé e paracaktuar e
kategorive. Lloji i dyté jané pyetje klasifikimi, té cilat kané pér géllim mbledhjen e té
dhénave faktike pér té pérshkruar studimin e mostrés, té tilla si: mosha, gjinia dhe
profesioni. Lloji i treté ka pyetje né shkallé té vlerésimit, té pérdorura pér té mbledhur
té dhéna nga té anketuarit, duke i béré ata té zgjedhin nga njé numér i vlerave té cilat
pérbéjné njé shkallé té opinioneve. Metoda mé e famshme e pyetjeve té vlerésimit
éshté metoda Shkalla e 5 - Likert (nuk jam aspak dakord, deri diku dakord, as dakord
as kundér, disi dakord dhe shumé dakord), e cila lejon té anketuarit té tregojé nivelin e
tyre té€ miratimit ose mos miratimit, duke ndaré njé vleré pér cdo deklaraté.

Mé poshté paragiten né ményré té sintetizuar té dhénat e gjeneruara nga pyetsorét e
realizuar duke u bazuar né testin Pirson, test i cili mat devijimin midis shpérndarjes té
dendurive teorike dhe dendurive té vrojtuara. Né qofté se vlerat e vrojtuara té testit
jané mé té médha se vlerat teorike atéheré hipoteza bazé hidhet poshté, né té kundért
pranohet.
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Tabela 4.6: Statusi i punés sipas gjinise.

Gjinia
Statusi i punés Mashkull Femér Total
I/E punésuar né sektorin publik 11 17 28
I/E punésuar né biznes 63 72 135
I/E vetépunésuar 42 18 60
Shtepiak/e 0 9 9
Student/nxénés 6 60 66
I/E papuné 42 40 82
Total 164 216 380

Pearson chi 2 (5) =58.6997 Pr =0.000
Fisher's exact = 0.000
Burimi: Llogaritje té autorit.

Né bazé té analizave statistikore rezulton se pjesémarrja né tregun lokal té punés éshté
mé e larté tek femrat se sa tek meshkujt, 48% e té anketuarve femra marrin pjesé né
ményré aktive né tregun e punés dhe 39% éshté shkalla e pjesémarrjes né tregun e
punés pér meshkujt. Norma e punésimit éshté 22% mé e larté tek meshkujt se tek
femrat e anketuara, ndérsa norma e papunésisé éshté 6.5% mé e larté tek meshkujt se
tek femrat.

Bazuar né vlerén e ulét té probabilitetit (Pr = 0.000), konkludojmé se kemi prova té
mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale.

Tabela 4.7: Statusi i punés sipas grup-moshave

Mosha
Statusi i punés 16 - 19 Vje¢ 20-34Vje¢ 35 Vijegelarté | Total
I/E punésuar né sektorin publik 0 21 7 28
I/E punésuar né biznes 2 107 26 135
I/E vetépunésuar 0 28 32 60
Shtépiak/e 0 2 7 9
Student/nxénés 30 34 2 66
I/E papuné 8 45 29 82
Total 40 237 103 380

Pearson chi 2 (10) = 149.5454 Pr = 0.000
Burimi: Llogaritje té autorit

Nga tabela e lidhjes statistikore midis statusit té punés dhe moshés, vérejmé se: 28
persona jané té punésuar né sektorin publik, nga té cilét 75% e tyre i pérkasin
grupmoshés 20 — 34 vjeg dhe 25% i pérkasin grupmoshés mbi 35 vjeg; 135 persona té
anketuar jané té punésuar né sektorin privat, nga té cilét 79% e tyre i pérkasin
grupmoshés 20 — 34 vje¢ dhe 21% e tyre i pérkasin grupmoshés mbi 35 vjeg; 60
persona té anketuar jané té vetépunésuar; 9 persona té anketuar jané shtépiak; 66 jané
nxénés ose student dhe 21% e té anketuarve rezultojné té jené té papuné.

Pra, nga té dhénat e anketés, rezulton se norma e punésimit éshté 59% dhe norma e
papunésisé éshté 21%, ndérsa 20% e té anketuarve jané jashté forcés sé punés, si
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shtépiak/e apo nxénés/e ose student/e. Norma e pjesémarrjes né tregun lokal té punés

rezulton té jeté 80%.

Bazuar né vlerén e ulét té probabilitetit (Pr = 0.000), konkludojmé se kemi prova té
mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale.

Tabela 4.8: Statusi i punés sipas vendbanimit

Vendbanimi
Statusi i punés Zoné Rurale Zoné Urbane Total
I/E punésuar né sektorin publik 3 25 28
I/E punésuar né biznes 5 130 135
I/E vetépunésuar 4 56 60
Shtépiak/e 0 9 9
Student/nxénés 10 56 66
I/E papuné 13 69 82
Total 35 345 380

Pearson chi 2 (5) = 13.4621 Pr=0.019
Fisher's exact =

Burimi: Llogaritje té autorit

0.016

Nga tabela e lidhjes statistikore midis statusit té punés dhe vendbanimit, vérejmé se:
91% e té anketuarve jané rezident né zonat urbane té Durrésit, nga ku 54% e tyre jané
té punésuar né biznes dhe té vetépunésuar, pérgindje kjo mé e larté se e té anketuarve
né zonat rurale. Bazuar né vlerén e ulét té probabilitetit (Pr = 0.019), konkludojmé se
kemi prova té mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale.

Tabela 4.9: Statusi i punés sipas nivelit té arsimit.

Niveli i Arsimit

w, Do o w 8 28~ S35

25 28 5§ 22 E=§ w853
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Statusi i punés = Total
I/E punésuar né
sektorin publik 0 0 2 0 18 8 28
I/E punésuar né
Biznes 2 9 18 27 77 2 135
I/E
vetépunésuar 0 8 20 7 25 0 60
Shtépiak/e 0 0 7 0 2 0 9
Student/nxénés 0 6 57 3 0 0 66
I/E papuné 2 13 22 10 35 0 82
Total 4 36 126 47 157 10 380
Pearson chi2 (25) = 228.9735 Pr =0.000

Burimi: Llogaritje té autorit

Nga tabela e lidhjes statistikore midis statusit té& punés dhe nivelit té arsimit, vérejmé
se: 41% e té anketuarve jané né proces ose kané pérfunduar arsimin e larté, nga té
cilét 49% e tyre jané té punésuar né sektorin privat dhe 16% jané té vetépunésuar. Po
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ashtu vihet re se norma e papunésisé pérsa i pérket kategorisé sé té anketuarve me
arsim té larté éshté relativisht e larté, ku 22% e té anketuarve né proces pérfundimi té
arsimit té larté ose té pérfunduar tashmé, jané té papuné, shifér kjo mjaft shgetésuese
pér strukturén e tregut lokal té punés, pasi shkalla e larté e papunésisé tek individét
me arsim té larté bén qé shumé prej tyre té drejtohen drejt emigrimit, ose kérkimit té
ndonjé vendi pune gé né rastin e tregut lokal té punés do té rezultojé né rastin mé té
miré njé puné e nénpaguar (si: call center?® dhe industri fason (puné e kryer me mall
porositési)) dhe jo né pérputhje me arsimin e tyre.

Késhtu qé duke u bazuar né vlerén e ulét té probabilitetit (Pr = 0.000), konkludojmé
se kemi prova té mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale,
késhtu gé shpérndarja e té anketuarve sipas statusit té punés dhe nivelit arsimor,
pérputhen me shpérndarjen reale té késaj kategorie né tregun lokal té& punés.

Tabela 4.10: Koha e gjetjes sé njé vendi pune pas pérfundimit té shkollés.
Niveli i Arsimit

@ ® = B 3 52%

Passakohéshnga | 0 P o g @ 2 2o 225

pérfundimi i == T& 28 <3 258 gFge=
shkollés filluat nE £3 5E B £S5 E £E52 | Tot

punén? al
Té paangazhuar né

puné 2 17 67 10 37 2 135
Sapo u diplomova 0 2 26 7 45 4 84
Pas 1 - 3 muaj 2 4 6 2 18 4 36
Pas 4 - 12 muaj 0 4 4 8 17 0 33
Pas njé viti 0 9 23 20 40 0 92
Total 4 36 126 47 157 10 380

Pearson chi2 (20) = 77.6018
Pr =10.000
Burimi: Llogaritje té autorit

Nga tabela e mésipérme e cila na tregon kohén e gjetjes sé njé vendi pune pas
pérfundimit té studimeve sipas nivelit té€ arsimor té pérfunduar, vérejmeé se: 34% e té
anketuarve jané punésuar sapo kané pérfunduar studimet; 15% prej tyre u éshté
dashur njé periudhé nga 1 deri né 3 muaj pér té gjetur njé vend pune pas pérfundimit
té studimeve; 13% e té anketuarve té punésuar aktualisht deklarojné se u éshté dashur
4 deri né 12 muaj kérkim intensiv pér té gjetur njé vend pune dhe 38% e té anketuarve
gé aktualisht jané né puné kané deklaruar se kané arritur té punésohen pas njé viti.
Duke i’u referuar vlerés sé probabilitetit (Pr = 0.000), konkludojmé se kemi prova té
mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale té tregut lokal té
punés.

Gjetja e punés menjéheré pas pérfundimit té studimeve dhe mbajtja e asaj pune deri
né momentin e daljes né pension i pérket vetém sé shkuarés. Né ditét e sotme,
ndryshimi i vendit té punés dhe pérgafimi i mundésive gjithnjé e mé té mira éshté
kthyer né tendencé.

?® Njé zyré né té cilén kryhet njé numér i madh i telefonatave, vecanérisht né funksion té shérbimit t&
klientit té njé organizate té madhe.
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Mé poshté do té gjeni disa ményra pér té kérkuar njé puné té re®’.

1.Rrjeti

Amerikanét kané qgené té parét gé kané folur pér “tregun e fshehur té€ punés”. Sipas
kétij termi, jo té gjitha vendet e lira té punés publikohen né kanalet zyrtare. Kéto
vende pune mund té merren vesh vetém népérmjet fjaléve gé mund té pérhapen nga té
njohur ose ai g€ njihet ndryshe si “rrjeti”.

2. Fage té ndryshme online.

Faget e ndryshme online né internet jané padyshim njé prej kanaleve mé té pérdorura
pér té gjetur puné kéto vitet e fundit. Pérvec tyre, njerézit po pérdorin edhe rrjetet
sociale, té tilla si Linkedin, né té cilin kané mundési té vendosin CV-né e tyre.
3.Panairet e punés

Panairet e punés jané njé tjetér mundési shumé e miré pér té kérkuar puné. Aty
¢dokush ka mundésiné gé né té njéjtin vend mund té takojé punédhénés nga kompani
té ndryshme.

4.Fage online pér punésimin

Njé mjet tjetér i miré jané edhe faget online pér punésimin. Ato kané njé proceduré
shumé té thjeshtuar aplikimi, sepse ju né bazé té profesionit gé keni zgjidhni
pozicionin vakant gé ju pérshtatet mé shume.

5.Kandidatura spontane

Edhe nésé njé kompani e caktuar nuk ka publikuar njoftim pér vend té liré pune, ju
mund té dérgoni CV-né tuaj né até kompani ku jeni té interesuar dhe mbase ku i dihet
fatit.

6. Agjenci rekrutimi

Nése jeni né kérkim té njé pune té re, njé alternativé e miré éshté edhe regjistrimi né
agjencité e rekrutimit. Ata do té hapin njé dosje me té gjtiha té dhénat tuaja
profesionale dhe do t’ju njoftojn€ pér ¢do pozicion té lir€ pune g€ i pérshtatet profilit
tuaj.

7. Ményra kreative

Njé tjetér ményré efikase pér té kérkuar puné éshté edhe pérdorimi i rrjetit social té
Facebook-ut né té cilin ju mund té hidhni video té ndryshme apo imazhe gé ju
prezntojné mé sé miri si ju ashtu edhe punén tuaj.

Tabela 4.11: Shpérndarja e pérgjigjeve né lidhje me formén e pagés gé té
punésuarit paguhen aktualisht.

Cila éshté forma e pagés gé ju paguheni aktualisht? Freq. Percent Cum.
Té paangazhuar né puné 152 40.00 40.00
Pagé fikse 150 39.47 79.47
Pageé orare 68 17.89 97.36
Tjetér 10 2.64 100.00
Total 380 100

Burimi: Llogaritje té autorit

" http://www.monitor.al/menyra-per-te-gjetur-nje-pune-te-re/
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Tabela e mésipérme na tregon se 66% e té anketuarve té punésuar, né pozicionet e
tyre té punés, deklarojné se paguhen me pagé fikse; 30% e té anketuarve té punésuar,
deklarojné se paguhen me pagé orare dhe vetém 4% deklarojné se paguhen né forma
té tjera té pérfitimit nga puna.

Tabela 4.12: Orét punés né javé?

Denduria Pérgindja Pérgindja e akumuluar
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5
Me pak se 20 oré 33 8.7 44.2
20 -29 oré 29 7.6 51.8
30-45 oré 101 26.6 78.4
Mbi 45 oré 82 21.6 100.0
Total 380 100.0

Burimi: Llogaritje té autorit

Si¢ shikohet nga tabela e mésipérme e cila na tregon se sa éshté numri i oréve té
punés gé angazhohen té punésuarit né rajonin e Durrésit, ku rezulton se 75% e té
anketuarve té punésuar ofrojné né tregun e punés mbi 30 oré pune.

Sipas njé vrojtimi té INSTAT, Shqipéria renditet ndér vendet me mé shumé oré pune
né boté dhe Europé. Turgia, Kosta Rika dhe Meksika jané vendet ku punohet mé
shumé oré né javé, sipas té dhénave té reja té OECD-s&, mesatarisht mbi 44 oré.

Né vendet e Bashkimit Europian, shteti me mé shumé oré pune né javé éshté Greqia,
me 42 oré. Shqipéria, edhe pse nuk éshté pjesé e kétyre statistikave, renditet ndér
vendet me mé shumé oré pune né boté dhe e para né Europé. Zyrtarisht, bazuar né
Kodin e Punés, né vendin toné punohet rreth 40 oré né javé. Ndérsa sipas njé vrojtimi
té publikuar nga INSTAT né vitin 2015, numri mesatar vjetor i oréve reale té punés né
vit éshté 2,102 ose mesatarisht rreth 44 oré pune né javé. Kjo éshté mé e larté se
mesatarja e vendeve t&€ OECD-sé prej 36.8 oré né jave.

Me mé shumé oré pune pune vlerésohen vende si: Greqia (22) lIzraeli (40.4), Polonia
dhe Portugalia me secila 39.9 oré né javé, Sllovakia me 39.7 oré. Gjermania éshté njé
nga vendet ku punohet mé pak né javé, me njé mesatare prej 26.4 orésh. Italia,
renditet ndér vendet ku punohet rreth 33.7 oré né javé. Australia gjithashtu éshté njé
parajsé pér punétorét, pasi aty punohet mesatarisht 31.5 oré né javé. Austria éshté po
né kéto nivele, me rreth 31.25 oré né javé. Holanda dhe Norvegjia llogarisin
mesatarisht 27 oré né javé, ndérsa Danimarka dhe Franca, rreth 28 oré.

Sipas té dhénave té Inspektoratit Shtetéror té Punés, pér vitin 2015, cenimi i
marrédhénies sé punés (ku pérfshihet mosrespektimi i dispozitave ligjore né lidhje me
orét shtesé té kryera dhe té papaguara, punés sé papaguar né turnin e dyté e té treté, né
ditét e pushimit javor dhe té festave zyrtare, etj.) llogariti numrin mé té larté té
ankesave, rreth 36%. Kjo tregon pér njé nivel té larté té cenimit té késaj marrédhénie.
Sipas INSTAT, kosto orare mesatare pér njési pune me kohé té ploté né vendin toné
éshté 2,2 euro. Mé pas renditen shtete si Bullgaria dhe Magedonia, me kosto orare
mesatare pér njési pune me kohé té ploté, pérkatésisht 3.4 dhe 3.5 euro.

Raporti i Konkurrueshmérisé 2015-2016 i realizuar nga Forumi Botéror Ekonomik e
rendit Shqipériné né vendin e 97 (3.97 piké) nga 120 né total pér sa i pérket eficiencés
sé tregut té punés. Hong Kongu, Kanadaja, Danimarka jané vendet gé renditen né
krye té kétij klasifikimi.
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Burimi: http://www.monitor.al

Figura 4.9: Orét e punés né javé né shtetet anétare t¢ OECD dhe Shqipéri.

Tabela 4.13: Shpérndarja e pérgjigjeve né lidhje me gatishmériné e té punésuarve
pér té rritur orét e punés nése ofrohet njé pagé mé e larté, sipas forms aktuale té

pageés.

A do té pranoni rritjen e kohés

Cila éshté forma e pagés gé ju paguheni aktualisht?

sé punés nése ofrohet njé pagé | Té paangazhuar né Pagé Pagé
mé e larté? puné fikse orare Tjetér Total
Té paangazhuar né puné 135 0 0 0 135
Po 10 103 51 7 171
Jo 7 47 17 3 74
Total 152 150 68 10 380
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Pearson chi2 (6) = 315.7460 Pr =0.000
Fisher's exact = 0.000

Burimi: Llogaritje té autorit

Nga tabela e mésipérme e cila na tregon gatishmériné e shprehur té té anketuarve té
punésuar pér té rritur orét e punés né kémbim té njé page mé té larté dhe formés sé
pagés gé aktualisht paguhen, vérejmé se: 60% e té anketuarve té cilét jané té gatshém
pér té rritur orét e tyre té punés né tregun e punés, aktualisht paguhen me pagé fikse.
Kjo pérgindje e larté tregon se té punésuarit qé paguhen me pagé fikse nuk jané té
kénaqur me pagén ge aktualisht marrin dhe ndaj jané té gatshém té rrisin orét e punés
me géllim gé té rrisin pérfitimin nga puna.

Bazuar né vlerén e ulét té probabilitetit (Pr = 0.019), konkludojmé se kemi prova té
mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale.

Tabela 4.14: Ményra e informimit sipas nivelit té arsimit.

Niveli i Arsimit

2y ¥o ge =g 28 S35 F
S5 2§ TE T2 EZL g8t g
== QL x Q2 = o 22X 8 o 2g*
B ¥ é = (f/;) IS wn B c= & co 2
o N G & 2L 535
Si u informuat pér kété vend pune?
Té paangazhuar né puné 2 17 71 10 38 2 140
Népérmjet njohjeve personale (mig/té aférm) 0 13 25 24 75 2 139
Népérmjet gazetave, TV ose Radio 0 0 4 4 10
Népermjet Zyrés sé Punés 0 6 0 14
Népérmjet Agjencive private té punésimit 0 4 4 0 13
Népérmijet institucioneve arsimore (Shkolla /
Universitet) 2 0 5 2 9
Népérmijet Internetit 0 4 18 8 25 0 55
Total 4 36 126 47 157 10 380

Pearson chi2 (30) = 167.2560 Pr =0.000
Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela e mésipérme e cila tregon ményrén e informimit sipas nivelit té arsimit,
vérejmé se: ményra mé e preferuar e informimit si pér té punésuarit, éshté duke ju
referuar njohjeve personale dhe jo rrugeve zyrtare (si zyrat publike te punés apo
agjencive private té punésimit, etj), pasi struktura e tregut lokal té punés éshté e
pérbéré mé shumé nga biznese té vogla dhe t& mesme né té cilat numri i punétoréve
éshté i ulet dhe pér mé tepér administrimi i tyre éshté kryesisht si biznese familjare.
Nga té dhénat e anketés na rezulton se 58% e té anketuarve té punésuar deklarojné se
pér gjetjen e vendit aktual té punés jané informuar nga njohjet personale (mig/té
aférm) ose si¢ quhet ndryshe besojné mé shumé tek “fjala e gjallé”. Kjo pérgindje na
tregon edhe mungesén e efikasitetit gé kané aktualisht zyrat rajonale té punésimit apo
agjencité private té punésimit. Késhtu gé duke u bazuar né vlerén e ulét té
probabilitetit (Pr = 0.000), konkludojmé se kemi prova té mjaftueshme se dendurité e
vrojtuara pérputhen me denduriné reale né tregun lokal té punés.
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Tabela 4.15: Ményra e informimit sipas gjinisé.

Gjinia
Si u informuat pér kété vend pune? Mashkull Femér Total
Té paangazhuar né puné 48 92 140
Népérmjet njohjeve personale (mig/té aférm) 70 69 139
Népérmjet gazetave, TV ose Radio 6 4 10
Népermjet Zyrés sé Punés 5 9 14
Népérmjet Agjencive private té punésimit 6 7 13
Népérmjet institucioneve arsimore (Shkolla / Universitet) 6 3 9
Népérmjet Internetit 23 32 55
Total 164 216 380

Pearson chi2 (6) = 11.0188 Pr =0.088
0.082

Fisher's exact =
Burimi: Llogaritje té autorit

Si¢, shikohet nga tabela e mésipérme shpérndarja e pérgjigjeve té té anketuarve né
lidhje me ményren e informimit pér vendet e punés sipas gjinisé éshté pothuajse e
njéjté. Referuar vlerés se probabilitetit (Pr = 0.088), konkludojmé se kemi prova té
mjaftueshme se dendurité e vrojtuara nuk pérputhen me dendurité reale. Pra, hipoteza
bazé hidhet poshté dhe pranohet hipoteza alternative sipas té cilés ményra e
informimit pér vendet e punés ndryshon né varési té gjinise.

Tabela 4.16: Ményra e informimit sipas grupmoshave.

Mosha —=
16 - 19 20 - 34 35 Vjeg e E
Si u informuat pér kété vend pune? Vjeg Vjeg larté

Té paangazhuar né puné 26 78 36 140
Népérmjet njohjeve personale (mig/té
aférm) 7 102 30 139
Népérmjet gazetave, TV ose Radio 1 3 6 10
Népérmijet Zyrés sé Punés 1 10 3 14
Népérmjet Agjencive private té punésimit 0 9 4 13
Népérmijet institucioneve arsimore (Shkolla
/ Universitet) 0 7 2 9
Népérmijet Internetit 6 27 22 55
Total 41 236 103 380

Pearson chi2 (12) = 31.5995 Pr =0.002
Burimi: Llogaritje té autorit

Po ashtu, sipas grupmoshave na rezulton se ményra e informimit pér vendet e punés
né anketén e realizuar pérputhet me dendurité reale té tregut té punés pasi (Pr =

0.002).
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Tabela 4.17: Publikimi i vendeve vakante té punés sipas tipit té organizatés

A i publikoni vendet vakante té punés?
Tipi i organizatés Po Jo Total
Biznes 36 47 83
Institucion publik 12 0 12
OJF 5 0 5
Total 53 47 100

Pearson chi2 (2) = 18.1632 Pr =0.000

Fisher's exact = 0.000
Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela e mésipérme e cila tregon nése organizatat e punés (biznese, institucione
publike, OJF), i publikojné vendet e lira té punés apo bazohen né rekrutimin bazuar
mbi njohjet personale, na rezulton se 53% e organizatave té punés sé anketuara
deklarojné se i publikojné vendet e punés, nga kur 68% e té anketuarve gé i
publikojné vendet e punés i pérkasin sektorit té biznesit privat, ndérsa pér sa i pérket
institucioneve publike dhe OJF té anketuarve, publikimi i vendeve té punés éshté né
masén 100%, kjo sepse éshté detyrim ligjor.

Késhtu gé duke u bazuar né vlerén e ulét té probabilitetit (Pr = 0.000), konkludojmé
se kemi prova té mjaftueshme se dendurité e vrojtuara pérputhen me denduriné reale
né tregun lokal té punés.
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Figura 4.10. Hapat e zhvillimit té& analizés pérshkruese té kérkimit
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Studimi synon t'ju pérgjigjet pyetjeve té méposhtéme:

e Cilat jané karakteristikat kryesore, té tregun e punés né rajonin e Durrésit?

e Cila éshté situata aktuale e tregut té punés né rajonin e Durrésit?

e Cilat jané pozicionet mé té pérhapura té punés né rajonin e Durrésit?

e Cilat jané preferencat e té punésuarve né lidhje me orét e punés, nivelin e
pérfitimit nga puna, largésiné e vendit té punés nga vendbanimi, etj?

Sa té kénaqur jané té punésuarit me vendin aktual té punés?

e Cilat jané format e pagave dhe intervali i pagesés sé tyre mé i pérhapur né
tregun rajonal t& punés dhe a pérputhen kéto statistika té rajonit té Durrésit me
statistikat pér Shqipériné?

e A ndjekin té punésuarit kurse profesionale apo trajnime né lidhje me punén gé
kryejné?

o Cilat prej formave té informimit ka rezultuar mé e sukseshme pér té punésuarit
me ané té té cilave kané arritur té gjejné vendin aktual té punés?

e Sa kohé ju éshté dashur té punésuarve pér tu punésuar pas Kryerjes sé
studimeve?

Pér té analizuar mbi karakteristikat kryesore té tregut rajonal té punés, u pérdorén té
dhénat e grumbulluara népérmjet njé procesi anketimi té individéve gé banojné né
rajonin e Durrésit, duke respektuar kriterin e moshés 16 vjeg e larté. U anketuan 380
individ dhe 100 pérfagésues ndérmarrjesh dhe institucionesh publike ose jo, né
rajonin e Durrésit. Kampionimi i té anketuarve u realizua né ményré té rastit.
Anketimi i realizuar duke i kontaktuar né ményré té drejtpérdrejt, né mjedise pune dhe
mjedise publike. Népérmjet anketimit u mblodhén té dhéna pér moshén, vendbanimin,
gjendjen civile, nivelin e arsimit, statusin e punésimit,etj. Pérfagésimi né kampion i
moshave té ndryshme, meshkujve dhe femrave, vendbanimit, nuk kané ndryshim
statistikor té réndésishém (p<0.05) nése krahasohet me pérgindjet korresponduese né
rang kombétar pér té gjithé popullatén. Ndérsa pér sa i pérket nivelit té arsimit té té
anketuarve, na rezulton se njé pérqindje prej 41.3% e té anketuarve ndjekin ose kané
pérfunduar studimet e larta. Pérgindje e cila ka ndyshim statistikor té réndésishém
(p>0.05). kjo ka ardhur si pasojé e vendit té anketimit, né rastet kur anketimi éshté
realizuar né vende publike, vende té cilat frekuentohen mé shumé nga té rijnté dhe ku
pjesa mé e madhe e tyre ndjekin studimet e larta ose i kané pérfunduar ato.

Tabela 4.18: Shpérndarja e zgjedhjes sipas moshés, gjinisé, vendbanimit, nivelit
arsimor, gjendjes civile dhe statusit té punés.

16 - 19 Vjec

20 - 34 Vjeg 236 62.1 99 60.4 137 63.4

35 Vijeg e larté 103 27.1 61 37.2 42 19.4
Vendbanimi  Zoné Rurale 35 9.2 16 9.8 19 8.8

Zoné Urbane 345 90.8 148 90.2 197 91.2
Niveli Shkollé fillore 4 1.1 4 2.4 0 0.0
Arsimit Shkollé 8/9 36 95 18 11.0 18 8.3

vjegare

Shkollé e 126 33.2 46 28.0 80 37.0

mesme
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Numér % Numér % Numér %
Shkollé 47 12.4 32 19.5 15 6.9
profesionale
Universitet 157 41.3 58 35.4 99 45.8
(Cilkli I ose
master)
Pas - 10 2.6 6 3.7 4 1.9
Universitar
(doktoraturé
dhe té tjera)
Gjendja Beqar/e 213 56.1 72 43.9 141 65.3
Civile Bashkejetesé 37 9.7 21 12.8 16 7.4
I/E martuar 116 30.5 66 40.2 50 23.1
I/E divorcuar, 14 3.7 5 3.0 9 4.2
I/E ve
Statusi i I/E punésuar 28 7.4 11 6.7 17 7.9
Punésimit né sektorin
publik
I/E punésuar 135 355 63 38.4 72 33.3
né Biznes
I/E 60 15.8 42 25.6 18 8.3
vetépunésuar
Shtepiak/e 9 2.4 6 3.7 9 4.2
Student/nxénés 66 17.4 0 0.0 60 27.8
I/E papuné 82 21.6 42 25.6 40 18.5
Totali: 380 100 164 100 216 100

Burimi: Llogaritje té autorit

Pér sa i pérket zgjedhjes, meshkujt pérbéjné 43% dhe femrat 57%. Rreth 92 % e té
anketuarve jané banues né zonat urbane té rajonit té Durrésit. Krahasuar me té dhénat
e publikuara né vitin 2015 nga INSTAT pér popullsiné sipas vendbanimit né rang
kombétar dhe né rang garku, rezulton se pér garkun e Durrésit, 83% pérgind jané
banues né zonat urbane dhe vetém 17% jané banues né zonat urbane. Ndérsa pér sa i
pérket gjinisé, né garkun e Durrésit 49% jané femra dhe 51% jané meshkuj. Sig
shikohet, struktura e zgjedhjes né lidhje mé kéto dy tregues ka diferenca té vogla,
statistikisht jo té réndésishme (p<0.05), nése krahasohet me té dhénat e publikuara
nga INSTAT pér vitin 2015.

Histograma e shpérndarjes sé té anketuarve sipas moshés, tregojné se zgjedhja i gézon
vetité pér t’u konsideruar me shpérndarje normale, (Figura Nr.4.11). Kjo veti éshté
shumé e réndésishme, sepse nése té dhénat e zgjedhjes nuk kané shpérndarje normale,
rezultatet gé prodhohen nga pérpunimi statistikor kané zhvendosje statistikisht té
réndésishme (Kume,K.2012).
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Figura 4.11: Histograma e shpérndarjes sé zgjedhjes, referuar moshés sé té anketuarve.

Struktura e zgjedhjes sipas gjinisé dhe nivelit t& arsimit té té anketuarve jepét né
figurén e méposhtéme.

Niveli i Arsimit sipas gjinisé

B Femer M Mashkull

Pas - Universitar (doktorature dhe te tjera)
Universitet (Cilkli | ose master)

Shkolle profesionale

Shkolle e mesme

Shkolle 8/9 vjecare

Shkolle fillore

Burimi: Llogaritje té autorit

Figura 4.12: Niveli i arsimit sipas gjinisé.

Si¢ shikohet edhe nga figura Nr.4.12, femrat zéné peshén mé té madhe té té
anketuarve me nivel arsimi té mesém dhe universitar, dhe njé pérgindje mé té ulét se
sa meshkujt pérsa i pérket arsimit profesional dhe atij pas-universitar.

Pérgindja e femrave me shkollé fillore éshté zero ndérsa 2.4% e té anketuarve
meshkuj deklarojné se zotérojné arsim fillor. Pér sa i pérket arsimit t&€ mesém té
pérgjithshém dhe atij universitar rezulton se femrat kané pjesémarrje mé té larté se
meshkujt, respektivisht 9% mé shumé né arsimin e mesém té pérgjithshém dhe 10.4%
mé shumé né arsimin universitar. Ndérsa pérsa i pérket arsimit profesional pérgindja e
femrave gé éshté dukshém mé e ulét se sa ajo e meshkujve né vilerén 12.6%, po ashtu
edhe pérsa i pérket arsimit pas-universitar, meshkujt rezultojné me pérgindje mé té
larté se sa femrat me 1.8% mé shumeé.
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Testi x* tregon se diferencat midis pérgindjeve té pérfagésimit té meshkujve dhe

femrave sipas nivelit té arsimit té tyre né zgjedhje me vlerat korresponduese né té
gjithé popullatén, nuk jané statistikisht té réndésishme (p<0.05).

Struktura e zgjedhjes, né varési té zonés sé banimit dhe nivelit té arsimit, jepet né
figurén e méposhtéme.

Niveli arsimit sipas vendbanimit

M Zone Rurale M Zone Urbane

Shkolle fillore Shkolle 8/9

vjecare

Shkolle e
mesme

Shkolle
profesionale

Universitet

(Cilkli 1 ose Pas -
master) Universitar
(doktorature
dhe te tjera)

Burimi: Llogaritje té autorit

Figura 4.13: Niveli i arsimit sipas vendbanimit.

Pérsa i pérket nivelit té arsimit sipas zonave té banimit, na rezulton se né zonat rurale
numri i té arsimuarve me nivel té ulét arsimi, &shté mé i larté se né zonat urbane, po
ashtu edhe pérsa i pérket nivelit té arsimit té larté universitar dhe atij pas-universitar,
zonat rurale paragiten me njé pérgindje mé té ulét se té anketuarit gé banojné né zonat
urbane. Krahasuar né nivel kombétar sipas statistikave té publikuara nga INSTAT,
diferencat gé rezultojné né kété statistiké nuk jané statikisht té réndésishme sepse
(p<0.05).

Pér sa i pérket statusit té& punés né rajonin e Durrésit, nga té dhénat e grumbulluara
nga anketimi na rezulton se norma e papunésisé né rajonin e Durrésit éshté 21.6%,
ndérsa norma e punésimit éshté 58.7%, kurse pérsa i pérket kategorisé gé nuk
angazhohet né aktivitete té tregut té punés, ato pérbéjné rreth 19.8 % e té anketuarve.

Krahasuar me shifrat e publikuara nga INSTAT pér tremujorin e I-ré té vitit 2016
sipas té cilave norma e papunésisé né nivel garku rezulton pér rastin e garkut té
Durrésit té jeté 16.2%, shifér kjo mé e vogél se norma gé na rezulton nga pyetsori i
realizuar.

Pér té paré nése kjo diferencé midis normés sé papunésisé sé publikuar nga INSTAT
dhe normés sé papunésisé sé llogaritur nga té dhénat e grumbulluara nga pyetsori
éshté statistikisht e réndésishme apo jo, atéheré testojmé kéto dy tregues.
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Ho: Norma e papunésisé e matur nga té dhénat e mbledhura nga pyetsori éshté e
barabarté me normén e papunésisé sé publikuar nga INSTAT pér rajonin e Durrésit.

Hi: Norma e papunésisé e matur nga té dhénat e mbledhura nga pyetsori nuk éshté e
barabarté me normén e papunésisé sé publikuar nga INSTAT pér rajonin e Durrésit.

Né rastin toné na rezulton se p=0.0057 dhe pér rrjedhojé H; mbéshtetet statistikisht
nga rezultati i testimit.

Pra, norma e papunésisé e matur nga té dhénat e mbledhura nga pyetsori rezulton té
jeté mé e larté, kjo sepse ményra e matjes dhe koha e matjes sé kétyre té dhénave
éshté e ndryshme. Po ashtu, géllimi i kétij studimi éshté gé té jap njé panoramé té
situatés sé tregut rajonal té punés dhe jo matja e normés sé papunésisé né rang
kombétar apo rajonal.

Tregu i Punés. Rajoni Durrés

I/E papuné
22%

Studente/
nxéneés

17%
0 Shtépiak/e

2%

Burimi: Llogaritje té autorit

Figura 4.14: Situata e tregut té punés né rajonin e Durrésit.

Shkolle

fillore Shkolle 8/9
1% vjecare

8%

Pas- Universitar Punésimi sipas nivelit té arsimit

(doktorature dhe
te tjera)
4%

Shkolle e mesme
18%

Shkolle
profesionale
15%

Burimi: Llogaritje té autorit

Figura 4.15. Punésimi né Durrés sipas niveli té arsimit
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Pas-  T& papuné sipas nivelit té Arsimit Shkolle
Universitar fillore
(doktorature Shkolle 8/9 2%
. \
dhe te tjera) vjecare
0% 16%

Shkolle
profesionale
12%

Ny

Figura 4.16: Papunésia né Durrés sipas nivelit té arsimit.

Burimi: Llogaritje té autorit

Pozicioni i punés sé té punésuarve
46%
19% 21%
0,
I = - B
— —
Punonjesi Specialist ~ Drejtuessektori  Manaxher  Drejtor/pronar
thjeshte

Burimi: Llogaritje té Autorit

Figura 4.17. Pozicionet mé té pérhapura té punés né Rajonin e Durrésit

Nga anketimi i kryer na rezulton se 46% e té anketuarve gé kané deklaruar se jané té
punésuar, punojné né pozicione pune si punonjés té thjeshté, 21% si drejtues
biznesesh té vogla si té vetépunésuar dhe pjesa tjetér né pozicione pune si specialist,
drejues sektori apo manaxher té ulét ose té larté.

Sa té kénaqur jané té punésuarit me vendin aktual t& punés?

Pér té vlerésuar nivelin e kénagésisé sé té punésuarve me vendin aktual té punés, té
anketuarit e punésuar jané pyetur nése kérkojné puné tjetér né ményré aktive gjaté
kohés gé jané té punésuar. Si¢ shikohet edhe nga figura e méposhtéme shpérndarja e
pérgjigjeve éshté pothuajse e barabarté, ku 47% e té anketuarve té punésuar
deklarojné se kérkojné pér puné tjetér gjaté kohés sé punés, kjo tregon se niveli i
kenagésisé né punén gé kryejn, éshté i ulét. Ndérsa 53% e té anketuarve té punésuar
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deklarojné se nuk kérkojné pér njé vend tjetér pune, kjo do té thoté se jané té kénaqur
me vendin aktual té punés.

A jeni né kérkim té njé pune té re ndérkohé gé jeni té
punésuar?

Burimi: Llogaritje té Autorit

Figura 4.18: Niveli i kénagésisé me vendin aktual té punés

Pérsa i pérket analizés pérshkruese té té dhénave té gjeneruara nga pyetsori pér
kategoriné e té papunéve, mé poshté do ti japim pérgjigje pyetjeve kérkimore té
ngritura né kété kérkim.

Cilét jané sektorét ekonomik mé té preferuar gé punékérkuesit e papuné
déshirojné té punésohen?

Cilat jané arsyet kryesore mbi bazén e té cilave shprehet preferenca pér
sektorin ekonomik gé déshirojné té punésohen punékérkuesit e papuné né
rajonin e Durrésit?

Cilat jané pozicionet mé té preferuara té punés gé punékérkuesit e papuné
déshirojné té punésohen?

A mendojné se i zotérojné punékérkuesit e papuné aftésité e duhura
profesionale pér té pérmbushur detyrat e punés sipas pozicionit té preferuar?
Pér ¢faré lloj aftésishé profesionale kané nevojé pér tu zhvilluar punékérkuesit
e papuné?

Cili éshté pérceptimi i punékérkuesve té papuné né lidhje me véshtirésité e
gjetjes sé njé vendi pune?

Cilat jané arsyet kryesore qé punékérkuesit e papuné vlerésojné si veshtirési
pér té gjetur njé vend pune?

A marrin informacion punékérkuesit e papuné né lidhje me vendet e lira té
punés dhe cila éshté forma qé pérceptojné si mé té besueshme pér tu
informuar?

A jané té informuar punékérkuesit e papuné pér ekzistencén e institucioneve
gé ofrojné informacion apo késhillim né lidhje me punésimin? Nése po, a kané
marré ndonjéheré informacion apo késhillim nga ky institucion dhe cili éshté
lloj mé i pérhapur i informacionit té kérkuar nga kéto institucione? Nése jo,
pér cfaré arsyesh?

Sipas pérceptimit té punékérkuesve té papung, cila éshté pengesa kryesore pér
té gjetur njé vend té miré pune?
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Sipas analizés pérshkruese, na rezulton se shkalla e papunésisé né rajonin e Durrésit
éshté mé e larté pér meshkujt se sa pér femrat. Njé ndér arsyet kryesore éshté edhe
struktura e aktivitetit ekonomik né rajonin e Durrésit, ku njé peshé té madhe té
punésimit e z&né industria fasone dhe call center, né té cilat jané té punésuar mé
shumé femra se sa meshkuj, ndérsa sektorét gé punésojné mé shumé meshkuj, sig
éshté sektori i ndértimit, gjaté késaj périudhe po kalon njé fazé rénie dhe bllokimi, jo
vetém pér shkak té rénies sé kérkesés pér apartamente banimi por edhe pér shkak té
bllokimit ligjor nga ana e geverisé.

Pér sa i pérket shkallés sé papunésisé sipas grupmoshave, na rezulton papunésia éshté
mé e larté tek grupmoshat nga 20-34 vje¢ dhe tek grupmoshat mbi 35 vjec.

Tek grupmoshat nga 16-19 vjeg, shkalla e papunésisé na rezulton té jeté e ulét, kjo pér
shkak se kjo grup-moshé éshté mé pak aktive né tregun e punés si dhe pér pjesén e
atyre gé marrin pjesé né ményré aktive né tregun e punés, ka disa mundési punésimi
né rajonin e Durrésit, kryesisht né puné sezonale né fushen e hoteleri - turizmit dhe né
puné gé ushtrojné aktivitetin né sektorin e call center. Ndérsa pér sa i pérket
shpérndarjes sé shkallés sé papunésisé sipas vendbanimit té té anketuarve té papung,
na rezulton se shkalla e papunésisé éshté mé e larté né zonat urbane se sa né zonat
rurale, kjo pér arsye se né zonat rurale mundésia e punésimit pér sa i pérket rajonit té
Durrésit éshté e miré pér shkak se mund té angazhohen né biznese familjare, té
vetépunésohen né aktivitete bujgésore, etj.

Njé statistiké tjetér e tregut rajonal té punés gé na tregon njé problem serioz té tregut
té punés éshté edhe papunésia sipas niveli té arsimit, e cila né rastin toné na rezulton
gé té jeté e larté tek individét qé zotérojné arsim té mesém té pérgjithshém dhe arsim
té larté. Shifér kjo shgetésuese pér tregun rajonal té punés. Njé ndér arsyet e késaj
shkalle té larté papunésie tek forca e arsimuar e punés éshté se kérkesa rajonale pér
vende pune té kualifikuar me arsim té larté éshté e ulét, pasi struktuara e aktivitetit
ekonomik né rajonin e Durrésit dominohet nga kategori biznesi gé kérkojné punétor
gé zotérojné aftési teknike, (si¢ &shté rasti i kompanive fason dhe call centér).

Né kété pjesé do japim pérgjigje pyetjeve kérkimore té ngritura né kété kérkim, pér
pjesén e kérkesés sé punés, si:
e Cilét jané sektorét ekonomik mé té pérhapur né Durrés sipas zonés sé
ushtrimit té aktivitetit & punésojné mé shumé punonjés?
e A jané té gatshém firmat dhe institucionet publike/lokale gé té rrisin nivelin e
pagave nése té punésuarit e tyre do té ofronin mé shumé oré pune?
e Cilat jané kategorité e pozicioneve té punés mé té kérkuara nga kérkuesit e
punés né rajonin e Durrésit?
e Cili éahté niveli i kérkesés pér puné i firmave dhe institucionve sipas nivelit té
arsimimit té punékérkuesve?
e Cilat jané ményrat e informimit gqé firmat dhe institucionet pérdorin pér té
rekrutuar stafin e tyre?
e A ipublikojné firmat dhe institucionet publike/lokale vendet e lira té punés?
Cila éshté ményra e publikimit?
e Cilat jané veshtirésité e firmave apo sektorit publik pér té rekrutuar punonjés
té pérshtatshém dhe té kualifikuar pér vendet e lira té punés?
e Cili éshté niveli i kérkesés pér puné sipas nivelit té aftésive profesionale qé
duhet té zotérojé punékérkuesi?
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Pérgjigja e pyetjeve té mésipérme jepet e né ményré té pérmbledhur né shtojcé.’

A pérputhen pérceptimet e té punésuarve, punékérkuesvé me kérkesén pér
puné?

Né kété pjesé do té verifikojmé nivelin e pérpuethshmérisé sé pérceptimve té ofertave
té punés dhe kérkesave té punés, duke krahasuar pérgjigjet midis dy pyetsoréve pér
disa pyetje gé jané trajtuar né ményré té njéjté né té dy pyetsoréve. Pyetjet qé do té
krahasohen, jepen né tabelén e méposhtéme:

Tabela 4.19: Krahasimi i pérceptimeve té té punésuarve, té papunéve dhe té
firmave.

Pyetsori i ofertés pér puné Pyetsori i kérkesés pér puné
Seksioni | Seksioni 11
4. Cili éshté arsimi juaj? 5. Cili &shté niveli i kérkesés nga ana juaj

pér secilin nivel arsimimi?
12. A do té pranoni rritjen e kohés sé 3. A do té pranoni rritje té pagés pér
punés nése ju ofrohet njé pagé mé e punétorét tuaj nése ata jané té gatshém té
larté? rrisin orét e tyre té punés?
19. Si u informuat pér kété vend pune? 6. Si e realizoni pérzgjedhjen e personave
gé punésoni?
Seksioni II.
3. Cilén prej kategorive té punés 4. Cila éshté kategoria e pozicioneve mé
vlerésoni mé té pérshtatshme pér ju? té kérkuara té punés né organizaten tuaj?
5. Pér ¢faré aftésishé mendoni se keni 10. Cfaré aftésishé do té deshironit té

mé shumé nevojé pér tu zhvilluar? kishin mé tepér punonjésit tuaj?

9. Si informoheni pér vendet e lira té 6. Si e realizoni pérzgjedhjen e personave

punés? gé punésoni?

15. Cila éshté pengesa kryesore pér t¢ 9. A e keni té veshtiré té gjeni staf té

gjetur njé vend pune? pérshtatshém pér pozicionet tuaja té
punés?

Burimi: Pérgatitur nga autori

Pér té vértetuar nése pérceptimet midis té punésuarve, punékérkuesve dhe aktoréve gé
e kérkojné punén né tregun e punés, do té pérdorim proceduren standarte té testimit té
hipotezave me pesé hapa:

Hapi I: Deklarimi i hipotezave (hipoteza bazé dhe hipoteza alternative).

Hapi Il: Zgjedhja e nivelit té réndésisé statistikore.

Hapi I11: Zgjedhja e testit statistikor té pérshtatshém.

Hapi IV: Formulimi i rregullave té vendimmarrjes.

Hapi V: Zgjidhja.

e Pér té krahasuar nése pérputhet niveli i arritur i arsimit midis punékérkusve té
papuné dhe aktoréve té tregut gé kérkojné punén, atéheré testojmé hipotezat si mé
poshté, duke krahasuar té dhénat e grumbulluar nga pyetsorét, respektivisht
pyetjen nr.4 té seksionit 1 né pyetsorin e ofertés pér puné me pyetjen nr.5 té
seksionit 11 té pyetsorit té kérkesés pér puné.
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Ho: Ka diferenca midis nivelit t& arsimit té punékérkuesve dhe kérkesés gé kané
aktorét e tregut té punés sipas nivelit té arsimit.
Hi: Nuk ka diferenca midis nivelit té arsimit té punékérkuesve dhe kérkesés gé kané
aktorét e tregut té punés sipas nivelit té arsimit.

Né rastin toné na rezulton se p>0.05 dhe pér rrjedhojé Ho mbéshtetet statistikisht nga
rezultati i testimit.

Tabela 4.20: Testimi i hipotezave: A pérputhet niveli i arsimit midis punékérkusve
té papuné dhe aktoréve té tregut qé kérkojné punén.

5.07 3.134 Mean
1.26 0.614 std. dev.
378 100 N

1.9348 difference (VAROO30 - Mesatarja)
0.0892 standard error of difference
0 hypothesized difference
2170 Z
0.00E+00 p-value (two-tailed)

F-test for equality of variance
1.58 variance: VAR0030

0.38 variance: Mesatarja
420 F
1.34E-14 p-value

Burimi: Llogaritje té autorit.

Pra, niveli arsimor i punékérkuesve nuk pérputhet me nivelin arsimor té kérkuar nga
subjektet gé kérkojné punén. Pasi shumé punékérkues zotérojné diploma dhe
certifikata té ndryshme kualifikimi (nga ana teorike) por kané mungesé té njohurive
praktike té cilat duhet té pérshtaten me kérkesat e kompanive apo institucioneve té
tjera gé kérkojné punén né tregun lokal.

e Pér té paré nése pérputhet kérkesa pér puné dhe oferta pér puné né rajonin e
Durrésit né lidhje me pozicionet kryesore té punés, atéheré krahasojmé té dhénat e
mbledhura nga pyetsori i ofertés pér puné dhe té dhénat e mbledhura nga pyetsori
i kérkesés pér puné, konkretisht, pyetjen nr.3 té seksionit Il té pyetsorit té ofertés
pér puné, me pyetjen nr.4 té seksionit 11 té pyetsorit té kérkesés pér puné.

Ho: Nuk ka diferenca midis ofertés pér puné dhe kérkesés pér puné, pér sa i pérket
pozicioneve té punés.
Hi: Ka diferenca midis ofertés pér puné dhe kérkesés pér puné, pér sa i pérket
pozicioneve té punés.

Sig shikohet né tabelén e méposhtéme, rezulton se p = 0.00E+00 dhe pér rrjedhojé H;
mbéshtetet statistikisht nga rezultatet e testimit.

Pra, midis ofertés sé punés dhe kérkesés pér puné ka difernca statistikisht té
réndéshishme, dmth pozicionet e kérkuara nga firmat nuk pérputhen me preferencat
gé kané punékérkuesit né lidhje me statusin e punésimit té tyre.
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Tabela 4.21: Diferenca midis ofertés pér puné dhe kérkesés pér puné, pér sa i pérket

pozicioneve té punés.
Cilén prej kategorive | Cila éshté kategoria e

té méposhtéme té pozicioneve mé té
punés e vlerésoni mé té | kérkuara té punés né
pérshtatshme pér ju? organizaten tuaj?
2.39 3.81 Mean
0.98 1.10 std. dev.
147 100 N
-1.415 difference (Cilén prej kategorive té méposhtéme
té punés e vlerésoni mé té pérshtatshme pér ju? -
Cila éshté kategoria e pozicioneve mé té
kérkuara té punés né organizaten tuaj?)
0.137 standard error of difference
0 hypothesized difference
-10.37 Z
0.00E+00 p-value (two-tailed)

Burimi: Llogaritje té autorit

e Pér té paré nése pérputhet pérceptimi gé kané punékérkuesit e papuné pér nevojen
pér tu zhvilluar dhe pérceptimit té kérkesés pér puné gé kané aktorét pjesémarrés
né tregun e punés, sipas nivelit té aftésive qé zotérojné apo qé e shikojné si té
nevojshme pér tu zhvilluar, krahasojmé té dhénat e mbledhura nga té dy pyetsorét,
konkretisht té dhénat e mbledhura nga pyetja nr.5 e seskionit 1l té pyetsorit té
ofertés pér puné me pyetjen nr.10 té seksionit 11, té pyetsorit té kérkesés pér puné.

Ho: Nuk ka diferenca midis nivelit té aftésive gé punékérkuesit perceptojné se kané
nevojé pér tu zhvilluar dhe nivelit té aftésive gé firmat jané té interesuar qé té
punésuarit e tyre ti zotérojné.

H;: Ka diferenca midis nivelit té aftésive gé punékérkuesit perceptojné se kané nevojé
pér tu zhvilluar dhe nivelit té aftésive gé firmat jané té ineteresuar gé té punésuarit e
tyre ti zotérojné.

Sig shikohet né tabelén e méposhtéme na rezulton se p = .0057 dhe pér rrjedhojé H;
pranohet.

Tabela 4.22: Diferenca midis nivelit té aftésive gqé punékérkuesit perceptojné se
kané nevojé pér tu zhvilluar dhe nivelit té aftésive gé firmat jané té interesuar qé té
punésuarit e tyre ti zotérojné.

Pér ¢faré aftésishé Cfaré aftésish do té
mendoni se keni mé deshironit té kishin
shumé nevojé pér t'u mé tepér punonjésit
zhvilluar? tuaj?
2.38 3.12 Mean
1.54 2.35 std. dev.
147 100 N
-0.739 difference (Pér cfaré aftésishé mendoni se keni mé
shumé nevojé pér t'u zhvilluar? - Cfaré aftésish do
té deshironit té kishin mé tepér punonjésit tuaj?)
0.267 standard error of difference
0 hypothesized difference
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-2.77 Z
.0057 p-value (two-tailed)

Burimi: Llogaritje té autorit

Pra, midis ofertés sé punés dhe kérkesés pér puné ka difernca statistikisht té
réndésishme, dmth aftésité pér té cilat punékérkuesit mendojné se duhet té zhvillohen
pérputhen me aftésité gé firmat kérkojné té kené punonjésit e tyre.

Rreth 77% e pérfagésuesve té kompanive né rajonin e Durrésit té pyetur né lidhje me
véshtirésité pér gjetjen e stafit té pérshtatshém pér nevojat e tyre, shprehen se hasen
me shumé véshtirési pasi 51% e kompanive té intervistuara deklarojné se kané nevojé
pér staf i cili duhet té keté njohuri teknike pér fushen ku ushtron aktivitetin. Ndérsa
nga ana e ofertés pér puné rezulton se 46% e punékérkuesve té papuné deklarojné se e
kané té nevojshme pér tu trajnuar dhe specializuar né fusha té caktuara jo vetém né
aspektin teorik por veganérisht né aspektin teknik. Ndérsa pjesa tjetér mendojné se i
zotérojné kéto aftési dhe kané té nevojshme pér tu trajnuar né lidhje me njohuri
organizative, manaxheriale, komunikimi, pune né grup, etj.

Nevoja pér kualifikim
® Pwrceptimi i tw papunwve B Pwrceptimi i Firmave

46.3 51.0

37.0

Burimi: Llogaritje té Autorit

Figura 4.19: Krahasimi pérceptimit pér kualifikim midis té papunéve dhe kérkesés pér
puné.

e A pérputhen ményrat e informimit mbi tregun e punés qé pérdorin té papunét me
meényrat gé pérdorin firmat pér té rekrutuar punonjés té ri?

Ho: Nuk ka diferenca midis ményrés sé informimit qé punékérkuesit dhe punédhénésit
pérdorin pér té marré informacion mbi tregun e punés.
H; Ka diferenca midis ményrés sé informimit qé punékérkuesit dhe punédhénésit
pérdorin pér té marré informacion mbi tregun e punés.

Neé kété rast rezulton se p=0.0049 dhe pér rrjedhojé H; mbéshtetet statistikisht sipas
té cilés ekzistojné diferenca midis ményrave té informimit qé pérdorin palét.
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Nga rezultatet e anketés vihet re se 50% e té anketuarve punékérkues té papuné
deklarojné se pér té marré informacion mbi vendet e punés apo pér gjetjen e njé vendi
pune i referohen njohjeve personale dhe 21% i referohen zyrés sé punés, ndérsa pjesa
tjetér bazohet mbi informacionin e siguruar nga internet, agjencité private té
punésimit, népérmjet gazetave (si gazeta Celsi p.sh) dhe njé pjesé shumé e vogél i
referohen instutucioneve arsimore, vend i cili duhet té jeté njé uré lidhése midis
ofertés dhe kérkesés pér puné, pra, qé shkollat/universitetet té “shisnin” produktin ¢
prodhuar prej tyre tek kompanité té cilat kané nevojé pér kété produkt qé éshté faktori
puné.

Tabela 4.23: Diferenca midis ményrés sé informimit qé punékérkuesit dhe
punédhénésit pérdorin pér té marré informacion mbi tregun e punés.
Si u informuat pér kété Si e realizoni pérzgjedhjen

vend pune? e personave gé punésoni?
1.65 2.18 mean
211 1.53 std. dev.
380 100 n
-0.527 difference (Si u informuat pér kété
vend pune? - Si e realizoni
pérzgjedhjen e personave gé
punésoni?)
0.188 standard error of difference
0 hypothesized difference
-2.81 z
.0049 p-value (two-tailed)

Burimi: Llogaritje té autorit.

Nga ana tjetér, rezulton se 55% e pérfagésuesve té kompanive deklarojné se pér
pérzgjedhjen e stafit té tyre i referohen késhillave apo sugjerimeve té té njohurve,
27% i drejtohen zyrés sé punés, ndérsa pjesa tjetér deklarojné se bazohen mbi
informacionin e siguruar nga faget e internetit té cilat operojné né fushén e punésimit,
né gazeta, radio apo TV, agjenci private té punésimit, si dhe njé numér shumeé i vogél
i drejtohet institucioneve arsimore pér té rekrutuar stafet e tyre dhe kéto jané kryesisht
banka g€ operojné né Durrés dhe gé kané njé bashképunim me Universitetin
“Aleksandér Moisiu”, népérmjet Fakultetit té Studimeve té Integruara me Praktiken.

e A pérputhet pérceptimi i té papunéve pér veshtirésité gé hasin né gjetjen e njé
vendi pune me pérceptmin e kérkesés pér puné mbi veshtirésité pér té gjetur staf té
pérshtatshém?

Ho: Nuk ka diferenca midis pérceptimit pér veshtitésiné e gjetjes sé njé vendi pune
nga punékérkuesit dhe pérceptimit qé kané firmat pér gjetjen e stafit té pérshtatshém.
H; Ka diferenca midis pérceptimit pér veshtitésiné e gjetjes sé njé vendi pune nga
punékérkuesit dhe pérceptimit gé kané firmat pér gjetjen e stafit té pérshtatshém.

Rezulton se p<0.05 dhe pér rrjedhojé H, mbéshtetet statistikisht nga rezultati i testit té
hipotezave sipas té cilés ekzistojné diferenca midis pérceptimit gé kané punékérkuesit
dhe firmat mbi veshtirésité qé ekzistojné pér gjetjen e njé vendi pune apo gjetjen e njé
personi té pérshtashém pér vendet e lira té punés. Pra té dy palét pjesémarrése né
tregun e punés hasin véshtirési, nga njéra ané punékérkuesit e kané té veshtiré té
gjejné njé vend té pérshtatshém pune po ashtu edhe kompanité deklarojné se e kané
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shumé té véshtiré té gjejné punonjés gé i pérshtatet kérkesave té sektorit gé ato
ushtorjné aktivitetin apo gé pérshtaten me kérkesat dhe objektivat e kompanive dhe
drejtuesve té tyre.

Tabela 4.24: Diferenca midis pérceptimit pér veshtitésiné e gjetjes sé njé vendi pune
nga punékérkuesit dhe pérceptimit qé kané firmat pér gjetjen e stafit té
pérshtatshém.

Kérkesa pér puné  Oferta pér puné

1.19 0.44 mean

0.44 0.60 std. dev.

100 380 n
0.745 difference (DL - SL)
0.054 standard error of difference
0 hypothesized difference
13.83 z
0.00E+00 p-value (two-tailed)

Burimi: Llogaritje té autorit

Arsyet kryesore se pérse perceptohet nga té dy palét pjesémarrése né tregun e punés,
gjetja e njé vendi pune nga njéra ané apo gjetja e njé punonjési té pérshtatshém, jepen
né figurén e méposhtéme:

Kushte té kéqija Arsimimi/ nivel i Kérkesate
pune pér vendet papérshtatshém punés mé té
né dispozicion 5% larta sesa
6% niveli arsimit/
Rroga té ulta formimit
né vendet né profesional
dispozicion 14%
33%
Mungesa e
eksperiencés
né puné
Mungesa e 16%
vendeve té
mjaftuesme té
punés
26%

Figura 4.20: Veshtirésité e pérceptuara nga punékérkuesit e papuné, pér té gjetur njé vend
pune.

Burimi: Llogaritje té autorit
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A e keni té véshtiré té gjeni staf té pérshtatshém pér
pozicionet tuaja té punés?

Burimi: Llogaritje té autorit

Figura 4.21: Pérceptimi gqé kané firmat né lidhje me veshtirésiné pér té rekrutuar staf té
pérshtatshém pér vendet e tyre té punés.

4.4. Analiza multivariate.

Studimi i tregut té& punés rekomandohet té kryehet né ményré té vecanté pér segmente
té ndryshme té tregut té punés (Fields, 2008).

Rezultatet e analizés pérshkruese, japin njé ide té pérgjithshme pér karakteristikat e
tregut rajonal té punés. Sig¢ vihet re edhe nga marrédhéniet e tregut té punés té
publikuara nga ILOSTAT dhe Banka Botérore pér BE-né& vendet e ballkanit
perendimor dhe pér Shqipéring, po ashtu edhe nga té dhénat e publikuara nga
INSTAT nga AFP pér periudhén nga viti 2007-2015, ndryshojné né varési té zonés sé
banimit, gjinisé, gjendjes civile dhe nivelit té arsimit. Mé poshté do té trajtojmé njé
analizé té segmenteve té ndryshme té tregut té punés me géllim qgé té japim gjykime
mé objektive mbi karakteristikat e tregut rajonal té punés.

Studimi i gjendjes dhe dinamikave té zhvillimit té tregut rajonal té punés né Durrés,
do té realizohet népérmjet studimit té variancave té variablave gé ndikojné né statusin
e punésimit. Do té vlerésohet masa e ndikimit qé kané né kéto varianca, faktorét e
ndryshém qé lidhen me karakteristikat demografike dhe nivelin e arsimit, duke i
trajtuar né ményré té vecanté pér meshkujt dhe femrat, zonat urbane dhe zonat rurale.

Hipotezat e punés pér té realizuar analizén multivariate.

Hipoteza pér moshén: rritja e moshés shogérohet me rritjen e mundésive pér
gjetjen e njé vendi pune (Kahraman.B, 2011). Kjo lidhje éshté e kushtézuar nga gjinia
dhe zona e banimit. Testimi i késaj hipoteze do té na jap informacion pér kété lidhje
edhe pér rastin e rajonit té Durrésit.

Hipoteza pér gjendjen civile: efekti i gjendjes civile né punésim ndryshon né
varési té gjinisé. Zgjidhja e problemit té papunésisé dhe sigurimi i té ardhurave pér
familjen konsiderohet si njé ¢éshtje shumé e réndésishme dhe sipas tradités Shqgipétare
ky problem éshté “detyré e burrit” pér mbarévajtjen e punéve té familjes. Né két rast
do té verifikojmé ndryshimet né satusin e punés sipas gjendjes civile té té anketuarve.

Hipoteza pér nivelin e arsimit: rritje e nivelit té arsimit rrit mundésité pér
punésim. Formulimi i késaj hipoteze pér lidhjen midis nivelit té arsimit dhe nivelit té
punésimit, mbéshtetet né teoriné e kapitalit human. Verifikimi i késaj hipoteze do té
na tregojé si éshté kjo lidhje né tregun rajonal té punés.
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4.4.1. Rezultate té analizés multivariate — regresioni multinominal
logjistik?.

Analiza multivariate do té zhvillohet né pérputhje me kérkesat e modelit té regresionit

multinominal logistic t& méposhtém:

Yi=B1+ B2Xo+ PBaX3 + &

Ku:

Y — variabél i varur, vlerat e té cilés jané njé nga dy gjendjet alternative: I/e punésuar
ose I/e papuné dhe jashté forcés sé punés.

Xijj - variabla té pavarur gé pasqyrojné: nivelin e arsimit, moshén vendbanimin,
gjendjen civile.

Variablat e pavarura té pérfshira né modelin e mésipérm, jané té lidhura me faktorét
pérgjegjés pér formimin e variancave té pérgjithshme qé pasqyrojné treguesit kryesor
té tregut rajonal té punés. Nése efekti i ¢do njérés prej tyre né kéto varianca
mbéshtetet statistikisht, atéheré hipoteza Hy pér koefigentin pérkatés né modelin
logjistik nuk do té pranohet. Pér verifikimin e hipotezave do té pranohet si nivel
probabilitar o = 0.05.

Duke pérdorur rezultatet e analizés sé kryer sipas kérkesave té modelit té regresionit
multinominal logjistik é&shté e mundur qé té vlerésohet efekti dhe réndésia statistikore
e veprimit té faktoréve té ndryshém (ndyshoreve pavarura: niveli i arsimit, mosha,
gjinia, zona e banimit, gjendja civile) né variancén e ndryshoreve té varura (statusi i
punésimit) si dhe té parashikohet efekti i ndikimit té vlerave, niveleve, té njé
ndryshoreje té pavarur mbi variancén e vlerave té ndryshores sé varur, kur té gjithé
ndryshoret e tjera, té pérfshira né model, mbahen té kontrolluara ose e théné ndryshe,
ju jepet vleré e barabarté me mesataren koresponduese Né ményré té pérmbledhur
rezultatet e késaj analize jepen né Tabelén Nr.4.25 Né tabelé jané dhéné vlerat e
koefigenteve té standartizuar té regresionit (), odds ratios (Exp (B)) dhe niveli i
vértetésisé statitikore, probabilitare, pér verifikimin e hipotezés zero Ho: p=0, pér
koefigentet e regresionin, korresponduese té niveleve probabilitare p<0.05; p<0.01
Rezultate e dhéna né Tabelén Nr.4.25 tregojné se, pjesa mé e madhe e faktoréve té
pérfshiré né modelin e regresionit logjistik, kané efekte té réndésishme né ndryshoren
e varur, statusi i punésimit. Mbéshtetur né kéto rezultate mund té pohohet:

Tabela 4.25: Rezultate té analizés, sipas modelit té regresionit logjistik.

Faktori Variabel i varur: Statusi i punes (0-i/e
punesuar, 1-i/e papune)

B | odds rations ‘ Sig
Gjinia
Referenca: Mashkull | | ‘
Femér 0.901 0.691 0.000

28 Regresioni multinominal logjistik éshté analiza e regresionit linear té kryer kur variabli i varur éshté
nominal me mé shumé se dy nivele.
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Faktori Variabel i varur: Statusi i punes (0-i/e

punesuar, 1-i/e papune)

B odds rations Sig
Mosha
Referenca: 20 - 34 vjeg
16 - 19 Vjeg | -3.188 | 0.88 | 0.000
35 Vjeg e larté -0.112 1.912 0.648

Vendbanimi ‘ ‘ ‘

Referenca: Zoné urbane

Zoné rurale \ -1.105 \ 0.331 \ 0.003

Niveli i arsimit

Referenca: Universitet (Arsim i larté) ‘ ‘ ‘

Arsim i ulét -1.357 0.546 0.000

Arsim i mesém | -1.548 | 2.474 | 0.000

Gjendja civile

Referena: Beqar ‘ ‘ ‘

I/E martuar 0.800 1.638 0.000

Burimi: Llogaritje té autorit

Bazuar né rezultatet e regresionit logjistik, vérejmé se femrat kané rreth 0.691
heré mé shumé mundési pér t'u punésuar, se sa meshkujt né rajonin e Durrésit,
kjo pasi struktura e tregut lokal té punés éshté e tillé gé ofron mé shumé
mundési punésimi pér femra se sa pér meshkuj, si¢ jané shogerité gé ushtrojné
aktivitetin e tyre né industrine fasone apo shogerité call centér, shogeri té cilat
jané punédhénés shumé i réndésishém né tregun lokal té punés. Ky rezultat
tregon se gjinia éshté njé faktor me efekt pozitiv né pérpjekjet pér gjetjen e njé
vendi pune té caktuar. Referuar tabelés sé mésipérme na rezulton se Ky tregues
éshté sinjifikant.

Me rritjen e moshés mundésité pér t’u punésuar rriten. Bazuar né rezultatet e
analizés multivariate, rezulton se grup-mosha 16-19 vje¢ dhe grup-mosha mbi
35 vje¢ kané respektivisht 0.88 dhe 1.912 heré mé shumé mundési pér tu
punésuar né krahasim me grupmoshén 20-34 vjeg. Ndérkohé gé lidhja midis
mundésisé sé punésimit dhe moshés rezulton negative. Efekti i moshés si njé
faktor statistikisht i réndésishém né pércaktimin e statusit té punés, ky efekt
paragitet i réndésishém tek grupmoshat 16 — 19 vjeg.

Mundésia e punésimit né zonat rurale rezulton 0.331 heré mé e madhe se
mundésia e punésimit né zonén urbane té rajonit té Durrésit. Pasi zonat rurale
ofrojné shumé mundési vetépunésimi (kryesisht né fushén e bujésisé, ndryshe
nga zonat urbane té cilat kané njé nivel mé té konkurencés pér vendet e punés né
dispozicion.

Té arsimuarit me arsim té mesém (té pérgjithshém / profesional) kané 2.474 heré
mé shumé mundési pér t’u punésuar né rajonin e Durrésit se sa té arsimuarit me
arsim té larté, kjo pér shkak se struktura e aktivitetit ekonomik té kétij rajoni
éshté mé shumé e fokusuar tek sherbimet dhe tregtia me pakicé e shumicé,
sektor té cilét kérkojné fugi punétore mé pak té kualifikuar dhe gé mund ta
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paguajn me paga mé té ulta. Ndérsa mundésia pér t’u punésuar e individéve me
arsim té ulét (fillor / 8 ose 9 vjecar) éshté 0.546 heré mé e larté né krahasim me
forcen punétore té arsimuar me arsim té larté. Efeketi i arsimit evidentohet si njé
faktori réndésishém né pércaktimin e statusit té punés. Duke u bazuar né vlerat e
odd ratios vihet re se me rritjen e nivelit té arsimit, rritet edhe mundésia e
punésimit.

e Pér sa i pérket gjendjes civile dhe mundésisé pér t’u punésuar né rajonin e
Durrésit, na rezulton se té& martuarit kané 1.638 heré mé shumé mundési pér t’u
punésuar se sa beqarét. Njé ndér arsyet e késaj tendence éshté se té martuarit
jané mé aktiv né tregun e punés se sa beqarét, kjo edhe pér shkak té obligimeve
familjare dhe nevojés pér mé shumé té ardhura né dispozicion pér konsum,
strehim, arsimi, kujdes shendetésor etj. Gjendja civile rezulton si njé faktor i
réndésishém né pércaktimin e statusit té punés. Té dhénat konfirmojné se
individét me status civil t& martuar kané mé shumé gjasa pér tu punésuar se sa
ata me status beqgaré. Kjo situaté éshté pasojé e faktit se martesa sjell dhe
pérgjegjésiné pér té siguruar té ardhura dhe té mira materiale pér familjen.

Rezultatet e mésipérme tregojné se edhe né rastin e garkut té Durrésit, suksesi i
pérpjekjeve pér té gjetur njé vend pune, kushtézohet nga gjinia, mosha, zona e
banimit, niveli i arsimit dhe gjendja e tyre civile. Né kéto kushte rekomandohet té
kryhen studime mé té detajuara duke marré né konsideraté dallimet midis meshkujve
dhe femrave, zonave rurale dhe urbane, nivelit arsimor, etj.

Tabela 4.26: Regresioni nominal

Case Processing Summary

N Marginal Percentage
STATUSI I/E Punésuar 223 58.7%
| PUNES Te paangazhuar né puné 75 19.7%
I/E Papuné 82 21.6%
Gjinia Mashkull 164 43.2%
Femer 216 56.8%
Mosha 16 - 19 Vjeg 41 10.8%
20 - 34 Vjeg 236 62.1%
35 Vjeg e larté 103 27.1%
Vendbanimi Zoné Rurale 35 9.2%
Zoné Urbane 345 90.8%
Arsimi Shkollé fillore 4 1.1%
Shkollé 8/9 vjecare 36 9.5%
Shkollé e mesme 126 33.2%
Shkollé profesionale 47 12.4%
Universitet (Cilkli | ose master) 157 41.3%
Pas - Universitar (doktoraturé dhe té tjera) 10 2.6%
Gjendja Beqar/e 213 56.1%
civile Bashkejetesé 37 9.7%
I/E martuar 116 30.5%
I/E divorcuar, I/E ve 14 3.7%
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Case Processing Summary

N Marginal Percentage

Valid 380 100.0%
Missing 0
Total 380
Subpopulation 61°
a. The dependent variable has only one value observed in 41 (67.2%) subpopulations.
Burimi: Llogaritje té autorit
Model Fitting Information
Model Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig.
Intercept Only 451.154
Final 196.982 254.172 24 .000
Tabela 4.27: Kontrolli i vlefshmérisé sé modelit
Goodness-of-Fit

Chi-Square Df Sig.
Pearson 286.487 96 .000
Deviance 134.551 96 .006
Pér modelimin e mésipérm éshté béré kontrolli i pérshtatshmérisé sé modelit.

Kérkohet té kontrollohet hipoteza:

Ho: Ky model logjistik nuk éshté i vlefshém.

Hi: Modeli né fjalé éshté i vlefshém té shqyrtohet.
Né tabelén e mésipérme lexohet vlera e Chi-square dhe p-value e tij.
P-vlera .000, signifikative, tregon se modeli éshté i vlefshém.
Pas modelimit né tabelén e méposhtéme g€ pérmban vlerat e Cox and Snell,
Nagelkerke dhe McFadden. Kéto vlera té R? nuk jané té njéjta sepse jané llogaritur né
shkallé té ndryshme. Vlera e Cox and Snell sipas staticienéve luhatet deri né 0.7,
ndérsa Nagerlkerke merr vlerat si zakonisht deri né 1.

Tabela 4.28: Pseudo R-Square

Pseudo R-Square

Cox and Snell .488
Nagelkerke 571
McFadden .347

Pra, si¢ shikohet nga tabela e mésipérme vlerat e Cox and Snell dhe Nagelkerke jané
brenda limiteve té lejuara.
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Tabela 4.29: Likelihood Ratio Tests

Likelihood Ratio Tests

Effect Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests
-2 Log Likelihood of Chi-Square Df Sig.
Reduced Model
Intercept 196.982% .000 0
Gjinia 232.017 35.035 2 .000
Mosha 219.975 22.993 4 .000
Vendbanimi 204.889 7.907 2 .019
Niveli i arsimit 317.394 120.413 10 .000
Gjendja civile 208.414 11.432 6 .076

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods betéeen the final model and a reduced
model. The reduced model is formed by omitting an effect from the final model. The null hypothesis is

that all parameters of that effect are 0.

Burimi: Llogaritje té autorit

Sipas tabelés sé mésipérme vémé re se né pércaktimin e statusit t& punés gjinia,
mosha vendbanimi dhe niveli arsimor jané té réndésishém né pércaktimin e statusit té
punés.

Duke pérdorur rezultatet e analizés sé kryer sipas kérkesave té modelit do té mund té
vlerésohet jo vetém efekti dhe réndésia statistikore e veprimit té faktoréve té
ndryshém (gjinia, mosha, zona e banimit, gjendja civile dhe niveli i arsimit) né
variancén e variablave té varur (punésimi, papunésia, jashté forcés sé punés, por edhe
té parashikohet edhe efekti i ndikimit té vlerave apo niveleve té njé variabli té pavarur
mbi variancén e vlerave té variablit té varur, kur c.p.

4.5. Gjetjet pérmbledhése té testimit té hipotezave
Hipoteza H:1. Variablat sébashku jané té réndésishém pér statusin e punés.

Duke pérdorur analizén e regresionit té shuméfishté, shohim vlerat e P-value. Né
hipotezén H; kemi trajtuar té gjitha variablat demografik (si gjinia, mosha,
vendbanimi, gjendja civile dhe niveli i arsimit) sé bashku pér té identifikuar réndésiné
e tyre dhe ndikimin gé ka gjithsecili prej tyre né statusin e punés, kur ato ndérveprojné
bashké. Né rastin toné na rezulton se modeli né térési éshté i miré sepse P value
=(0.00). Kjo tregon se hipoteza Ho, mbéshtetet statistikisht nga rezulatatet e testimit.
Pra, variablat e marré sébashku jané té réndésishém né statusin e punés.

Tabela 4.30: ANOVA pér hipotezén H;

ANOVA?®
Model Sum of Df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 98.093 5 19.619 14.143 .000°
Residual 518.778 374 1.387
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ANOVA?
Model Sum of | Df Mean Square F Sig.
Squares
Total 616.871 379
a. Dependent Variable: Statusi i punes
b. Predictors: (Constant), Gjendja civile, Vendbanimi, Gjinia, Arsimi, Mosha
Burimi: Llogaritje té autorit
Tabela 4.31: Koeficentét pér hipotezén H;
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4.830 .536 9.007 .000
Gjinia 247 127 .096 1.944 .053
Mosha -.076 141 -.035 -.541 .589
Venbanimi -.492 .218 -.112 -2.259 .024
Arsimi -.344 .054 -.310 -6.393 .000
Gjendja civile -.222 .082 -.173 -2.726 .007

a. Dependent Variable: Statusi i punes

Burimi: Llogaritje té autorit

Duke ju referuar tabelés sé mésipérme na rezulton se jo té gjithé variablat jané té
réndésishém né pércaktimin e statusit té punés, pasi gjinia dhe mosha rezultojné me P
value > 0.05. Ndérsa, vendbanimi, niveli arsimor dhe gjendja civile jané statistikisht
té réndésishme né pércaktimin e statusit té punés.

Hipoteza H:2. Studimi i sjelljes sé té punésuarve ndaj tregut té€ punés sipas nivelit té
arsimit né rajonin e Durrésit.

H: 2.1: Niveli i arsimit té kryer lidhet me kohén e gjetjes sé vendit té punés pas
diplomimit.

Ho: Niveli i arsimit té arritur nuk lidhet me kohén e gjetjes sé njé vendi pune pas
diplomimit.
H,.1 Niveli i arsimit té arritur lidhet me kohén e gjetjes sé njé vendi pune pas
diplomimit.

Tabela 4.32: Koefigentét pér hipotezen Hy.1

ANOVA

Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Betéeen Groups 37.467 4 9.367 7.592 .000
Eithin Groups 462.667 375 1.234
Total 500.134 379

Burimi: Llogaritje té autorit
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Nga rezultatet e mésipérme vihet re se niveli i arsimit té arritur éshté i réndésishém
pér sa i pérket kohés sé gjetjes sé njé vendi pune pas diplomimit. Na rezulton se
p<0.05. Kjo do té thoté se hipoteza bazé mbéshtetet statistikisht nga rezultatet e testit.

Hipoteza H:3. Studimi i sjelljes sé punékérkuesve ndaj tregut té punés né rajonin e

Durrésit:

H: 3.1: Né formimin e sjelljes sé punékérkuesve ndaj mundésisé sé punésimit
ndikojné faktor gé lidhen me zonén e banimit, gjininé dhe nivelin e arsimimit té tyre.

Koeficentét pér hipotezén Hs

Model Fitting Information

Model Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests
-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig.
Intercept Only 307.490
Final 97.024 210.466 14 .000
Goodness-of-Fit
Chi-Square df Sig.
Pearson 49.831 18 .000
Deviance 42.652 18 .001
Pseudo R-Square
Cox and Snell 425
Nagelkerke .498
McFadden .287
Likelihood Ratio Tests
Effect Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests
-2 Log Likelihood of | Chi-Square df Sig.
Reduced Model
Intercept 97.024% .000 0
Gjinia 158.739 61.716 2 .000
Vendbanimi 103.411 6.388 2 .041
Arsimi 241.785 144.761 10 .000

The chi-square statistic is the difference in -2 log-likelihoods betéeen the final model and a reduced

model. The reduced model is formed by omitting an effect from the final model. The null hypothesis is

that all parameters of that effect are 0.
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P-value na rezulton <0.05. Kjo do té thoté se hipoteza bazé mbéshtetet statistikisht
nga rezultatet e testit. D.m.th gé sjellja e punékérkuesve pércaktohet nga gjinia,
vendbanimi dhe niveli arsimor.

Hipoteza H:4. Studimi i opinioneve dhe sjelljes té punékérkuesve ndaj sistemit té
informimit pér tregun e punés:

Né ményré gé té klasifikojmé variablat, autori propozon nénhipotezat e méposhtéme:
H: 4.1: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té gjiniseé.

Ho: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té gjinise.

Hy41 Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési
té gjinisé.

Tabela 4.33: ANOVA pér hipotezén Hy:;

Model Sum of Squares | df Mean Square |F Sig.
Regression A77 1 A77 .040 .842°
1 Residual 981.437 221 4.441
Total 981.614 222

a. Dependent Variable: Si u informuat pér kété vend pune?

b. Predictors: (Constant), Gjinia

Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela 4.34: Koeficentét pér hipotezen Hy;

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) |2.392 441 5.422 .000
! Gjinia .056 .282 .013 .200 .842

a. Dependent Variable: Si u informuat pér kété vend pune?

Burimi: Llogaritje té autorit

Sic shikohet sjellja e té punésuarve ndaj ményrés sé informimit nuk ndikohet nga
gjinia (p-value =0.842). Pra Ho mbéshtetet statistikisht.

H: 4.2: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té moshés.

Ho: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té moshés.

Hs.» Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési
té moshés.
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Tabela 4.35: ANOVA pér hipotezén H 4,

Model Sum of Squares | df Mean Square |F Sig.
Regression 48.326 1 48.326 11.443 .001°
1 Residual 933.288 221 4.223
Total 981.614 222
a. Dependent Variable: Si u informuat per kete vend pune?
b. Predictors: (Constant), Mosha
Burimi: Llogaritje té autorit
Tabela 4.36: Koeficentét pér hipotezen H 4.,
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) .253 671 .376 .707
Mosha .976 .288 .222 3.383 .001

a. Dependent Variable: Si u informuat per kete vend pune?

Burimi: Llogaritje té autorit

Faktori moshé rezulton té jeté i réndésishém né pércaktimin e sjelljes né raport me
ményren e informimit, pra, hipoteza alternative mbéshtetet statistikisht (p<0.05) sipas
té cilés sjellja e té punésuarve ndaj informacionit mbi tregun e punés ndryshon né
varési té moshés. Pasi afro 67% e té rinjéve té anketuar i referoheshin internetit pér té
marré informacion mbi tregun e punés, né krahasim me grup-moshén mbi 35 vjec té
cilét preferonin té merrnin informacion mbi tregun e punés népérmjet njohjeve
personale.

H: 4.3: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té nivelit té arsimit.

Ho: Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té nivelit té arsimit.

Ha:3 Sjellja e té punésuarve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési
té nivelit té arsimit.

Tabela 4.37: ANOVA pér hipotezén H 43

Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 1.412 1 1.412 318 573"
1 Residual 980.202 221 4.435
Total 981.614 222

a. Dependent Variable: Si u informuat per kete vend pune?

b. Predictors: (Constant), Arsimi

Burimi: Llogaritje té autorit
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Tabela 4.38: Koeficentét pér hipotezen H 4.3

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.856 .690 4.139 .000
Arsimi -.072 .128 -.038 -.564 .573

a. Dependent Variable: Si u informuat per kete vend pune?

Burimi: Llogaritje té autorit

Si¢ shikohet sjellja e té punésuarve ndaj ményrés sé informimit nuk ndikohet nga
niveli i arsimit (p-value = 0.573). Hyo mbéshtetet statistikisht.

H: 4.4: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési
té gjinisé.

Ho: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té gjinise.

Ha.4 Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési té
gjiniseé.

Tabela 4.39: ANOVA pér hipotezén H 4.4

Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 211 1 211 .053 .819°
1 Residual 292.775 73 4.011
Total 292.987 74

a. Dependent Variable: Cili éshté burimi i informacionit pér TP?

b. Predictors: (Constant), Gjinia

Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela 4.40: Koeficentét pér hipotezen H 4.4

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) .638 1.653 .386 .701
Gjinia .196 .852 .027 .230 .819

a. Dependent Variable: Cili éshté burimi i informacionit pér TP?

Burimi: Llogaritje té autorit

Sig shikohet sjellja e té papunéve ndaj ményrés sé informimit nuk ndikohet nga gjinia
(p-value =0.819). Pra, Ho mbéshtetet statistikisht.
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H: 4.5: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési

té moshés.

Ho: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né

varési té moshés.

H,5 Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési té

moshés.

Tabela 4.41: ANOVA pér hipotezén H 45

Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 12.963 1 12.963 3.379 .070°
1 Residual 280.024 73 3.836
Total 292.987 74
a. Dependent Variable: Cili éshté burimi i informacionit pér TP?
b. Predictors: (Constant), Mosha
Burimi: Llogaritje té autorit
Tabela 4.42: Koeficentét pér hipotezen H 4:5
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.089 .628 3.330 .001
Mosha -.626 .340 -.210 -1.838 .070

a. Dependent Variable: Cili éshté burimi i informacionit pér TP?

Burimi: Llogaritje té autorit

Faktori moshé rezulton i pa réndésishém né pércaktimin e sjelljes né raport me
ményren e informimit, pra, hipoteza Ho mbéshtetet statistikisht (p>0.05) sipas té cilés
sjellja e té papunéve ndaj informacionit mbi tregun e punés nuk ndryshon né varési té
moshés.

H: 4.6: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési
té nivelit té arsimit.

Ho: Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té arsimit.

Ha.6 Sjellja e té papunéve ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né varési té
nivelit té arsimit.

Tabela 4.43: ANOVA pér hipotezén H 4.6

Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 5.903 1 5.903 1.501 224"
1 Residual 287.084 73 3.933
Total 292.987 74

a. Dependent Variable: Cili éshté burimi i informacionit pér TP?

b. Predictors: (Constant), Arsimi
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Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela 4.44: Koeficentét pér hipotezen H 4.6

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3.379 1.945 1.738 .086
Arsimi -.589 481 -.142 -1.225 224

a. Dependent Variable: Cili éshté burimi i informacionit pér TP?

Burimi: Llogaritje té autorit

Sig shikohet sjellja e té& punésuarve ndaj ményrés sé informimit nuk ndikohet nga
niveli i arsimit (p-value =0.224). Pra Hyp mbéshtetet statistikisht.

H: 4.7: Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té sektorit té ushtrimit té aktivitetit.
Ho: Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té sektorit té ushtrimit té aktivitetit.
H47 Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té sektorit té ushtrimit té aktivitetit.

Tabela 4.45: ANOVA pér hipotezén H 4.7

Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 4.797 1 4.797 2.062 154°
1 Residual 227.963 98 2.326
Total 232.760 99

a. Dependent Variable: Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé punésoni?

b. Predictors: (Constant), Ne cilin sektor ushtroni aktivitetin?

Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela 4.46: Koeficentét pér hipotezen H 4.7

Model Unstandardized Standardized |t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.703 .365 4.661 .000
1 Ne cilin sektor ushtroni
o 142 .099 144 1.436 154
aktivitetin?

a. Dependent Variable: Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé punésoni?

Burimi: Llogaritje té autorit
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Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té sektorit té ushtrimit té aktivitetit sepse (p>0.05). Pra, hipoteza bazé nuk
mbéshtetet statistikisht.

H: 4.8: Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té vendodhjes té aktivitetit.
Ho: Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té vendodhjes té aktivitetit.
Hss Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés ndryshon né
varési té vendodhjes té aktivitetit.

Tabela 4.48: ANOVA pér hipotezén H 4.5

Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 756 1 756 .320 573°
1 Residual 232.004 98 2.367
Total 232.760 99

a. Dependent Variable: Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé punésoni?

b. Predictors: (Constant), Cila eshte zona e vendodhjes se organizates tuaj?

Burimi: Llogaritje té autorit

Tabela 4.49: Koeficentét pér hipotezen H 4.5

Model Unstandardized Standardized |t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.875 .561 3.344 .001

Cila eshte zona e
vendodhjes se|.184 .325 .057 .565 573

organizates tuaj?

a. Dependent Variable: Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé punésoni?

Burimi: Llogaritje té autorit

Sjellja e kérkesés pér puné ndaj informacionit pér tregun e punés nuk ndryshon né
varési té vendodhjes té aktivitetit sepse (p>0.573).

Hipoteza H:5. Vlerésimi i kérkesés pér puné né tregun rajonal té punés.

Né ményré gé té klasifikojmé variablat, autori propozon nénhipotezat e méposhtéme:
H: 5.1: Numri i té punésuarve né firmat dhe institucionet lokale pércaktohet nga tipi i
organizatés dhe sektori i ushtrimit té aktivitetit.

Ho: Numri i té punésuarve né firmat dhe institucionet lokale nuk pércaktohet nga tipi i
organizatés dhe sektori i ushtrimit té aktivitetit.
Hs.; Numri i té punésuarve né firmat dhe institucionet lokale pércaktohet nga tipi i
organizatés dhe sektori i ushtrimit té aktivitetit.
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Tebela 4.50: Vlerésimi i kérkesés pér puné né tregun rajonal té punés.

ANOVA?
Model Sum of | Df Mean Square Sig.
Squares
1 Regression 11.369 2 5.685 4.158 .019°
Residual 132.631 97 1.367
Total 144.000 99
a. Dependent Variable: Sa eshte numri i punonjesve ne organizaten tuaj?
b. Predictors: (Constant), Tipi organiztaes, Ne cilin sektor ushtroni aktivitetin?
Burimi: Llogaritje té autorit
Tabela 4.51: Koeficentét pér hipotezen H 5.
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 2.517 .332 7.586 .000
Ne cilin sektor ushtroni -.230 .085 -.295 -2.698 .008
aktivitetin?
Tipi organiztaes .536 .252 .233 2.129 .036

a. Dependent Variable: Sa eshte numri i punonjesve ne organizaten tuaj?

Burimi: Llogaritje té autorit

Numri i té punésuarve né firmat dhe institucionet lokale pércaktohet nga tipi i
organizatés dhe sektori i ushtrimit té aktivitetit sepse (p<0.05), pra, hipoteza
alternative mbéshtetet statistikisht.

H: 5.2: Gatishméria e firmave pér té rritur pagat né kémbim té rritjes sé oréve té
punés pérputhet me gatishmériné e té punésuarve pér té rritur orét e punés né kémbim
té njé page mé té larté.

Pér té krahasuar gatishmériné e té punésuarve dhe firmave né lidhje me rritjen e oréve
té punés né kémbim té njé page mé té larté, krahasojmé pyetjen nr.12 té seksionit té
paré té pyetsorit té ofertés pér puné me pyetjen nr.3 té seksionit té dyté té pyetsorit té
kérkesés pér puné.

Ho: Nuk ka pranojné rritjen e oréve té punés né kémbim té njé page mé té larté ose
nuk pranojné rritjen e pagave né kémbim té mé shume oréve té punés.

Hs,: Pranojné rritjen e oréve té punés né kémbim té njé page mé té larté ose pranojné
rritjen e pagave né kémbim té mé shumeé oréve té punés.

P value na rezulton se p = 1.10E-06 dhe pér rrjedhojéé H; pranohet.

Pra, ashtu si té punésuarit gé deklarojné se jané té gatshém gé té rrisin orét e tyre té
punés né kémbim té njé page mé té larté, po ashtu edhe firmat jané té gatshme gé té
paguajné paga mé té larta nése té punésuarit e tyre jané té gatshém té punojné mé
shumé oré pune.
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H: 5.3: Ményra e informimit mbi tregun e punés si pér oferten pér puné po ashtu pér
kérkesén pér puné pérputhet.

Pér té krahasuar nése ményrat e informimit gé kané rezultuar té sukseshme pér té
punésuarit me ané té té cilave kané gjetur vendet aktuale té punés dhe ményrave té
informimit qé zgjedhin aktorét gé e kérkojné punén, pér té punésuar punonjésit e tyre,
atéheré krahasojmé té dhénat e mbledhura nga pyetsori i ofertés pér puné dhe té
dhénat e mbledhura nga pyetsori i kérkesés pér puné, konkretisht, pyetjen nr.19 té
seksionit | té pyetsorit té ofertés pér puné, me pyetjen nr.6 té seksionit Il té pyetsorit
té kérkesés pér puné.

Ho: Nuk ka diferenca midis ményrés sé té informuarit mbi vendet e punés midis té
puésuarve dhe kérkesés sé firmave apo institucioneve.
Hi: Ka diferenca midis ményrés sé té informuarit mbi vendet e punés midis té
puésuarve dhe kérkesés sé firmave apo institucioneve.

P - value na rezulton <0.05 dhe pér rrjedhojéé H; mbéshtetet statistikisht nga
rezultatet e testimit.

Tabela 4.52: Diferenca midis ményrés sé té informuarit mbi vendet e punés midis té
puésuarve dhe kérkesés sé firmave apo institucioneve. pérshtatshém.

Si u informuat pér Si e realizoni
kété vend pune? pérzgjedhjen e
personave gé
punésoni?
1.65 2.18 mean
2.11 1.53 std. dev.
380 100 n
-0.527 difference (Si u informuat pér kété vend pune? -
Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé
punésoni?)
0.188 standard error of difference
0 hypothesized difference
-2.81 z
.0049 p-value (two-tailed)

Burimi: Llogaritje té autorit

Pra, midis ményrave té informimit gé pérdorin dhe vlerésojné palét né tregun e punés
ka diferenca gé jané statitikisht té réndésishme dhe pér rrjedhojéé tregu rajonal i
punés pérballet me njé normé té larté té papunésisé, ku njé nga arsyet kryesore éshté
edhe mospérputhja e ofertave pér puné me kérkesén pér puné.
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KAPITULLI V

DISKUTIMI I REZULTATEVE, KONKLUZIONET DHE
REKOMANDIMET.

5.1. Diskutimi i rezultateve sipas hipotezave té kérkimit.

Studimi éshté realizuar duke patur si hipotezé bazé, kryesore: Punésimi éshté njé sfidé
shumédimensionale né kompleksitetin e té cilés ndikojné bashkéveprimet e faktoréve
té ndryshém ekonomik, té lidhur me zhvillimin makroekonomik, zhvillimin e
géndrueshém ekonomik té rajonit. Duke ju refruar kéndvéshtrimit sipas té cilit éshté
konceptuar kérkimi shkencor, studimi i ¢éshtjeve té ndryshme, pjesé té kétij punimi,
éshté realizuar duke patur si hipoteza pune:

Né vijim do té trajtojmé rezultatet pér secilén hipotezé té ngritur né kété kérkim.

Tabela 5.1: Gjetjet pérmbledhése té hipotezave.

Norma e papunésise e Norma e papunésisé e .0057 H1
matur nga té dhénat e matur nga té dhénat e mbeshtetet
mbledhura nga pyetsori mbledhura nga pyetsori statistikisht
éshté e Dbarabarté me nuk éshté e barabarté me
normén e papunésisé sé normén e papunésisé sé
publikuar nga INSTAT publikuar nga INSTAT
pér rajonin e Durrésit. pér rajonin e Durrésit.
Ka diferenca midis nivelit Nuk ka diferenca midis 1.34E-14 HO
té arsimit té nivelit té arsimit té mbeshtetet
punékérkuesve dhe punékérkuesve dhe statistikisht
kérkesés gé kané aktorét e kérkesés gé kané aktorét
tregut té punés sipas e tregut té punés sipas
nivelit té arsimit. nivelit té arsimit.
Nuk ka diferenca midis Ka diferenca midis 0.00E+00 H1
ofertés pér puné dhe ofertés pér puné dhe mbeshtetet
kérkesés pér pung, pér sa i kérkesés pér puné, pér statistikisht
pérket pozicioneve té sa i pérket pozicioneve
punés. té punés.
Nuk ka diferenca midis Ka diferenca  midis .0057 H1
nivelit té aftésive @€ nivelit té aftésive qé mbeshtetet
punékérkuesit perceptojné punékérkuesit statistikisht
se kané nevojé pér tu perceptojné se kané
zhvilluar dhe nivelit té nevojé pér tu zhvilluar
aftésive gé firmat jané té dhe nivelit té aftésive gé
interesuar gé té punésuarit firmat jané té ineteresuar
e tyre ti zotérojné. gé té punésuarit e tyre ti

Zotérojné.
Nuk ka diferenca midis Ka diferenca midis .0049 H1
ményrés sé informimit g¢ ményrés sé informimit mbeshtetet

punékérkuesit dhe

gé punékérkuesit dhe

statistikisht
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punédhénésit pérdorin pér
té marré informacion mbi
tregun e punés.

Nuk ka diferenca midis

pérceptimit pér
veshtitésiné e gjetjes sé njé
vendi pune nga
punékérkuesit dhe

pérceptimit gé kané firmat
pér gjetjen e stafit té
pérshtatshém.

Ky model logjistik nuk
éshté i vlefshém.

Variablat sébashku jané té
réndésishém pér statusin e
punés.

Niveli i arsimit té arritur
nuk lidhet me kohén e
gjetjes sé njé vendi pune
pas diplomimit.

Né formimin e sjelljes sé
punékérkuesve ndaj
mundésisé sé punésimit
nuk ndikojné faktor qé
lidhen me zonén e
banimit,  gjininé  dhe
nivelin e arsimimit té tyre.

Sjellja e té punésuarve
ndaj informacionit pér
tregun e punés nuk
ndryshon né varési té
gjinisé.

Sjellja e té punésuarve
ndaj informacionit pér
tregun e punés nuk
ndryshon né varési té
moshés.

Sjellja e té punésuarve
ndaj informacionit pér
tregun e punés nuk
ndryshon né varési té
nivelit té arsimit.

Sjellja e té papunéve ndaj
informacionit pér tregun e
punés nuk ndryshon né

punédhénésit  pérdorin
pér té marré informacion
mbi tregun e punés.

Ka diferenca  midis
pérceptimit pér
veshtitésiné e gjetjes sé
nj¢ vendi pune nga
punékérkuesit dhe
pérceptimit g€ kané

firmat pér gjetjen e stafit
té pérshtatshém.

Modeli né fjalé éshté i
vlefshém té shqyrtohet.

Variablat sébashku nuk
jané té réndésishém pér
statusin e punés.

Niveli i arsimit té arritur
lidhet me kohén e gjetjes
sé njé vendi pune pas

diplomimit.

Né formimin e sjelljes sé
punékérkuesve ndaj
mundésisé sé punésimit
ndikojné  faktor Qé
lidhen me zonén e
banimit, gjininé dhe
nivelin e arsimimit té
tyre.

Sjellja e té punésuarve
ndaj informacionit pér
tregun e punés ndryshon
né varési té gjinisé.

Sjellja e té punésuarve
ndaj informacionit pér
tregun e punés ndryshon
né varési té moshés.

Sjellja e té punésuarve
ndaj informacionit pér
tregun e punés ndryshon
né varési té nivelit té
arsimit.

Sjellja e té papunéve
ndaj informacionit pér
tregun e punés ndryshon

0.00E+00 H1

.000

.000

.000

.000

.842

.001

573

819

mbeshtetet
statistikisht

H1
mbeshtetet
statistikisht
H1
mbeshtetet
statistikisht
H1
mbeshtetet
statistikisht

H1
mbeshtetet
statistikisht

HO
mbeshtetet
statistikisht

H1
mbeshtetet
statistikisht

HO
mbeshtetet
statistikisht

HO
mbeshtetet
statistikisht
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varési té gjiniseé.

né varési té gjinisé.

Sjellja e té papunéve ndaj Sjellja e té papunéve .070 HO
informacionit pér tregun e ndaj informacionit pér mbeshtetet
punés nuk ndryshon né tregun e punés ndryshon statistikisht
varési té moshés. né varési té moshés.
Sjellja e té papunéve ndaj Sjellja e té papunéve .224 HO
informacionit pér tregun e ndaj informacionit pér mbeshtetet
punés nuk ndryshon né tregun e punés ndryshon statistikisht
varési té arsimit. né varési té nivelit té

arsimit.
Sjellja e kérkesés pér puné Sjellja e kérkesés pér .154 HO
ndaj informacionit pér puné ndaj informacionit mbeshtetet
tregun e punés nuk pér tregun e punés statistikisht
ndryshon né wvarési té ndryshon né varési té
sektorit té& ushtrimit té sektorit t& ushtrimit té
aktivitetit. aktivitetit.
Sjellja e kérkesés pér puné Sjellja e kérkesés pér .573 HO
ndaj informacionit pér puné ndaj informacionit mbeshtetet
tregun e punés nuk pér tregun e punés statistikisht
ndryshon né wvarési té ndryshon né varési té
vendodhjes té aktivitetit. vendodhjes té aktivitetit.
Numri i té punésuarve né Numri i té punésuarve .019 H1
firmat dhe institucionet né firmat dhe mbeshtetet
lokale nuk pércaktohet nga institucionet lokale statistikisht
tipi i1 organizatés dhe pércaktohet nga tipi i
sektori i1 ushtrimit té organizatés dhe sektori i
aktivitetit. ushtrimit té aktivitetit.
Nuk ka pranojné rritjen e Pranojné rritjen e oréve 1.10E- H1
oréve té punés né kémbim té punés né kémbim té 06 mbeshtetet
té njé page mé té larté ose njé page mé té larté ose statistikisht
nuk pranojné rritien e pranojné rritjen e pagave
pagave né kémbim té mé né kémbim té mé shumeé
shumé oréve té punés. Oréve té punés.
Nuk ka diferenca midis Ka diferenca midis .0049 H1
ményrés sé té informuarit ményrés sé té mbeshtetet
mbi vendet e punés midis informuarit mbi vendet e statistikisht
té puésuarve dhe kérkesés punés midis té
sé firmave apo puésuarve dhe kérkesés
institucioneve. sé firmave apo

institucioneve.

Burimi: Autori

5.2. Konkluzione.

Pjesémarrja e krahut té punés dhe punésimi kané mbetur shumé pas rritjes sé
popullsisé. Si krahu i punés dhe punésimi (duke pérfshiré punésimin né sektorin
formal dhe até informal) kané ecur me hap mé té ngadalté se popullsia né moshé
pune. Me fjalé té tjera, numri i personave té rritur gé as nuk punojné dhe as nuk
kérkojné pér njé vend pune ka ardhur né rritje.
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Rritja ekonomike pa Krijuar vende té reja pune pérbén njé problem rajonal, por
Shqipéria del né pah mes vendeve né tranzicion duke patur nivele té ulta té hapjes sé
vendeve té reja té punés pér shkak té rritjes sé prodhimit. Me stabilizimin e
ekonomive té Evropés Lindore dhe rimékémbjen e tyre pas tranzicionit, punésimi né
pérgjithési ka mbetur shumé pas rritjes sé prodhimit. Shumé vende té rajonit, duke
pérfshiré edhe Shqipériné, pothuajse nuk kané patur asnjé hapje neto té vendeve té
reja t& punés, por asnjé prej tyre nuk ka patur pérvojén e zhvillimit ekonomik té
Shqipérisé.

Punédhénésit shmangin pagesén e taksés sé punés duke mos raportuar punésimin dhe
listépagesat né nivelet reale, e cila sjell kosto shtesé si pér té punésuarit (té cilét pér
shkak té deklarimit té pagave té ulta nga ana kompanive, pérfitimet e ardhshme nga
kontributet e sigurimeve shogérore dhe shendetésore do té jené té ulta) si dhe nga ana
e kompanive mosnjohje e shpenzimeve pér paga jashté listépagesave nga ana e
organeve tatimore. Kjo nxit informalizimin e tregut té punés dhe shifra jo té sakta pér
analizimin e ¢éshtjeve té ndryshme té tregut té punés.

Ekziston njé numér i larté i té papunéve, ku pjesa mé e madhe e tyre jané té
pakualifikuar miré sipas kérkesave té tregut té punés dhe gé pér shkak t& mungesés se
njé pune nuk mund té investojné né kualifikimin e tyre, késhtu gé sa mé shumé gé
géndrojné té papuné aqg mé shumé kapitali i tyre human zhvlerésohet edhe mé shumé.

Shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés né Shqipéri, né krahasim me vendet e BE-sé
éshté né njé mesatare prej 8.4% mé e ulét dhe sipas statistikave té BB, nga ku vihet re
se shkalla e pjesémarrjes né forcén e punés vitet e fundit né Shqipéri ka njé tendencé
té lehté rritje.

Né bazé té analizave statistikore rezulton se pjesémarrja né tregun lokal té punés éshté
mé e larté tek femrat se sa tek meshkujt, 48% e té anketuarve femra marrin pjesé né
ményré aktive né tregun e punés dhe 39% éshté shkalla e pjesémarrjes né tregun e
punés pér meshkujt. Norma e punésimit éshté 22% mé e larté tek meshkujt se tek
femrat e anketuara, ndérsa norma e papunésisé éshté 6.5% mé e larté tek meshkujt se
tek femrat.

Nga té dhénat e anketés, rezulton se norma e punésimit éshté 59% dhe norma e
papunésisé éshté 21%, ndérsa 20% e té anketuarve jané jashté forcés sé punés, si
shtépiak/e apo nxénés/e ose student/e. Norma e pjesémarrjes né tregun lokal té punés
rezulton té jeté 80%.

Nga té dhénat e mbledhura, 41% e té anketuarve jané né proces ose kané pérfunduar
arsimin e larté, nga té cilét 49% e tyre jané té punésuar né sektorin privat dhe 16%
jané té vetépunésuar. Po ashtu vihet re se norma e papunésisé pérsa i pérket kategorisé
sé té anketuarve me arsim té larté éshté relativisht e larté, ku 22% e té anketuarve né
proces pérfundimi té arsimit té larté ose té pérfunduar tashmé, jané té papuné, shifér
kjo mjaft shgetésuese pér strukturén e tregut lokal té punés, pasi shkalla e larté e
papunésisé tek individét me arsim té larté bén gé shumé prej tyre té drejtohen drejt
emigrimit, ose kérkimit té& ndonjé vendi pune gé né rastin e tregut lokal té punés do té
rezultojé né rastin mé té miré njé puné e nénpaguar (si: call center dhe industri fason
(puné e kryer me mall porositési)) dhe jo né pérputhje me arsimin e tyre.
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Né lidhje me kohén e gjetjes sé njé vendi pune pas pérfundimit té studimeve sipas
nivelit té arsimor té pérfunduar, vérejmé se: 34% e té anketuarve jané punésuar sapo
kané pérfunduar studimet; 15% prej tyre u éshté dashur njé periudhé nga 1 deri né 3
muaj pér té gjetur njé vend pune pas pérfundimit té studimeve; 13% e té anketuarve té
punésuar aktualisht deklarojné se u éshté dashur 4 deri né 12 muaj kérkim intensiv pér
té gjetur njé vend pune dhe 38% e té anketuarve qé aktualisht jané né puné kané
deklaruar se kané arritur t& punésohen pas njé viti.

Té punésuarit qé paguhen me pagé fikse nuk jané té kénaqur me pagén ge aktualisht
marrin dhe ndaj jané té gatshém té rrisin orét e punés me géllim gé té rrisin pérfitimin
nga puna.

Ményra mé e preferuar e informimit si pér té punésuarit, éshté duke ju referuar
njohjeve personale dhe jo rrugeve zyrtare (si zyrat publike te punés apo agjencive
private té punésimit, etj), pasi struktura e tregut lokal té punés éshté e pérbéré mé
shumé nga biznese té vogla dhe t& mesme né té cilat numri i punétoréve éshté i ulet
dhe pér mé tepér administrimi i tyre éshté kryesisht si biznese familjare. Nga té
dhénat e anketés na rezulton se 58% e té anketuarve té punésuar deklarojné se pér
gjetjen e vendit aktual té punés jané informuar nga njohjet personale (mig/té aférm)
ose si¢ quhet ndryshe besojné mé shumé tek “fjala e gjallé”.

Pér sa i pérket statusit té punés né rajonin e Durrésit, nga té dhénat e grumbulluara
nga anketimi na rezulton se norma e papunésisé né rajonin e Durrésit éshté 21.6%,
ndérsa norma e punésimit éshté 58.7%, kurse pérsa i pérket kategorisé gé nuk
angazhohet né aktivitete té tregut té punés, ato pérbéjné rreth 19.8 % e té anketuarve.

Norma e papunésisé e matur nga té dhénat e mbledhura nga pyetsori rezulton té jeté
mé e larté, kjo sepse ményra e matjes dhe koha e matjes sé kétyre té dhénave éshté e
ndryshme. Po ashtu, géllimi i kétij studimi éshté gé té jap njé panoramé té situatés sé
tregut rajonal té punés dhe jo matja e normés sé papunésisé né rang kombétar apo
rajonal.

Sipas analizés pérshkruese, na rezulton se shkalla e papunésisé né rajonin e Durrésit
éshté mé e larté pér meshkujt se sa pér femrat. Njé ndér arsyet kryesore éshté edhe
struktura e aktivitetit ekonomik né rajonin e Durrésit, ku njé peshé té madhe té
punésimit e zéné industria fasone dhe call center, né té cilat jané té punésuar mé
shumé femra se sa meshkuj, ndérsa sektorét gé punésojné mé shumé meshkuj, sig
éshté sektori i ndértimit, gjaté késaj périudhe po kalon njé fazé rénie dhe bllokimi, jo
vetém pér shkak té rénies sé kérkesés pér apartamente banimi por edhe pér shkak té
bllokimit ligjor nga ana e qeverisé.

Niveli arsimor i punékérkuesve nuk pérputhet me nivelin arsimor té kérkuar nga
subjektet gé kérkojné punén. Pasi shumé punékérkues zotérojné diploma dhe
certifikata té ndryshme kualifikimi (nga ana teorike) por kané mungesé té njohurive
praktike té cilat duhet té pérshtaten me kérkesat e kompanive apo institucioneve té
tjera gé kérkojné punén né tregun lokal.

Midis ofertés sé punés dhe kérkesés pér puné ka difernca statistikisht té réndéshishme,

dmth pozicionet e kérkuara nga firmat nuk pérputhen me preferencat gé kané
punékérkuesit né lidhje me statusin e punésimit té tyre.
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Midis ofertés sé punés dhe kérkesés pér puné ka difernca statistikisht té réndésishme,
dmth aftésité pér té cilat punékérkuesit mendojné se duhet té zhvillohen pérputhen me
aftésité gé firmat kérkojné té kené punonjésit e tyre.

Té dy palét pjesémarrése né tregun e punés hasin Vvéshtirési, nga njéra ané
punékérkuesit e kané té veshtiré té gjejné njé vend té pérshtatshém pune po ashtu edhe
kompanité deklarojné se e kané shumé té véshtiré té gjejné punonjés gé i pérshtatet
kérkesave té sektorit qé ato ushtorjné aktivitetin apo qé pérshtaten me kérkesat dhe
objektivat e kompanive dhe drejtuesve té tyre.

Femrat kané rreth 0.691 heré mé shumé mundési pér t'u punésuar, se sa meshkujt né
rajonin e Durrésit, kjo pasi struktura e tregut lokal té punés éshté e tillé gé ofron mé
shumé mundési punésimi pér femra se sa pér meshkuj, si¢ jané shoqgerité qé ushtrojné
aktivitetin e tyre né industrine fasone apo shogerité call centér, shogeri té cilat jané
punédhénés shumé i réndésishém né tregun lokal té punés. Ky rezultat tregon se gjinia
éshté njé faktor me efekt pozitiv né pérpjekjet pér gjetjen e njé vendi pune té caktuar.

Grup-mosha 16-19 vje¢ dhe grup-mosha mbi 35 vje¢ kané respektivisht 0.88 dhe
1.912 heré mé shumé mundési pér tu punésuar né krahasim me grupmoshén 20-34
vjec. Ndérkohé gé lidhja midis mundésisé sé punésimit dhe moshés rezulton negative.
Efekti i moshés si njé faktor statistikisht i réndésishém né pércaktimin e statusit té
punés, ky efekt paragitet i réndésishém tek grupmoshat 16 — 19 vjeg.

Mundésia e punésimit né zonat rurale rezulton 0.331 heré mé e madhe se mundésia e
punésimit né zonén urbane té rajonit té Durrésit. Pasi zonat rurale ofrojné shumé
mundési vetépunésimi (kryesisht né fushén e bujésisé, ndryshe nga zonat urbane té
cilat kané njé nivel mé té konkurencés pér vendet e punés né dispozicion.

Té arsimuarit me arsim té mesém (té pérgjithshém / profesional) kané 2.474 heré mé
shumé mundési pér t’u punésuar n€ rajonin e Durrésit se sa té arsimuarit me arsim té
larté, kjo pér shkak se struktura e aktivitetit ekonomik té kétij rajoni &shté mé shumé e
fokusuar tek sherbimet dhe tregtia me pakicé e shumicé, sektor té cilét kérkojné fuqi
punétore mé pak té kualifikuar dhe gé mund ta paguajn me paga mé té ulta.

Té€ martuarit kané 1.638 heré mé shumé mundési pér t’u punésuar se sa beqarét. Njé
ndér arsyet e késaj tendence éshté se té martuarit jané mé aktiv né tregun e punés se sa
beqarét, kjo edhe pér shkak té obligimeve familjare dhe nevojés pér mé shumé té
ardhura né dispozicion pér konsum, strehim, arsimi, kujdes shendetésor etj.

5.3. Rekomandime.

Pér zhvillimin e politikave efektive pér punésim éshté e domosdoshme té orientohen
dhe té realizohen kérkime, népérmjet té ciléve t'ju jepet pérgjigje céshtjeve té
ndryshme, té nevojshme pér trajtimin dhe zgjidhjen e problemeve gé lidhen me:
e shérbimimin e punésimit,
e ndértimin dhe zhvillimin e partneritetit midis aktoréve té ndryshém né tregun
lokal te punés,
e zhvillimin e teknologjise sé informacioni né shérbim té tregut te punés
e Rritje e bashkepunimit midis institucioneve arsimore dhe institucioneve te
formimit profesional me géllim pérputhjen e kérkesés pér puné dhe ofertés pér
puné né Durrés
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Kérkimi shkencor rekomandohet té zhvillohet si instrumenti kryesor népérmjet te cilit
duhet té synohet té prodhohet informacioni i nevojshém dhe i ploté, pér té vlerésuar:
e Kkarakteristikat e tregut rajonal té punés dhe dinamikat e ndryshimeve té tyre né
kohé e hapsiré,
e faktorét gé ndikojné dhe ndikimin té tyre né ofertén pér puné né tregun rajonal
té punés,
o aftésité teknike e profesionale gé duhet té zotrojné punékérkuesit né perputhje
me kérkesat e tregut té punés dhe dinamiken e ndryshimeve té tyre.
e zhvillimin e kapaciteteve té shérbimit té informimit dhe formimit profesional,
e zhvillimin e sistemit arsimor profesional, parauniversitar dhe universitar etj.

5.4. Kufizimet e studimit.

Gjaté procesit té kérkimit shkencor pér kryerjen e kétij studimi u hasén disa
problematika dhe u konstatuan disa hapésira né kérkimin shkencor né fushén tregut té
punés né pérgjithési dhe até té rajonal né veganti. Né& kété seksion liston disa
problematika dhe propozohen studime té métejshme pér pasurimin e literaturés
shkencore té késaj fushe.

Pyetsorét, si instrumenta, jané ndér burimet kryesore té informacionit pér kété studim.
Vlera dhe roli i tyre né suksesin e kérkimit rritet akoma mé shumé sepse, pér njé
numeér jo té vogeél ¢éshtjesh, objekt studimi, ato jané i vetmi burim informacioni. Kjo
kushtézohet prej faktit se né statistikat Shqipétare gqé publikohen prej INSTAT, né
Anketat periodike pér Forcat e Punés, né studimet periodike pér tregun e punés, né
statistikat e Ministrisé e Mirégenies Sociale dhe Rinisé dhe/ose té institucioneve té
tjeré publike, nuk trajtohen céshtje gé pasqyrojné dinamikat e zhvillimit té fenomentit
té punésimit/papunésisé pér rajone té vecanta té Shqipérisé.

Nuk ka té dhéna qé mund té pérdoren p.sh pér té gjykuar pér situatén dhe dinamikén e
tregut lokal té punés, nuk ka té dhéna té mjaftueshme pér té studiuar lidhjet midis
nivelit arsimor dhe mundésive pér té hyré, né ményré té géndrueshme né tregun e
punés, nuk mund té vlerésohet efekti i nivelit té pagés, efekti i pjesémarrjes né
trajnime, efekti i mjedisit ekonomik e social (zone urbane, zone rurale) etj, né ecuriné
dhe suksesin e pérpjekjeve pér té gjetur njé vend pune té miré e té géndrueshme, etj.
Njé nga kufizimet mé té médha té hasura né kété kérkim éshté mungesa e studimeve
shkencore pér tregun rajonal té punés né Shqipéri.

Ky studim éshté njé pérpjekje parésore pér mbushjen e kétij boshlléku né literaturén
shqgiptare. Ai jep pérgjigje pér faktorét gqé ndikojné né mundésiné e gjetjes sé njé
vendi pune né Durrés, por do té ishte interesante gé njé studim i tillé té kryhej pér té
gjithé vendin.

Duke gené se gjetjet e kétij studimi do té jené specifike pér rajonin e Durrésit, kéto té
dhéna nuk mund té jené pérgjithésuese edhe pér zona té tjera. Edhe né rastin kur ka
zona té tjera me karakteristika té ngjashme duhet béré kujdes né pérgjithésimin e té
dhénave

Né kété kuadér, né té ardhmen do té ishte me interes té investigohet edhe réndésia e
faktoréve té tjeré, té cilat jané 1éné jashté kétij studimi. Studimet shkencore pér to do
té plotésonin studimin aktual. Bashkésia e studimit aktual me até potencial plotésues
té sipérpérmendur do té jepnin njé pamje té ploté té tregut té punés né Shqipéri dhe né
rajone té veganteé.
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SHTOJCE
1. ANALIZA PERSHKRUESE E TE DHENAVE

Pér realizimin e kétij kérkimi u pérdoren dy pyetsor, pyetsori pér forcén punétore
(ofertén pér puné) dhe pyetsori pér organizatat (biznese dhe sektor publik) kérkesén
PEr puné.

Mé poshté jepet analiza deskriptive e té gjitha pyetjeve pér secilin prej pyetsoreve té
realizuar.

Pyetésori i zhvilluar kaloi népér shumé faza, ku shpjegohet dhe udhéhiget nga
rekomandimet e Delerue™s (2005). Sé pari, duke rishikuar literaturé, té shpjeguar né
kapitullin dy, disa pyetje té pyetésorit jané marré direkt nga studimet e méparshme né
té njéjtén fushé, té tilla si aspektet demografike. Sé dyti, disa pyetje jané zhvilluar
posacérisht pér kété studim, té tilla si:

Pér kategoriné e té punésuarve, né lidhje mé pozicionin e punés, kohén e punés,
orét e punés né dité, ditét e punés né javé, preferencat né lidhje me rritjen e
pérfitimit nga puna apo reduktimin e kohés sé punés, gatishméria pér té ofruar orét
e punés né tregun e punés larg vendbanimit aktual, niveli i kénagésisé pér punén
aktuale e shprehur népérmijet kérkimit aktiv ose jo pér njé vend tjetér pune
ndérkohé gé jané té punésuar, forma e pagesés, intervali i pagesés, ndjekja e
trajnimeve profesionale dhe pér cfaré aftésish kané nevojé té punésuarit té
trajnohen, burimet e informacionit mbi té cilat jané bazuar pér té gjetur vendin
aktual t€ punés si dhe kohén qé i’u éshté dashur pér t’u punésuar pas kryerjes sé
arsimit gé disponojné. Kéto pyetje jané nxjerré dhe kontrolluar me ané té
intervistave fillestare té menaxheréve dhe nga diskutimet e grupit té pjesémarrésve
né tregun e punés.

Pér kategoriné e té anketuarve punékérkues té papuné, jané realizuar pyetje té cilat
kané si géllim marrjen e informacionit né lidhje me preferencat gé kané
punékérkuesit pér sektorin ku déshirojné té punésohen, arsyet e pérzgjedhjes sé
atij sektori, kategoriné e punés né té cilén mendojné se jané té pérshtatshem,
vlerésimin e njohurive gé kané, nevojen pér trajnime, pengesat qé perceptojné
punékérkuesit pér té gjetur njé vend té pérshtatshém pune si dhe burimet e
informacionit tek té cilat besojné gé mund té marrin informacion té viefshém pér
té gjetur njé vend pune.

Pér kategoriné e punédhénésve, pérvec aspekteve demografike dhe aktivitetit
ekonomik né té cilin ushtrojné veprimtaring, jané realizuar pyetje né lidhje me
numrin e té punésuarve né organizatat e tyre, kohén e punés, gatishmériné pér té
paguar mé shumé nése té punésuarit apo punékérkuesit jané té gatshém té ofrojné
mé tepér oré pune, nevojat pér staf sipas kategorive té punésimit dhe nivelit
arsimor, burimet e informimit pér té gjetur staf pér vendet e lira té punés,
veshtirésité e pérceptuara pér té rekrutuar staf té pérshtatshém, nivelin apo natyren
e aftésive dhe njohurive gé duhet té disponojné té punésuarit apo punékérkuesit.
Né kushtet e ndértimit, njé pyetésor paraget njé koleksion té miré té pyetjeve té
formuluara, gé kané pér géllim gjenerimin e té dhénave té sakta dhe jané né
shénjestér pér té zgjidhur problemin studimor (Wrenn, 2007). Njé pyetésor
hulumtimi duhet té ndértohet né ményré qé té pérkthejé objektivat e hulumtimit,
sipas teorisé sé pérdorur, dhe i ndan ato né pyetje specifike brenda seksioneve té
ndryshme gé duhet té ndjekin njé rend normal (Sandhusen, 2000). Pyetésori i
realizuar tek pjesémarrésit né tregun e punés, éshté i ndaré né tre pjesé. | pari
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éshté seksioni pér té dhénat demografike té té anketuarit, i cili ka gjashté pyetje.
Kjo pjesé ka pér géllim mbledhjen e té dhénave kryesore pér individin gé
anketohet, duke grumbulluar té dhénat demografike té té anketuarit si: gjinia,
mosha, vendbanimi, arsimi, gjendja familjare dhe statusi i punésimit. Pjesa e dyté
éshté e seksioni i pyetjeve rreth sjelljes sé individéve si pjesémarrés né tregun e
punés né Durrés. Kjo pjesé ka pér géllim mbledhjen e té dhénave rreth
pjesémarrésve né tregun e punés si té punésuar: pozicionin e punésimit, kohén e
punésimit (me kohé té ploté, kohé té pjesshmé apo puné sezonale), orét e punés té
ofruara né tregun e punés, ditét gjaté javés té angazhuar né tregun e punés,
preferencat né lidhje me rritjen pagave apo pakésimin e oréve té punés,
preferencave né lidhje me rritjen e oréve té punés nése i ofrohet pagé mé e larté,
gatishmériné pér té punuar edhe larg vendbanimit té tyre, distancén e shprehur né
oré udhétimi pér té punuar larg vendbanimit té tyre, kérkimin e ndonjé pune
ndérkohé qé jané té punésuar, formén e pagesés, intervalin e pagesés, angazhimi
né trajnime profesionale, ményrés sé informimit pér vendin aktual té punés si dhe
kohén qé i éshté dashur pér t’u punésuar pas diplomimit. Pjesa e treté éshté
hartuar me njé grup pyetjesh té cilat pércaktojné preferencat e pér punésim té
punékérkuesve. Né total ky seksion pérmban 15 pyetje, té cilat kané pér géllim té
mbledhin té dhéna me preferencat se né cilin prej sektoréve déshirojné té
punésohen, se cilat jané arsyet gé preferojné té punésohen né sektorét e
pérzgjedhur, pérceprimin e punékérkuesve se né cilin prej kategorive té punésimit
preferojné té punésohen, pérceptimin gé kané punékérkuesit né lidhje me aftésité
gé zotérojné, pér nevojen qé kané pér t’u trajnuar ose zhvilluar aftésité e tyre,
pérceptimi gé kané né lidhje me veshtirésité e gjetjes sé njé vendi pune, arsyet se
pérse hasen me kéto veshtirési, nése kané marré ndonjéheré informacion pér
vendet e lira té punés, ményrés sé informimit pér punésim, besimin gé kané tek
institucionet gé ofrojné informacion / keshillim pér punésim, cila éshté natyra
informacionit gé kérkojné prané kétyre institucioneve si dhe cili éshté pérceptimi i
punékérkueve né lidhje me veshtirésité e punésimit.

Pérsa i pérket pyetsorit té kérkesés pér pung, i cili ka pér géllim mbledhjen e
informacionit né lidhje me kérkesén pér puné nga punédhénésit e anketuar né
Durrés, problematikat gé hasin dhe prespektivat gé presin né tregun lokal té punés,
jané hartuar 14 pyetje té ndara né dy seksione. Né seksionin e paré té pyetjeve gé
pérbéhet nga 4 pyetje me ané té té cilave mblidhet informacion mbi gjininé e té
intervistuarit, llojin e organizatés, vendodhjen si dhe sektorin e ushtrimit té
aktivitetit. Ndérsa né pjesén e dyté té pérbéré nga 10 pyetje, mblidhet informacion
né lidhje me numrin e té punésuarve, kohén e punés (punonjés me kohé té plotg,
kohé té pjesshme apo puné sezonale), gatishméringé e punédhénésve pér té rritur
pagat nése punonjésit e tyre rrisin orét e punés, kategorité mé té kérkuara té punés,
kérkesén e tyre pér punonjés sipas nivelit té arsimit, t& matura me shkallé likerti,
ményren e pérzgjedhjes sé punonjésve té€ tyre duke i’u referuar ményres sé
informimit, publikimin e vendeve té punés, vendin e publikimit, veshtirésité gé
hasin punédhénésit pér té gjetur staf té pérshtatshém dhe se cilat jané aftésité
kryesore pér té cilat punédhénésit jané té interesuar g€ punonjésit e tyre ti
Zotérojné.

Drafti pérfundimtar i pyetésorit, éshté shpérndaré né periudhen shkurt - mars
2016. Né kété hap, pyetésori éshté projektuar pér té nxjerré disa pérgjigje kryesore
pjesémarrésit né tregun e punés. Procesi i hartimit té pyetésorit ka gené subjekt i
shumé konsideratave té pérgjithshme gé jané identifikuar nga Collis dhe Hussey
(2003). Né hartimin studimit té pyetésorit jané pérdorur pyetje té mbyllura. Pyetjet
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e mbyllura jané pérdorur pér t’i béré kandidatét e mostrés té zgjedhin midis njé
numri opsionesh té paracaktuara. Ato jané njé metodé e pérshtatshme pér
mbledhjen e té dhénave, né njé ményré gé éshté konsideruar e lehté pér té
analizuar njé gamé té vecanté té alternativave (Wolcott, 1994). Njé shembull i
pyetjeve té mbyllura éshté me zgjedhje té shumé pérgjigjeve, té cilat jané pérdorur
né kété studim pér té béré gé té anketuarit té zgjedhin nga njé listé e paracaktuar e
kategorive. Lloji i dyté jané pyetje klasifikimi, té cilat kané pér géllim mbledhjen
e té dhénave faktike pér té pérshkruar studimin e mostrés, té tilla si: mosha, gjinia
dhe profesioni. Lloji i treté ka pyetje né shkallé té vlerésimit, té pérdorura pér té
mbledhur té dhéna nga té anketuarit, duke i béré ata té zgjedhin nga njé numér i
vlerave té cilat pérbéjné njé shkallé t& opinioneve. Metoda mé e famshme e
pyetjeve té vlerésimit éshté metoda Shkalla e 5-LIKERT (nuk jam aspak dakord,
deri diku dakord, as dakord as kundér, disi dakord dhe shumé dakord), e cila lejon
té anketuarit té tregojé nivelin e tyre té miratimit ose mos miratimit, duke ndaré
njé vleré pér cdo deklaraté.

e Oferta pér puné.”
Gjinia e té intervistuarve: Pér sa i pérket gjinisé, si¢ shikohet né grafikun e

méposhtém, kemi njé pérfagésim pothuajse té njéjté t& meshkujve dhe femrave me
géllim gé té identifikojmé diferencat né pérgjigjet pér problematikat e tregut té punés.

Gjinia

Figura 1.1: Gjinia

Mosha e té intervistuareve: Pérzgjedhja e té intervistuarve éshté béré edhe sipas
kriterit moshé. Pérgindja e té sipas grup-moshave paragitet né grafikun e méposhtém.

Mosha
16 - 19 Vjec
11%
35 Vjege larté —__ ’
27% |
“ 20 - 34 Vjeg

62%

Figura 1.2: Mosha
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Vendbanimi: Shpérndarja e té anketuarve sipas vendbanimit paragitet né grafikun e
méposhtém, ku vihet re gé éshté: 91 pérqind e té intervistuarve jané banor rezident né
zonat urbane dhe vetém 9 pérgind banor rezident né zonat rurale.

Vendbanimi
Zoné Rurale

e

,/l.

Zoné Urbane
91%

Figura 1.3: Vendbanimi

Niveli arsimor i té intervistuarve: Shumica e té intervistuarve jané me arsim té larté
cikli I ose master (52.4 pérgind) dhe me arsim té mesém (22.1 pérgind).

250

199
200
150
100
>0 10 > 10
o —— -

Shkolle fillore Shkolle 8/9 Shkolle e Shkolle Universitet Pas -

vjecare mesme profesionale (Cilklilose  Universitar
master)  (doktorature
dhe te tjera)

Figura 1.4: Arsimi

Gjendja civile e té intervistuarve: Shpérndarja e gjendjes civile e té intervistuarve
éshté si vijon né grafikun e meposhtém.

I/E divorzuar, I/E ve
4%

Gjendja Civile

I/E martuar
30%

Bashkejetese
10%

Figura 1.5: Gjendja Civile

Statusi i punésimit: Pér sa i pérket statusit té punés, shpérndarja e té anketuarve jepet
né tabelén e méposhtme, si¢ shikohet; 21.6% e té intervistuarve jané té papuné, 15.8%
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e té intervistuarve jané té vetépunésuar dhe 42.9% jané té punésuar né sektorin publik
dhe privat, 19.8% e té anketuarve jané shtépiak, student ose nxénés.

Tabela Nr.1.1: Statusi i punés

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
I/E punésuar né sektorin 28 7.4 7.4 7.4
publik
I/E punésuar né biznes 135 35.5 35.5 42.9
I/E vetépunésuar 60 15.8 15.8 58.7
Shtépiak/e 9 2.4 2.4 61.1
Student/nxénés 66 17.4 17.4 78.4
I/E papuné 82 21.6 21.6 100.0
Total 380 100.0 100.0

Pozicioni i punésimit: Pér sa i pérket pozicionit té punésimit shpérndarja jepet né
tabelén e méposhtéme, ku 34.7% e té intervistuarve nuk jané té angazhuar né puné
dhe pjesa tjetér e té anketuarve deklarojné se jané té punésuar né pozicione té
ndryshme punésimi, ku peshén mé té madhe rreth 30.3% e té anketuarve jané té
punésuar si punonjés té thjeshté dhe pjesa tjetér né pozicionin e specialistit, drejtues

sektori, manaxher apo drejtor.

Tabela Nr.1.2: Pozicioni i punés

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 132 34.7 34.7 34.7
Punonjés i thjeshté 115 30.3 30.3 65.0
Specialist 48 12.6 12.6 77.6
Drejtues sektori 20 5.3 5.3 82.9
Manaxher 13 3.4 3.4 86.3
Drejtor/pronar 52 13.7 13.7 100.0
Total 380 100.0 100.0

Koha e punés: Lidhur me kohén e angazhuar né puné, shpérndarja jepet né tabelen e
méposhtéme, ku mbizotéron punésimi me kohé té ploté me 47.4 % e té anketuarve té

punésuar.

Tabela Nr.1.3: Koha e punés

Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent

(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Me kohé té ploté (Full-Time) 180 47.4 47.4 82.9
Me kohé té pjesshme (Part- 43 11.3 11.3 94.2
Time)

Puné sezonale 22 5.8 5.8 100.0
Total 380 100.0 100.0

Orét e punés: Orét e punés gé ofrohen né tregun e punés gjaté njé jave, rezulton té
kené njé shperndarje si né tabelén e méposhtéme. Ku vihet re se pjesa mé e madhe e
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té anketuarve ofron oré pune né tregun e punés mé shumé se 30 oré né jave, té cilét
pérbéjné 26.6% e té anketuarve gé jané té angazhuar né puné.

Tabela Nr.1.4: Orét e punés né javé

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Mé pak se 20 oré 33 8.7 8.7 44.2
20 - 29 oré 29 7.6 7.6 51.8
30 - 45 oré 101 26.6 26.6 78.4
Mbi 45 oré 82 21.6 21.6 100.0
Total 380 100.0 100.0

Ditét e punés: Né lidhje me ditét e punés té angazhuara né tregun e punés nga té
intervistuarit, rezulton shpérndarja si né tabelen e méposhtme. Ku vihet re qé 25.8% e
té anketuarve té angazhuar né puné punojné 6 dité né jave.

Tabela Nr.1.5: Ditét e punés né javé.

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
3 dité 18 4.7 4.7 40.3
4 dité 15 3.9 3.9 44.2
5 dité 49 12.9 12.9 57.1
6 dité 98 25.8 25.8 82.9
7 dité 65 17.1 17.1 100.0
Total 380 100.0 100.0

Preferenca né punén aktuale: Pérsa i pérket preferencave qé shprehin té
intervistuarit né lidhje me kohén e punés dhe pérfitimin nga puna, rezulton se pjesa
mé e madhe e té punésuarve preferojné rritjen e pérfitimit nga puna dhe pjesa tjetér

preferon gé té ofrojné mé pak oré pune né tregun e punés.

Tabela Nr.1.6: Preferenca pér punén

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 142 37.4 37.4 37.4
Rritje page 167 43.9 43.9 81.3
Mé pak oré pune 53 13.9 13.9 95.3
Tjetér 18 4.7 4.7 100.0
Total 380 100.0 100.0

Pérsa i pérket pyetjes nése a do ishin té gatshém pér rritjen e kohés sé punés
kundrejt njé pérfitimi mé té madh, rezulton se 69.8 pérgind e té intervistuarve té
angazhuar né puné jané té gatshém gé té ofrojné oré shtesé pune me qgéllim rritjen e
pérfitimit nga puna dhe vetém 30.2 pérqgind e té interviatuarve té angazhuar né puné
nuk do té ishin té gashém qgé té rrisin orét e punés gé ofrojné né tregun e punés
kundrejt njé pérfitimi mé té larté.
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Tabela Nr.1.7: A do té pranoni rritjen e kohés sé punés nése ofrohet njé pagé mé e
larté?

Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Po 171 45.0 45.0 80.5
Jo 74 19.5 19.5 100.0
Total 380 100.0 100.0

Gatishméria pér té punuar larg vendbanimit, rezulton se 66.1 pérgind e té
intervistuarve té angazhuar né puné jané té gatshém té punojné larg vendbanimit té
tyre dhe 33.9 pérgind e tyre nuk jané té gatshém pér té punuar larg vendbanimit té
tyre.

Tabela 1.8: A jeni té gatshém qgé té punoni larg vendbanimit tuaj, nése ju kérkohet?

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Po 162 42.6 42.6 78.2
Jo 83 21.8 21.8 100.0
Total 380 100.0 100.0

Distanca e vendit té punés e shprehur né oré udhétimi rezulton se 50.6 pérqgind e té
intervistuarve té angazhuar né puné jané té gatshém té punojné largé vendbanimit té
tyre né njé distancé mé pak se njé oré udhétim, 28.9 pérgind e tyre jané té gatshém qé
té punojné larg vendbanimit té tyre né njé distancé nga 1 — 2 oré udhétim dhe vetém
20.5 pérqgind e té anketuarve té angazhuar né puné jané té gatshém té punojné largé
vendbanimit té tyre né njé distancé mé shumé se 2 oré udhetimi.

Tabela Nr.1.9: Sa oré larg vendbanimit tuaj do té pranonit té punonit?
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
ME pak se njé oré 124 32.6 32.6 68.2
1-2oré 71 18.7 18.7 86.8
MEé shumé se 2 oré 50 13.2 13.2 100.0
Total 380 100.0 100.0

Keérkimi té njé pune tjetér, ndérkohé ge jeni i punésuar, rezulton se 48.1 pérqgind e té
té anketuarve té angazhuar né puné kérkojné pér njé puné tjetér ndérkohé gé jané té
punésur, dmth kérkojné pér njé puné mé té miré ose se nuk jané té kénaqur me punén
aktuale. Ndérsa 51.9 pérgind e té anketuarve qé jané té angazhuar né puné nuk
kérkojné pér njé puné tjetér ndérkohé gé jané té punésuar.

Tabela Nr.1.10: A jeni né kérkim té njé pune té re ndérkohé gé jeni té punésuar?

Frequency Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Po 118 31.1 31.1 66.6
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Jo 127 33.4 33.4 100.0

Total 380 100.0 100.0

Forma e pagés: Pérsa i pérket formés sé pagés qé té anketuarve gé jané té angazhuar
né puné rezulton se 65.8 pérgind e tyre paguhen me pagé fikse, ndérsa 29.8 pérqind e
tyre paguhen me pagé orare dhe vetém 4.4 pérqgind e tyre paguhen me forma té tjera
pér punén e Kkryer.

Tabela Nr.1.11. Cila &shté forma e pagés gé ju paguheni aktualisht?

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 152 40.0 40.0 40.0
Pageé fikse 150 39.5 39.5 79.5
Pagé orare 68 17.9 17.9 97.4
Tjetér 10 2.6 2.6 100.0
Total 380 100.0 100.0

Intervali i pagesés: rezulton se 10.2 pérqgind e té anketuarve té angazhuar né puné
paguhen pér punén e kryer me pagé orare, 9 pérgind e tyré paguhen me pagé ditore,
4.4 pérqind e tyre paguhen me pagé javore, 0.4 pérgind e tyre paguhen me pagé
vjetore, ndérsa pjesa tjetér prej 76 pérgind e té anketuarve té angazhuar né puné
paguhen njéheré né muaj, ose me pagé mujore.

Tabela Nr.1.12: Cili éshté intervali i pagesés tuaj?

Frequency | Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Pageé orare 25 6.6 6.6 42.1
Pageé ditore 23 6.1 6.1 48.2
Pagé javore 11 2.9 2.9 51.1
Pagé mujore 185 48.7 48.7 99.7
Pagé vjetore 1 3 3 100.0
Total 380 100.0 100.0

Trajnime profesionale; rezulton se 33.4 pérgind e té anketuarve té angazhuar né
puné ndjekin trajnime profesionale brenda ose jashté organizatés sé tyre té punés
ndérsa 66.6 pérqind e tyre nuk ndjekin trajnime profesionale.

Tabela Nr.1.13: Aktualisht ndigni ndonjé trajnim profesional? Brenda ose jashté
organizatés tuaj té punés?

Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Po 82 21.6 21.6 57.1
Jo 163 42.9 42.9 100.0
Total 380 100.0 100.0

Informimi pér vendet e punés: Pérsa i pérket ményres sé informimit pér vendin
aktual té punés rezulton se 57.9 pérgind e té anketuarve té angazhuar né puné jané
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informuar népérmjet njohjeve personale pér vendin aktual té punés, 22.9 pérqind jané
informuar pér vendin aktual té punés népérmjet internetit dhe pjesa tjeter népérmjet
gazetave, TV, radio, zyrave té punés, agjencive private té punésimit dhe népérmjet
institucioneve arsimore. Pra, rezulton se ményra mé e pérhapur pér té gjetur njé vend
pune éshté népérmjet njohjeve pérsonale ose si¢ quhet “fjala e gjallé”.

Tabela Nr.1.14: Si u informuat pér kété vend pune?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

(Té pa-angazhuar me puné) 140 36.8 36.8 36.8
Népérmjet njohjeve personale 139 36.6 36.6 73.4
(mig/té aférm)
Népérmjet gazetave, TV ose 10 2.6 2.6 76.1
Radio
Népérmjet Zyrés sé Punés 14 3.7 3.7 79.7
Népérmjet Agjencive private 13 3.4 3.4 83.2
té punésimit
Népérmjet institucioneve 9 2.4 2.4 85.5
arsimore (Shkolla /
Universitet)
Népérmjet Internetit 55 14.5 14.5 100.0
Total 380 100.0 100.0

Koha e gjetjes sé njé vendi pune pas pérfundimit té shkollés: rezulton se 37.5
pérqind e té anketuarve té angazhuarve né puné e kané gjetur vendin e tyre té punés
pas njé viti nga diplomimi, 34.3 pérgind e tyre kané arritur té gjejné njé vend pune
sapo jané diplomuar ndérsa pjesa tjetér ka arritur té gjej njé vend pune gjaté njé

périudhe brenda njé viti.

Tabela Nr. 1.15: Pas sa kohésh nga pérfundimi i shkollés filluat punén?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
(Té pa-angazhuar me puné) 135 35.5 35.5 35.5
Sapo u diplomova 84 22.1 22.1 57.6
Pas 1 - 3 muaj 36 9.5 9.5 67.1
Pas 4 - 12 muaj 33 8.7 8.7 75.8
Pas njé viti 92 24.2 24.2 100.0
Total 380 100.0 100.0
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Seksioni 1.

Preferencat e punékérkuesve pér sektorét ku déshirojné té punésohen; rezulton
se 53.4 pérqgind e té anketuarve té pa-angazhuar me puné preferojné té punésohen né
sektor publik, 43.2 pérqgind e tyre preferojné té punésohen né sektor privat jo-bujgésor
dhe vetém 3.4 pérqgind preferojné qé té punésohen né sektor bujgésor.

Tabela Nr.1.16: Né cilin prej sektoréve té méposhtém preferoni té punoni?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(Té angazhuar me puné) 232 61.1 61.1 61.1
Sektor publik 79 20.8 20.8 81.8
Sektor privat jo-bujgésor 64 16.8 16.8 98.7
Sektor privat bugésor 5 1.3 1.3 100.0
Total 380 100.0 100.0

Arsyet se pérse té anketuarit e papuné preferojné té punésohen né sektorét e
pérzgjedhur mé sipér, na rezulton se 17 pérqgind e té anketuarve té papuné e béjné
kété zgjedhje pér shkak se perceptojné nivel mé té larté pagash, 22.4 pérgind e té
anketuarve vlerésojné se ofrohet mundési mé e larté pér karrieré, 5.4 pérgind e té
anketuarve té papuné béjné kété zgjedhje pér shkak té orarit fleksibél qé pérceptojné
gé ofrohet, 11.5 pérqgind e té anketuarve té papuné béjné kété zgjedhje pér shkak se
vlerésojné stabilitetin né puné, 13.6 peréind vlerésojné ekzistencén e kontratave té
rregullta t& punés, 21.7 pérqgind vlerésojné ekzistencén e hapsirave té médha té
punésimit né varési té nivelit té kualifikimit dhe vetém 8.4 pérqgind vlerésojné siguriné
né puné si arsyen kryesore té késaj pérzgjedhje.

Tabela Nr.1.17: Cila éshté arsyeja e késaj preference?
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(Té angazhuar me puné) 233 61.3 61.3 61.3
Paga mé e larté 25 6.6 6.6 67.9
Mundésia pér karrieré 33 8.7 8.7 76.6
Orari fleksibél 8 2.1 2.1 78.7
Stabiliteti né puné 17 4.5 4.5 83.2
Kontrata e rregullt e punés 20 5.3 5.3 88.4
Hapsiré mé e madhe 32 8.4 8.4 96.8
punésimi né varési té
kualifikimit
Siguria né puné 12 3.2 3.2 100.0
Total 380 100.0 100.0

Preferencat e té té anketuarve té papuné pér kategoriné e punés né té cilen
déshirojné té punésohen, si¢ shikohet né tabelén e méposhtéme, rezulton se 35.3
pérqind e té anketuarve té papuné déshirojné té punésohen si staf administrativ, 28.5
pérgind e té anketuarve té papuné déshirojné gé té punésohen si punétor té kualifikuar
pasi mendojné se i zotérojné aftésité e kérkuara nga tregu i punés; 20.4 pérgind e té
anketuarve té papuné mendojné se me aftésité e tyre jané té pérshtatéshm té
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punésohen né nivele drejtuese dhe vetém 15.8 pérqind e té anketuarve té papuné
mendojné se do té punésohen si punétor té thjeshté.

Tabela Nr.1.18: Cilén prej kategorive té méposhtéme té punés e vlerésoni mé té
pérshtatshme pér ju?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
(Té angazhuar me puné) 233 61.3 61.3 61.3
Staf Drejtues 30 7.9 7.9 69.2
Staf Administrativ 52 13.7 13.7 82.9
Punétor i kualifikuar 42 11.1 11.1 93.9
Punétor i thjeshteé (i 23 6.1 6.1 100.0
pakualifikuar)
Total 380 100.0 100.0

A i zotérojné aftésité e duhura punékérkuesit e papuné pér pozicionet e punés
sipas preferencave, na rezulton se 65.3 pérgind e té anketuarve té papuné mendojné
se i zotérojné aftésité e duhura pér pozicionet e punés gé preferojné té punésohen,
32.6 pérqgind e té anketuarve té papuné mendojné se nuk e diné nivelin e aftésive qé
aftésive gé zotérojné pér pozicionet e punés gé preferojné té punésohen.

Tabela Nr.1.19: Mendoni se i zotéroni aftésité dhe njohurité e duhura pér té punuar né
njé nga pozicionet e kategorisé gé keni zgjedhur?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

(Té angazhuar 233 61.3 61.3 61.3
me puné)

Po 96 25.3 25.3 86.6

Jo 3 8 8 87.4
Nuk e di 48 12.6 12.6 100.0
Total 380 100.0 100.0

Pérsa i pérket pérceptimit té té anketuarve pér nivelin e aftésive gé ato zotérojné
dhe nevojés pér t’u zhvilluar, na rezulton se nga pérgjigjet e té anketuarve té
papuné, rezulton se 46.3 pérqgind mendojné se kané nevojé té trajnohen pér aftési
teknike dhe specifike dhe pjesa tjetér kané nevojé té zhvillojné aftésité e tyre pérsa i
pérket aftésive té komunikimit, punés né grup, organizative dhe aftésive
manazheriale.

Tabela Nr.1.20: Pér cfaré aftésishé/njohurish mendoni se keni mé shumé nevojé pér
t’u zhvilluar?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
(Té angazhuar me puné) 233 61.3 61.3 61.3
Aftesi teknike 68 17.9 17.9 79.2
Aftési komunikimi 18 4.7 4.7 83.9
Aftési pune né grup 23 6.1 6.1 90.0
Aftési organizative 13 3.4 3.4 93.4
Aftési manaxheriale 25 6.6 6.6 100.0
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| | Total

| 380

| 100.0 |

100.0

Pérceptimi i té papunéve pér nivelin e veshtirésisé pér té gjetur njé vend pune,
rezulton se 85.8 pérgind e té anketuarve té papuné e perceptojné si shumeé té veshtiré
pér té gjetur nje vend pune.

Tabela Nr.1.21: A éshté e veshtiré pér ju té gjeni njé vend pune?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
(Té angazhuar 232 61.1 61.1 61.1
me puné)
Po 127 33.4 33.4 94.5
Jo 21 5.5 5.5 100.0
Total 380 100.0 100.0

Arsyet e veshtirésive apo pengesave pér té gjetur njé vend pune; rezulton se 27.5
pérqind e té anketuarve té papuné mendojné se arsyeja kryesore e veshtirésisé pér té
gjetur njé vend pune éshté mungesa e eksperiencés né puné dhe pjesa tjetér mendojné
se arsye té cilat e béjné mé té véshtiré pér té gjetur njé vend pune jané, mungesa e
kualifikimit t& duhur pér vendet e punés qgé kérkon tregu i punés, niveli i
papérshtatshém i arsimit, mosha e punékérkuesve, gjinia e punékérkuesve, niveli i
papérshtatshém i pagave gé ofrohet, largésia e vendeve té punés nga vendbanimi

aktual i punékérkuesit, etj.

Tabela Nr.1.22: Nése po, cila éshté arsyeja?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

(Té angazhuar me puné) 247 65.0 65.0 65.0
Mosha 17 4.5 4.5 69.5
Gjinia 1 3 3 69.7
Arsimi i papérshtatshem 21 5.5 55 75.3
pér vendet punés gé kérkon
tregu i punés
Mungesa e eksperiences né 38 10.0 10.0 85.3
puné
Mungesa e kualifikimit té 19 5.0 5.0 90.3
duhur pér vendet e punés
gé kérkon tregu
Jam i/e mbi kualifikuar pér 1 3 3 90.5
vendet e punés gé kérkon
tregu
Vendet e lira té punés jané 9 2.4 2.4 92.9
large vendbanimit tim
aktual
Niveli i pagave nuk 19 5.0 5.0 97.9
pérshtatet me kerkesat e
mia
Nuk kam informacion pér 8 2.1 2.1 100.0
mundesité e punésimit gé
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ekzistojné

Total 380 100.0 100.0

Informacioni pér vendet e punés, nga pérgjigjet e té anketuarve na rezulton se 64
pérgind e té anketuarve té papuné kané marré informacion mbi vendet e lira té punés
ndérsa pjesa tjetér edhe pse jané té papuné, nuk kané marré informacion pér vendet e
punés.

Tabela Nr.1.23: Keni marré ndonjéheré informacion pér njé vend té liré pune?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Té angazhuar 232 61.1 61.1 61.1
me puné)
Po 95 25.0 25.0 86.1
Jo 53 13.9 13.9 100.0
Total 380 100.0 100.0

Né lidhje me pérgjigjet té punékérkuesve té papuné gé kané marré informacion
mbi vendet e punés, na rezulton se 50 pérgind e té anketuarve té papuné, kané maré
informacion népérmjet njohjeve personale, 20.5 pérgind e té anketuarve té papuné
kané marré informacion népérmjet zyrés sé punés, ndérsa pjesa tjetér kété
informacion e kané marré népérmjet gazetave, tv ose radio, népérmjet internetit,
agjencive private té punésimit apo institucioneve arsimore etj.

Tabela Nr. 1.24: Nése po, si e keni marré kété informacion?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Té angazhuar me puné) 278 73.2 73.2 73.2
Népérmjet njohjeve 51 13.4 13.4 86.6
personale (mig/té aferm)
Népérmjet gazetave, TV 7 1.8 1.8 88.4
ose Radio
Népérmjet Zyres sé punés 21 5.5 5.5 93.9
Népérmjet Agjencive 7 1.8 1.8 95.8
private té punésimit
Népérmijet institucioneve 3 8 8 96.6
arsimore (Shkolla /
Universitet)
Népérmjet Internetit 13 3.4 3.4 100.0
Total 380 100.0 100.0

Nése té anketuarit kané informacion pér ekzistencen e ndonjé institucioni gé
ofron informacion dhe keshillim pér punésim, rezulton se 58.7 pérqgind e té
anketuarve té papuné nuk kané informacion pér ekzistencen e institucioneve té tilla gé
ofrojné informacion dhe késhillim pér punésimin e té papunéve, ndérsa pjesa tjetér
kané informacion pér ekzistencén e tyre.

Tabela Nr.1.25: Jeni né dijeni té ndonjé institucioni i cili ofron informacion dhe
késhillim pér punésim.
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Té angazhuar 237 62.4 62.4 62.4
me puné)
Po 59 15.5 15.5 77.9
Jo 84 22.1 22.1 100.0
Total 380 100.0 100.0
Tabela Nr.1.26: Nése po, cili éshté ky institucion?
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(pa pérgjigje pér kété 378 99.5 99.5 99.5
pyrtje)
Nuk kam informacion 2 : 5 100.0
Total 380 100.0 100.0

Té anketuarit e papuné a kané marré informacion nga kéto institucione Qé
ofrojne késhillim pér punésim; rezulton se 64.5 pérqind e té anketuarve té papuné
dhe gé& kané informacion pér ekzistencén e kétyre institucioneve, kané marré
informacion apo késhillim pér punésim nga kéto institucione.

Tabela Nr.1.27: Keni marré ndonjéheré informacion dhe / ose késhillim nga ky

institucion?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

(pa pérgjigje 318 83.7 83.7 83.7
pér kété pyrtje)

Po 40 10.5 10.5 94.2

Jo 22 5.8 5.8 100.0
Total 380 100.0 100.0

Té anketuarit e papuné gé kané informacion pér ekzistencen e institucioneve gé
ofrojné informacion pér punésim dhe qé kané marré informacion konkret nga
kéto institucione; rezulton se 34.8 pérgind e tyre kané marré informacion vetém pér
vendet e lira té punés gé tregu i punés ofron dhe pjesa tjetér ka marré informacion pér
dokumentacionin e nevojshém pér aplikimet e ndryshme té punés, pér kurse
profesionale, trajnime té ndryshme, regjistrim si i/e papuné me géllim gé té pérfitojné

pagesén e papunésisé, etj.

Tabela Nr.1.28: Nése po, ¢faré lloj informacioni dhe / ose késhillimi keni marré?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

(pa pérgjigje pér kété 334 87.9 87.9 87.9
pyrtje)
Informacion pér vendet e 16 4.2 4.2 92.1
lira té punés
Késhillim pér dokumentet 3 8 .8 92.9
e nevojshme gé duhen
plotésuar pér aplikim
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Kurse dhe trajnime 5 1.3 1.3 94.2
profesionale

Rregjistrim si i/e papuné 8 2.1 2.1 96.3
Informacion se ku mund té 6 1.6 1.6 97.9
kerkoj puné

Informacion pér kurse dhe 1 3 3 98.2
trajnime profesionale

Té& gjitha té mésipermet 7 1.8 1.8 100.0
Total 380 100.0 100.0

Pérsa i pérket té anketuarve té papuné gé kané informacion pér ekzistencén e
institucioneve gé ofrojné informacion pér punésim, por qé nuk kané marré
informacion nga kéto institucione, rezulton se 47.4 pérqind e tyre nuk e kané
konsideruar té nevojshme gé té marrin informacion nga kéto institucioneve, 42.1
pérqind e tyre nuk kané marré informacione prej kétyre institucioneve sepse nuk kané
besim se do kené ndonjé pérfitim, ndérsa pjesa tjetér mendon se kéto institucione nuk
kané gené té gatshéme qé tju ofrojné informacione kur i éshté kérkuar prej tyre apo
arsye teé tjera.

Tabela Nr.1.29: Nése jo, pér cfaré arsyesh?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
(pa pérgjigje pér kété pyrtje) 361 95.0 95.0 95.0
Sepse nuk e kam konsideruar 9 2.4 2.4 97.4
té nevojshme
Jam interesuar por stafi i 1 3 3 97.6
institucionit nuk éshté
treguar i gatshém pér té mé
ofruar informacion apo
keshillim
Nuk besoj se do perfitoj nga 8 2.1 2.1 99.7
informacioni apo keshillat gqe
do mé japin
Tjeter 1 3 3 100.0
Total 380 100.0 100.0

Né lidhje me pyetjen se cila éshté pengesa kryesore qé punékérkuesit e papuné
hasin né procesin e kérkimit té punés, rezulton se 33.3 pérgind e té anketuarve té
papuné qé kérkojné pér njé vend pune e shohin si pengesé kryesore gjetjen e njé vendi
pune, nivelin e ulét té pagave gé ofron tregu i punés, ndérsa pjesa tjetér e shikon si
pengesé kryesore arsimin e papérshtatshém, kérkesat e larta gé ka tregu i punés,
mungesa e eksperiencés, mungesa e vendeve té mjaftueshme té punés, etj.

Tabela Nr.1.30: Sipas mendimit tuaj, cila éshté pengesa kryesore pér té gjetur njé
vend pune té miré?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
(pa pérgjigje pér kété pyrtje) 317 83.4 83.4 83.4
Arsimimi / nivel i 3 8 8 84.2
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papérshtatshém

Kérkesat e punés mé té larta 9 2.4 2.4 86.6
sesa niveli arsimit /

formimit profesional

Mungesa e eksperiencés né 10 2.6 2.6 89.2
puné

Mungesa e vendeve té 16 4.2 4.2 93.4
mjaftuesme té punés

Rroga té ulta né vendet né 21 55 55 98.9
dispozicion

Kushte té kéqija pune pér 4 1.1 1.1 100.0
vendet né dispozicion

Total 380 100.0 100.0

e Kérkesa pér puné"

Né pyetsorin e kérkesés pér puné gé u realizuar né harkun kohor Shkurt — Mars 2016,
u anketuan 100 subjekte biznesi e vogél dhe i madh si dhe institucione publike né
garkun e Durrésit.

Pér sa 1 pérket gjinis€ sé té€ intervistuarve qé 1’u pérgjigjen pyetsoréve si pérfagésues
té subjekteve té biznesit, institucione publike ose OJF, rezulton se 71 pérgind e té
anketuarve ishin meshkuj dhe 29 pérgind femra.

Tabela Nr.1.31: Gjinia e té intervistuarit.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Mashkull 71 71.0 71.0 71.0
Femér 29 29.0 29.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Tipi i organizatés: si¢ shikohet né tabelen e méposhtéme, na rezulton se 83 pérgind e
té anketuarve jané biznese (té vogla dhe té mesme), 12 pérgind jané institucione
publike (vendore dhe gendrore) dhe vetém 5 pérqgind jané OJF.

Tabela Nr.1.32: Tipi i organizatés

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Biznes 83 83.0 83.0 83.0
Institucion publik 12 12.0 12.0 95.0
OJF 5 5.0 5.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Vendodhja e organizatés (punédhénésit): rezulton se 57 pérgind e subjekteve té
anketuar ndodhen né zonat urbane té qytetit, 26 pérgind e subjekteve té anketuar
ndodhen né zonat gjysém-urbane dhe vetém 17 pérqgind e subjekteve punédhénése té
anketuar ndodhen né periferi té qytetit ose né zona rurale.
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Tabela Nr.1.33: Cila éshté zona e vendodhjes sé organizatés tuaj?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Zoné rurale 17 17.0 17.0 17.0
Zoné urbane 57 57.0 57.0 74.0
Zoné 26 26.0 26.0 100.0
gjysemurbane
Total 100 100.0 100.0

Sektori i aktivitetit: rezulton se pjesa mé e madhe e punédhénésve té anketuar e
ushtojné aktivitetin e duke ofruar sherbime té ndryshme, ku mbizotérojné sherbimet e
industrisé turistike (agjenci udhétimi, hotele, restorante, etj), té cilét pérbéjné 37
pérqind té té anketuarve. Njé pjesé e réndésishme e subjekteve té anketuar e ushtrojné
aktivitetin e tyre né sektorin e tregtiseé me pakicé dhe shumicg, té cilét pérbéjné 28
pérqind té punédhénésve té anketuar, 22 pérgind e punédhénésve té anketuar e
ushtrojné aktivitetin e tyre né sektorin e prodhimit, 9 pérgind e punédhénsve té
anketuar e ushtrojné aktivitetin né sektorin e transportit dhe vetém 4 pérqgind né
sektorin e ndértimit, e cila pasgyron edhe krizen né té cilén po kalon ky sektor.

Tabela Nr.1.34: Né cilin sektor ushtroni aktivitetin?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Prodhim 22 22.0 22.0 22.0
Ndértim 4 4.0 4.0 26.0
Tregti me pakicé/shumicé 28 28.0 28.0 54.0
Transport 9 9.0 9.0 63.0
Sherbime 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Numri i té punésuarve: Pérsa i pérket numrit té té punésuarve gé kané subjektet e
anketuar, na rezulton se 32 pérgind e subjekteve té anketuar kané té punésuar nga 1
deri né 5 té punésuar, gé do té thoté se subjektet e pyetur jané biznese, institucione ose
OJF té vogla; 28 pérgind e punédhénésve té anketuar kané té punésuar mbi 30 té
punésuar né organizaten e tyre, 24 pérgind e punédhénésve té anketuar tregojné se
kané té punésuar nga 6 deri né 15 té punésuar dhe vetém 16 pérqind e tyre kané té
punésuar nga 16 deri né 30 té punésuar né organizaten e tyre.

Tabela Nr.1.35: Sa éshté numri i té punésuarve né organizatén tuaj?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
1 - 5 punonjés 32 32.0 32.0 32.0
6 - 15 punonjés 24 24.0 24.0 56.0
16 - 30 punonjés 16 16.0 16.0 72.0
Mbi 30 punonés 28 28.0 28.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Forma e punésimit; rezulton se 82 pérqgind e punédhénseve té anketuarve kané té
punésuar punonjés mé kohé té ploté, 11 pérqgind e punédhénsve té anketuar kané té
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punésuar punonjés me kohé té pjesshme dhe vetém 7 pérqgind e tyre pér shkak té llojit
té aktivitetit gé kryejn punésojné punonjés sezonal.

Tabela Nr.1.36: Né organizatén tuaj, ka mé tepér punonjés té punésuar:

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Me kohé té ploté 82 82.0 82.0 82.0
Me kohé té pjesshme 11 11.0 11.0 93.0
Puné sezonale 7 7.0 7.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Pér sa i pérket pyetjes se nése punédhénésit jané té gatshem gé té paguajn mé
shumé nése punétorét e tyre do té punonin mé shumé oré pune, na rezulton 67
pérqind e punédhénsve té anketuar jané té gatshém gé té paguajn mé shumé nése
punétorét e tyre do té ofronin mé shumé oré pune dhe pjesa tjetér nuk do pranonin gé
té rrisnin pagat e punétoréve té tyre edhe pse do té ofronin mé shumé oré pune.

Tabela Nr.1.37: A do té pranoni rritjen e pagés pér punétorét tuaj nése punétorét jané
té gatshém té rrisin orét e tyre té punés?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Po 67 67.0 67.0 67.0
Jo 33 33.0 33.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Kérkesa pér puné né varési té pozicioneve té lira pér té cilat kané mé shumé
nevojé punédhénésit, rezulton se 34 pérgind e punédhénsve té anketuar kérkojné
punétor té kualifikuar pér organizatat e tyre té punés, 33 pérgind e punédhénsve té
anketuar kérkojné punétor té thjeshté ose té pakualifikuar, ndérsa pjesa tjetér kérkojné
staf administrative dhe staf teknik.

Tabela Nr.1.38: Cila éshté kategoria e pozicioneve mé té kérkuara té punés né
organizatén tuaj?

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Staf Administrativ 19 19.0 19.0 19.0
Staf Teknik 14 14.0 14.0 33.0
Punétor té kualifikuar 34 34.0 34.0 67.0
Punétor té thjeshté 33 33.0 33.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Pérsa i pérket kérkesés sé punédhénsve pér punonjés me shkollé fillore, na rezulton
njé shpérndarje e kérkesave si né tabelén e méposhtéme té matura me shkallé likerti.

Tabela Nr.1.39: Cili éshté niveli i kérkesés sipas nivelit té arsimit? (shkollé fillore)

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
| kérkuar 1 1.0 1.0 1.0
Disi i kérkuar 16 16.0 16.3 17.3
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Jo i kérkuar 13 13.0 13.3 30.6
Aspak i 68 68.0 69.4 100.0
kérkuar
Total 98 98.0 100.0

Missing | System 2 2.0

Total 100 100.0

Pérsa i pérket kérkesés sé punédhénsve pér punonjés me shkollé 8/9 vjecare, na
rezulton njé shpérndarje e kérkesave si né tabelén e méposhtéme té matura me shkallé
likerti.

Tabela Nr.1.40: Cili éshté niveli i kérkesés sipas nivelit té arsimit? (shkollé 8/9
vjecare)

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | kérkuar 6 6.0 6.1 6.1
Disi i kérkuar 27 27.0 27.6 33.7
Jo i kérkuar 29 29.0 29.6 63.3
Aspak i 36 36.0 36.7 100.0
kérkuar
Total 98 98.0 100.0
Missing | System 2 2.0
Total 100 100.0

Pérsa i pérket kérkesés sé punédhénsve pér punonjés me shkollé t€ mesme, na
rezulton njé shpérndarje e kérkesave si né tabelén e méposhtéme té matura me shkallé
likerti.

Tabela Nr.1.41: Cili éshté niveli i kérkesés sipas nivelit té arsimit? (shkollé e mesme).

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Shume i 7 7.0 7.1 7.1
kérkuar
| kérkuar 36 36.0 36.7 43.9
Disi i kérkuar 30 30.0 30.6 74.5
Jo i kérkuar 10 10.0 10.2 84.7
Aspak i 15 15.0 15.3 100.0
kérkuar
Total 98 98.0 100.0
Missing | System 2 2.0
Total 100 100.0

Pérsa i pérket kérkesés sé punédhénsve pér punonjés me shkollé profesionale, na
rezulton njé shpérndarje e kérkesave si né tabelén e méposhtéme té matura me shkallé
likerti.

150




ITREGULOKALIPUNE&RASHIQARKUTDURRES

Tabela Nr.1.42: Cili éshté niveli 1 kérkesés sipas nivelit té arsimit? (shkollé
profesionale).

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Shumé i 25 25.0 25.5 25.5
kérkuar
| kérkuar 42 42.0 42.9 68.4
Disi i kérkuar 17 17.0 17.3 85.7
Jo i kérkuar 5 5.0 5.1 90.8
Aspak i 9 9.0 9.2 100.0
kérkuar
Total 98 98.0 100.0
Missing | System 2 2.0
Total 100 100.0

Pérsa i pérket kérkesés sé punédhénsve pér punonjés me universitet (cikli 1 ose
master), na rezulton njé shpérndarje e kérkesave si né tabelén e méposhtéme té
matura me shkallé likerti.

Tabela Nr.1.43: Cili &shté niveli i kérkesés sipas nivelit té& arsimit? (cikli | ose
master).

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Shume i 26 26.0 26.5 26.5
kérkuar
| kérkuar 54 54.0 55.1 81.6
Disi i kérkuar 9 9.0 9.2 90.8
Jo i kérkuar 7 7.0 7.1 98.0
Aspak i 2 2.0 2.0 100.0
kérkuar
Total 98 98.0 100.0
Missing | System 2 2.0
Total 100 100.0

Pérsa i pérket kérkesés sé punédhénsve pér punonjés me doktoraturé dhe té tjera, na
rezulton njé shpérndarje e kérkesave si né tabelén e méposhtéme té matura me shkallé
likerti.

Tabela Nr.1.44: Cili éshté niveli i kérkeséa sipas nivelit té arsimit? (pas-universitar
(doktoraturé dhe té tjera).

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Shumé i 16 16.0 16.3 16.3
kérkuar
| kérkuar 7 7.0 7.1 23.5
Disi i1 kérkuar 7 7.0 7.1 30.6
Jo i kérkuar 28 28.0 28.6 59.2
Aspak i 40 40.0 40.8 100.0
kérkuar
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Total 98 98.0 100.0
Missing | System 2 2.0
Total 100 100.0

Si i pérzgjedhin punonjésit e tyre punédhénésit duke i’u referuar ményres sé
informimit; na rezulton se 55 pérgind e punédhénsve té anketuar i punésojné
punétorét e tyre duke u bazuar né njohjet personale apo rekomandimeve dhe 27
pérqind e té anketuarve i drejtohen zyrave té punés pér té pérzgjedhur personat gé
kané nevojé té punésojné, ndérsa pjesa tjetér i drejtohet alternativave té tjera té
informimit si gazeta, tv, radio, internet apo agjencive private pér té punésuar stafin e
kérkuar. Pra, natyra e tregut té punés né rajonin e Durrésit éshté e tillé gé pjesa mé e
madhe e punédhénsve i punésojné punétorét e tyre duke u bazuar tek “fjala e gjallé”,
ose e théné ndryshe niveli i besimit tek format e tjera té informimit pér té punésuar
punonjésit e tyre éshté i ulét.

Tabela Nr.1.45: Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé punésoni?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Népérmjet njohjeve 55 55.0 55.0 55.0
personale / rekomandimeve
Népérmjet gazetave, TV 3 3.0 3.0 58.0
ose Radio
Népermjet Zyres sé Punés 27 27.0 27.0 85.0
Népérmjet Agjencive 6 6.0 6.0 91.0
private té punésimit
Népérmjet institucioneve 2 2.0 2.0 93.0
arsimore (Shkolla /
Universitet)
Népérmjet Internetit 7 7.0 7.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Publikimi i vendeve té lira té punés, rezulton se 53 pérgind e punédhénésve té
anketuar i publikojné vendet e tyre té punés dhe pjesa tjetér preferon té mos i publikoj

vendet e lira té punés.

Tabela Nr.1.46: A i publikoni vendet vakante té punés?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Po 53 53.0 53.0 53.0
Jo 47 47.0 47.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Pérsa i pérket punédhénsve gé i publikojné vendet e punés na rezulton se 49
pérqind e té anketuarve i publikojné vendet e lira té punés né internet (né fage té
specializuara punésimi ose né webfage-et e tyre), 35.8 pérqind e tyre i publikojné
prané zyrés sé punés Durrés dhe pjesa tjetér i publikojné né gazeta.
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Tabela Nr.1.47: Nése po, si i publikoni?
Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Nuk i publikon vendet 47 47.0 47.0 47.0
vakante té punés
Njoftime né gazeta 8 8.0 8.0 55.0
Njoftime né Zyrat e Punés 19 19.0 19.0 74.0
Njoftime né Internet 26 26.0 26.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Véshtirésia pér té gjetur staf té pérshtatshém pér vendet vakante té punés, na
rezulton se 77 pérqgind e punédhénésve té anketuar shprehen se e kané shumé té
veshtiré pér té gjetur staf té& pérshtatshém dhe pjesa tjetér mendojné se nuk éshté e
veshtiré pér té gjetur punonjés té kualifikuar sipas kérkesave pér vendet e lira té

punés.

Tabela Nr.1.48: A keni té veshtiré té gjeni staf té pérshtatshém pér pozicionet tuaja té

punés?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
(pa pergjigje) 2 2.0 2.0 2.0
Po 77 77.0 77.0 79.0
Jo 21 21.0 21.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Kérkesat e punédhénésve pér nivelin e aftésive gé duhet té zotérojné punonjésit e
tyre, na rezulton se 51 pérgind e punédhénésve té anketuar kané nevojé pér punonjés
gé zotérojné aftési téknike, ndérsa pjesa tjetér shpreh interes pér zotérimin e aftésive
té komunikimit, punés né grup, organizative apo e té gjitha aftésive.

Tabela Nr.1.49: Cfaré aftésish do té deshironit té kishin mé tepér punonjésit tuaj?

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Aftési teknike 51 51.0 51.0 51.0
Aftési komunikimi 3 3.0 3.0 54.0
Aftési pune né grup 4 4.0 4.0 58.0
Aftési organizative 4 4.0 4.0 62.0
Aftési manaxheriale 1 1.0 1.0 63.0
Té gjitha 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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' Tabela 1.1: Analiza pérshkruese e kérkesés pér puné.

o Pérgindja e
Frekuenca | Pérgindja akumuluar
Giinia e g | ) i Mashkull 71 71.0 71.0
jinia e ée intervistuarit Femér 29 290 1000
Biznes 83 83.0 83.0
Tipi organizatés Institucion publik 12 12.0 95.0
OJF 5 5.0 100.0
Cila éshté zona e vendodhijes s& | £0n€ rurale 34 34.0 34.0
organizatés tuaj? Zoné urbane 66 66.0 100.0
Prodhim 22 22.0 22.0
Ndértim 4 4.0 26.0
Né cilin sektor ushtroni Tregti me 28 28.0 54.0
aktivitetin? pakicé/shumicé
Transport 9 9.0 63.0
Shérbime 37 37.0 100.0
1 - 5 punonjés 32 32.0 32.0
Sa éshté numri i punonjésve né | 6 - 15 punonjés 24 24.0 56.0
organizatén tuaj? 16 - 30 punonjés 16 16.0 72.0
Mbi 30 punonés 28 28.0 100.0
Me kohé té ploté 82 82.0 82.0
Né organizaten tuaj, ka mé Me kohé té 11 11.0 93.0
tepér punonjés té punésuar: pjesshme
Puné sezonale 7 7.0 100.0
A do té pranoni rritjen e pagés | Po 67 67.0 67.0
pér punétorét tuaj nése Jo 33 33.0 100.0
punétorét jané té gatshém té
rrisnin orét e tyre té punés?
Staf 19 19.0 19.0
Administrativ
Cila éshté kategoria e Staf Teknik 14 14.0 33.0
pozicioneve mé té kérkuara té [ punétor té 34 34.0 67.0
punés né organizaten tuaj? kualifikuar
Punétor té 33 33.0 100.0
thjeshté
| kerkuar 1 1.0 1.0
Cili éshté niveli i kérkesgs | DS 1 Kerkuar 17 17.0 18.2
sipas nivelit té arsimit (Shkollg | J0 I kérkuar 13 13.0 31.3
Fillore) Aspak i kérkuar 68 68.0 100.0
Total 99 99.0
Missing System 1 1.0
Cili éshté niveli i kérkeses | | Kérkuar 6 6.0 6.1
sipas nivelit té arsimit (Shkollé | Disi i kérkuar 28 28.0 34.3
8/9 vjecare) Jo i kérkuar 29 29.0 63.6
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Aspak i kérkuar 36 36.0 100.0
Total 99 99.0
Missing System 1 1.0
Shumé i kérkuar 7 7.0 7.1
I kérkuar 37 37.0 44.4
Cili éshté niveli i kérkesés Disi i kérkuar 30 30.0 74.7
sipas nivelit té arsimit (Shkollé ——
e mesme) Jo i kérkuar 10 10.0 84.8
Aspak i kérkuar 15 15.0 100.0
Total 99 99.0
Missing System 1 1.0
Shumé i kérkuar 25 25.0 25.3
| kérkuar 43 43.0 68.7
Cili éshté niveli i kérkesés Disi i kérkuar 17 17.0 85.9
sipas nivelit té arsimit (Shkollé 30 1 Kerkuar 50 90.9
profesionale) ' '
Aspak i kérkuar 9.0 100.0
Total 99 99.0
Missing System 1 1.0
Shumé i kérkuar 26 26.0 26.3
I kérkuar 54 54.0 80.8
Cili éshté niveli i kérkesés Disi i kérkuar 10 10.0 90.9
sipas nivelit té arsimit
(Universitet (Cikli I ose J0 i Kérkuar 7 70 98.0
master)) Aspak i kérkuar 2 2.0 100.0
Total 99 99.0
Missing System 1 1.0
Shumé i kérkuar 16 16.0 16.2
I kérkuar 7 7.0 23.2
Cili éshté niveli i kérkesés Disi i kérkuar 7 7.0 30.3
sipas nivelit té arsimit (Pas-
Universitar (Doktoraturé dhe té | Jo i kérkuar 28 28.0 58.6
tjera))
Aspak i kérkuar 41 41.0 100.0
Total 99 99.0
Missing System 1 1.0
Népérmjet 55 55.0 55.0
njohjeve
personale /
. L rekomandimeve
Si e realizoni pérzgjedhjen e NEnBrmiet 3 30 580
personave gé punésoni? gazpetaV(Je TV ose ' '
Radio
Népermjet Zyres 27 27.0 85.0
Sé Punés
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Népérmjet 6 6.0 91.0
Agjencive
private té
punésimit
Népérmjet 2 2.0 93.0
institucioneve
arsimore
(Shkolla /
Universitet)
Népérmjet 7 7.0 100.0
Internetit
A i publikoni vendet vakante té | PO 53 53.0 53.0
punés? Jo 47 47.0 100.0
Nuk i publikon 47 47.0 47.0
vendet vakante te
punes
Njoftime né 8 8.0 55.0
Nése Po, si i publikoni? gazeta
Njoftime né 19 19.0 74.0
Zyrat e Punés
Njoftime ne 26 26.0 100.0
Internet
A keni t& veshtiré té gjeni staf | (P2 Pérgjigje) 2 2.0 2.0
té pérshtatshem pér pozicionet | Po 7 77.0 79.0
tuaja té punés? Jo 21 21.0 100.0
Aftési teknike 51 51.0 51.0
Aftési 3 3.0 54.0
komunikimi
Aftési pune né 4 4.0 58.0
Cfaré aftésish do té deshironit | 9P
té kishin mé tepér punonjésit | Aftési 4 4.0 62.0
tuaj? organizative
Aftési 1 1.0 63.0
manaxheriale
Té gjitha 37 37.0 100.0
Total 100 100.0
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" Pyetsori i Ofertes pér puné.

PYETSOR PER KERKIM SHKENCOR

Pérshendetje! Né kuader té njé studimi doktorature, do t'ju luteshim té na kushtonit
pak minuta

nga koha juaj pér plotésimin e kétij pyetsori.

Pyetsori nuk kerkon identifikimin tuaj. Té gjitha té dhénat gé do té jepni do té pérdoren
vetém

pér gellime studimi té doktoratures.

Ju falenderojmé paraprakisht.

Ju lutem jepni pérgjigje pyetjve té méposhtéme, duke vendosur ( + ose X) né kuadratin

pérbri pyetjes.

Seksioni I: Té dhéna té pergjithshme

1-  Gjinia: M F
2-  Cilés moshé i pérkisni: 16 -19 vjeg
20- 34 vjeg

35 vjeg e larté

3-  Cili éshté vendbanimi juaj:

Zoné rurale,

Zoné urbane, 2

4-  Cili éshté arsimimi juaj?

Shkollé fillore

Shkollé 8/9 vjegare

Shkollé e mesme

Shkollé profesionale

Universitet (cikli | ose master)

Al Bl WI N

Pas-Universitar (doktorature dhe té tjera)

5-  Cila éshté gjendja juaj familjare?

Beqar/e,

Bashkejetese,

I/E Martuar,

Al wlnN| R

I/E Divorcuar, I/E Ve,

6-  Cili éshté statusi juaj e punés?
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I/E punésuar né Sektorin Publik,

I/E punésuar né Biznes,

I/E vetépunésuar,

Shtépiak/e

Student/nxénés

I/E papuné,

Al b W N

(t& intervistuarit e papuné, shtépiak/e, vazhdo né pyetjet e seksionit I1)

Cili éshté pozicioni juaj i punésimit?

Punonjés i thjeshté

Specialist

Drejtues sektori

Manaxher

Drejtor / pronar

a1l B W N -

Jeni i/e punésuar:

Me kohé té ploté

Me kohé té pjesshme

Puné sezonale

Saoré né javé
punoni?

Mé pak se 20 oré

20-29 oré

30-45oré

Mbi 45 oré

AW N

10-

Sa dité né javé jeni té angazhuar né puné?

3 dité

4 dité

5 dité

6 dité

7 dité

b W N~

11-

Né punen aktuale gé ju beni, preferoni?

Rritje Page

ME pak oré pune

Tjetér (specifiko)

12-

A do té pranoni rritjen e kohés sé punés nése ofrohet njé pagé mé e
larté?
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Po

Jo

13-

A jeni té gatshém gé té punoni larg vendbanimit tuaj, nése ju
kérkohet?

Po

Jo

14-

Sa oré largé vendbanimit tuaj do té pranonit té
punonit?

ME pak se njé oré

1-2oré

Meé shumeé se 2 oré

15-

A jeni né kérkim té njé pune té re ndérkohé gé jeni té punésuar?

Po

Jo

16-

Cila éshté forma e pages gé ju paguheni aktualisht?

Pageé fikse

Pageé orare

Tjetér (specifiko)

17-

Cili éshté intervali i pageses tuaj?

Pagé Orare

Pagé Ditore

Pageé Javore

Pagé Mujore

Pagé Vijetore

b W N~

18-

Aktualisht ndigni ndonjé trajnim profesional? Brenda ose jashté organizates tuaj

té punés.

Po

Jo

19-

Si u informuat per kete vend pune?

Népérmijet njohjeve personale (mig/té aférm)

Népérmijet gazetave, TV ose Radio

Népermjet Zyres sé Punés

Népérmjet Agjencive private té punésimit

Népérmijet institucioneve arsimore (Shkolla / Universitet)

Népérmijet Internetit

ol b~ W NP

Tjetér (Specifiko)
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20-

Pas sa kohésh nga perfundimi i shkollés filluat punén?

Sapo u diplomova

Pas 1 - 3 muaj

Pas 4 - 12 muaj

Pas njé viti

W N

Seksioni I11: Té dhéna té lidhura me punésimin

1-

Né cilin prej sektoréve té méposhtém preferoni té punoni?

Sektor publik

Sektor privat jo-bujgésor

Sektor privat bujgésor

Tjetér (Specifiko)

Cilat jané arsyejet e késaj preference? (mund té listohen mé shumé se njé
arsyeje)

Paga mé e larté

Mundésia pér karriere

Orari fleksibel

Stabiliteti né puné

Kontrata e rregullt e punés

Hapsire mé e madhe punésimi né varési té kualifikimit

Siguria né puné

N o o AW DN

Tjetér (specifiko)

Cilen prej kategorive té méposhtme té punés e vlerésoni mé té pérshtatshme pér

ju?

Staf Drejtues

Staf Administrativ

Punétor i kualifikuar

Punétor i thjeshté

BN

Mendoni se i zotéroni aftesité dhe njohurité e duhura pér té punuar né njé nga

pozicionet e

kategorisé gé keni zgjedhur?

Po

Jo

Nuk e di

Pér ¢fare aftésishe mendoni se keni mé shumé nevojé pér t'u zhvilluar?

(Mund té zgjidhet mé shumé se njé alternative)
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Aftési teknike

Aftési komunikimi

Aftési pune né grup

Aftési organizative

Aftési manaxheriale

gl Bl W N

Tjetér (specifiko)

A éshté / ka gené e veshtiré pér ju té gjeni njé vend pune?

Po

Jo

(nése pérgjigja juaj éshté Po vazhdo me pyetjen numer 7, nése Jo, kalo tek pyetja
numer 8)

Nése po, cilat jané arsyejet (mund té zgjidhni mé shumé se njé arsyeje)

Mosha

Gjinia

Arsimi i pérshtatshem pér vendet punés qé kérkon tregu i punés

Mungesa e eksperiences

Mungesa e kualifikimit té duhur pér vendet e punés gé kérkon tregu

Jam i/e mbi kualifikuar pér vendet e punés gé kérkon tregu.

Vendet e lira té punés jané large vendbanimit tim aktual

Niveli i pagave nuk pérshtatet me kerkesat e mia

Nuk kam informacion pér mundesité e punésimit gé ekzistojné

O 0| N O O | W N

Tjetér (specifiko)

Keni marré ndonjéhere informacion pér njé vend té liré
pune?

Po

Jo

(nése pérgjigja juaj éshté Po, vazhdo me pyetjen numer 9, nése Jo, kalo tek pyetja

numer 10)

Nése Po, si e keni marré kété informacion?

Népérmijet njohjeve personale (mig/té aferm)

Népérmijet gazetave, TV ose Radio

Népérmijet Zyres sé punés

Népérmjet Agjencive private té punésimit

Népérmijet institucioneve arsimore (Shkolla / Universitet)

Népérmijet Internetit

|| B W N

Tjetér (Specifiko)
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Jeni né dijeni té ndonjé institucioni i cili ofron informacion dhe keshillim pér
punésim?

Po

Jo

(nése pérgjigja juaj éshté Po, vazhdohet me pyetjet e méposhtme, nése Jo,

intervista pérfundon kétu)

11-

Nése Po, cili &shté ky institucion?

12-

Keni marré ndonjéhere informacion dhe/ose keshillim nga ky
institucion?

Po

Jo

(nése pérgjigja juaj éshté Po, vazhdo me pyetjen numer 13, nése jo kalo té pyetja
numer 14)

13-

Nése po, ¢faré lloj informacioni dhe/ose keshillimi keni
marré?

(mund té zgjidhni mé shumé se njé
alternative)

Informacion pér vendet e lira té punés

Késhillim pér dokumentet e nevojshme gé duhen plotésuar pér aplikim

Kurse dhe trajnime profesionale

Rregjistrim si i/e papuné

Informacion se ku mund té kerkoj puné

Informacion pér kurse dhe trajnime profesionale

Té gjitha té mésipermet

Nlo vl b~ W NP

Tjetér (specifiko)

14-

Nése Jo, pér ¢faré arsyejesh? (mund té zgjidhni mé shume sé njé alternative)

Sepse nuk e kam konsideruar té nevojshme

Jam interesuar por stafi i institucionit nuk éshté treguar i gatshém

pér té mé ofruar informacion apo keshillim

Institucioni ndodhet larg vendbanimit tim

Nuk besoj se do perfitoj nga informacioni apo keshillat ge do mé japin

TE gjitha té mesipermet

Tjetér (specifiko)

15-

Sipas mendimit tuaj, cila éshté pengesa kryesore pér té gjetur njé puné té
miré?
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Arsimimi / nivel i 1
papérshtatshém

Kérkesat e punés mé té larta sesa niveli arsimit / formimit 2
profesional

Mungesa e eksperiencés né 3
puné

Mungesa e vendeve té mjaftuesme té 4
punés

Rroga té ulta né vendet né 5
dispozicion

Kushte té kégija pune pér vendet né dispozicion 6

Té tjera (Specifiko)

FALEMINDERIT PER BASHKEPUNIMIN!

" Pyetsori i Kérkesés pér puné

PYETSOR PER KERKIM SHKENCOR

Pérshendetje! Né kuader té njé studimi doktorature, do t'ju luteshim té na kushtonit
pak minuta

nga koha juaj pér plotésimin e kétij pyetsori.

Pyetsori nuk kerkon identifikimin tuaj. Té gjitha té dhénat gé do té jepni do té pérdoren
vetém

pér gellime studimi té doktoratures.

Ju falenderojmé paraprakisht.

Ju lutem jepni pérgjigje pyetjve té méposhtéme, duke vendosur ( + ose X) né kuadratin

pérbri pyetjes.

Seksioni I: Té dhéna té pergjithshme

1- Gjinia e té intervistuarit: M F
2- Organizata juaj éshte: Biznes
Institucion publik
OJF

3- Cila éshté zona e vendodhjes sé

organizatés tuaj:

Zoné rurale,

Zoné urbane, 2
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Zoné gjysém-urbane,

Né cilin sektor ushtroni aktivitetin?

Prodhim

Ndértim

Tregti me pakicé / shumicé

Transport

Sherbime (Specifiko)

G B W NP

Seksioni I1: Té dhéna lidhur me punésimin

1-

Sa éshté numri i punonjésve né
organizaten tuaj?

1 - 5 punonjés

6 - 15 punonjés

16 - 30 punonjés

Mbi 30 punonés

Dl WIN| -

Né organizaten tuaj, ka mé tepér punonjés té punésuar:

Me kohé té ploté

Me kohé té pjesshme

Puné sezonale

Pa pérgjigje

A WOIN| -

A do té pranoni rritjen e pagés pér punétorét tuaj nése punétorét jané

té gatshém té rrisnin orét e tyre té punés?

Po

Jo

Cila éshté kategoria e pozicioneve mé té kérkuara té punés né organizaten tuaj?

(duhet té zgjidhet vetém njé nga kategorite e méposhtéme)

Staf Drejtues

Staf Administrativ

Staf Teknik

Punétor té kualifikuar

Punétor té thjeshté

G|l b W N| -

Né njé shkallé nga 1 né 5, ku 1= shumé i kérkuar dhe 5 = Aspak i kérkuar, ju

lutém vlerésoni

si éshté niveli i kérkesés nga ana juaj pér secilin nivel arsimimi)

(rrethoni njé numér né ¢do rrjesht)
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Shuméi | kérkuar Disi i kérkuar Joi Aspak
kérkuar kérkuar i
kérkua
r

Shkollé 1 2 3 4 5
fillore
Shkollé 8/9 1 2 3 4 5
vjegare
Shkollé e 1 2 3 4 5
mesme
Shkollé 1 2 3 4 5
profesionale
Universitet 1 2 3 4 5
(cikli I ose
master)
Pas- 1 2 3 4 5
Universitar
(doktorature
dhe té tjera)
6- Si e realizoni pérzgjedhjen e personave gé punésoni?

(mund té zgjidhni mé shumé se njé alternative)

Népérmjet njohjeve personale / rekomandimeve 1
Népérmjet gazetave, TV ose Radio 2
Népermijet Zyres sé Punés 3
Népérmjet Agjencive private té punésimit 4
Népérmijet institucioneve arsimore (Shkolla / Universitet) 5
Népérmijet Internetit 6
Tjetér (Specifiko)

7- A i publikoni vendet vakante té
punés?
Po 1
Jo 2
(nése pérgjigja éshté po, vazhdo me pyetjen 8, nése éshté jo, kalo tek pyetja 9)

8- Nése Po, si i publikoni? (mund té zgjidhet mé shumé se njé alternative)
Njoftime né gazeta 1
Njoftime né Zyrat e Punés 2
Njoftime né Institucionet Arsimore / Formimi Profesional 3
Njoftime ne Internet 4
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Tjetér (specifiko)

9- A Keni té veshtiré té gjeni staf té pérshtatshem pér pozicionet tuaja té
punés?
Po
Jo

10-  cfaré aftésish do té deshironit té kishin mé tepér punonjésit tuaj?

(Mund té zgjidhet mé shumé se njé alternative)

Aftési teknike

Aftési komunikimi

Aftési pune né grup

Aftési organizative

Aftési manaxheriale

Té gjitha

~N| O o B W N

Asnjéra prej tyre

FALEMINDERIT PER BASHKEPUNIMIN!
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