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Ky udhézues u vjen né ndihmé studentéve dhe ish-studentéve né procesin e kérkimit dhe aplikimit
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Besimi se pikat do te lidhen
ne rrugetimin tuaj do tju japée
besimin gé fte ndigni cka
Ju thote zemra.
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Hyrje

Kalimi nga jeta universitare né até profesionale
Dita e diplomimit ose pérfundimii njé cikli studimor dhe kérkimi i punés tuaj té paré, shenjojné
fillimin e njé faze té re dhe té réndésishme né jetén tuaj.

Kalimi nga jeta e shkollés né jetén profesionale éshté i ngjashém me mésimin e sérfit. Eshté
njé proces gé vazhdon derisa té mésoni té rréshqisni mbi dallgén e duhur ose deri kur té ¢ani
ujérat me erén qé rreh velén tuaj. Fillimisht duhet t& mésoni té dégjoni até gé ju thoté trupi
juaj, té keni ekuilibér dhe forcé, si dhe té arrini té ndjeni erén dhe valét. Ju duhet té€ mésoni
rreth teknikés dhe pajisjeve té duhura e mé pas té vendosni se cilét ujéra jané mé té miré pér
ju para se té vendosni té futeni né ujé.

Kur béjmé kété analogji pér kalimin tuaj né jetén profesionale, do té thoté se fillimisht duhet
té ndérgjegjésoheni pér veten tuaj dhe té jeni né njé hap me tregun e punés pérpara se
aplikimj juaj té mund té jeté i suksesshém. Pavarésisht si mund té jeté tregu i punés, éshté e
réndésishme té kuptoni qarté até gé déshironi té béni dhe ¢faré aftésish mund té ofroni pér
vendin e synuar té punés. Sé fundmi, ju duhet té njihni rregullat dhe teknikat pér té ndértuar
aplikimin e duhur dhe pér té krijuar pérshtypje bindése né intervisté.

Ky udhézues ka pér géllim t’ju ndihmojé pér té pérfituar maksimumin né ¢do situaté qé
ju paragitet né tregun e punés dhe t’ju shérbejé si shtysé pér njé fillim té miré. Udhézuesi
pérmban késhilla dhe motivimin qé kérkohet pér té vlerésuar situatén tuaj té tanishme dhe
mundésité tuaja profesionale dhe ofron njé séré sugjerimesh lidhur me procesin e aplikimit.



Si ta pérdorni kété udhézues

Ky udhézues éshté ndértuar pér t’ju drejtuar népér
katér fazat e procesit té aplikimit:

Menaxhoni
karrieréen tuaj

1. Analiza: njihni veten tuaj.

2. Eksplorimi: zbuloni sektoré, ndérmarrje dhe fusha veprimtarie.

3. Pérgendrimi: ndértoni gasjen e duhur kur kérkoni njé vend pune.

4. Aplikimi: paragisni mé té mirén e vetes né dokumentet e aplikimit dhe né intervisté.

Nése sapo keni filluar té vlerésoni té ardhmen e karrierés suaj, ju sugjerojmé té nisni me
kapitullin “Analiza”. Nése e keni krijuar tashmé njé ide mbi aftésité tuaja dhe fushat e interesit,
por gjendeni né véshtirési pér té pércaktuar sektorét e industrisé, ndérmarrjet dhe punét
gé mund t’'ju pérshtaten, atéheré ju késhillojmé té pérgendroheni né kapitullin me titull
“Eksplorimi”. Nése ju i dini industrité, ndérmarrjet dhe fushat e veprimtarisé qé ju térheqin,
atéheré mund té shkoni menjéheré né kapitujt Pérqgendrimi dhe Aplikimi.



Zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés né UAMD

Zyra e Karrierés ka si funksion té saj parésor ofrimin e mundésive pér vende pune, trajnime dhe
praktika profesionale pér studentét aktualé dhe ata gé jané diplomuar prané Universitetit “Aleksandér
Moisiu” Durrés. Kjo arrihet népérmjet vendosjes sé kontakteve me ndérmarrje dhe organizata té
ndryshme private, té cilat veprojné né tregun e punés. Kjo Zyré ka mundésuar bashképunime efikase
me ndérmarrje té ndryshme, vecanérisht né fushén e telefonisg, teknologjisé sé informacionit, té
statistikés dhe kontabilitetit etj., duke arritur rezultate té kénagshme né pérfshirjen e studentéve né

kéto ndérmarrje.

Né kuadér té ofrimit té mundésive pér pérfshirjen e studentéve né tregun e punés, Zyra e Karrierés
zhvillon veprimtari, té cilat kané si géllim njohjen dhe afrimin e studentéve me tregun e punés, pérgatitjen
e tyre pér t'u béré pjesé e kétij tregu qé né fazén e ndjekjes sé studimeve, duke i njohur ata me ményrat
e pérpilimit té jetéshkrimeve (Curriculum Vitae), té letrave té interesit (Cover Letter), pérgatitjen pér té
zhvilluar intervista sa mé té mira pune, si dhe ofrimin e njé pakete té ploté késhillimi pér karrierén. Kéto
veprimtari mundésohen né takimet dhe prezantimet me studenté apo né veprimtarité e zhvilluara nga

ndérmarrjet, qé ofrojné késhillimin e karrierés.

Studenté/
Alumni

Punésim/ Qendra

: .. Ndérmarrje
Miréqenie e Karrierés )

Orientim
karriere

Kjo Zyré funksionon edhe si zyré statistikash duke gené se pérpunon té gjitha té dhénat statistikore
duke pérfshiré statistikat mbi numrin e studentéve aktualé, studentéve té diplomuar, stafit mésimor
efektiv dhe joefektiv, ngarkesén mésimore efektive, studentét gé pérfitojné bursé etj.

Zyra pérbéhet nga njé grup i pérkushtuar specialistésh dhe njohés té miré té burimeve njerézore, té
arsimit dhe té trajnimit. Ne ndjekim tregun e punés, pérditésohemi me prirjet mé té fundit né procesin
e rekrutimit dhe pérpigemi né ményré té vazhdueshme té pérmirésojmé shérbimet tona, pér t'ju
ndihmuar qé té keni pérgatitjen e duhur pér kalimin tuaj né jetén profesionale.

Mé shumé informacion mbi shérbimet tona e gjeni né fund té ¢do kapitulli té kétij udhézuesi dhe né
fagen toné té internetit:

https://www.uamd.edu.al/index.php/sq/karriera/

Ju mirépresim me déshirén mé té madhe gé t’ju ndihmojmé pér hedhjen e hapit tuaj té réndésishém.
Ju urojmeé suksese.

Zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés
Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés
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Tri pyetjet thelbésore

Hapi i paré né procesin e aplikimit &shté njé vlerésim i kujdesshém i pozicionit tuaj aktual. Eshté
trampolina juaj pér té eksploruar mundésité e karrierés, pér t'u pérgendruar né ndérmarrje
dhe sektoré specifiké si dhe pér veté aplikimin. Njé vlerésim rigoroz i vetes do t’ju ndihmojé
té pérgendroni vémendjen tuaj né organizatat dhe mundésité pér karrieré, qé pérputhen me
aftésité dhe personalitetin tuaj. Kjo do t’ju mundésojé té shfagni kompetencé dhe vetébesim
kur té takoni punédhénés té mundshém.

Ky vlerésim ka pér géllim té qartésojé panoramén e gjeré té interesave, aftésive, vlerave dhe
nevojave tuaja:

- Cfaré éshté e réndésishme pér mua?
- Pér ¢faré jam i/e afté?

- Cfaré mé nevojitet?

Né faget né vijim do té gjeni disa pyetésoré dhe ushtrime, gé do t’ju ndihmojné té njihni
mé miré veten tuaj. Ato synojné t’ju nxisin gé té reflektoni dhe té identifikoni interesat,
kompetencat dhe vlerat tuaja.

Lérini kohé té bollshme vetes pér té béré kété analizé té vetvetes! Gjeni njé vend té geté, pa
shpérgendrime, diku ku mund té pérfitoni maksimalisht nga ky ushtrim!

o g?\;eé(:iss:tr?\e Pér cfaré jam Cfaré mé
i/e afté? nevojitet?

pér mua? E E



Cfaré éshté e réndésishme pér mua?

Interesat e mi

Jetét tona kudo rrotullohen rreth interesave tang, si né puné ashtu edhe né lojé. Kéta interesa
mund udhéheqin zgjedhjet e karrierés tonég; ata jané faktoré kryesoré frymézues, gé ndikojné
kénaqgésiné gé marrim nga puna joné. Sa mé shumé pélgejmé até c¢faré béjmeé, ag mé shumé
do té ndjehemi té motivuar pér t’'u pérfshiré dhe pér té shkélgyer.

Cilat jané fushat kryesore té interesit pér ju dhe c¢faré ju motivon? Merrni kohén gé ju duhet
pér t'u pérgjigjur pyetjeve mé poshté, té cilat do t’ju ndihmojné té identifikoni interesat tuaj.

[EEN

. Cilét jané interesat tuaj kryesoré? Shkruani tre té parét, qé ju vijné né mendje.

2. Cfaré keni gené duke béré herén e fundit gé keni menduar “kjo genka vértet interesante”?

3. Cfaré ju pélgen té béni né kohén e liré?

4. Cfaré ju pélgen té lexoni dhe té diskutoni?

5. Cilatishin/jané Iéndét e preferuara né shkollé?



6. Cilat ¢éshtje ose probleme sociale jané vazhdimisht né mendjen tuaj?

7. Né cilat veprimtari e keni ndjeré veten aq té pérfshiré sa keni humbur sensin e kohés?

8. Cilat jané sukseset tuaja, pér té cilat jeni veganérisht krenaré?

9. Me cilét individé ju pélgen té punoni ose té shogéroheni?

10. Nga té gjithé njerézit kudo né boté, profesionin e kujt pélgeni mé shumeé?

Si ishte dhénia e pérgjigjeve pér kéto pyetje? Ishte e lehté té reflektonit né kété ményré rreth
vetes? A zbuluat disa gjéra, pér té cilat nuk ishit té ndérgjegjshém deri né kété moment?

Nése mundeni, diskutojini ato me familjen ose miqté tuaj dhe kérkoni mendimin e tyre.



Njé tjetér ményré pér té zbuluar interesat éshté duke mésuar mé shumé rreth pélgimeve
tuaja. Jané katér parapélgime themelore gé duhen trajtuar:

Njeréz — interes né mésimdhénie, késhillim, shitje, shérbime et;j.
Té dhéna — interes pér té punuar me fakte, shifra, statistika etj.
Gjéra — interes pér té punuar me bimé, makineri, ndértesa et;j.

Ide — interes pér té hartuar, modeluar, shpikur, krijuar et;j.

Profesionet dhe vendet e punés zakonisht bazohen né njé prej kétyre dimensioneve ose né njé
kombinim té dy prej tyre.

Pyetésori né vazhdim mund t’ju ndihmojé té pércaktoni parapélgimet tuaja kryesore.

Té jepni mésim
= Té dégjoni miqté tuaj
j:’;i Té ndihmoni njerézit
,‘? Té udhéhigni njé grup ose njé veprimtari
;g Té ndérmjetésoni njé konflikt midis dy individéve
g"- Té kandidoni pér njé post
@ Té argétoni fémijét
Gjithsej pikét pér pérqgendrimin te njerézit
- Té kryeni njé puné kérkimore mbi njé temé té caktuar
:_;é Té béheni pjesé e njé klubi si financieri i tyre
=§ Té kryeni eksperimente shkencore
-‘; Té punoni me numra dhe statistika
§ Té llogarisni konsumin e karburantit té makinés
::%'J' Té programoni
= Gjithsej pikét pér pérqgendrimin te té dhénat

Burimi: https://collegecareerlife.net/career-interests
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Té pérgatisni njé kek apo té gatuani

"g Té rregulloni njé automjet ose makineri

;; Té béni gjéra artizanale ose té gepni

E Té ndértoni gjéra prej metali, druri et;.

o

f,;,_ Té pérdorni pajisje ose makineri

e Kopshtaria dhe té ngjashme
Gjithsej pikét pér pérqgendrimin te gjérat
Té zbukuroni njé dhomé

0 Té shkruani poezi ose tekste kéngésh

(]

R Té publikoni njé artikull né njé blog ose revisté

=

,‘q_3 Té zgjidhni njé problem

S

S Té aktroni

o

& | Té luani njé instrument muzikor

10

o

Té shpikni njé produkt té ri

Gjithsej pikét pér pérqgendrimin tek ideté

Nése keni arritur njé shumeé té larté pikésh né pjesén e pérgendrimit te njerézit, ju mund té
gjiendeni mé miré duke punuar né njé mjedis té orientuar nga shérbimet, njerézit, ose né
grupe pune. Mund té mbani parasysh té gjitha kéto, kur té aplikoni pér njé vend pune.

Nése keni arritur njé shumé té larté pikésh né pjesén e pérgendrimit te té dhénat, gjasat jané
gé ju té pélgeni njé puné qé pérfshin analizimin dhe pérdorimin e té dhénave pér té zhvilluar
ide ose propozime té reja.

Njerézit qé u pélgen té punojné né mjedise té hapura, me kafshé, bimé, vegla pune ose
materiale, jané té interesuar ndaj gjérave. Nése keni mbledhur mé shumé piké né kété pjesé ,
kjo do té thoté se ju nuk do té gjendeshit miré né njé puné ku ju duhet té uleni gjithé ditén para
njé kompjuteri dhe té punoni mbi tema té véshtira dhe ide abstrakte. Njé puné mé praktike
apo puné dore do té ishte mé e pérshtatshme pér ju.



Me pérparimin e teknologjisé dhe globalizimin ideté po marrin gjithnjé e mé shumé réndési
dhe jané ato, gé mund té na dallojné nga konkurrenca. Nése keni mbledhur shumé piké né
pjesén e ideve, ju do té gjendeshit mé miré té punonit né njé mjedis krijues dhe novator, té
punoni pér zgjidhje té reja, si p.sh. duke gené pjesé e njé sipérmarrjeje té re ose duke zbuluar
dhe zhvilluar kura ose materiale té reja. Duke reflektuar mbi katér parapélgimet themelore,
a keni ndonjé interes tjetér, i cili nuk éshté pérmendur kétu? Nése po, mund t’i renditni né
hapésirén mé poshté.

Rishikoni pérgjigjet tuaja né pyetésorin mé sipér dhe shénoni tre fushat kryesore me interes
pér ju.

Tri fushat gé mé térheqin mé shumé jané:

Sii vlerésoni kéto fusha interesi si pjesé e punés suaj?



Bota e punés
Harta e “Botés sé punés” tregon se si profesionet lidhen me njéri- tjetrin bazuar né detyra dhe

preferenca. Pérdoreni pér té zbuluar fusha té mundshme interesi né lidhje me interesat dhe

preferencat tuaja.

Transaksione
financiare

Marketing & shitje Komunikime
& regjistrime

Shpérndarje
Shérbime té lidhura Aspekte & dispeceri
me punésimin rregullatore
& mbrojtése Transport
op Bujqési / Pylltari & & veprimtari
Shérbime personale té lidhura me kéto té lidhura me té

Té dhénat

Specialitetet e kompjuterave
& té informacionit

ime sociq,

Njerézit
jeusyp al

. Shérbimet komunitare Ndértim & Specialitete
-E mirémbajtje té mekanikés
@ Arsimi zejet & Prodhim & & elektrikes
'&\ — . télidhura PErpunim
ujdesi shéndetésor 1o 0l ogjité meto

mjekésore

Artet e aplikuara

(té shkruara & té folura) Inxhinierité &

teknologjité

Artet e aplikuara

Artet krijuese
(pamore)

& performuese

Shkencat natyrore
& teknologjité

Shkencat
shoqérore Diagnostikimi
& trajtimet

mjekésore

Burimi: http://www.act.org/content/dam/act/unsecured/ multimedia/wwmap/world.html




Vlerat e mia

Kur béjmé vlerésimin e vetes pér té pércaktuar mundésité tona té karrierés, ne
priremi té pérgendrohemi né identifikimin e aftésive dhe té kualifikimeve tona, né
vend gé té marrim kohén qé na duhet pér té reflektuar mbi vlerat tona thelbésore
dhe se si ato lidhen me aftésité tona. Nése merrni parasysh vlerat tuaja kur béni
kété vlerésim, kjo mund t’ju ndihmojé né identifikimin e punédhénésve dhe
pozicioneve, té cilat pérputhen mé miré jo vetém me aftésité tuaja, por edhe me
vlerat dhe besimet gé ju motivojné mé shumé.

Vlerat tuaja jané pérparési qé udhéhegin vendimmarrjet tuaja né jeté. Ato ju
ndihmojné té vendosni pérvojat tuaja né njé perspektivé dhe t'u jepni atyre kuptim.
Vlerat tuaja themelore pérbéjné misionin tuaj né jeté.

Sa mé shumé qé té jeté jeta juaj profesionale né njé linjé me vlerat tuaja, ag mé
té larta jané mundésité pér té arritur sukses dhe pér té gjetur kénaqgési né puné.
Situatat e punés, té cilat bien ndesh me vlerat tuaja themelore, mund té shkaktojné
konflikte té brendshme.



Eshté e véshtiré té identifikoni vlerat tuaja pa béré mé paré njé analizé té vetes, e cila do t’ju
ndihmojé té kuptoni pozitén tuaj aktuale. Pyetjet né vijim kané pér géllim t’ju béjné té reflektoni
mbi vlerat, gé ju udhéheqin gjaté dités dhe gé kané mé shumé réndési pér ju. Ju késhillojmé té
kushtoni kohén gé ju nevojitet pér t'u pérgjigjur kétyre pyetjeve dhe té siguroheni gé té merrni
parasysh sa mé shumé aspekte té jetés suaj.

1. Kush éshté personi qé admironi mé shumé? Listoni tri cilési té tij/saj.

2. Cfaré ju pélgente té bénit kur ishit fémijé? Pérshkruani kété (ose kéto) veprimtari dhe pse
ju pélgente.

3. Kujtoni njé moment domethénés né jetén tuaj apo njé pérvojé té vecanté. Cfaré ndodhi né
ato momente? Cilat vlera kishin mé shumé réndési pér ju né até moment?

4. Kujtoni njé situaté né té cilén keni gené té nevrikosur, té trishtuar ose té zhgénjyer. Cfaré
e shkaktoi? Tani ktheni mendimet tuaja né njé tjetér drejtim: Cfaré vlerash jané prekur né
ato momente?

5. Cfaré do té thoté “sukses” pér ju?



6. Né cilat momente té jetés tuaj jeni ndjeré té plotésuar?

7. Cilat jané tri vlerat themelore, té cilat do t’ua pércillnit fémijéve tuaj dhe pse?

8. Nése do té jetonim né njé boté té pérsosur, si do té silleshin njerézit ndryshe nga sa béjné
sot?

Kur lexoni pérgjigjet mé lart, dalloni ndonjé formé ose strukturé qé pérséritet? Jeni né gjendje
té renditni vlerat mé té réndésishme qgé ju udhéheqin né jeté? Mos u shgetésoni nése ky
ushtrim mund t’ju duket i véshtiré né fillim. Mund té duhet pak kohé pér t’u pérgjigjur dhe pér
té véné re njé strukturé ose model qé pérséritet. Eshté e réndésishme qé té ndérgjegjésoheni
pér vlerat tuaja dhe t’i shprehni ato me fjalé.

Ju lutem té mbani parasysh se njé vend pune nuk duhet dhe nuk mund t’u pérgjigjet té gjithé
vlerave tona. Ne mund t’i shprehim ato edhe jashté punés. Prandaj mendoni: Cilat vlera duhet
té respektojé puna juaj qé t’ju mbajé té motivuar? A ka vlera té cilat déshironi t’'i shprehni
vetém né jetén tuaj private dhe né kohén tuaj té liré?

Ushtrimi né vazhdim ndihmon qé té identifikoni vlerat, té cilat jané té réndésishme pér ju né
vendin e punés. Vlerésoni kéto vlera me piké nga 1 né 4, ku 1 éshté “ e paréndésishme” dhe
4 “shumé e réndésishme”.



N EY EN N

Pérparim profesional

Té jem i afté té eci pérpara mé shpejtési, duke fituar mundési
pér rritje dhe promovim nga njé puné e kryer miré.

Shpirt aventure / marrja pérsipér e rrezikut

Té kryej detyra té cilat bartin vazhdimisht rrezik fizik,
financiar dhe social.

Estetika
Té pérfshihem né studimin ose vlerésimin e té bukurés
sé gjérave, té ideve et;.

Altruizém

Té jap ndihmén time né pérmirésimin e botés ose

pér njé té miré mé té madhe.

Ekuilibér

Té béj njé puné gé mé lejon hapésira dhe kohé pér pasione
té tjera, pushime, familjen et;j.

sfidé

Té punoj me ¢éshtje té véshtira, detyra gé jané kérkuese
dhe me zgjidhje problemesh.

Ndryshim dhe larmi

Té mbaj njé gamé té gjeré pérgjegjésish, duke ndryshuar
vazhdimisht pérmbajtjen, vendosjen, njerézit dhe/ose veprimtarité.

N TN FE EN

Konkurrim

Té pérfshihem né veprimtari gé masin aftésité e mia né raport
me té tjerét.

Krijimtari/risi

Té jem né gjendje té ndihmoj dhe té punoj me ide té reja.
Kompetencé

Té kryej detyra té cilat mé lejojné té déshmoj njé nivel té larté
ekspertize dhe mjeshtérie té aftésive dhe njohurive né puné.
Ritém/trysni kohe

Té punoj né situata ku puna béhet shpejt dhe/ose ku ka pak
vend pér gabime

Fleksibilitet

Té punoj sipas ritmit tim.

Migési

Té punoj né njé mjedis dhe atmosferé té miré pune, ku mund té
ndértoj marrédhénie té mira personale me njerézit.

Argétim

Té kem mundési té jem gazmor dhe té argétohem né puné.
Harmoni/qgetési

Té shmang tensionin dhe stresin né vendin e punés dhe té krijoj
marrédhénie harmonike.



N EY E N EN

Té ndihmoj té tjerét
Té pérfshihem né shérbime né ndihmé té té tjeréve,
individualisht dhe né grup.

Té ardhurat/shpérblimi financiar
Té fitoj njé sasi té ardhurash mbi mesataren.

Pavarési/autonomi

Té gjendem né njé pozicion ku marr pak udhézime ose orientim
nga té tjerét, me pak rregulla dhe me hapésiré

té mjaftueshme pér té marré vendime.

Ndikim

Té mund té ndikoj géndrimet dhe mendimet e té tjeréve.
Vendimmarje/pushtet

Té marr vendime né lidhje me rrjedhén e veprimeve,

me strategjité, ose me veprimtarité e punés sé té tjeréve.

Moral/pérmbushje shpirtérore

Té ndjej se puna ime éshté né pérputhje me idealet e mia
ose me kodin moral.

Rritje personale

Té kryej njé puné gé mundéson rritjen time personale.
Njohje/vlerésim

Té marr vlerésim pozitiv dhe njohje né ményré publike pér punén
e béré miré.

N EY EN N

Siguri
Té kem njé mjedis pune té géndrueshém dhe shpérblim
financiar té arsyeshém.

Qéndrueshméri

Té kem njé rutiné né puné dhe detyra, té cilat jané kryesisht
té parashikueshme dhe nuk ndryshojné pér njé periudhé

té gjaté kohe.

Status/prestigj

Té fitoj respektin e miqve, té familjes dhe té komunitetit nisur
nga natyra dhe/ose niveli i pérgjegjésisé té punés sime.

Puné né grup

Té kem marrédhénie té ngushta pune me kolegét; té punojmé
né grup pér géllime té pérbashkéta.

Té punoj vetém

Té ndérmarr projekte né ményré té pavarur, me pak ose aspak
kontakt me té tjerét.

Burimi: University of Denver




Zgjidhni pesé vlerat mé té réndésishme pér ju. Mé pas renditini ato sipas réndésisé.

Pesé vlerat mé té réndésishme pér mua jané:

Si do té déshironit t'i shikonit pesé vlerat tuaja mé té réndésishme té shprehura né profesionin tuaj?
Cfaré pritshmérish keni ndaj punés dhe punédhénésit tuaj né lidhje me to?



Njohja e vefvetes
eshte fillimi
| cdo mencurie.

Aristoteli



Pér cfaré jam i/e afté?

Hapi i dyté i analizés duhet té ndihmojé pér té gartésuar se ku géndrojné aftésité dhe zotésité
tuaja. Té gjithé priremi té marrim si té miréqgena aftésité tona. Zakonisht jemi né gjendje té
b&jmé mé shumé sesa dimé se béjmé. Eshté e réndésishme té dini se ¢faré jeni té afté té béni
né momentin gé filloni té kérkoni pér njé vend pune. Né ¢do aplikim dhe intervisté pune, ju
duhet té déshmoni aftésité teknike dhe sociale, si dhe té dini cilat jané dobésité tuaja.

Aftésité teknike reflektohen né njohuri té specializuara ose té zbatuara. Kjo éshté dija gé
fitoni né universitet, né shkollé ose né programe té tjera arsimimi e formimi. Ato mund té
vértetohen lehtésisht pérmes notave dhe certifikatave. Sidoqofté, kéto njohuri teknike mund
té vjetérsohen me zhvillimin e teknologjisé dhe té shkencés.

Rekrutuesit, kur kérkojné kandidatét idealé, nuk shikojné vetém aftésité teknike, njohurité e
specializuara dhe aftésité kérkimore, ata jané né kérkim té vazhdueshém pér njé grup mé
té gjeré aftésish, té cilat kandidati mund t’i sjellé né organizaté. Shembuj té tillé pérfshijné
aftésiné pér té punuar né grup, aftésité drejtuese, aftésité e komunikimit dhe aftési té tjera té
ngjashme.

Shumé punédhénés mendojné se, nése jeni té afté té pérdorni njé aftési né njé situaté,
rrjedhimisht ju jeni né gjendje ta pérdorni até edhe né puné té tjera, edhe nése puna e re
nuk ka lidhje me té parén. Kéto quhen aftési té transferueshme. Ju i fitoni kéto aftési gjaté
jetés, né lojé, né shtépi, né puné, gjaté studimeve, gjaté stazhit ose né veprimtari té tjera
jashtékurrikulare. Ju mund t’i transferoni ato né situata dhe puné té tjera. Ju i pérdorni kéto
aftési né jetén tuaj té pérditshme.

Aftésité e mia teknike

Aftésité teknike té fituara né universitet pérfshijné njohurité tuaja né shkenca té natyrés
(matematike, fiziké, kimi etj.), apo né shkenca shogérore (ekonomi, filozofi, sociologji, psikologji,
pedagogji etj.). Shembuj té tjeré té aftésive teknike pérfshijné njohurité mbi proceset, metodat,
materialet, prodhimin, menaxhimin e biznesit, normat, bazat e té dhénave, aftési kompjuterike
e programe té teknologjisé sé informacionit.

Duke marré parasysh té gjitha certifikatat e shkollés, referencat e punés dhe kualifikimet
gjuhésore, listoni té gjitha aftésité tuaja teknike né tabelén e méposhtme. Vértetimet e
stazheve, punét sezonale, punét vullnetare mund té shérbejné si déshmi pér kualifikime té
veganta.

Renditja e aftésive tuaja nuk pércakton vetém pozicionin tuaj, por ju ndihmon gjithashtu té
analizoni ofertat e punés dhe té shkruani jetéshkrimin tuaj (shikoni kapitullin Pérgendrimi =
Njoftime Pune).



Aftésité e mia teknike té fituara né universitet ose né shkolla té tjera

Shkolla Léndét ku kam gené mé miré

Léndét ku kam gené mé dobét

Aftésité e mia teknike té fituara né stazhe, né puné me kohé té pjesshme,

gjaté ushtrimit té pasioneve, apo né angazhime té tjera

Aftésité teknike qé
Vendi i stazhit, i punés etj. kam zbatuar me sukses
dhe i kam zgjeruar

Aftésité teknike qé e kam
patur té véshtiré t’i vé
né zbatim

Pikat e forta té karakterit tim

Secili nga ne ka disa cilési té personalitetit, gé na bé&jné uniké dhe rrisin aftésiné toné pér té
kryer miré detyra té ndryshme. Identifikimi i kétyre pikave té forta té karakterit, pérpara se té
kérkoni pér njé puné, mund t’ju ndihmojé té kuptoni se né ¢’lloj kulture ndérmarrjeje dhe né
¢’lloj grupi déshironi té punoni. Sa mé shumé té pérputhet kultura e njé ndérmarrjeje dhe e njé
ekipi me personalitetin dhe vlerat tuaja, ag mé té motivuar dhe té pérfshiré do té jeni.

Pyetésori né vazhdim ju ndihmon té identifikoni pikat e forta té karakterit tuaj. Merrni pak
kohé pér té lexuar pérmbajtjen dhe mé pas vlerésoni secilén cilési né shkallén nga 1 (e shfaq
kété cilési rralléheré) né 4 (e shfaq kété cilési shpeshheré). Mé pas pércilleni kété listé te njé
mik ose pjesétar i familjes dhe kérkoni prej tyre té béjné vlerésimin e cilésive tuaja.
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Cilésité e karakterit L une L Miku ] Famila
1/2/3 4 1/ 2/3/4/1 2 3 4

Arrin géllimet e veta
Pérshtatet
Migésor
Ambicioz

| sigurt né vete
| mprehté
Sportiv

| vérteté
Guximtar

| geshur
Komunikues

| dhembshur
Konkurrues
Pagésor

| vémendshém
Koherent
Bashképunues
Kurioz

Delikat
Diplomatik
Dinamik

Cilésité e karakterit ___ung | Miku | Famila __
1 23 4|12 3|4/ 1 2 3 4

| ndjeshém
Empatik

Me iniciativé
Entuziast
Sipérmarrés
| shpejté
Pérpikté
Kritik
Shumé aktiv
Elastik

| fokusuar
Person gé fal
| dashur
Bujar
Energjik
Dégjues i miré
Punétor

| dobishém

| ndershém
Gazmor
Idealist
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Cilésité e karakterit L une L Miku ] Famila
1/2/3 4 1/ 2/3/4/1 2 3 4

Me imagjinaté
| pavarur

| frymézuar

| interesuar
Shpikés

| ditur
Udhéheqés
Pragmatik
Logjik
Mendimtar
Modest

| geté

| hapur

| organizuar
Origjinal

| shogérueshém
| durueshém
Politik
Pozitiv
Praktik
Ndérveprues

Cilésité e karakterit ___ung | Miku | Famila __
1 23 4|12 3|4/ 1 2 3 4

Produktiv
Profesional

| vetédijshém
Rebel

| pérgjegjshém
| orientuar né rezultate
| vetémjaftueshém
Altruist

| ndjeshém
Sensual

| singerté

| afté

Social

| géndrueshém
| forté
Dashamirés

| besueshém

| kuptueshém

| sjellshém

| ekuilibruar

| lexuar
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Si duket vlerésimi juaj né krahasim me vlerésimin e té tjeréve? A pérputhen ato? Apo ka pika
té forta té fshehura (si p.sh. cilési ku té tjerét ju dhané piké mé té larta nga ato gé ju i dhaté
vetes)? A ka mangési? (P.sh. pér cilési té cilat ju keni vlerésuar veten mé shumé se sa té tjerét
ju kané vlerésuar pér té njéjtén cilési). | renditni mé poshté:

Pikat e forta té karakterit

Pikat e forta té konfirmuara Pikat e forta té fshehura Mangési

(Vlerésimi i té tjeréve pér mua (Vlerésimi i béré nga uné pér
éshté mé i larté se vlerésimi veten éshté mé i larté se ai
i béré nga uné pér veten) i béré nga té tjerét pér mua)

(Vlerésimi i béré nga uné
pérputhet me até té té tjeréve)

*Shénim

Pikat e forta té fshehura — Kéto jané cilési ku vlerésimi juaj pér veten éshté mé i ulét se vlerésimi
i té tjeréve pér ju. Ndoshta ju nuk jeni té vetédijshém pér kéto pika té forta dhe pér pasojé keni
prirjen t'i pérdorni mé pak. Ju mund té shmangni situatat ku kérkohet pérdorimi i tyre, sepse
nuk keni besim te kéto cilési. Kjo mund t’ju ndalojé té arrini maksimumin e potencialit tuaj.

Mangési — Kéto jané cilési ku ju e vlerésoni veten me mé shumé piké se vlerésimi i té tjeréve
pér ju. Ndoshta ju nuk jeni té vetédijshém pér disa dobési né kéto tipare dhe pér kété arsye
prireni té zvogéloni réndésiné e tyre ose shmangni mundésité pér t’i zhvilluar kéto cilési. Mos
u shqgetésoni nése keni mangési! Té gjithé kemi mangési. E réndésishme pér ju éshté té jeni
té vetédijshém pér to dhe té filloni té kérkoni mundési pér té zhvilluar kéto cilési, veganérisht
nése ato jané thelbésore pér punén qé ju kérkoni.



Aftésité e mia té transferueshme

Aftésité e transferueshme fitohen pérmes pérvojave gjaté ose pas kohés sé studimeve, gjaté
stazheve, punéve me kohé té pjesshme, sporteve etj. Kéto jané aftési, té cilat mundt’itransferoni
né situata dhe puné té tjera. Shembuj tipiké té tyre pérfshijné aftésité e komunikimit, aftésité
drejtuese dhe organizative. Ju mund té keni ose jo pérvojé pune, por me siguri gé zotéroni
aftési té transferueshme mé shumé sesa mendoni se keni.

Mé poshté jané té renditura disa aftési té transferueshme, gé kérkohen shpesh nga
punédhénésit. Merrni pak kohé pér té lexuar kété listé dhe béni vlerésimin pér secilén aftési
né njé shkallé nga 1 (uné rralléheré e shfaq kété aftési) né 4 (uné e shfaq shpesh kété aftési).
Jini sa mé té singerté me veten tuaj! Qéllimi nuk éshté té arrijmeé 4 piké pér ¢do aftési. Mé pas
pércilleni kété listé te njé mik ose pjesétar i familjes dhe kérkoni prej tyre té béjné vlerésimin
pér secilén aftési.

Aftési té transferueshme ___Uné | Miku | Familia __
1/ 2/3/ 4  1/2  3/4 /1|2 3 4

Aftési analizuese dhe té menduarit
kritik

Aftési pér té zgjidhur probleme
komplekse dhe menaxhuar té
dhénat

Mésimdhénie dhe eksplorim

Krijimtari dhe novacion

Aftési pér té formuluar koncepte
dhe strategji

Planifikim, organizim dhe koordinim
Aftési pér té ndjekur udhézimet

Aftésia pér té pranuar dhe pért’u
pérshtatur me ndryshime

Aftésia pér t'u pérballur me trysni
dhe pengesa, dhe pér té mos u
dorézuar para tyre

Aftésia pér té arritur géllime
personale

Té menduarit si sipérmarrés dhe si
tregtar

Aftésia pér té béré vlerésime dhe
pér té marré vendime



Aftési té transferueshme ___Uné | Mika | Familia __
1/ 2 /34  1/2  3/4/ 1|2 3 4

Aftési pér té ndérmarré veprim
Aftésia pér té marré pérsipér pérgjegjési
dhe pér té zbatuar vendime

Aftési pér t'u orientuar pér nga
shérbimi

Aftési drejtuese, menaxhuese dhe
mbikéqyrése

Aftési pér té bashképunuar

Aftési rrjetézuese dhe pér té krijuar
marrédhénie

Aftési bindése dhe ndikuese

Aftési pér té komunikuar dhe pér té
pércjellé informacion

Aftési pér té shkruar dhe raportuar

Burimi: shl competency framework, Future of Jobs Report WEF, Knackonomics

Si duket vlerésimi juaj né krahasim me vlerésimin e té tjeréve? A pérputhen ato? Apo ka pika té
forta té fshehura (p.sh. cilési ku té tjerét ju dhané piké mé té larta nga ato gé ju i dhaté vetes)?
A ka mangési (p.sh. pér cilési té cilat ju keni vlerésuar veten mé shumé sesa té tjerét ju kané
vlerésuar pér té njéjtén cilési)? | renditni mé poshté:

Pikat e forta té karakterit

Pikat e forta té konfirmuara Pikat e forta té fshehura Mangési

(Vlerésimi i té tjeréve pér mua (Vlerésimi i béré nga uné pér
éshté mé i larté se vlerésimi veten éshté mé i larté se ai
i béré nga uné pér veten) i béré nga té tjerét pér mua)

(Vlerésimi i béré nga uné
pérputhet me até té té tjeréve)
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Déshmi té aftésive té mia

Citimi i shembujve specifiké, se ku dhe si i keni fituar dhe zbatuar aftésité tuaja teknike dhe té
transferueshme, do ta béjé jetéshkrimin tuaj mé térheqgés. Do té rrisé gjithashtu besueshmériné
e pérgjigjeve tuaja gjaté intervistés, pasi punédhénésit e ardhshém déshirojné té diné edhe
pér veprimtarité, né té cilat ju keni fituar, zbatuar dhe zgjeruar aftésité tuaja.

Pér ta béré kété, merrni listén e aftésive tuaja té identifikuara dhe kujtoni shembuj specifiké
té situatave, né té cilat ju i keni pérdorur mé miré ato. Sigurohuni té ilustroni secilin shembull
duke pérdorur metodén STAR (Situation = situaté; Task = detyré; Activity = veprimtari; Results
= rezultate):

Situata: Cila ishte situata? Pérshkruani kontekstin dhe kushtet.

Detyra: Pérshkruani detyrén dhe sfidén, me té cilén u pérballét né até kohé.
Veprimtaria: Shpjegoni se ¢faré keni béré dhe si e keni béré.

Rezultate: Tregoni rezultatin, duke pérfshiré reagimet, pérfitimet, shpérblimet etj.

Shembull se si e kam véné né zbatim kété aftési

Té pérballem e Situata: Kur fillova stazhin, mé thané se do té pérdorja njé program
me trysniné kompjuterik, té cilin e njihja miré. Megjithaté, shumé nga detyrat
dhe ndryshimin e mia té punés ndryshuan shpejt kur ndérmarrja u ristrukturua.

e Detyra: Tani mé duhej té pérdorja njé program kompjuterik té ri, té
cilin nuk e njihja dhe eprori im priste gé uné té dija se ¢faré té béja.

e Veprimtaria: Nuk do té lejoja gé ky ndryshim i papritur té mé mérziste,
késhtu gé vendosa té flas me eprorin tim pér programin e ri. | tregova
se mund té familjarizohesha shpejt me té, por do té mé duhej kohé pér
té mésuar ta pérdorja si duhej. Mora trajnimin gé mé duhej shumé
shpejt pas bisedés soné, gjé qé e béri punén mé pak stresuese.

e Rezultatet: Pas disa ushtrimesh deri né oré té vona té mbrémjes, uné
arrita ta mésoj shumeé shpejt programin e ri. Eprori im mé béri me
dije se ishte shumé i kénaqur: Uné i pata treguar atij menjéheré se
cfaré mé duhej pér t’ia dalé, né vend gé ta mbaja té fshehur faktin se
ai ishte njé program i panjohur pér mua. Ai mé tha se né té ardhmen
me siguri do t& mé caktonte detyra sfiduese, pasi uné i kisha treguar
aftésiné pér té marré nismén dhe pér té kérkuar mbéshtetje.



Shembull se si e kam véné né zbatim kété aftési
Situata

Detyra
Veprimtaria

Rezultatet

Situata

Detyra

Veprimtaria

Rezultatet

Shembull se si e kam véné né zbatim kété aftési
Situata

Detyra
Veprimtaria

Rezultatet

Situata

Detyra

Veprimtaria

Rezultatet
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Cfaré mé nevojitet?

Nevojat dhe pritshmérité e mia

Ekzistojné disa kritere shtesé, qé duhet té merrni parasysh pérpara se té filloni té kérkoni njé puné.
Idealisht, puna gé déshironi do té jeté sipas nevojave tuaja. Sidoqofté, kini parasysh se mund
t’ju duhet té jeni pak elastik ndaj pritshmérive tuaja né varési té situatés né tregun e punés.

Nevoja dhe pritshmeéri té tjera
A keni pritshméri specifike pér kushtet e punés (p.sh. pushime, pérfitime, pajimet né vendin e
punés etj.)?

Lévizshméria dhe gatishméria ime

A do té ishit i gatshém té |éviznit pér hir té punés tuaj té preferuar?
Po Jo

A do té ishit i gatshém té udhétonit si pjesé e punés suaj?
Po Jo

Sa pérgind té kohés do té ishit i gatshém té udhétonit?
10-20% 20 -30% 30 -40% 40 - 50% >50%

Ku do té ishit i gatshém té transferoheshit ose udhétonit?

Shqipéri Rajon Pjesa tjetér e botés
Tirané Qytet Kosové SHBA
Rrethinat e Tiranés Magedoni Kanada
Shkodér Mal i Zi Amerika Jugore
Vioré Serbi Azi
Elbasan Bosnjé-Hercegoviné Lindja e Mesme
Gjirokastér Bashkim Evropian Afriké
Kukés Evropé Lindore

Déshironi té punoni me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme?
(Kétu duhet té mbani parasysh se gjetja e njé pune me kohé té pjesshme mund té jeté mé e
véshtiré se gjetja e njé pune me kohé té ploté).

Me kohé té ploté Meé kohé té pjesshme



Lévizshméria dhe gatishméria ime

A do té ishit i gatshém té punonit edhe né orare té tjera pérvegse gjaté dités
(si p.sh. né mbrémije)

Gjateé dités

Mbrémjeve

Netéve

Fundjavave

Orare pune jofikse

Reflektime

Kompromise

Cfaré kompromisesh do té ishit i gatshém té bénit pér té fituar punén e éndérruar ose ¢farédo
pune tjetér? Jepni njé pérshkrim.

guide-recherche-emploi_en.pdf
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Pérmbledhje

Elementét themeloré pér eksplorimin pér puné

Lista e interesave, e aftésive, e vlerave dhe e nevojave qé ju pérgatitét né kété kapitull, shérbejné
si busull pér hapat e métejshém né procesin e aplikimit. Vlerat tuaja ndikojné pérzgjedhjen
tuaj té punédhénésve té mundshém. Sé bashku me interesat dhe aftésité tuaja, ato do té
depértojné né dokumentet tuaja té aplikimit dhe né intervista.

Pérmbledhje — Analiza ime

Interesat e mi

[ ] [ ]
[ ] [ ]
. .
Vlerat e mia

[ ] [ ]
[ ] o
[ ] [ ]

Nevojat dhe pritshmérité e mia

[ ] (]
[ ] [ ]
Pérmbledhje — Analiza ime
Aftésité e mia mé té mira teknike ... dhe ku i kam shfaqur
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] o

Aftésité e mia mé té mira té transferueshme | ... dhe ku i kam shfaqur
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- Késhilla pér Analizén

- Krahasoni rezultatet e analizés me zhvillimin tuaj personal: kushtojuni vémendje té
vecanté pikave tuaja té forta dhe pérpiquni t’i ruani dhe t’i zhvilloni mé tej. Pércaktoni
se sa té réndésishme jané pikat e dobéta té identifikuara dhe nése éshté nevoja gé ato
té pérmirésohen.

- Shfrytézoni ¢do mundési pér té eksploruar, pér té véné né prové dhe né zbatim
interesat, aftésité dhe vlerat tuaja. Kjo mund té béhet pérmes bisedave me kolegét,
pjesémarrjes né klube e grupe té ndryshme dhe pérmes analizimit té potencialit.

- Mbani parasysh rezultatet e analizés gjaté gjithé procesit té aplikimit. Pérpara ¢do aplikimi,
kujtoni se cfaré éshté e réndésishme pér ju, pér cfaré jeni té afté dhe ¢faré ju nevoijitet.

- Shérbimi i karrierés né universitet pér Analizén

Zyra e Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés né UAMD ofron sa vijon:
- Seminare trajnimi pér zhvillimin e karrierés

— Késhillim individual pér té pércaktuar interesat, aftésité dhe vlerat tuaja

Pér informacione té métejshme:
https://www.uamd.edu.al/index.php/sq/karriera/




2 — EKSPLORIMI

Tregu im i punés
Sektorét ekonomiké
Ndérmarrje dhe punédhénés té mundshém

Fushat e veprimtarisé

Pozicione pér fillestaré

Rrjetézimi
Cfaré éshté rrjetézimi?
Platformat e rrjeteve sociale
Profili né LinkedIn

Universiteti né rrjetet sociale

Pérmbledhje
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Tregu im i punés

Eksplorimi ka té béjé mé krijimin e njé ideje té garté mbi mundésité e karrierés suaj. Mundésité
pér té zgjedhur drejtime té ndryshme karriere jané té shumta, mé té shumta nga sa mendojné
té diplomuarit né universitetin toné.

Para se té aplikoni né njé ndérmarrje ose institucion, ju duhet té keni njé ide té qarté pér
sektorin ku déshironi té punoni, pér ndérmarrjet né sektorét e ndryshém, si dhe pér llojin e
veprimtarisé gé déshironi té ndigni. Kjo do té thoté gé ju duhet té eksploroni tregun “tuaj”
té punés. Jané interesat tuaja (shikoni kapitullin me titull Analiza=» Interesat e mia), fushat e
studimit apo edhe tema e tezés sé diplomés ose té masterit ato qé duhet t’ju ndihmojné né
rrugén e duhur.

Por ka dhe burime té tjera qé mund t’i pérdorni pér té krijuar njé ide mé té garté mbi mundésité
tuaja té karrierés. Té tilla si: ngjarjet pér karrierén qé organizohen nga universiteti, panairet e
punés, panairet tregtare, shogatat e biznesit, kontaktet personale, si dhe rrjete profesionale
né internet (shikoni gjithashtu né kété kapitull, seksionin Eksplorimi = Rrjetézimi).

Ndérmarrjet

Fushat e
veprimtarisé

Interesat tuaja ose ndonjé pérvojé stazhi mund té kené krijuar tashmé idené né mendjen tuaj
pér sektorét gé ju térheqin mé shumé. Ju mund té mésoni mé shumé rreth ndérmarrjeve té
mundshme gé veprojné né kéta sektoré pérmes shogatave té industrive dhe mund té eksploroni
fushat e mundshme té veprimtarisé né kéto ndérmarrje pérmes fages tyre té internetit dhe
né LinkedIn.

Ju mund té dini se ¢faré déshironi té béni dhe cili profesion bén pér ju, por ende nuk keni gjetur
ndérmarrjet dhe sektorét qé i ofrojné kéto mundési. Nése éshté késhtu, atéheré provoni té
ndryshoni radhén e eksplorimit tuaj. Kérkoni fillimisht fushat e veprimtarisé sé déshiruar né
rrjete sociale (LinkedIn, Xing) duke pérdorur fjalé kyge, gjeni profilet e njerézve gé punojné né
ndérmarrje specifike dhe mé pas shikoni vendet e tyre té punés pér té mésuar mé shumé rreth
sektoréve.

Ju mund té filloni té identifikoni tregun e mundshém té punés gé bén pér ju duke eksploruar
fillimisht sektorét (nga lart-poshté), ose duke eksploruar mé paré fushat e veprimtarisé (nga
poshté-lart). Té dyja ményrat funksionojné. E réndésishme éshté té filloni té kérkoni.
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Sektorét ekonomikeé

Tabelat e méposhtme paragesin njé pérmbledhje té industrive té sektorit privat dhe té
institucioneve publike, g&€ mund té jené me interes pér te diplomuarit né universitetin toné.
Shénoni sipas pérparésisé sektorét gé ju interesojné mé shumé.

*Shénim. Lista e méposhtme pérmban njé pérmbledhje té detajuar por jo shteruese. Procedura e
pérshkruar né paragrafét e paré té kétij kapitulli éshté njé ményré pér té identifikuar sektoré té tjere.

Institucionet publike dhe organizatat Péroarésia 1| Péroarésia 2 | Péroarésia 3
jofitimprurése (shembuij) P P P

Shérbimet e ekstensionit né bujgési

Shogata

Bashképunimi pér zhvillim / 0JQ
Institucione té geverisé gendrore dhe
administratés publike

Pushteti vendor

Transporti publik

Institutet kérkimore

Shkollat e mesme, shkollat profesionale
Universitetet

Industrité e sektorit privat (shembuj)

Aviacion

Shérbime arkitektonike
Automobilistika

Shérbime bankare, financég, sigurime
Biomekanika, bioteknologjia

Industria biomjekésore

Inxhinieria kimike dhe e pérpunimit
Shkencat kompjuterike dhe informatike
Ndértim

Konsulencé

Mallra konsumi

Teknologjia e |évizjes dhe e kontrollit
Elektroniké dhe elektroniké e konsumit
Inxhinieri, planifikim dhe sondim
Industria nxjerrése

Plehérues, ushqgim pér kafshét dhe mbrojtje
e biméve



Industrité e sektorit privat (shembuj)

Industri ushgimore

Kujdes shéndetésor

Inxhinieri makinash

Media, gazetari

Teknologji mjekésore

Pérpunimi i metaleve

Industri e paketimit

Farmaceutiké

Inxhinieri ndértimi

Prodhim, transmetim dhe shpérndarje

e energjisé

Inxhinieri e prodhimit dhe e automatizimit
Gjysmépércues, mikro- dhe nanoteknologji
Sport, mirégenie

Telekomunikacion

Tekstil

Ndérmarrje dhe punédhénés té mundshém

Duke béré analizén e vlerave dhe té nevojave tuaja, ju tashmé keni hedhur hapin e paré. Né
hapin tjetér ju duhet té merrni parasysh se ¢faré éshté e réndésishme pér ju, kur kérkoni pér
njé punédhénés té mundshém.

Tabela e méposhtme pérmban kritere té tjera shtesé, té cilat mund té jené gjithashtu té
réndésishme pér ju, kur zgjidhni njé punédhénés.

Merrni parasysh secilén prej kétyre cilésive duke pércaktuar nése jané ose jo té réndésishme
pér ju, kur kérkoni njé punédhénés ose njé puné. Vlerésoni ato nga 1 né 4, ku 1 éshté “nuk
éshté e réndésishme” dhe 4 “shumé e réndésishme”. A ka pika té tjera qé duhet té merrni
parasysh? Shtojini né tabelé.

Kjo listé do té jeté e dobishme pér ju né njé fazé tjetér, vecanérisht kur jeni duke vlerésuar
njoftime pune ose oferta pune. Pérdoreni até si njé mjet pér té vlerésuar se cilat vende pune
i plotésojné mé sé miri kérkesat tuaja ose qofté edhe pér t’ju ndihmuar té pérgatiteni pér
intervistat e punés (shikoni kapitullin Aplikimi = Intervista).



Industrité e sektorit privat (shembuj) nnn

Madhésia (ndérmarrje e madhe, e vogél dhe e mesme, biznes i ri)
Veprimtari kombétare

Veprimtari ndérkombétare

Cfaré ofron biznesi (produktet, shérbimet)

Qéndrueshmeéria (situata financiare, konkurrenca)

Struktura organizative (e sheshté, hierarkike)

Kultura e ndérmarrjes (dinamike, tradicionale, konservatore)

Zhvillimi i punonjésve (pozicionet e nivelit bazé, programet
e trajnimit, mundésité pér karrieré)

Vendndodhja

Ekuilibri midis jetés familjare dhe punés
Siguria e vendit té punés

Paketa e pérfitimeve (paga, pérfitime té tjera)
Fleksibiliteti i orareve té punés

Kriter tjetér:

Kriter tjetér:

Kriter tjetér:

- Késhilla: Ku mund té mésoj mé shumé rreth punédhénésve té mundshém?

- NEé fagen e internetit té ndérmarrjeve
(raportet vjetore, strukturat organizative, njoftimet pér shtyp, faget e karrierés).

- Nga dhoma e tregtisé dhe té industrisé dhe shoqgata té tjera profesionistésh.

- Neé faget pér ekonominé né gazetat e pérditshme dhe revistat javore
(informacione mbi ndérmarrjen dhe menaxhimin).

— Nga burime té tjera né internet si Xing ose LinkedIn dhe platformat e vlerésimit
té punédhénésve.

- Pérmes bisedave me njeréz nga rrjeti juaj i njohjeve.

- Panaire té punés apo ngjarje té tjera pér karrierén
(shikoni kapitullin Eksplorimi = Rrjetézimi)



Fushat e veprimtarisé

Tani gé keni krijuar njé ide mé té qarté mbi sektorét dhe punédhénésit e mundshém gqé mund
t’ju interesojné, ju mund té filloni té mendoni pér llojin e vendit té punés, qé do té déshironit
té gjenit atje. Kur zgjidhni njé linjé té caktuar pune, ju vendosni gurét e themelit pér até gé do
té jeté e ardhmja e karrierés tuaj. Ky vendim duhet té funksionojé né kéto momente pér ju.
Sidoqofté, edhe mé voné do té keni mundési té ndryshoni drejtim.

Tabela vijuese ju jep njé panoramé mé té gjeré pér fushat e mundshme té veprimtarisé ose
té llojeve té punés. Shenjoni dhe rendisni sipas pérparésive ato gé ju interesojné mé shumé.

Nése kéto fusha nuk jané shumé té garta pér ju ose nése ju nuk e dini se ¢faré pérfshijné ato,
mund t’ju vilejé té kérkoni né burimet e hapura né internet, té bisedoni me profesionisté me
pérvojé apo té kontaktoni me zyrén e karrierés.

Kontabilitet dhe kontroll

Administrata

Qeverisje e ndérmarrjes, aspekte ligjore dhe
pajtueshmeérie (compliance)

Konsulencg, planifikim dhe strategji
Shérbimi i klientit

Inxhinieri

Burime njerézore, trajnime

Teknologjia e informacionit dhe programimi
Infrastruktura dhe pasurité e paluajtshme
Logjistiké dhe transport

Menaxhimi

Prodhim dhe komisionim

Marketing dhe komunikim

Media dhe projektim

Menaxhim procesi

Menaxhim projekti

Blerje dhe prokurim