RREGULLORJA PER FUNKSIONIMIN DHE ORGANIZIMIN
E SISTEMIT TE BRENDSHEM TE SIGURIMIT TE CILESISE



SHKURTESA

UAMD - Universitetit “Aleksand@r Moisiu” Durrés
SA - Senati Akademik
KPGSC - Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standarteve dhe

Cilésisé

NjBSC - Njésia e Bréndshme e Sigurimit té Cilésisé

DKSC - Drejtoria e Kurrikulés dhe Standarteve té Cilésisé
ASCAL - Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté
SSC - Sistemi i Sigurimit té Cilésisé

SBSC - Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

SJSC - Sistemi i Jashtém i Sigurimit té Cilésisé

GVB - Grupi i vlerésimit té brendshém

GVJ - Grupi i vlerésimit té jashtém

KIAL - Koordinatori i Institucionit té Arsimit té Larté prané ASCAL
KoP - Koordinatori i Programit

TKP - Treguesit ky¢ té pérformancés

KA - Komisioni i Akreditimit



RVB - Raporti i Vlerésimit t€ Bréndshém

RVJ - Raporti i Vlerésimit té Jashtém
DA - Dosja e Akreditimit
SUE - Standardet dhe Udhézimet Europiane mbi Sigurimin e Cilésisé né

Arsimin e Larté



PJESA E PARE
QELLIMI, FUSHA E ZBATIMIT, STRUKTURAT PERGJEGJESE

Neni 1
Qéllimi dhe baza ligjore

Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé, ka
pér géllim té pércaktojé, funksionimin dhe organizimin e kétij sistemi, pérmes rregullimit dhe
standardizimit té vlerésimit té proceseve né Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés.
Kjo rregullore synon, pérmirésimin e rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né fushén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, duke pérmbushur, ¢do shérbim gé lidhet me standardet e
cilésisé prané Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés (UAMD), si dhe né pérputhje me Kodin
e Cilésisé sé Arsimit té larté.
Rregullorja ka pér géllim, zhvillimin e cilésisé pérmes pérmirésimit té sistemit té kontrollit té
brendshém, miratimit té treguesve té cilésisé né kuadér té “vlerésimit té jashtém”, si dhe pérmes
aplikimeve pérkatése té tyre, duke respektuar ¢do hap té nevojshém pér kété proces dhe pér ¢do
proces tjetér gé lidhet me cilésiné e institucionit toné arsimor, né pérputhje me ligjin pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé.
Ajo bazohet né :

- Ligjin Nr.80/2015, “Pér arsimin e larté dnhé kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé, neni 103,104, 106 dhe 46;

- Kaodin e Cilésisé né Arsimin e Larté, miratuar me VKM Nr.531, daté 11.9.2018 ;

- Standardet dhe Udhézimet Europiane pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (SUE) ;

- Statutin e Universitetit « Aleksandér Moisiu » Durrés ;

- Rregulloren e Universitetit « Aleksandér Moisiu » Durrés ;

- Manualin e ASCAL pér Sistemin e Brendshém té Cilésisé;



Neni 2
Strukturat pérbérése té Sistemit té Bréndshém té Sigurimit té Cilésisé dhe pérgjegjésité e

tyre

Né nivel Institucional strukturat pérgjegjése pér Sigurimin e Standarteve té Cilésisé jané:
- Senati Akademik
- Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve dhe Cilésisé (KPGSC)
- Nijésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NjSBC)
- Koordinatori Institucional prané ASCAL (KIAL)
- Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve té Cilésisé (DKSC)
Né nivel Fakulteti pérgjegjés pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé jané:
- Nijésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé prané Fakulteteve (NjBSC Fakulteti)
- Grupi i Vlerésimit té Brendshém pér ¢do program (GVB.Bch. /GVB.MP. /GVB.Msc.)
- Koordinatorét e Programeve (Ko.Bch. / Ko.MP / Ko.Msc.)

1. Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (KPGSC) éshté struktura
mbikéqgyrése, vlerésuese, miratuese dhe garantuese e standardeve té cilésisé sé institucionit
dhe e programeve té studimit. Ky komision ndjek pérmirésimin e cilésisé né UAMD, duke
shérbyer si njé garanci e shtuar ne kuadrin e SBSC.

KPGSC, né rolin e njé komisioni té pérhershém, kérkon né ményré té vazhdueshme
informacione dhe raporte lidhur me ¢éshtjet e cilésisé dhe programeve té studimit nga NjSBC.
Kjo e fundit, ka si funksion kryesor bashképunimin dhe asistimin e kétij Komisioni.

KPGSC mbikqyr dhe pranon raportet 3-mujore, 6-mujore dhe ato vjetore qé pérgatiten nga
NjSBC dhe nése gjykohet e nevojshme i kthen ato me sugjerime apo rekomandime pér
reflektim té métejshém.

DKSC mund té pércjellé sipas rastit, apo pas kérkesés s&é KPGSC dokumentacione apo
informacione té ndryshme qé zotérohen nga Drejtoria.

Detyrat kryesore t€ Komisionit pér garantimin e standardeve té cilésisé sé institucionit jané si
mé poshté:

a) Pércakton standardet e cilésisé institucionale, bazuar né Kodin e Cilésisé dhe eksperiencat
pozitive kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té programeve té studimit né pérputhje me

legjislacionin né fugi dhe ja propozon ato Senatit Akademik pér miratim.



b) Monitoron dhe udhéheq realizimin e standardeve institucionale té cilésisé dhe té
programeve té studimit nga strukturat pérkatése

¢) Monitoron aktivitetin e komisioneve té vlerésimit té brendshém tek njésité kryesore dhe né
Rektorat.

d) | propozon pér miratim Senatit Akademik raportin e brendshém té cilésisé sé institucionit.

e) | propozon Senatit akademik pér miratim instrumentat e cilésisé, format e publikimit té

rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit.;

2. NjBSC ne nivel Fakulteti, realizon né ményré autonome objektivat dhe masat e vendosura nga
NjBSC ne nivel Institucional. Né realizimin e kétyre objektivave NjBSC né nivel Fakulteti
kérkon dosjen e programeve té studimit nga koordinatorét e programeve. Né realizimin e
objektivave té akreditimit NjJBSC né nivel Fakulteti bashképunon me Grupin e Vlerésimit té
Brendshém pér programet e studimit, duke u koordinuar nga NjBSC né nivel Institucional.
Dokumentacioni i NjBSC né nivel Fakulteti i pércillet Dekanit dhe NjBSC né nivel

Institucional.

PJESAEDYTE
SISTEMI | I SIGURIMIT TE CILESISE

Neni 3
Objektivat e sigurimit té cilésisé (SSC)

Sistem i sigurimit té cilésisé (SSC) ose korniza e sistemit té sigurimit té cilésisé, né funksion té
késaj rregulloreje, éshté sistemi zyrtar i menaxhimit gé pérdoret pér fugizimin e njé IAL. SSC
pércakton pritshmérité, synimet mbi rritjen e standardeve té arsimit dhe ka pér géllim té garantojé
gé, procedurat gqé garantojné cilésiné té jené zbatuar.

SSC fillon me vendosjen e objektivave (nga strukturat e sipérpérmendura) ndaj té cilave duhet té
béhet njé krahasim i performancés né ményré té vazhdueshme. Krahasimi realizohet népérmjet
procedurave té vetévlerésimit ose vlerésimit té jashtém. Né cdo rast, DKSC pasi realizon
vlerésimin pérkatés, duhet té procedojé me planifikimin e veprimeve (pér pérmirésime apo
shtesa) t&¢ mundshme dhe té propozojé masat pér rishikimin e ndryshimeve gé duhen realizuar.
Strukturat e vlerésimit té cilésisé né nivel fakulteti dhe departamenti, i pércjellin brenda afateve
té vendosura DKSC- sé informacionet pérkatése, duke u konsultuar edhe paraprakisht me té, né

rastet kur gjykohet e nevojshme.



Neni 4

Menaxhimi i zhvillimit té Cilésisé

NjBSC krijon njé sistem kuadér cilésie gé, pércakton ményrén se si menaxhohet zhvillimi i
cilésisé, shpjegon si mblidhen evidencat dhe si vlerésohet cilésia e shérbimit, né ményré gé té
analizohen nevojat dhe té vendosen synimet pér zhvillimin e cilésisé. Sistemet e sigurimit té
cilésisé né kuadér té késaj rregulloreje i referohen:

- Proceseve té brendshme — Duke véné né funksionim sisteme gé ofrojné performancé dhe i
pérgjigjen pyetjeve mbi saktésiné dhe eficencén e procedurave té sigurimit té cilésiseé.

- Progeseve té jashtme — Duke ju referuar géllimit, vlerave dhe objektivave té institucionit, té
cilat i referohen edhe dokumentave strategjiké kombétaré dhe studimeve mbi kérkesat e tregut.
Gjithashtu, edhe mundésive mbi shkémbimet studentore, stafit akademik apo atij administrativ né

kuadér té projekteve ndérkombétare.

Neni 5

Standardet kryesore pér sigurimin e brendshém té cilésisé

UAMD i pérmbahet Standardeve Europiane kryesore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé, si
mé poshté:

Standardi 1: Politika pér sigurimin e cilésisé

Institucioni duhet té keté njé politiké pér sigurimin e cilésisé e cila éshté béré publike dhe éshté
pjesé e menaxhimit strategjik. Palét e interesuara brenda institucionit duhet té zhvillojné dhe
zbatojné kété politiké népérmjet strukturave dhe proceseve té pérshtatshme duke pérfshiré edhe
palé té interesuara jashté institucionit.

Standardi 2: Hartimi dhe miratimi i programeve

Institucioni parashikon procese pér hartimin dhe miratimin e programeve gé ofron. Programet
duhet té& hartohen né ményré té tillé qé té pérmbushin objektivat dhe rezultatet e t€ nxénit.
Diploma e dhéné pér programin duhet té pérputhet me nivelin e kornizés kombétare dhe
europiane té kualifikimeve.

Standardi 3: Té nxénit, mésimdhénia dhe vlerésimi me né gendér studentin

Institucioni garanton se programet zhvillohen né ményré té tillé gé nxisin studentét té luajné njé
rol aktiv né krijimin e procesit té té nxénit dhe se vlerésimi pasqyron kété gasje.

Standardi 4: Pranimi i studenteve, progresi, njohja e krediteve dhe diplomimi i tyre
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Institucioni duhet té paracaktojé dhe té publikojé rregulla pér té gjitha fazat ¢ “jetés studentore”,
pranimin, progresin, njohjen e krediteve dhe diplomimin.

Standardi 5: Personeli akademik

Institucioni duhet té garantojé cilésiné e personelit akademik. Institucioni duhet té zbatojé
procedura té ndershme dhe transparente pér rekrutimin dhe zhvillimin e personelit akademik.
Standardi 6: Burimet e té nxénit dhe mbéshtetja pér studentin

Institucioni duhet té keté fondet e duhura pér veprimtarité e té nxénit dhe t¢ mésimdhénies dhe té
garantojé se burimet e té nxénit dhe mbéshtetja pér studentin jané siguruar.

Standardi 7: Menaxhimi i informacionit

Institucioni duhet té garantojé se mbledh, analizon dhe pérdor informacionin e pérshtatshém pér
menaxhimin efektiv té programeve dhe veprimtarive té tjera.

Standardi 8: Informimi i publikut

Institucioni duhet té publikojé informacion pér veprimtarité qé kryen, pérfshiré programet e
studimit, i cili duhet té jeté i qarté, i sakté, objektiv, i pérditésuar dhe lehtésisht i arritshém.
Standardi 9: Monitorimi i vazhdueshém dhe vlerésimi periodik i programeve

Institucioni duhet t¢ monitorojé dhe té vlerésojé periodikisht programet gé ofron dhe té garantojé
se jané pérmbushur objektivat e tyre si dhe nevojat e studentéve dhe té shogérisé. Kéto vlerésime
duhet té cojné né pérmirésimin e vazhdueshém té programeve. Veprimet e ndérmarra si rezultat i
vlerésimit dhe pé€rmirésimit duhet t’u komunikohen paléve té interesuara.

Standardi 10: Sigurimi i jashtém ciklik i cilésisé

Institucioni duhet t'i nénshtrohet sigurimit té jashtém té cilésisé né baza ciklike né pérputhje me

standardet dhe udhézimet kombétare dhe evropiane.

Neni 6
Sigurimi i cilésisé

Vlerésimi i cilésisé né mésimdhénie sigurohet népérmjet:

a) Pyetésorit té studentit i cili vleréson performancén e stafit akademik té angazhuar né
mésimdhénie, duke vlerésuar karakteristika gé lidhen me aftésité komunikuese dhe profesionale
té pedagogut, etikén, metodat inovative té pérdorura, korrektesén, vlerésimet e dijeve té studentit
etj. Ky pyetésor zhvillohet né fund té ¢do semestri, zakonisht javén e 13 dhe té 14. Vlerésimi i
cilésisé sé mésimdhénies kryhet pér té gjithé pedagogét me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme.
Rezultatet e vlerésimit i vihen né dispozicion individualisht, té gjithé anétaréve té stafit akademik

té vlerésuar, pérgjegjésave té departamentit, si dhe dekanéve pérkatés nga DKSC né Rektorat.



Brenda muajit Shtator, fakultetet duhet té dérgojné tabelén pérkatése, sipas Aneksit IV té
miratuar me Vendim Rektorati, me rezultatet e vlerésimit té stafit akademik pér té dy semestrat,
sipas departamenteve, si dhe detyrimet gé duhet té plotésojné pedagogét me vlerésim jo té miré,
sipas shkallés sé pércaktuar né Aneksin IV.

Pyetésori propozohet nga KPGSC dhe miratohet nga Senati Akademik.

b)  Vlerésimit té pérgjegjésit té departamentit pér ¢cdo anétar té stafit té tij me kohé té ploté,
duke u bazuar né pérmbushjen e detyrimeve administrative dhe akademiko-shkencore.

Ky pyetésor zhvillohet né fund té semestrit té dyté, brenda muajit Qershor, dhe sé bashku me

vlerésimin e studentéve i vihet né dispozicion Rektoratit.

Vlerésimi i cilésisé sé shérbimeve té institucionit (UAMD) sigurohet népérmjet:
a) Pyetésorit té studentéve, té cilét vlerésojné institucionin;

b) Pyetésorit té stafit akademik, i cili vleréson institucionin;
c) Pyetésorit té stafit administrativ, i cili vleréson institucionin;

d) Vlerésimit té drejtuesit té njésisé kryesore pér stafin administrativ gé ai drejton.

Cilésia e shérbimeve té ofruara nga institucioni pér studentét matet kryesisht nga hartimi dhe
zbatimi i politikave pér shérbimet inovative né universitet, infrastrukturés, faciliteteve,
bibliotekés, shérbimeve nga ana e sekretarive mésimore, teknologjisé sé informacionit etj.

Ky vlerésim realizohet njé heré né vit, zakonisht brenda muajit Qershor té ¢do viti akademik.
Procesi i shpérndarjes sé pyetésoréve dhe mbledhjes sé té dhénave realizohet nga DKSC e cila ja
paraget rezultatet e tyre Rektorit, Administratorit, KPGSC dhe Senatit Akademik pér analiza té
métejshme.

Edhe né kété rast, formati i pyetésoréve propozohet nga KPGSC dhe miratohet nga Senati
Akademik.

Vlerésimi i cilésisé sé programeve té studimit sigurohet népérmjet:

a) pércaktimit té kritereve dhe afateve té hartimit, ristrukturimit dhe pérmirésimit té programeve
sipas pércaktimeve ligjore dhe nénligjore, duke u bazuar ne modelet e bréndshme te UAMD;

b) standardeve dhe kritereve té cilésisé sé programeve té studimit sic pércaktohen ne kornizén
europiane té sigurimit té cilésisé dhe kodit té cilésisé;

c) rregullores sé studimeve pér ¢do program;



d) cilésisé dhe numrit té kérkuar té personelit akademik dhe ndihmés akademik gé& mbulon
programin;

e) politikés sé pérzgjedhjes sé teksteve universitare dhe aplikimit té teknologjisé mésimore
bashkékohore;

f) infrastrukturés mésimore;
g) ndérkombétarizimit té programeve;
h) monitorimit, vlerésimit té brendshém dhe akreditimit.

Vlerésimi i cilésisé sé studentéve sigurohet népérmjet:

a) kritereve té pranimit duke respektuar karakteristikat e programit té studimit;

b) kritereve té vlerésimit té studentéve;

c) kritereve té vlerésimit té punimeve té diplomave;

d) treguesve té rezultateve té té nxénit;

e) treguesve té shérbimeve mbéshtetése pér studentét;

f) treguesve té punésimit té té diplomuarve;

g) mbéshtetjes sé mobilitetit t&é studentéve;

h) njohjes sé studimeve.

Vlerésimi i cilésisé sé personelit sigurohet népérmjet:

a) kritereve té rekrutimit;

b) pérshkrimit standart dhe specifik té punés;

c) treguesve té performancés nga vilerésimi i studentéve dhe eprorit;

d) vlerésimit té performancés nga eprori;

e) mbéshtetjes sé mobilitetit;
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f) standarteve té promovimit;

g) nivelit té trajnimit.

Vlerésimi i cilésisé sé kérkimit shkencor sigurohet népérmjet:

a) planit strategjik té kérkimit shkencor;

b) procedurés sé monitorimit té treguesve dhe té vlerésimit té kérkimit shkencor;

c) sistemit té informimit pér kérkimin shkencor.

Sigurimi i cilésisé matet pérmes té dhénave dhe treguesve té ndryshém cilésoré dhe sasioré té
cilét analizohen dhe rishikohen nga stukturat e brendshme té sigurimit té cilésisé né shumé nivele
(Shih Aneksin 11).

Neni 7
Vlerésimi i njohurive dhe dijeve pérmes teknologjisé

Eliminimi i formave té ndryshme té abuzimit dhe rritja e transparencés gjaté vlerésimit té
provimeve, testeve, dijeve dhe aftésive profesionale, duke vené né zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat garantojné anonimatin éshté njé standard cilésie gé duhet pérdorur
nga ana e stafit akademik, si pér vlerésimin e provimeve té ndérmjetme, ashtu edhe pér ato
pérfundimtare.

Pedagogét mund té pérfshijné né formatin e testit edhe pyetje me alternativa té cilat korrigjohen
né formé té automatizuar, me skanera optiké dhe programe kompjuterike té posacme, duke
shkurtuar kohé né korrigjimin e provimeve, si dhe duke ofruar mundésiné e saktésisé maksimale,
transparencés dhe gjenerimit té raporteve, té cilat i vijné né ndihmé pedagogéve pér té patur njé
pasqyré sa mé té ploté té rezultateve té studentéve dhe pér té béré krahasimet dhe analizat e

nevojshme.
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PJESAE TRETE
MISIONI, FUNKSIONET DHE ROLI | NJBSC

Neni 8
Misioni i NjBSC

Misioni kryesor i NjBSC éshté planifikimi i pérmirésimit té vazhdueshém té Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés (UAMD) dhe realizimi i proceseve gé e garantojné kété pérmirésim.
Procesi i pérmirésimit té vazhdueshém mundésohet nga angazhimi i té gjitha paléve té pérfshira
né SSB.

Ligji pér Arsimin e Larté pércakton krijimin e njé Njésie pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
(NjBSC) pér té pérmirésuar né ményré té vazhdueshme cilésiné e kérkesave arsimore. NjBSC-ja
né nivel institucional ngrihet me Urdhér té Rektorit té Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés
(UAMD).

Neni 9
Roli dhe funksionet e NjJBSC né nivel institucional
NjSBC ngrihet me Urdhér té Rektorit dhe ka shtaté anétaré, nga té cilét, njé pérfagésues nga
stafi akademik i ¢do fakulteti t¢ UAMD-sg, drejtuesi i Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Standardeve
té Cilésisé né Rektorat, si dhe njé student.

1.Detyrat kryesore té NjBSC-sé pérfshijné:

a) Pérgatitjen e raporteve periodike, té vetévlerésimit té cilét i propozohen Senatit
Akademik pér miratim nga KPGSC. SBSC éshté njé element kryesor i procesit té
administrimit té arsimit té larté gé fakultetet dhe NjBSC duhet té kryejné sistematikisht
dhe né ményré té vazhdueshme. NjBSC monitoron dhe vleréson procedurat dhe
standardet e fakulteteve dhe njésive té tjera té institucionit, sipas sistemit dhe mekanizmit
té krijuar, duke analizuar dhe krahasuar rezultatet né bazé té treguesve té cilésisé, né bazé
té kritereve dhe standardeve té paracaktuara né Kodin e Cilésisé dhe akteve té tjera
ligjore e nénligjore.

b) Rritjen e ndérgjegjésimit té brendshém mbi céshtjet e cilésisé. Ajo realizon informimin
dhe ndérgjegjésimin e fakulteteve dhe njésive bazé pér statusin e tyre, gé con né

pércaktimin e metodave pér pérgatitjen e programeve gé synojné zhvillimin e cilésisé,
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d)

pér té arritur géllimet e vendosura nga veté NjBSC-ja, me miratimin e KPGSC-sé dhe
Senatit Akademik.

Ka pér detyré té evidentojé prané fakulteteve dhe njésive té tjera prané UAMD-sé pikat e
tyre té forta dhe té dobéta, sé bashku me sugjerimet e marra pér zhvillimin e veprimtarive
té tyre pér té pérmirésuar mé tej pikat e forta dhe pér té minimizuar né ményré té

vazhdueshme dobésité.

NjBSC né nivel institucional realizon misionin e saj né bashkéveprim me NjBSC-té né

nivel Fakulteti.

Merr masa parapérgatitore pér vlerésimin e jashtém té Cilésisé. Vetévlerésimi duhet té
lidhé sigurimin e brendshém me sigurimin e jashtém té cilésisé. Raporti vjetor dhe raporti
I vetévlerésimit, duhet té gjenerojné njé dokument bazé pér vizitat né terren té agjencisé
sé vlerésimit té jashtém (ASCAL) pér ¢éshtje té monitorimit dhe akreditimit institucional
dhe té programeve té studimit.

Angazhohet né trajnimin dhe zhvillimin profesional pér ¢éshtjet e “cilésis€”, si dhe

kompetencave té tjera funksionale té stafit akademik dhe atij administrativ.

2.NjBSC-sé kryen funksionet e méposhtme:
a) Mbéshtet dhe ofron ekspertizé. NjJBSC kryen takime pune rregullisht me ¢do
fakultetet dhe ¢do departament dhe ftohet nga ana e tyre qé té ofrojé ekspertizé né
zhvillimin e proceseve té sigurimit té cilésisé, si dhe né asistimin e NjBSC ne rang
fakulteti. Ekspertiza duhet té pérgendrohet rreth aplikimit t&€ mekanizmave pér sigurimin e
cilésisé pér té vlerésuar né ményré eksplicite procesin e mésimdhénies, té nxénit, si dhe
metodave moderne té vlerésimit té studentéve me qéllim promovimin e njé qasjeje
interaktive me né gendér studentin.
b) Bashkérendon. NjBSC né nivel institucional, kur procesi i delegohet NjBSC-sé
prané fakulteteve, kryen njé rol bashkérendues dhe mund té shtrihet edhe né njési té tjera
né universitet kur NjBSC-ja konsiderohet e lidhur me funksione té tjera si zhvillimi i
personelit dhe mbledhja/analiza e té dhénave institucionale.
¢) Interpreton detyrimet kombétare dhe ato ndérkombétare té sigurimit té cilésisé. Ajo
éshté pérgjegjése dhe ka pér detyré té interpretojé detyrimet kombétare dhe europiane
té sigurimit t€ cilésisé dhe t’1 pérshtasé ato né kontekstin institucional t& UAMD-Sé.

NjBSC-ja garanton gé kéto detyrime té njihen dhe pérfshihen nga IAL.
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d) Monitoron. NjBSC-sé ofron udhézime, mbledh informacione, evidenton probleme,
pérmes informacionit té mbledhur nga drejtoria pérgjegjésé né rektorat pér sigurimin
e cilésisé, si dhe strukturave té tjera pérgjegjése té institucionit.

Zgjidhjet e propozuara nga NJBSC-ja mbi problematikat e evidentuara, né varési té nivelit té
problemit, pérmes Rektorit, mund t’i kalojné pér shqyrtim dhe miratim Senatit Akademik ose
KPGSC-sé.

e) Lehtéson: NjBSC-ja duhet té lehtésojé krijimin e njé mjedisi té favorshém me
studentin né qgendér, pér arsimim cilésor dhe zhvillimin e stafit akademik pér té
pérvetésuar njohurité dhe teknologjité e nevojshme pér njé proces me pjesémarrje
aktive gjaté mésimdhénies dhe mésimnxeénies.

f) Siguron informacion pér cilésiné tek aktorét e brendshém dhe té jashtém té
universitetit. NJBSC-ja siguron shpérndarjen e informacionit lidhur me treguesit e
cilésisé sé institucionit pér aktorét e brendshém dhe té jashtém né zbatim té
legjislacionit Shqiptar.

1. Gjithashtu, né funksion té realizimit té funksionit té saj institucional NjBSC-ja duhet:

a) Té hartojé dhe zbatojé njé manual procedurash qé pérshkruajné strukturén e institucionit dhe
proceset pér sigurimin e cilésisé;

b) Té specifikoje kriteret pér pérzgjedhjen dhe formatet e treguesve, té standardeve dhe té
objektivave;

c) Té pérgatisé formularét standardé pér céshtje té tilla si pyetesorét per studentét, administratén
dhe stafin akademik, si dhe atyre alumni;

d) Té késhillojé mbi procedurat operative pér planifikimin dhe zbatimin e proceseve té cilésiseé.

NENI 10
Drejtoria e Kurrikulés dhe Sigurimit té Cilésisé

1. Té organizojé punén pér kryerjen e procesit té vlerésimit dhe shpérndarjen e formularéve
standardé pér ¢éshtje té tilla si pyetesorét per studentét, administratén dhe stafin akademik, si dhe
atyre alumni, bazuar né formatet e miratuara nga NjSBC dhe KPGSC dhe udhézimet pérkatése.

2. Administron dokumentacione gé lidhet me sigurimin e cilésisé pér té gjithé universitetin dhe
bazuar né kérkesa sipas rastit nga NJSBC, kérkon informacione zyrtare nga fakultetet mbi
treguesit e cilésisé gé lidhen me fushén akademike apo kérkimore shkencore.

3. Pérpunon pyetésorét e vlerésimit té pedagogéve dhe institucionit .nga studentét dhe i

shpérndan rezultatet NJSBC-sé dhe té gjitha strukturave pérkatése.
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4. Asiston NJSBC né c¢éshtje teknike dhe logjistike duke siguruar informacione té vazhdueshme
mbi sigurimin e cilésisé né UAMD.

5. Angazhohet né zbatimin e axhendave dhe njoftimeve pérkatése té strukturave gé marrin pjesé
né takimet gé ekspertét e jashtém dhe ASCAI zhvillojné gjaté vizitave né kuadér té proceseve té
akreditimit.

6. Té mbledhé dhe té ruajé sistematikisht raportet mbi ecuriné, pérfshiré té dhénat mbi treguesit
dhe objektivat gé do té kérkohen pér analizén dhe raportimin e cilésisé sé standardeve dhe
kurrikulave.

7. Té angazhohet né mbledhjen dhe pérpunimin e informacionit pérkatés pér hartimin e Raportit
Vjetor t¢ UAMD, sipas Udhézimin Nr. 5, daté 19.02.2018 "Pér pércaktimin e elementéve té
raportimit vjetor dhe afatit pér raportim té Institucioneve té Arsimit té Larté", i ndryshuar.

8. 1 Propozon NjBSC-sé ¢éshtje apo tematika té ndryshme gé lidhen me sigurimin e cilésisé pér
t’u trajtuar mé tej né agjendat e takimeve.

9. Pérgatit raportin vjetor gé vleréson cilésiné e veprimtarive mésimore dhe kérkimore -
shkencore né nivel té brendshém dhe mund té hartojé edhe raporte té tjera publike, sipas

kérkesave ligjore dhe nénligjore dhe ja pércjell pér shqyrtim dhe miratim NjSBC-sé.

Neni 11

Funksionet e koordinatorit té programit té studimit

Koordinatori i programit ka njé rol ky¢ né sigurimin e cilésisé sé programeve akademike né
UAMD dhe siguron garantimin e suksesit té studentéve né universitet.

Detyrat e koordinatorit t& programit jané si mé poshté:

1. Raporton prané dekanit dhe NjBSC-sé mbi cilésiné dhe standardet e programit gé mbikéqyr.

2. Pérgatit raporte vjetore, dhe kur kérkohet nga NjBSC-ja gjaté njé procesi akreditimi, mbi
programin qé mbikéqyr, duke u bazuar né formatet e pércaktuara nga NjBSC-ja.

3. Pérgatit dhe rifreskon né ményré té vazhdueshme studimin e tregut mbi programin Qé
mbikéqyr.

4. Pérgatit dhe rifreskon né ményré té vazhdueshme dosjen e programit gé mbikéqyr.

5. Né bashképunim me koordinatorin e departamentit pér kérkimin shkencor, pérgatit njé raport
vjetor, dhe kur kérkohet nga NjBSC-ja gjaté njé procesi akreditimi, mbi veprimtariné kérkimore-
shkencore duke vlerésuar :

a) Numrin e publikimeve né pesé vitet e fundit té stafit akademik té angazhuar né departamentin

ofrues té programit.
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b) Numrin e citimeve nga autorét e huaj (duke u bazuar né databazat e citimeve dhe faktorit te
impaktit) té artikujve té publikuar nga stafi akademik né departamentin ofrues té programit.

¢) Numrin e projekteve té propozuara dhe realizuara nga departamenti dhe/ose stafi pérbérés i tij.
d) Numrin e konferencave dhe aktiviteteve shkencore té organizuara nga departamenti dhe/ose

fakulteti, gé kané né fokus tematikat e programit té ofruar.

Neni 12
Funksioni i Grupit té Vlerésimit té Brendshém

Grupi i Vlerésimit t¢ Brendshém ngrihet gjaté procesit té akreditimit té programit nga dekani i

fakultetit ku programi ofrohet dhe nén mbikéqyrjen e NjBSC-sé harton draft-raportin e

Vlerésimit té Brendshém. GVB-ja pérbéhet nga :

- Tre pérfagésues té stafit akademik té angazhuar ne programin gé i nénshtrohet procesit té

akreditimit

- Njé pérfagésues nga studentét i angazhuar né programin gé i nénshtrohet procesit té akreditimit

- Njé pérfagésues i jashtém nga institucionet partnere

- Koordinatori institucional

Grupi i Vlerésimit té Brendshém harton RVB-né pér akreditimin e programeve té studimit dhe

kryen kéto funksione :

a) Vleréson, duke u bazuar né strukturén dhe formatin e pércaktuar nga NjBSC-ja, dosjen e
programit.

b) Vleréson rregulloren, procedurat dhe zbatueshmériné e programit té studimit.

c) Vleréson elementet didaktike dhe realizimin e objektivave té programit té studimit.

d) Vleréson shpérndarjen e krediteve pér disiplinat dhe/ose grup-disiplinat né programin e
studimit.

e) Vleréson elementét pérbérés té disiplinave dhe ndarjen e krediteve ndérmjet tyre duke
analizuar edhe raportin leksion/seminare/detyra/laboratore/projekte.

f) Vleréson literaturén e pérdorur, azhornimin dhe larmishmérine e literaturés.

g) Vleréson procedurat e kontrollit té dijeve dhe analizon rezultatet e kontrollit.

h) Vleréson mésimnxénien dhe pérfitimet e studentéve nga programi.

Grupet e Vlerésimit té Brendshém né fakultete duhet té raportojné né ményré periodike, dhe sa

heré té kérkohet informacion apo té dhéna té tjera nga NjSBC-ja.
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PJESA E KATERT
METODOLOGJIA E VETEVLERESIMIT

Neni 13
Metodologjia

Vetévlerésimi éshté njé proces sistematik i mbledhjes, rishikimit dhe pérdorimit té té dhénave
sasiore dhe cilésore nga burime té& shumta dhe té ndryshme rreth programeve arsimore, me
géllimin e pérmirésimit t€ mésimnxénies sé studentéve dhe vlerésimin e pérmbushjes sé
standardeve akademike dhe t& mésimdhénies.

Vetévlerésimi éshté njé proces i kryer nga NjBSC ndaj funksionimit té institucionit ose njé
program akademik me qéllim vlerésimin e shérbimeve arsimore té ofruara, si dhe pér té
evidentuar nése programet akademike plotésojné objektivat e tyre arsimore, ka pérputhje me
rezultatet, me géllim pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit t¢ programeve dhe zhvillimin e
métejshém té procesit té mésimnxénies sé studentéve.

Me njé sistem té sigurimit té cilésisé (dhe modelet e cilésisé né pérgjithési), UAMD pércakton
marréveshjet e saj, direktivat e zhvillimit, objektivat dhe fushat e pérmirésimit dhe pércakton
gjithashtu proceset e saj kryesore té sigurimit té cilésisé. Ky proces i brendshém i cilésisé
pérbéhet nga njé proceduré ku zhvillohen aktivitete té rregullta monitoruese dhe pérmirésuese.
Pérve¢ monitorimit té rregullt (cdo vit dhe pjesérisht edhe ¢do semestér) dhe pérmirésimit, baza
kryesore e kétyre aktiviteteve jané vetévlerésimet gé mund té zhvillohen sé paku ¢do gjashté vjet
né funksion té proceseve té akreditimit nga ASCAL.

Né rastin e akreditimit té programeve té studimit raportet e vetévlerésimit hartohen nga GVB-ja
né nivel programi, ndérsa né rastin e akreditimit institucional nga GVB e ngritur né nivel

institucioni. (Pér mé tepér shih Aneksin I)

Neni 14

Qéllimi i vetévlerésimit

Qéllimet e vetévlerésimit jané si mé poshté:
- Té evidentohet arritja e géllimeve, objektivave dhe synimeve mbi pérmbajtjen, politikat,
procedurat, shérbimet, mjedisin organizativ dhe intelektual, si dhe performancén e programit

dhe/ose institucionit.
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- Té nxitet angazhimi me ané té zbatimit té pérmirésimeve té rekomanduara népérmjet
pjesémarrjes gjithépérfshirése né aktivitetin akademik

- Té pérmirésohet kapaciteti i programit ose institucionit pér vetévlerésim té vazhdueshém.

- Té& krijohet baza pér vendimarrje (dhe planifikim) té fokusuar rreth té€ ardhmes sé programeve
té studimit dhe njésive bazé.

- Té pérgatiten materiale té shkruara gé mund té pérdoren si bazé e rishikimit té jashtém nga

ASCAL dhe rishikim nga ekspertét e tjeré brenda institucionit ose sistemit té jashtém.

Neni 15

Rezultati i vetévlerésimit

Rezultatet e vetévlerésimit jepen pérmes njé raporti té shkruar. Me qéllim vlerésimin e
elementéve té ndryshém pér nivelin e tyre té plotésimit té standardeve té cilésisé, pérdoren
standarde pérkatése pér cdo fushé qé vlerésohet. Realizimi i standardit arrihet pérmes
pérmbushjes sé kritereve pérkatése té cilésisé. Vetévlerésimi éshté pjesé kryesore e pérmirésimit
té vazhdueshém té té gjithé institucionit dhe pérbén bazén e vlerésimit, si né nivel té brendshém,
ashtu edhe né até té jashtém. Pér té iniciuar njé vetévlerésim, NjBSC duhet té parashikojé hapat e
méposhtém:

- ldentifikimin e géllimit — Pérse duhet té angazhohemi né vetévlerésim?

- ldentifikimi i rezultateve — Cilat rezultate duhet té arrijmé me vetévlerésimin?

- Masat dhe hartimi i vlerésimit — Cilat metodologji, instrumente dhe mekanizma duhet té
pérdorim?

- Mbledhja e té dhénave — Cilat lloje té dhénash duhet t& mblidhen?

- Analiza dhe vlerésimi — Cilat jané metodat gé duhet té zbatojmé pér analizimin e té dhénave?
- Vendimmarrja né lidhje me masat gé duhet té merren - Si do té pérdoren rezultatet e

analizés né vendimmarrje né lidhje me strategjité dhe zhvillimet e reja?
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PJESA E PESTE
TE DHENAT STATISTIKORE DHE TREGUESIT KYC TE PERFORMANCES (TKP)

Neni 16

Té dhénat statistikore
DKSC pérmes sistemit té saj té informacionit mban té dhéna té ndryshme mbi institucionin dhe
mbledh té dhéna nga NjBSC-té ne nivel Fakulteti dhe Koordinatorét e Programeve. Té dhénat
kryesore statistikore pérfshijné, por nuk kufizohen né (pér mé tepér shih aneksin I1):
- Ecuriné e studentéve dhe nivelet e suksesit;
- mundésité e punésimit té té diplomuarve;
- profilin e popullatés studentore;
- raportin pedagog/studentg;
- plotésimi i kérkesave té studentéve me programet e tyre;
- efektivitetin e pedagogéve;
- koston e burimeve té mésimnxénies dhe disponueshmériné e tyre;
- monitorimin e situatés sé punésimit té té diplomuarve;
- nivelin e largimit/transferimit té studentéve ;

- numrin i stafit dhe studentéve qé pranohen dhe largohen;

treguesit kyc¢ té performancés sé institucionit dhe elementé té ngjashém.

NjBSC-ja bashképunon me strukturén pérgjegjése té institucionit pér té dhénat statistikore qé do
té parashikonte njé analizé sistemike té kétyre treguesve. Strukturat e ndryshme té SBSC-sé
kryejné mbledhjen e té dhénave, né varési té llojit t€ informacionit t€ kérkuar dhe analiza
pércillet né DKSC. Té dhénat mund té pérfshijné sa mé poshté:

- Ndjekja e té diplomuarve pér té gjitha programet dhe nivelet népérmjet studimeve vjetore pér té
analizuar kohén gé u duhej studentéve té gjenin njé puné dhe né cilin nivel, pagat e tyre, sa té
kénaqur jané né punén dhe arsimin e tyre etj. Kéto té dhéna analizohen pér té nxjerré njé listé té
té punésuarve, me géllim pér té ndihmuar studentét aktualé té planifikojné té ardhmen e tyre
profesionale. Kjo gasje lejon analizimin e pérshtatshmérisé sé ofertés arsimore me mundésité e
punésimit té té diplomuarve;

- Vlerésimet vjetore té studentéve né bazé programi dhe niveli studimi;

- Mbledhja e té dhénave vjetore té té gjitha programeve té studimit mbi bazén e njé grupi

treguesish;

19



- Analiza e té dhénave sociale dhe financiare duke pérfshiré por pa u limituar tek grantet
studentore dhe strehimi;

Neni 17

Treguesit ky¢ té performancés

Njé prej instrumenteve pér analizimin e arritjeve té€ misionit institucional éshté pércaktimi i njé
grupi treguesish kyc té performancés (TKP), pér té analizuar kontributin e tyre ndaj arritjes sé
objektivave strategjike institucionale. Lista e TKP-sé realizohet dhe rifreskohet né ményré té
vazhdueshme nga NjBSC-ja dhe i propozohet pér miratim Senatit Akademik nga KPGSC-ja .
TKP-ja pérfshijné elementé si :

- Ruajtja e nivelit té regjistrimeve, nivelet e kalueshmérisé, nivelet e diplomimit, diversiteti

I profileve studentore, ndérkombétarizimi etj. Kéto té dhéna mblidhen né nivel fakulteti dhe i
dérgohen NjBSC-sé, cdo fillim viti akademik. Mg tej ajo ka pér detyré té japé mendim né formén
e sugjerimeve dhe masave korrigjuese. Té dhénat, sugjerimet dhe masat korrigjuese shqyrtohen
nga KPGSC-ja, dhe mé pas i propozohen Senatit Akademik pér miratim.

Dekanét e fakulteteve, né konsultim me stafin akademik té c¢do departamenti, pércaktojné
prioritetet e fakulteteve pér t’i renditur me prioritetet e universitetit. Instrument tjetér gé ofron té
dhéna té réndésishme mbi njé séré treguesish té performancés duhet té jeté rishikimi vjetor i
veprimtarisé akademike dhé kérkimore shkencore pérgatitur nga DKSC-ja dhe miratuar nga
NJSBC i cili pérfshin, por nuk kufizohet né numrin e studentéve gé diplomohen, numrin e
publikimeve dhe kérkimeve shkencore, ményrén sesi funksionon sistemi i sigurimit té cilésisé, si
dhe ¢cdo ankesé pér funksionimin e sistemit. Ky éshté njé instrument i dobishém pér NjBSC-né,
KPGSC-né dhe Senatin Akademik pér shqyrtimin e fushave problematike dhe marrjen e

vendimeve rreth alokimit t& burimeve dhe zhvillimeve té ardhshme.
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PJESA E GJASHTE
AKREDITIMI, AFATET DHE PROCEDURAT

Neni 18
Llojet e Akreditimit

IAL-té i nénshtrohen dy niveleve té akreditimit:

1. Akreditimi institucional, gé éshté proces i certifikimit té veprimtarisé dhe strukturave té
institucionit;

2. Akreditimi i programeve té studimit qé éshté proces i certifikimit té cilésisé sé tyre né
pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé.

Neni 19
Afatet e Akreditimit

Akreditimi i paré institucional dhe ai i programeve, kryhen né bazé té legjislacionit shqiptar para
Iéshimit té diplomave té para nga institucioni pér programet e reja dhe né ményré periodike pér
programet ekzistuese.

Vlefshméria e ¢do akreditimi institucional dhe programeve té studimit gé lidhen me té nuk mund

té zgjasé mé shumé se 6 vjet.

Neni 20

Procedurat e Akreditimit

Cdo proces akreditimi ndahet nga NjBSC né disa faza:

- Faza e paré: Aplikimi pér akreditim

Shqyrtohet aplikimi pér akreditim, pérputhshméria ligjore, miratohet kérkesa, njoftohet ASCAL.
Kérkesa dorézohet sé bashku me formularin pér akreditimin institucional, brenda periudhés 1
néntor— 30 maj té vitit akademik.

— Faza e dyté: Procesi i vlerésimit té brendshém

NjBSC né nivel institucional i kérkon NjBSC né nivel fakulteti gé t’i propozojé dekanit té

fakultetit ngritjen e GVB dhe pérbérjen e tij. GVB me asistencén e koordinatorit té programit dhe
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NjBSC ne nivel fakulteti, hartojné Raportin e Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB) i cili i dorézohet
NjBSC né nivel institucional gé realizon dorézimin e DA né ASCAL (pérmes koordinatorit
institucional) pas miratimit né Senatin Akademik.

— Faza e treté: Vlerésimi i Jashtém

ASCAL realizon ngritja e Grupit té Vlerésimit té Jashtém (GVJ), siguron trainimin, vizitat né
institucion, hartimin e draft-raportit té vlerésimit té jashtém dhe raportit final.

— Faza e katért: Shqyrtimi final dhe vendimmarrja

Kjo fazé fokusohet né pérgatitjen e materialeve pér Komisionin e Akreditimit (KA), shqyrtimin e
tyre nga KA, vendimmarrja, vendimi final nga MASR, publikimi i vendimeve dhe
informacioneve.

- Faza e pesté: Eshté faza pas akreditimit

Kjo fazé realizohet ndérmjet dy akreditimeve periodike dhe konsiston né aktivitetet gé realizohen

né secilén fazé si¢ pasqyrohen né Manualin e Brendshém té Sigurimit té Cilésisé.
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Aneksi |
MODEL RAPORTI i VLERESIMIT TE BRENDSHEM PER PROGRAMET E
STUDIMIT

I. PARIMET E PUNES

e Vlerésimi i Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshméria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat e
vlerésimit.

e Zhvillimi i Sistemit t& Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e 1AL.

e Té realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin gé té krijohet njé tabllo e qarté dhe
transparente e Njésisé nén vlerésim, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me misionin e
saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit té institucioneve e programeve
e Té béjé publik informacionin me qéllim qé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té
informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.

e Té shérbejé né fund té fundit pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né Institucionet e Arsimit té
Larté si pjesé e tyre e brendshme dhe e géndrueshme.

e Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumenta, procedura, anketime, takime me palét e

interesuara etj.

Il. ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL

1.Paraqitja e kérkesés sé AL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASCAL dhe Bordi i Akreditimit;

2. Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga ASCAL dhe BA;

3. Nagritja e Grupit té Vlerésimit té Brendshém. ky grup ngrihet nga titullari i njésisé;

4. Trainimi i GVB nga stafi i ASCAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese pér
vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit;

5. Kiryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze GVB
géndron né kontakt té vazhdueshém me ASCAL dhe asistohet nga kjo e fundit né rast kérkese;

6. Pérgatitja e Dosjes sé Vetévlerésimit;
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7. Hartimi i Raportit t€ Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij me stafin e njésisé;

8. Dorézimi né ASCAL i RVB, (né rastin kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe
akreditimit periodik);

111.DOSJA E VETEVLERESIMIT
Né pérbérje té Dosjes sé Vetévlerésimit pérfshihet: Mendimi me shkrim i Drejtuesit t& Njésisé
dhe Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i shkruar nga GVB.
Kérkohet mendimi i drejtuesit té Njésisé, kur Programi i studimit po kalon fazén e rivlerésimit
periodik. Né kété rast ai do té shkruajé:
« Té&dhéna pér Institucionin e Arsimit té Larté gé ai drejton
. TE& japé opinionet e veta personale ku té tregohen vlerat e forta, dobésité dhe perspektiva e
programit té studimit pér té cilén éshté pérgjegjés;
. Té analizojé zhvillimet kryesore gé nga vlerésimi i fundit, duke theksuar sidomos
pérmbushjen e detyrave té Iéna nga vlerésimet e méparshme;
. TEé tregojé gjendjen ekzistuese né raport me até gqé programi/et e studimit, ka pér mision

0se synon té arrijé.

Raporti Vlerésimit té Brendshém duhet té pérmbajé vlerésimin e GVB pér kéto ¢éshtje:
A) PROGRAMI | STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

RVB pérbéhet nga 11 Rubrika kryesore. Cdo rubriké gé kérkohet t& analizohet zakonisht
pérbéhet nga tre pjesé:

Pjesa pérshkrimore

Pjesa e treguesve té matshém (Tabelat, shogéruar me Anekset).

Vlerésimi sipas Standardeve
Né pjesén pérshkrimore, GVB sipas termave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té
vlerésimit. Né pjesén e treguesve té matshém GVB do té japé té dhéna sasiore, tabela etj, té cilat
vértetojné pérfundimet e pjesés pérshkrimore. Ndérsa né pjesén e vlerésimit cilésor sipas
standardeve GVB do té pérgjigjet konkretisht pér ¢do kriter dhe pér ¢do standard, nése plotésohet

apo jo.
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RAPORT | VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Pér Programin e studimit BScC.....covveeennnenenn..

1. HYRJE

GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)
Pérbérja e GVB:

Shénim: Grupi i vlerésimit té brendshém ngrihet nén pérgjegjésiné e titullarit té njésisé, pasi ky i
fundit merr mendimin e organit vendimmarrés pérkatés. Né pérzgjedhjen e anétaréve té GVB
duhen patur parasysh kompetencat profesionale, paanshméria, mundésité pér grumbullimin e
informacionit pér té kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme té njohjes té anétaréve té grupit,
pérfagésimin né grup té sa mé shumé opinioneve té njésisé duke evituar né maksimum
pérfshirjen né té, té personave konfliktualé ose koniukturalé. Grupi, si rregull ka né pérbérje té tij
3-5 punonjés té njésisé. Grupi ngrihet géllimisht pér misionin e vlerésimit (grup ad hoc). Ai
pércakton njé strukturé organizative (drejtuesi, sekretari etj.) dhe njé shpérndarje té detyrave.
Eshté e domosdoshme gé né GVB té pérfshihen dhe pérfagésues té studentéve.
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PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

1. Misioni dhe Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e programit té studimit, mésimdhénia dhe kérkimi
shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave

dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme pér programin e studimit (historiku, numri i

punonjésve né vite, numri i studentéve né vite, vendi i Programit té studimit

kombétar e ndérkombétar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Vlerésimi sipas standardeve!

| - OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;
Kriteri 4 Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé& duhet té fitojné
studentét né pérfundim té programit té studimit dhe
gé karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né

1 GVB duhet té shprehen me shkrim pér cdo standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té cdo rubrike, grupi duhet té jap€ mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né

térési.
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pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té paré
synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né njé

llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh.né

realizimin e misionit dhe géllimit té institucionit;

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE
Standardi 1.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té
plotésojné nevojat e tregut té punés, né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té

ngjashme né institucionet simotra.

Standardi 11.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare

27




dhe interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh qé
nuk bien ndesh me interesat kombétare;
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té

ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Konkluzione té GVB:

2.Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Organigrama (Strukturat akademike té Fakultetit, ndarja né Departamente), té
dhéna pér ndarjen e personelit né kéto njési bazé, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv
(PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ, koordinimi i

mésimdhénies me njési té tjera.

Treques té matshém:

M Struktura didaktike (Departamentet) pér programin e studimit
(tekst pershkrues ose grafik)

M Numri i Personelit akademik pér c¢cdo njési bazé: Personel Akademik Efektiv
(PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA),
titujt/gradat, (shih Tabelén 1)

Tabela 1
Fakulteti ...........
AL Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Total
o Tituj/ | Tituy/ | Tituj/
Gjithsej Gjithsej Gjithsej
Grada Grada Grada
Departamenti 1
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Departamenti 2

Departamenti 3

Né total

M Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteve
(Plotéso Tabelat 2)

Tabela 2

Fakulteti ........ccoovveiiiiiins Departamenti 1

Personeli Akademik Detyra | Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv né Dep. |/Grada | Akademik me /Grada ku punon

(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)

1 1

2 2

Fakulteti ........ccccoveveviiiieennne Departamenti 2

Personeli Akademik Detyra | Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv né Dep. |/Grada | Akademik me /Grada ku punon

(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)

1 1

2 2

Fakulteti ........ccoovveiiiiiins Departamenti 3

Personeli Akademik Detyra | Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv né Dep. |/Grada | Akademik me /Grada ku punon

(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemeér)

1 1

2 2
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(shénim: Tabela do té plotésohet, aq vite akademike sa kané kaluar nga hapja e programit)

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit/Koordinatori/ét e programit té studimit

(ploteso Tabelén 3)

Tabela 3

Emér Mbiemér

Titulli/grada

Pozicioni né Késhillin shkencor

M Dokumentacioni pérkatés

3.Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, raporti PAE/PAK, raportet:

Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administra

tiv, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté

kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

Treques té matshém:

M Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe ndihmés akademik pér programin e

studimit (plotéso Tabelen 4)

Tabela 4
Stafi akademik i programit té studimit per vitin akademik ...... ST
PAE Detyra Titulli PAK Titulli Institucioni
(Emér Mbiemér) né Dep. | /Grada | (Emér Mbiemér) /Grada ku punon
full time
1 1
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(shénim: Tabelat do té plotésohen pér vitet akademike né té cilat programi ka gene aktiv)

M Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (plotéso Tabelén 5)

Tabela 5
Stafi akademik i programit té
o studimit
Titulli -
PAE PAK | Raporti
PAE/PAK
Profesoré

Profesoré té As.

Dr/PhD

Pedagogé ne proces Dr

Asistenté me Msc

Personeli ndihmés

akademik

Totali

(shénim: Tabelat do té plotésohen pér vitet akademike né té cilat programi ka gene aktiv)

M Té dhéna sipas moshés (plotéso Tabelat 6)

Tabela 6/1

Personeli sipas titujve

/gradave

Numri i PAE dhe PA me moshé:

(25-35)

(36-45) | (46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

Profesoré té As.

Dr/PhD

Pedagogé ne proces Dr

Asistenté me Msc

Personeli ndihmés

akademik
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Totali

Tabela 6/2
Personeli sipas titujve | Numri i PAK me moshé:
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré

Profesoré té As.

Dr/PhD

Pedagogé ne proces Dr

Asistenté me Msc

Personeli ndihmés

akademik

M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

(shénim: Tabelat do té plotésohen pér vitet akademike né té cilat programi ka gene aktiv)

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

111 - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi I11.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe

vlerésimit té personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programeve té
studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té

raporteve té rekrutimit té personelit, té njoftimeve
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pér puné, etj.

Standardi I11.2 - Institucioni disponon njé bazé té

dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit té personelit akademik;
Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té
Iéndéve/moduleve pér programet e studimeve té
ciklit té paré, personel akademik gé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor,, ose titullin akademik

“Docent,,.

Standardi 111.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe

administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit té
paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqgyrjen e studentéve né praktikén profesionale

(sé paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

Standardi I11.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té
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métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit mésimor-
shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash

té programeve té studimeve té ofruara.

Konkluzione té GVB:

4.Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj

komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té
tjera pér studentét, residencat.

Treques té matshém:

M Mijediset e fakultetit (plotéso Tabelén 7)

Tabela 7

Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér ) _ )
) o Sasia Sipérfagja
programin e studimit

Salla pér leksione

Klasa pér seminare

Salla pér aktivitete promovuese

Salla pér praktiké 1éndore/ profesionale

Laboratoré pér Iéndét

Laboratoré informatike

Salla interneti

Salla pér biblioteké
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Mijedis pér fotokopjime, librari etj

Zyré informacioni pér studentét

Korridore/holle

Mijedise sportive

Mjedise shérbimi pér té treté

Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore

Mijedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj

Nyje hidrosanitare pér studentét
Etj....

Norma m?/pér student

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja

Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin

Zyra pér sekretariné mésimore

Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore

Zyra pér personelin akademik

Zyré pér financén

Zyré pér Njésiné e SBC

Salla pér mbledhje

Mjedis pér stafin e shérbimit

Nyje hidrosanitare pér personelin akademik

Norma m?/pér person

M Dokumentacioni pérkatés (planimetrité) né Aneksin Nr..

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/Kkriteret Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI

Standardi V. 1- Institucioni vé& né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.
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Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe cilésore;
Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programit té studimit;
Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programit
té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje té programit, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe

nevojat e studentéve.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té

studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator.
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Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, té pajisur me
programe profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi,
mjekeési, programestimulimi pér shkencat sociale
etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet gé
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, gé mjediset jané té mjaftueshme
pér zhvillimin e praktikave profesionale.

Konkluzione té GVB:

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar,

kapacitetet menaxhuese.

Treques té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (plotéso tabelén 8)

Tabela 8
Té ardhurat nga: Vitil | Viti2 | Viti 3

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet
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Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i

vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese,
fondacione etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare,
residencat, etj)
SHUMA

(shénim: Tabela do té plotésohet, per vitet akademike ge program ka gene aktiv)

M Shpenzimet pér studentét gé ndjekin programin e studimit, kosto e studimit pér student
pér vit akademik

M Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar, Auditimi dhe rezultatet.

(Tekst) oo,

M Kapacitetet menaxhuese financiare

(Tekst) vovveriiiiiiieieea,

M Dokumentacioni pérkatés

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE
STUDIMEVE

Standardi 11.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
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pérvitshém (té jashtém ose té brendshém) té
situatés financiare té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten té
gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré
té qarté té granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion
té realizimit té programeve té studimeve té ciklit

té paré.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar
gé pérmban njé pasqyré téhollésishme
financiare té té ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve financiare;
Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programit té studimit dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né té

ardhmen.

Konkluzione té GVB:
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé
(NjBSC), funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e

vlerésimeve té jashtme.

Tregues té matshém:
M Té dhéna pér anétarét e NJBSC (plotéso tabelén 9)

Tabela
9
Detyra gé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJBSC
né né NJBSC detyré
1
M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:
o Saanketime kané béré me studentét e programit té studimit
o Sastudenté jané anketuar
o Saprej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém
(Tekst) vveveiiiiiiiiiea,

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
(Tekst) cuvveriiiiiiiien,
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M Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

M Dokumentacioni pérkatés

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi 11.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji

vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion
né vetévlerésimin institucional,

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé
synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,

pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve, té té diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.
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Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

c. Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té analizuar té
kuptuarit konceptual, provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi V1I11.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté
dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik té
efikasitetit té veprimtarive gé kryen pér sigurimin
e cilésisé dhe standardeve té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e

herépashershme té programeve té studimeve qé
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ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve gé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané

publikuar.

Konkluzione té GVB:

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit/eve té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (Iéndét/modulet,
kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té studimit, orét mésimore
pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe
materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Treques té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e programit té studimit

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javeé etj.)
» lvitakademikka ~_ javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka ______javé mésimore né auditor
» 1 ECTS =25 oré mésimore puné té studentit

> 1 oré mésimore = 60'
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(Tekst) cuviveiiiiii
M Plani mésimor sipas modelit té tabelés 10)
Tabela 10
Viti | Oré mésimore
(Viti 1) - Leksione | Seminare | Laborator | Praktiké _
(Viti 111) o 8 | | s | s e LBl g 54 8
Lénde/Modul | OlE S| all B a8 3|l B e g 5 ©
. g Z| 5 Z| 5 Z| g 4 é
1 | Léndal
2 | Lénda2
3
Totali 60
M Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit pér:
= Leksionet _____oré né auditor dhe ____Orépunée
pavarur e studentit
=  Seminaret _____orénéauditordhe ___ oré puné e pavarur e
studentit
= Laboratoret _____oréné auditor dhe _____Orépunée
pavarur e studentit
= Praktikat Iéndore _____oré né auditor dhe _____orépunée
pavarur e studentit
= Praktikén Profesionale __ oré né auditor dhe ___ oré puné e pavarur e
studentit
= Provimi pérfundimtar __ oré né auditor dhe ____ oré puné e pavarur e
studentit

M Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F) (plotéso Tabelén 11)
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Tabela 11

PLANI MESIMOR pér programin e studimit Bsc né ..................

dhe/ose integruese (C)

Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
- - - - - - - Lénda 1
Veprimtari né disiplina té formimit té
B Lénda 2
pérgjithshém (A)
- - - - - - - Lénda 1
Veprimtari né disiplina té formimit
] Lénda 2
karakterizues (B)
- - - - - - Lénda 1
Veprimtari né disiplina té¢ Ngjashme
Lénda 2

Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D)

Léndé me zgjedhje 1

Léndé me zgjedhje 2

Njohuri té tjera formuese si plotésime né
gjuhét e huaja, informatikeé, stazh, apo
praktika (E)

Lénda 1

Lénda 2

Teza e Diplomés (F)

M Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programin e licensuar (Tabela 12)

Tabela 12

Oré mésimore

Viti | Leksione

Seminare | Laborator

Praktiké

(Viti 11)
(Viti 111)

Léndé/Module

Oré né javé

ECTS
Né auditor

P.e
Pavariir

Semestri
ECTS
ECTS

Né auditor

Né auditor
P.e

P.e
Daviayviiry
Daoviaviiv
ECTS

ECTS

Né auditor

Oré né auditor

Puné e
Pavarur
Puné

e Pavarur
Gjithsej

Provime

Lénda 1
(ishte)

[EY

Lénda 1
(u ndryshua)

Lénda 2
(ishte)

N

Lénda 2

(u ndryshua)
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Ndryshime né
total

Tabela 13

M Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés (plotéso Tabelén 13)

Viti akademik 20..-20..

Lénda
/Moduli

Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada | Departamenti | Ngarkesa
pérgjegjés kualifikimi mésimore

(oré)

Statusi
PAE apo
PAK

1. | Léndal

2. | Lénda 2

Shenim: Tabela do té plotésohet, aq vite akademike sa program ka gene aktiv

M Syllabus-et pér ¢cdo 1éndé, (nése jané té pasqyruara kéto elementé):

Emértimi i 1&ndés/modulit

Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

Emri i pedagogut gé do té zhvillojé Iéndén

Vendi gé zé lénda né formimin térésor té studentit

Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e 1éndés
Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo I&ndé

Temat qé do té trajtojé I1énda né formimin teorik dhe praktik
Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
Format dhe metodat e mésimdhénies té Iéndés dhe raportet midis tyre
Format e vlerésimit té studentéve

Detyrimet e studentit pér 1éndén

Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

M Dokumentacioni pérkatés
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

| - PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit  Europian té  Transferimit  dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredite;

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi 11.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér [éndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/ ndjekjen
e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré japin

informacionet e nevojshme pér syllabuset e

47




detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat,

ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

Konkluzionet e GVB:

8. Meésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e

aktivitetit té njésise etj.

Treqgues té matshém:

M Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e studimit,
(plotéso Tabelén 14)
Tabela 14

Programi i Studimit.......

] ] Orét totale
Format e mésimdhénies L
né auditor
Leksione
Seminare
Ushtrime
Laboratore
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Praktiké l1éndore

Praktiké profesionale
Etj
Né total

M Format e kontrollit t& njohurive (plotéso Tabelén 15)

Tabela 15
Format e kontrollit té njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive P.sh. 10%

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit)

Testimet gjaté vitit

Provimi pérfundimtar
Etj
Né total 100%

M Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé (Plotéso Tabelén 16)
Tabela 16

L ] Numri i studentéve té
Aktiviteti shkencor i IAL o
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve

Pér projekte shkencore né rang Departamenti

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me

ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.
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Treqgues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

(Tekst) vvveeriiiiiiiiien,
M Kushte specifike té pranimit té studentéve
(Tekst) cuveveiiniiiiiiiien,
M Cilésia né hyrje e studentéve (plotéso Tabelén 17)
Tabela 17
Studenté té Totali i
Programi i Studenté té regjistruar me studentéve
o B Nota ) Nota
studimit Bsc né | regjistruar né transferim né te
- _ Mesatare | Mesatare -
vitin akademik vitin e regjistruar
akademik
2014-2015
2015-2016
2016-2017
Né total

Shenim: Tabela do té plotésohet, aq vite akademike sa program ka gene aktiv

™ Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

(Tekst) vuvvvieiiiiiiiin

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

Standardi 1V.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.
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Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
Republikén e Shqipéris€”, dhe aktet nénligjore né
fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve,
té cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t’u

pranuar né ciklin e paré té studimeve.

Standardi V.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do
I&nde, né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér

punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Standardi 1V.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve gé ndjekin

programet e studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né programet
e studimeve té ciklit té paré, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné té cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
e studentéve gjaté zhvillimit té programit té

studimeve gé nga pranimi, deri né diplomim.
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Standardi 1V.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon
ata né céshtjet qé kané té bé&né me procesin
mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e Karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur

parashikohet njé e tillé.

Konkluzionet e GVB

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara dhe té
realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga
njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien, vlerésime zyrtare té aktivitetit kérkimor individual

0se pér njésiné.

Treqgues té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e
studimit (plotéso Tabelén 19)
Tabela 19

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi studimi, né vitet e
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fundit

1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

2. | Numri i projekteve kérkimore té fituara

3. | Numri i projekteve té zbatuara

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL, pér programin e

4,
studimit
5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL
6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor
7. | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor
8. | Numri i Cmimeve Kombétare

M Dokumentacioni Pérkatés

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe

me tregun e punés.

Treques té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (plotéso Tabelén 20)
Tabela 20

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare

Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré mésimore)

2
3 | Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
4

Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit té studimit
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5 | Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté AL/ jashté vendit dhe

prezantime

7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor.

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqgéroré té réndésishém pér arsimin e larté
(Plotéso Tabelén 21)

Tabela 21

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese: Lloji i bashképunimit

Institucioni 1

Institucioni 2

Organizatat Profesionale:

Organizata 1

Organizata 2

Komuniteti i biznesit, tregu i punés:

Firma 1

Firma 2

M Dokumentacioni pérkatés
M

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE BRENDSHME
DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit

té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té

informacionit;
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Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme

té punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme

bashképunimi.

Standardi VI1.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe

jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie  bashképunimi  me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose té huaj;

Kriteri 2 |Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqgyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té

pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né

funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Konkluzionet e GVB

ANALIZA SEOT
RVB mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVB” sipas metodés SEOT (Strengths-pikat e

forta, Eeaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

b. Pika té dobéta:
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2) e

c. Mundésité:
1)
2) e

d. Pengesat:
1)
2) e

Aneksi 11

INFORMACIONE DHE TE DHENA TE NEVOJSHME PER SBC-né

Informacione dhe té dhéna cilésore :

Té dhénat, treguesit, indikatorét dhe informacioni i méposhtém mund té pérdoret nga GVB dhe
GVJ pér hatimin e raporteve finale té vlerésimit né kuadér té akreditimit. 1AL pérgatit
informacionet e méposhtme té organizuar sipas pikave té dhéna dhe e pérditéson ato gjaté
procesit té akreditimit institucional ose té programeve té studimit. Kéto té dhéna mund té jené té

pérmbledhura né disa materiale dhe nuk éshté e nevojshme gé té jené si dokument i vecganté.

1. Misioni dhe Objektivat e njé Institucioni té Arsimit té Larté (1AL), té njé programi,

kurrikule, etj:

- Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor
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- Strategjité afatshkurtéra, afatmesme dhe afatgjata pér arritjen e objektivave

- Si i ndjek IAL ndryshimet né institucione homologe né nivel kombétar dhe ndérkombétar

- Si ndryshon IAL né drejtim té pérmirésimit té tij, né pérputhje me kérkesat e reja dhe si i

pérgjigjet rrethanave apo kérkesave té jashtme

- Kush i kontrollon mekanizmat e mésipérm

- Té dhénat e pérgjithshme té njé IAL:

- Historiku i IAL (backgroundi historik)

- Statusi i IAL né kuadrin kombétar

- Numri i punonjésve: mésimdhénés, mbéshtetés, etj

- Numri i studentéve

- Numri i programeve té studimit té ciklit I-ré, 11-té dhe té 111-té.
- Format e kualifikimit té vazhdueshém

- Vendi i IAL né kuadrin e shkollave té larta kombétare

- Vendi i IAL né kuadrin ndérkombétar

2. Struktura organizative e 1AL, e njésive pérbérése dhe menaxhimi i tij

- Skema organizative e IAL; organizimi hierarkik
- Politika dhe vendimarrja

- Cilésia e stafit mbéshtetés

- Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet

- Fakultetet, departamentet, seksionet
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- Numri i stafit drejtues, mésimdhénés, mbéshtétés dhe administrative pér cdo njési

- Numri i stafit té brendshém dhe té jashtém

- Kompetencat dhe pérgjegjésité; njohja me to

- Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

- Data base i 1AL, updatimi dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

3. Analiza e programeve té studimit, diplomave, programeve tée shkollave pasuniversitare etj.
- Struktura didaktike e 1AL né pérgjithési, diplomat e léshuara

- Struktura didaktike pér departament dhe kurs studimi

- Statistikat e pranimit pér cdo kurs studimi: numri i aplikantéve, numri i té pranuarve, niveli

cilésor i té pranuarve

- Numri i studentéve pér cdo kurs studimi

- Numri i stafit mésimdhénés pér cdo kurs studimi: stafi i brendshém dhe i jashtém
- Shkalla e kalueshmérisé: numri i studentéve né hyrje dhe né dalje

- Cilésia e kalueshmérisé: nota mesatare

- Koordinimi midis programeve té studimit

4. Programet e studimit, organizimi i kurrikulave, kreditet

- Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ccdo programi studimi

- Programet pér cdo kurs studimi, Iéndét dhe ngarkesa mésimore pér cdo Iéndé

- Programet e studimit me ngarkesat e 1éndéve pér pedagog

- Numri i semestrave dhe i 1éndéve pér ¢cdo program studimi

- Vendi i cgcdo I18nde né programin e studimit; pérputhja e 1éndéve me programin e studimit né

térési
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- Format e mésimdhénies pér ccdo 1&ndg, raporti midis tyre sipas specifikés sé 1éndés dhe

programit té studimit
- Literatura pér ccdo 1éndé dhe cilésia e saj

- Transferimi i sistemit europian té krediteve (ECTS); ngarkesa né piké krediti brenda dhe jashté

auditorit

5. Stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés

- Struktura e stafit kryesor dhe mbéshtetés né kurrikulén e c¢do kursi studimi

- Ngarkesa e stafit me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme né té gjitha programet e studimit
- Numri i stafit full-time i pesé viteve té fundit

- Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit té studentéve pér cdo kurs studimi

- Mbulimi i 1éndéve me pedagogé: numri i pedagogéve, numri i disiplinave, ngarkesa mésimore
- Shpérndarja e ngarkesés mésimore né Iéndét e njé kursi studimi

- Angazhimi i stafit mésimdhénés né kurse studimi jashté strukturés sé punésimit

- Politikat e rekrutimit té stafit né zbatim té rregullave né fuqi

- Dokumentacioni i rekrutimit, dosjet e stafit

- Shkalla e kualifikimit té stafit kryesor dhe pérputhja e saj me detyrat qé kryejné

- Raporti staf i kualifikuar/ staf i pakualifikuar

- Raporti staf i brendshém/ staf i jashtém

- Shkalla e kualifikimit té stafit té jashtém dhe kriteret e rekrutimit té tij

- Mosha mesatare e stafit mésimdhénés dhe raporti F/M

- Stafi ndihmés: rekrutimi, ngarkesa, kontrolli i tij

6. Mésimdhénia
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- Organizimi dhe format e mésimdhénies: raporti midis tyre
- Ngarkesa mésimore (nr)

- Cilésia e mésimdhénies (nr)

- Kontrolli i njohurive, format e kontrollit, objektiviteti

- Vlera e kontrollit t& njohurive né formimin e studentit, shkalla e kalueshmerisé pér sezon

provimi dhe pér kurs studimi

- Numri i studentéve né hyrje né pesé vitet e fundit

- Numri i studentéve né dalje pér ccdo kurs studimi (numri i té diplomuarve)
- Koha mesatare e zgjatjes sé studimeve

- Numri i studentéve né hyrje né shkollat pasuniversitare

- Kriteret e pranimit né shkollat pasuniversitare, si zbatohen ato

- Numri i studentéve gé kané mbaruar shkollat pasuniversitare (shkollat pasuniversitare té

sistemit té ri)

- Numri i doktoratave té filluara né pesé vitet e fundit

- Numri i doktoratave té pérfunduara né pese vitet e fundit

- Metodat dhe teknikat e teknologjité e mésimdhénies

- Pérdorimi i teknologjive té reja té mésimdhénies: kompjutera, mjete audiovizive, etj.
- Kontrolli i brendshém i mésimdhénies.

7. Kérkimi shkencor

- Politika e kérkimit shkencor né té gjitha nivelet e IAL

- Numri i botimeve né pesé vitet e fundit nga stafi i gendrueshém i IAL

- Numri i projekteve kérkimore té fituara né pesé vitet e fundit
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- Numri i projekteve té zbatuara né pesé vitet e fundit

- Pjesémarrja e stafit (IAL) né aktivitete shkencore brenda dhe jashté vendit dhe prezantime
- Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL gjaté pesé viteve té fundit
- Pjesémarrja si partneré né projekte kombétare apo ndérkombétare

- Organizimi i seminareve me lektoré té jashtém, vendas ose té huaj

- Trajnime té stafit né n e kérkimit shkencor branda dhe jashté vendit

- Infrastruktura shkencore

- Lidhja e kérkimit shkencor me procesin mésimor

- Pérfshirja e studentéve dhe pasuniversitaréve né kérkimin shkencor

- Cmime kombétare ose ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor.

8. Studentét dhe pasuniversitarét

- Politikat dhe procedurat e pranimit té studentéve dhe pasuniversitaréve: rregullat, kontrolli i

dijeve, kriteret e pérzgjedhjes, transparenca, statistikat dhe dokumentacioni pérkatés.

- Ngarkesa mésimore e studentéve né auditor dhe jashté tij; sistemi i krediteve sipas viteve té

studimit pér ccdo kurs studimi

- Temat e diplomave: kriteret, kryerja e tyre, kapaciteti i IAL

- Llojet e aktiviteteve té studentéve

- Punésimi i té diplomuarve: aksesi né tregun e punés dhe pérputhja e tyre me kété treg.

- Informimi i studentéve me té drejtat dhe detyrat, programet mésimore, udhézues té programeve

té studimit, etj.

- Pérfshirja e studentéve né pérmirésimin e programeve, té procesit t¢ mésimdhénies dhe

pérfagésimi i tyre né strukturat geverisése té IAL.
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9. Fasilitetet, burimet materiale, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit

- Mjediset dhe asetet e duhura pér kryerjen e procesit mésimor: sallat e leksioneve, laboratoret,

mjetet e pajisjet pér pérgatitjen teorike dhe praktike
- Lidhjet me internet, pajisje kompjuterike pér stafin e studentét.
- Librari, biblioteka dhe kapaciteti i tyre né raport me stafin dhe studentét

- Mbulimi i 1éndéve e programeve té studimit me literaturé shtesé nga fondi i bibliotekave

gendrore apo té njésive (departamenteve)

- Shérbime té tjera pér pér studentét, salla studimi, fotokopje, printim, kérkim literature, shérbim

informacioni, stafi i shérbimit, etj.
- Shérbime té tjera pér stafin dhe studentét: mjedise sportive, rekreative, etj.

- Shérbime té tjera pér komunitetin: informacion, marrédhénie mé publikun, shérbime pér té

treté, etj.

10. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

- Burimet e financimit dhe statistikat e pesé viteve té fundit

- Pérdorimi i burimeve financiare dhe skema e pérdorimit té financave pér pesé vitet e fundit
- Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér njé vit akademik
- Shpenzimet pér mésimdhénien, kérkimin shkencor, administrimin, pajisjet, etj.
- Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar. Auditimi dhe rezultatet.

- Kapacitetet menaxhuese financiare

11. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

- Kontrolli i brendshém i cilésisé

- Sistemi i brendshém i menaxhimit té cilésisé

- Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
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- Vetévlerésimi dhe rezultatet e tyre

- Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

- Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

12. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

- Bashképunimi kombétar

- Kontaktet dhe bashképunimi me 1AL brenda vendit dhe koordinimi i aktiviteteve
- Mobiliteti i stafit dhe studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

- Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, qeveritare, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém

pér arsimin e larté

- Mbajtja e kontakteve me studentét e diplomuar dhe ata té punésuar

- Bashképunimi ndérkombétar

- Implementimi i objektivave dhe aktiviteteve né kuadrin e procesit té€ Bolonjés

- Kontaktet dhe bashképunimi me institucione analoge ndérkombétare

- Mobiliteti i stafit dhe studentéve né institucionet analoge jashté vendit; shkémbimi mes tyre
- Pjesémarrja né programe europiane (Cards, Tempus, etj) né pesé vitet e fundit

- Kontakte dhe shkémbime me studentg, specializanté e té diplomuar gé punojné né institucione

analoge jashté vendit
Té dhéna sasiore

Té dhénat dhe raportet e méposhtme duhet té nxirren dhe pérpunohen nga IAL dhe mund té

pérdoren pér treguesit e vlerésimit té brendshém nga GVB dhe té jashtém nga GVJ

- Madhésia e njé institucioni (numri i njésive pérbérése, stafi i pérgjithshém, profesional,

mbéshtetés dhe administrativ)
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- Stafi drejtues né c¢do nivel (%)

- Stafi full time

- Stafi i jashtém

- Stafi administrativ

- Stafi mbéshtetés

- Pérgindja e stafit té brendshém me tituj

- Pérgindja e stafit té brendshém me grada

- Pérgindja e stafit té brendshém pa tituj e grada
- Pérgindja e stafit té jashtém me tituj

- Pérgindja e stafit té jashtém me grada

- Pérgindja e stafit té jashtém pa tituj e grada

- Mosha mesatare e stafit full time

- Kriteret e pérzgjedhjes sé stafit (diplomimi, mosha, tituj, etj)
- Raporti M/F

- Pranimi i studentéve (pikét, mosha,etj)

- Numri i studentéve

- Numri i studentéve pér ¢do vit studimi

- Numri i studentéve pér ¢do vit studimi pér degé
- Numri i degéve

- Numri i diplomave té léshuara

- Diplomat e léshuara pér ¢do degé
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- Numri i leksioneve, seminareve, praktikave e laboratoreve

- Numri i semestrave mésimoré té njé viti shkollor

- Ngarkesa totale mésimore e njé strukture (njésie)

- Ngarkesa totale mésimore e ¢do diplome

- Kohézgjatja maksimale e studimeve pér ¢do diplomé, pér ¢cdo vit mésimor

- Zgjatja (A mos ndoshta duhet Kohézgjatja?) mesatare e studimeve pér cdo diplomé/student
- Numri i studentéve té diplomuar ¢do vit

- Numri mesatar i studentéve té diplomuar gjaté 5 viteve té fundit

- Shkalla e kalueshmérisé gjaté viteve (%)

- Pérgindja e pakalueshmérisé gjaté viteve té studimit

- Sallat e mésimit, laboratoret, kabinetet e informatikés, internetit, biblioteka, etj.
- Pérgindja e té diplomuarve gé punésohen né té njéjtén strukturé

- Pérgindja e té diplomuarve gé hyjné né Shkollat Pasuniversitare

- Pérgindja e té diplomuarve qé mbarojné Shkollat Pasuniversitare

- Numri i doktoratave té filluara né 5 vitet e fundit

- Numri i doktoratave té mbrojtura gjaté 5 viteve té fundit

- Literatura e disponueshme pér stafin, pér 1éndé, pér kurse studimi

- Shkalla e mbulimit me tekste shqiptare e 1éndéve né njé kurs studimi

- Shkalla e mbulimit me tekste té huaja e I1éndéve né njé kurs studimi

- Stafi drejtues (%)

- Stafi i brendshém pér njési
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- Stafi i jashtém pér njési

- Pérgindja e stafit té€ brendshém me tituj pér njési

- Pérgindja e stafit té brendshém me grada pér njési

- Pérgindja e stafit té brendshém pa tituj e grada pér njési

- Pérgindja e stafit té jashtém me tituj pér njési

- Pérgindja e stafit té jashtém me grada pér njési

- Pérgindja e stafit té jashtém pa tituj e grada pér njési

- Mosha mesatare e stafit full time pér njési

- Raporti M/F pér njési

- Stafi mbéshtetés pér njési

- Stafi administrative pér njési

- Numri i studentéve pér njési

- Numri i studentéve pér ¢do vit studimi pér njési

- Numri i studentéve pér ¢do vit studimi pér degé pér njési
- Numri i degéve pér njési

- Numri i diplomave té Iéshuara pér njési

- Diplomat e léshuara pér ¢do degé té njésisé

- Numri i leksioneve, seminareve, praktikave e laboratoreve pér njési
- Numri i semestrave mésimoreé té njé viti shkollor pér njési
- Programi (rinovimi, sa éshté bashkékohor, etj)

- Numri i mjediseve pér stafin
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- Numri i kompjuterave pér stafin

- Numri i kompjuterave pér studentét

- Numri i botimeve té stafit sipas titujve e gradave

- Numri i projekteve kérkimore té filluara né 5 vitet e fundit

- Numri i projekteve té realizuara né 5 vitet e fundit

- Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara

- Numri i aktiviteteve jashtémésimore pér studentét

- Numri i shkémbimeve té stafit me jashté

- Numri i shkémbimeve té studentéve me jashté

- Numri i pjesémarrjeve né projekte europiane si propozues apo partneré
- Numri minimal i stafit pér njé program studimi

- Pérgindja minimale e stafit té kualifikuar né raport me até té pakualifikuar
- Raporti student/pedagog

- Kriteret pér té dhéné mésim: leksione, seminare, laboratore

- Numri i studentéve pér seminar

- Numri i studentéve pér laborator

- Numri i studentéve pér leksion

- Raporti leksione/seminar/laborator

- Raporti prof/prof as/dr/ped/asped

- Ngarkesa mésimore totale/mésimdhénés

- Ngarkesa mésimore/mésimdhénés/Iéndé
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- Ngarkesa mésimore faktike totale/mésimdhénés

- Ngarkesa mésimore faktike /mésimdhénés/Iéndé

- Ngarkesa mésimore e konvertuar totale/mésimdhénés

- Ngarkesa mésimore e konvertuar /mésimdhénés/léndé

- Raporti ngarkesé mésimore e konvertuar/faktike/mésimdhénés

- Numri minimal i stafit pér njé program studimi

- Raporti staf professional/staf mbéshtetés (laborant, operator, kolektor, etj)
- Numri minimal i stafit pér seksion

- Numri minimal i stafit pér departament

- Raporti staf i kualifikuar/staf i pakualifikuar pér seksion

- Raporti staf i kualifikuar/staf i pakualifikuar pér departament

- Raporti departament/seksion

- Raporti fakultet/departament

- Raporti staf i brendshém/staf i jashtém

- Raporti staf mésimdhéns/staf administrative

- Ngarkesa maksimale vjetore né auditor/pedagog

- Ngarkesa vjetore maksimale totale/pedagog

- Kualifikimi minimal pér té dhéné mésim (leksione, seminare, laboratore)
- Kualifikimi minimal pér té kryer recenca diplome

- Kualifikimi minimal pér té kryer oponenca doctorate

- Kualifikimi minimal pér té kryer recenca minitezash
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- Kualifikimi minimal pér té dhéné mésim né Shkollat Pasuniversitare

- Numri minimal i viteve té eksperiencés né puné pér té dhéné mésim

- Kualifikimi minimal dhe Kritere té tjera pér tu angazhuar si pedagog i jashtém né njé strukturé
té shkollés sé larté

- Numri maksimal i ngarkesés mésimore totale/prof

- Numri maksimal i ngarkesés mésimore totale/profas

- Numri maksimal i ngarkesés mésimore totale/dr

- Numri maksimal i ngarkesés mésimore totale/ped

- Numri maksimal i ngarkesés mésimore totale/asped

- Mbingarkesa maksimale/prof

- Mbingarkesa maksimale/asprof

- Mbingarkesa maksimale/dr

- Mbingarkesa maksimale/ped

- Mbingarkesa maksimale/asped

- Raporti maksimal oré totale/oré faktike/prof

- Raporti maksimal oré totale/oré faktike/as.prof

- Raporti maksimal oré totale/oré faktike/dr

- Raporti maksimal oré totale/oré faktike/ped

- Raporti maksimal oré totale/oré faktike/as.ped

- Numri maksimal i 1éndéve pér diplomén Bachelor

- Numri maksimal i 1éndéve pér diplomén MSc
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- Shpérndarja e ngarkesés mésimore brenda njé njésie

- Raporti i shpérndarjes sé ngarkesés totale vjetore midis stafit té brendshém dhe stafit té jashtém
- Kritere pér pedagogét gé japin mésim né disa njési té ndryshme

- Numri maksimal i 1éndéve té ndryshme qgé zhvillon njé pedagog (jo paralelet)

- Kontrolli i dijeve, format e kontrollit, komisionet e provimeve, mitmarrja.

- Biblioteka, numri i vendeve, i librave (tekste kryesore dhe jo, shqiptarg, té huaj, té vjetér, e té

rinj)

- Pérgindja e Iéndéve té mbuluara me tekste

- Numri i teksteve pér kurs studimi

- Kopje té teksteve/léndé/student

- Kosto vjetore pér student

- Kosto vjetore pér student pér kurs studimi

- Shpenzime pér student

- Raporti té ardhura nga tarifat/kosto pér student

- Raporti té ardhura nga tarifat/shpenzime pér student

- Raporti kosto/shpenzime pér student

- Raporti té ardh nga tarifat/kosto pér student/shpenzime pér student
- Shpenzime pér mésimdhénie

- Shpenzime pér kérkim

- Shpenzime pér administrim

- Shpenzime pér paga

- Shpenzime pér investime, laboratore, salla mésimi, etj.
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- Té ardhura dytésore totale

- Raporti paga/operative

- Raporti buxhet shtetéror/té ardhura dytésore

- Té ardhura nga projekte nga donatoré brenda vendit

- Té ardhura nga projekte nga donatoré té huaj

- Numri i shérbimeve pér té treté

- Numri i aktiviteteve me institucione té tjera shtetérore

- Numri i aktiviteteve me institucione té tjera joshtetérore

- Numri i vetévlerésimeve té kryera gjaté 5 viteve té fundit

- Raporti salla leksionesh/studenté

- Raporti i numrit té 1éndéve/laboratoret (ato gé kérkojné laboratore)

- Raporti laboratore/studenté gé kryejné laboratore

- Numri mesatar ditor i pérdorimit té sallave té mésimit

- Numri i oréve ditore té bibliotekés

- Numri i kontakteve té gendrueshme me studenté té punésuar brenda vendit
- Numri i kontakteve té gendrueshme me studenté té punésuar brenda vendit
- Numri i Iéndéve té formimit té pérgjithshém né njé program studimi

- Numri i 1éndéve té formimit special né njé program studimi

- Raporti 1éndé té formimit té pérgjithshém/Iéndé té formimit special

- Ngarkesa totale maksimale vjetore pér 1éndét e formimit té pérgjithshém

- Ngarkesa totale maksimale vjetore pér léndét e formimit special
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Aneksi 111

Rezultatet e vlerésimit té performancés sé stafit akademik nga

studentét
Departamenti:
Viti akademik:
Nr. Emri/Mbiemri i Viti Vlerésimi Vlerésimi Masat e marra né rastet
pedagogut akademik shprehur né shprehur né | e vlerésimit “dobét” dhe
pérqindje pérqindje “mjaftueshém”
Semestri | * Semestri Il *

*Nivelet e vlerésimit té stafit akademik:

0 — 44 % Dobét

45 — 59 % Mjaftueshém
60 — 79 % Miré

80 — 95 % Shumé miré

95 — 100 % Shkeélqyeshém
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ANEKSI IV
MODEL I ORGANIZIMIT TE SBSC

NjBSC :
L Senatl

Akademik

NjBSC
Fakulteti B
Komisioni i
Pérhershém pér
garantimin e
NjBSC Standarteve dhe

Fakulteti C gliEsiss

| FakultetiC | (NjBSC)

GVB/KoP
Fakulteti D J

Programi
C))

GVB/KoP I NjBSC

Fakulteti E

Programi
b)

GVB/KoP

5 AP _
mgc;am' GVB/KoP

{GvB/KoP | [ GvB/KoP GVB/KOPJ

Programi | || Programi Programi Programi
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